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POSTAVENIE SLOVENSKEHO SKOLSTVA
V MADARSKU:
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'Spolocenskovedny ustav CSPV SAV, Karpatska 5, 040 01 KoSice, Slovenska republika
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Abstrakt

Sucasny antropocén a s nim priamo suvisiaci moderny informacno-technologicky progres implikuje
1 potrebu zefektiviiovania vychovno-vzdeldavacieho procesu. Edukdacia sa vSak Castokrat nachadza
na chvoste spolo¢enskych zmien i napriek tomu, Ze jej fungovanie podmieriuje buducnost celej
spolo¢nosti. Aktudlna potreba zvySovania odbornosti vychovy a vzdeldvania na Skolach je v suvislosti
so Specifickymi potrebami slovenského narodnostného vzdelavania v Madarsku narocnejsia, avsak
otonaliehavejsia. Slovenské Skoly v Madarsku od prelomového roku 1989 dodnes bojuju o svoju SirSiu
spoloCensku akceptéciu, Celia problémom ako nedostatok ziakov, pedagogov, materidlno-technického
zabezpecenia, avSak povest o ich vysokej odbornosti je v mnohych pripadoch verejne zndma. Cielom
prispevku je analyzovat data ziskané takmer od vSetkych ucitelov vyucujucich slovencinu alebo
v slovenskom jazyku v Madarsku o vnimani postavenia slovenského Skolstva v Madarsku na jednej
strane v zavislosti na type $koly, na ktorej vyucuju a na strane druhej zavislost vybranych externych
opatreniach, ktorych ulohou mé byt zlepsenie fungovania slovenského Skolstva v Madarsku na type
Skoly. Vysledky analyz potvrdzuju vyznam niektorych opatreni vo vnimani postavenia slovenského
vzdeldvacieho systému na zdklade typu Skoly. VSetky zozbierané udaje pochddzaju z dotaznikového
prieskumu, ktory sa uskutocnil v roku 2019 na vzorke 139 ucitelov pracujucich vo vsetkych typoch
narodnych $kol v desiatich madarskych okresoch, v ktorych prebieha vyucba slovenského jazyka.

Klucové slova: postavenie slovenského $kolstva, Madarsko, kvantitativny vyskum, pedagégovia

THE POSITION OF SLOVAK EDUCATION IN HUNGARY:
(SELECTED EXTERNAL AND INTERNAL
FACTORS INFLUENCING ITS EFFECTIVENESS)

Abstract
The current anthropocene and the modern information and technological progress directly related to
it also implies the need to streamline the educational process. However, education is often at the tail
end of social change, even though its functioning determines the future of society as a whole. The
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current need to increase the expertise of education at schools is more demanding, but all the more
urgent, in connection with the specific needs of Slovak national education in Hungary. Slovak schools
in Hungary have been struggling for their wider social acceptance since the breakthrough of 1989,
facing problems such as lack of pupils, teachers, material and technical support, but the reputation
of their high expertise is in many cases known. The aim of the paper is to analyse data obtained
from almost all teachers teaching Slovak or in Slovak in Hungary on the perception of the position
of Slovak education in Hungary on the one hand depending on the type of school they teach and on
the other hand the dependence of selected external measures improving the functioning of Slovak
education in Hungary on the type of school. The results of the analyses confirm the importance of
some measures in the perception of the position of the Slovak education system based on the type
of school. All collected data come from a questionnaire survey, which was carried out in 2019 on
a sample of 139 teachers working in all types of national schools in ten Hungarian counties, where

Slovak language teaching takes place.

Keywords: position of Slovak education, Hungary, quantitative research, teachers

UvVOD

Rychla kadencia Zivota, globalizacia, zmeny
v dosledku vyvoja technologickej a informacne;j
spolocnosti, otdzky v suvislosti so spoloCensko-poli-
tickymi, ekonomickymi, ¢i socidlnymi zmenami so
sebou nesu nasledky, medzi ktoré radime i prehod-
nocovanie ulohy Skoly pri vychove a vzdeldvani
buducich generacii. Skola ako priestor, v ktorom
travia deti takmer polovicu svojho Casu sa stavaju
nositelom zodpovednosti za sp6sob ich rozvoja
v Coraz vys$Sej miere. Zvl4$t vyznamnu funkciu
zohrava Skola v menSinovom prostredi. ,Je vseo-
becne zndme, Ze pre buducnost minoritnych spolocen-
stiev je vychova a vzdeldvanie v jazyku ndrodnostnej
mensiny jednym z najdoleZitejsich faktorov pretrva-
nia.“ (Szab6ova Marlokova, 2019, s. 53). Postupny
regres poctu ziakov na slovenskych Skolach
v Madarsku spdsobuje znacné obavy v suvis-
losti s perspektivou udrzania slovenskej menSiny
v Madarsku.! Za najvyraznejSie prekazky fungo-
vania a zlepsovania slovenského Skolstva v Madar-
sku oznacuju odbornici slabu znalost slovenského
jazyka (mnohé deti v slovenskych rodindch uz
sloven¢inu neovladaju); nedostatok kvalifikova-
nych pedagégov; absencia slovenskych ucebnic
prip. ucebnic v slovenskom jazyku; nizky pocet
ziakov; roztrusenost slovenskych $kol v Madar-
sku; nedostatok financii (Szaboova Marlokova,
2014, s. 119-120; Situa¢na sprava Uradu pre Slové-
kov Zijucich v zahranici; Zibrita, 2012). Rovnako je
v tejto suvislosti nevyhnutné spomenut i varovné

otvorené listy upozornujuce i na sucasny proces
madarizdcie narodnostnych mensin  zijucich
v Madarsku. V roku 2007 bolo vydané Memoran-
dum Slovakov zijucich v Madarsku, ktorého signa-
tari uviedli 11 konkrétnych prikladov madarizacie
slovenskej mensiny v Madarsku, medzi ktoré zara-
dili i vyu€ovanie skreslenej, ¢asto protislovenskej
histérie, tzv. vychovu protislovenc¢indrov a pod.
(Papucek, 2007).

V Madarsku dnes funguje viac ako sto vzdelava-
cich institucii, konkrétne 72 materskych Skol a 46
zékladnych §kél, gymnadzii a vysokoskolskych insti-
tucii, ktoré sa podla zdkona definuju ako slovenské
narodnostné $koly. Slovenské $kolky su v 6smich
zupach, ostatné Skoly v deviatich a slovensky
jazyk sa vyucuje na Styroch vysokoskolskych insti-
taciach. Vyznam narodnostného Skolstva tkvie
prevazne v posilneni etnického vedomia a kultury
(Téth, 2005, s. 185).

Vyznam takéhoto typu vyskumu problematiky
narodnostného Skolstva zvysSuje fakt, Ze podob-
nych analyz je v sucasnosti velmi malo aj v sused-
nych krajinach. Mozeme vymenovat iba niekolko
prikladov. Na Slovensku zaciatkom roka 2019
Pedagogicky institait COMENIUS v Bratislave reali-
zoval vyskum zamerany na zdkladné Skoly na
Slovensku s vyucovacim jazykom madarskym,
v rdmci ktorého riaditelia alebo povereni
zastupcovia zriadovatela $koly vyplnali dotaznik
tykajuci sa udrzby, prevadzky a financovania
jednotlivych institucii. Vyskum sa realizoval na 59
zékladnych Skolach.? Z hladiska metodiky a kvality

1 O postupnom znizovan{ poctu slovenskych Ziakov na slovenskej $kole v Budapesti podrobne pisala J. Szabdova
Marlokové - Szabéova Marlokové, J. (2019). Perspektivy jednojazycnej $koly v Madarsku. In Durkovska, M., & Tuskova,
T. Reflexia slovenského ndrodnostného skolstva v Madarsku v kontexte sucasnosti a dalsich perspektiv jeho fungovania
(s. 53-65). Kosice: Spolotenskovedny tustav Centra spolocenskych a psychologickych vied SAV, Békesska Caba:

Vyskumny ustav Slovédkov v Madarsku.
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je o nieco blizdie k n4Smu vyskumu uvedeny nizsie
dotaznikovy prieskum Zvazu madarskych ucitelov
v Rumunsku, ktory realizovali odbornici Centra
regiondlneho a antropologického vyskumu so
sidlom v Csikszerede (Miercurea Ciuc). Vyskumu
sa zucastnilo 6075 madarskych ucitelov, z toho
1196 uciteliek materskych §kol. Cielom zberu
udajov bolo vytvorit vSeobecny obraz madarskej
pedagogickej spolo¢nosti v Rumunsku.® Vzhladom
na odliSnt metodoldgiu a priebeh tychto vyskumov
vSak nie je mozné ich komparovat s vysledkami
nasledujucej analyzy o vnimani postavenia
slovenského Skolstva v Madarsku na jednej strane
v zavislosti na type Skoly, na ktorej pedagdgovia
vyucujuci slovensky jazyk alebo v slovenskom
jazyku vyucuju a na strane druhej zavislost
vybranych externych opatreni, ktorych ulohou
ma byt zlepSenie fungovania slovenského $kolstva
v Madarsku na type Skoly, na ktorej vyucuju.

1 CIEL PRISPEVKU

Cielom prispevku je analyzovat vnimanie posta-
venia slovenského narodnostného  Skolstva
pedagégmi vyucujucimi slovensky jazyk alebo
v slovenskom jazyku na slovenskych néarodnost-
nych Skolach v Madarsku na zaklade typu Skoly, na
ktorej vyucuju. Zaroven je skumany nazor tychto
pedagdgov na zlepSenie postavenia slovenského
narodnostného Skolstva prostrednictvom podpory
vybranych faktorov, ktoré by mohli prispiet k jeho
zefektivneniu tiez na zdklade typu $koly, na ktorej
pedagogovia aktudlne vyucuju.

2 TEORETICKE VYCHODISKA

2.1 Histéria slovenského narodnostného
Skolstva v Madarsku

S rozdelenim uhorskej monarchie bolo potrebné
vyrovnat sa s existenciou fenoménu narodnostnych
menS$in v oblasti hospodarskej, kulturnej ale i Skol-
skej. ,Ndrodnostné Skoly v 20. storoci sa stalt hrac-
kou politickych udalosti, manipuldcii a asimilacnych

cielov.” (FarkaSov4, 2008, s. 582). V medzivojnovom
obdobi bolo cielom madarskej vlady pomadarcova-
nie ndrodnostnych mensin, hlavne v oblasti $kol-
stva. Zavery mierovych rokovani v Parizi po prvej
svetovej vojne sice deklarovali ochranu prav narod-
nostnych mens$in, avSak v praxi sa nerealizovali.
Bethlenova vlada v Madarsku prijala nariadenie
¢. 4800/1923, ktoré rozdelovalo typy mensinového
Skolstva do troch kategorii: A — Skoly s vyucovacim
jazykom menginy; B — Skoly so zmieSanym vyuco-
vacim jazykom (jazyk menSiny a madarcina);
C — vyucovaci jazyk madarsky a v jazyku mensiny
sa vyucovala re¢ a literatara (S8kolsky predmet).*
Stav slovenského Skolstva na uzemi Madarska bol
v 30. rokoch 20. storocia v pocte 55 slovenskych
§kol avSak vacsina z nich spadala do kategorie C.
V tomto obdobi celila slovenskd mensina intenziv-
nej madarizdcii obci, ktord pokracCovala i v prie-
behu 40. rokov. Pre Slovdkov v Madarsku bol
v jazykovej oblasti priznaény proces kulturnej dife-
rencidcie — premienali sa na dvojjazycné skupiny
(osvojili si okrem slovenského jazyka vplyvom
madarizacie i madarsky jazyk) (Kugler — Gombos,
2008, s. 318-320; Szaboovd Marlokova, 2014,
s. 117). Ked v roku 1948 na madarskom uzemi
prebehol proces postatnenia $kdl malo to za ndsle-
dok vznik narodnostnej $kolskej siete, no zaroven
stratu cirkevnych $kol a s nimi spatého i akéhosi
lokdlneho piliéra etnickej kultury. Proces vytva-
rania siete slovenského narodnostného Skolstva
sprevadzal rad problémov. NajvacSou tazkostou
bola skepsa slovenskej menSiny z predchadzaju-
cich desatro¢i vyznacujucimi sa madarizatnym
tlakom, vplyvom ktorého sa slovenské povedomie
postupne vytracalo. Na druhej strane museli pri
zakladani novych 8kol Celit persondlnym problé-
mom, nedostatku kvalifikovanych pedagdgov.
O vybudovanie slovenského narodnostného $kol-
stva sa v roku 1949 pricinilo Ministerstvo ndboZen-
stva a verejného Skolstva spolu s Demokratickym
zvazom Slovakov v Madarsku a pre tento proces
boli prizna¢né podla Anny Divi¢anovej dve tenden-
cie. Prvou bol fakt, Ze $koly mohli byt zakladané len
na uzemi, kde sa tato myslienka stretla s porozu-

2 Pozrivyskumnu spravu: Attila, F. A felvidéki magyar kisiskoldk fenntartasdnak, mitkodésének és pedagdgiai fejlesztésének
vizsgdlata (MKO-KP-1-2019/1-000872). 71 s. [online] Dostupnd na internete: https://www.magyar-iskola.sk/2020/05/

tanulmany-a-felvideki-magyar-kisiskolakrol/

3 Stéle sa dopliujuce tematické zhrnutie prvych vysledkov vyskumného programu je dostupné k zhliadnutiu na
webovej strdnke Zdruzenia madarskych ucitelov v Rumunsku: www.rmpsz.ro; K publikovanym vysledkom tohto
vyskumu patria Biré A. Z., Sarosi-Blaga, A. (2019) Ovodapedagégusok kisebbségi kérnyezetben. Ertelmezések,
magatartasok és sajatossagok egy Erdély szintl adatfelvétel eredményei alapjan, Kisebbségi Szemle, roc. 2019, ¢. 4,
s. 33-48. Alebo Bir6 A. Z., Sarosi-Blaga, A. (2017) A pedagdguspélyéaval kapcsolatos viszonyulasmaédok elemzése
a Hargita megyei pedagégustarsadalom példajan (s. 65-78) In Pro Scientia Ruralis, ro¢. 2017, ¢. 2 (3-4).

1 O vzdeldvani mensin v medzivojnovom obdobi najnovsie pozri Takdcs, K., Oroszné, K. (2019) Kisebbségi népoktatds
a Trianon utani Magyarorszagon (s. 43-51) In Kozép-Eurdpai Kozlemények. ro€. 12, ¢. 4.
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menim slovenskych prisluSnikov (najma Slovaci
z Dolnej zeme) a na uzemiach, ktoré boli jazykovo
prili§ uzavreté (napr. obce v PiliSskych horach
alebo Novohrade) sa tieto $koly nepodarilo zaloZit
(Divicanova, 2000, s. 102-103). V 60. rokoch doslo
k z&niku slovenskych z&kladnych a strednych $kol®
a ich miesto nahradilo 5 dvojjazy¢nych zadkladnych
§kol a dve gymndzid (Budapest, Békesska Caba),
na ktorych sa vybrané predmety vyucovali
v slovenskom jazyku. V ostatnych narodnostnych
Skolach sa slovensky jazyk vyucoval uz len ako
samostatny predmet v podobe cudzieho jazyka
s dotaciou 4 hodin tyzdenne, co malo za nasledok
znacnu degradaciu znalosti slovenského jazyka
v prostredi slovenskej narodnostnej menSiny
v Madarsku. (Situa¢né sprava Uradu pre Slovékov
zijucich v zahranicf)

2.2 Sucasné postavenie slovenského
narodnostného Skolstva v Madarsku

V sucasnosti su prdva a povinnosti narodnost-
nych mens$in na madarskom uzemi legislativne
ukotvené v niekolkych pravnych dokumentoch,
ako napriklad madarska ustava, zdkon ¢. CLXXIX
0 pravach ndrodnosti z roku 2011, ¢i Zakladny
Zakona Madarska, v ktorom sa piSe ,Ndrodnosti
Zijuce v Madarsku su Statotvornymi cinitelmi. KaZdy
madarsky stdtny obcan patriaci k istej ndrodnosti md
pravo slobodne sa hlasit k svojej identite a zacho-
vavat ju. Ndrodnosti Zijuce v Madarsku maju pravo
na pouzivanie materinského jazyka, na individudlne
a kolektivne pouZzivanie mien vo vlastnom jazyku, na
pestovanie svojej kultury a na vzdeldvanie v materin-
skom jazyku.“ (Zadkladny zakon Madarska, 2011).

Od padu komunistického rezimu sa na madarskom
uzemi uznali ndrodnostnym mensSindm vSetky
prava a povinnosti, prostrednictvom ktorych si
jednotlivi prislusnici ndrodnostnych mensin mézu
udrziavat a dalej rozvijat kulturne tradicie a vzde-
lanie vo svojom materinskom jazyku. Skolsky trad
(Szaboova Marlokova, 2014, s. 40-44) koriguje na
zdklade Zakona o narodnom verejnom S$kolstve
z roku 2011 a nariadenia Ministerstva ludskych
zdrojov €. 20/2012 o fungovani a pouzivani ndzvov
vychovno-vzdeldvacich inStitucii ¢innost nérod-
nostnych  §kél, sprostredkovdva ndrodnostny
jazyk a pod. Okrem Skolského uradu poméhaju
ndrodnostnym Skoldm 1 Narodnostna koordi-
nacna kanceldria, ktorej posobnost spadd pod
Vyucovacie sluzobné stredisko Ustavu na vyskum
a rozvoj Skolstva, okrem toho slovenskému ndrod-
nostnému Skolstvu v Madarsku pomadaha i Celo-
Statna slovenska samosprdava v Madarsku® a jej
Pedagogicko-metodické centrum, Zvaz Slovakov
v Madarsku a Slovenska samosprava v Budapesti.
Realitou vsak je, Ze 1 napriek podpisanej Zmluve
0 dobrom susedstve a priatelskej spolupraci
medzi Slovenskou republikou a Madarskou
republikou podpisanou 19. marca 1995 v Parizi’
a po spolo¢nom vstupe Slovenska a Madarska do
Eurdpskej unie a NATO okolo 20 000° oficidlne
evidovanych Slovdkov v Madarku disponuje
len dvoma slovenskymi $kolami a na ostatnych
sa slovensky jazyk vyucuje len vo forme
samostatného predmetu. ,,V Madarsku, podobne ako
aj na Slovensku, ale aj v inych krajindch, je badatelny
permanentny zdujem o ,ndrodnu minulost, snaha
udrZiavat ,ndrodné tradicie“ a dejiny podliehaju
neustdlej politickej inStrumentalizdcii. Tieto trendy

2 Vroku 1961 zanikla v Styridsiatych rokoch vybudovana siet ndrodnostnych §kél s vyu€ovacim jazykom narodnosti

v dosledku zakladania dudlnych, dvojjazy¢nych $kol. Fenomén dvojjazycnosti prebralo Ministerstvo Skolstva

a osvety od luzickych Srbov a Sovietskeho zvédzu. Dvojjazycné, bilingvalne Skoly boli charakteristické tym, Ze
humanitné predmety sa v nich vyucovali jazykom nédrodnostnej mensiny (slovensky) a prirodovedné predmety
sa ucili v madarcine, avSak vsetky odborné nazvy boli oducené i v slovenskom jazyku. Pokus, ktory predchadzal
zavedeniu bilingvalnych $kol sa realizoval na slovenskej $koly v Slovenskom KomldéS$i v $kolskom roku 1959-60. Tak
ako v priebehu ich zakladania az dodnes sa projekt bilingvalnych $kol stretdval s pozitivnymi ndzormi i kritikou
vyplyvajucou z ndro¢nosti zvladnutia takto zostaveného uciva z psychologickej, pedagogickej ale i jazykovej stranky.
(Divicanova, 2000, s. 103)

Pre slovensky vychovno-vzdeldvaci systém bola vytvorend Celostatnou slovenskou samospravou v Madarsku
i koncepcia rozvoja s nazvom N&$ kompas, kde hlavnym cielom a z&sadou je ,...vychovat taku mladu generdciu, aki
podla nasich idedlov potrebujeme k zachovaniu slovenskej ndrodnosti v Madarsku.“ (Na§ kompas, 2015)

Zmluva bola podpisand vtedaj$imi premiérmi zucastnenych krajin, Vladimirom Meciarom a Gyulom Hornom
a Slovenskd republika zmluvu ratifikovala 6. médja 1996. (Zmluva o dobrom susedstve a priatelskej spolupraci
s Madarskom, 1997)

Podla Sprdavy za rok 2017 o stdtnej politike vo vztahu k Slovdkom Zijucim v zahranici a o poskytnutej stdtnej podpore
Slovdkom Zijucim v zahranic{ a ndvrhu programu Stdtnej politiky vo vztahu k Slovdkom Zijucim v zahranic{ na rok 2019
sa v s¢itani obyvatelstva v roku 2001 k slovenskej menSine prihlasilo v Madarsku 17 693 obc¢anov, o desat rokov
neskor sa v cenze k slovenskej narodnosti prihlasilo 29 647 obyvatelov, no vlastné odhady krajanov o pocte vSetkych
Slovakov na madarskom tzemi st vyssie, odhaduju pritomnost 100 000 Slovakov v Madarsku. (Spradva za rok 2017
o Statnej politike vo vztahu k Slovdkom zijucim v zahrani¢i a o poskytnutej Statnej podpore Slovakom Zijucim
v zahrani¢i a navrh programu $tatnej politiky vo vztahu k Slovdkom Zijucim v zahrani¢i na rok 2019, 2019)
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vplyvaju na dejepisnit vyucovanie.“ (Michela, 2008, s.
526).

Problém s udrzanim slovenského Skolstva
v Madarsku sa kompetentni usiluju riesit, ¢oho
dokazom je v roku 2006 prijatd koncepcia rozvoja
slovenského vychovno-vzdelavacieho systému
v Madarsku s ndzvom N&$ kompas, kde si vietky
slovenské Skolské inStitucie v Madarsku vzali na
seba ulohu ,..vychovat taku mladu generdciu, aku
podla idedlov potrebujeme k zachovaniu slovenskej
ndrodnosti v Madarsku.“ (N&$ kompas, 2006).

3 METODY

Metodologické hladisko prispevku spociva na
analyze dat pochddzajucich z dotaznikového
vyskumu VEGA s ndzvom Reflexia ndrodnostného
Skolstva v Madarsku v kontexte sucasnosti a dalsich
perspektiv jeho fungovania. Zber dat sa uskutocnil
v roku 2019 na vzorke 139 ucitelov vyucujucich
slovensky jazyk alebo v slovenskom jazyku na
slovenskych ndrodnostnych $kolach v Madarsku.’

Vyskumnu vzorku tvorilo 139 respondentov
(z toho 88,3% Zien a 11,7% muZov). Respondenti
boli vybrani na zaklade niekolkych kritérii: podm-
ienkou pre ucast na vyskume bolo predovSetkym
zamestnanie respondentov (pedagdg vyucuj-
uci slovensky jazyk alebo v slovenskom jazyku)
a dostupnost respondenta bez ohladu na identifi-
kacné kritérid (vek, lokalita, pohlavie). Dotaznik
bol distribuovany v slovenskom jazyku. Najmladsi
ucitel mal 24 rokov, najstarsi 68 rokov. Priemerny
vek respondentov predstavoval 48,7 rokov.

Z metodického hladiska boli pre ucel analyz
medzi skimanou premenou — typ Skoly a hodno-
tenim postavenia sucasného slovenského narod-
nostného Skolstva a zistenim miery prispieva-
nia vybranych opatreni pouzité dve otazky. Prva
otdzka znela ,Ako by ste celkovo ohodnotili sucasné
postavenie slovenského ndrodnostného Skolstva
v sieti existujucich skol v Madarsku?“ a respon-
denti tu mali moznost odpovedat na 7-bodovej
Skale, kde 1 — venuje sa mu nedostato¢na pozor-
nost a 7 — venuje sa mu dostatotna pozornost.
Druhd otdzka znela ,Do akej miery vymenované
opatrenia prispievaju k fungovaniu slovenského Skol-
stva v Madarsku?“ V rdmci druhej otdzky respon-
denti odpovedali na 7-bodovej Skéle, kde 1 — vobec

neprispievaju a 7 — velmi prispievaju pri kazdej

Z MOZNnosti:

+ hostujuci ucitelia;

* nové ucebnice a ucebné pomocky a moznost
vyberu z nich;

 pobytyna Slovensku, ktoré sa v poslednom obdobi
pravidelne organizuju pre Ziakov a ucitelov,
predovsetkym vdaka finan¢nej podpore vlady SR
a Madarska;

 doSkolovania pre narodnostnych pedagégov
realizovanych Pedagogickym a metodickym
Centrom slovenskej samospravy v Madarsku;

» naddciaprenadanych,ktorejcielomje podporovat
tych ziakov, ktori by chceli pokracovat v Stadiu
na Slovenskom gymnéziu v Béke$skej Cabe alebo
v Budapesti;

* slovenské programy pre ziakov a ucitelov dalsich
indtitucii (napr. Vyskumny ustav Slovdkov
v Madarsku, slovenské divadlo Vertigo, Ustav
kultury a pod.)

Ziskané vysledky vyskumu sme spracovali
prostrednictvom metdd deskriptivnej Statistiky
(vypocet priemerov) a metod inferencnej Statistiky
v programe IBM SPSS, verzia 21. V ramci analyzo-
vanej premennej typ Skoly sme v ziskanych datach
nedisponovali rovnomernym poctom ucastnikov
v jednotlivych skupinach, preto bol pouzity jedno-
faktorova neparametrickd ANOVA/Kruskal-Wallis
H test. Pri pouziti sme akceptovali podmienky jeho
aplikacie.

4 VYSLEDKY

Vzhladom na nepomer respondentov v jednotlivych
skupinéch sme pri type $kol pouzili neparametricky
test. Pri uvadzani vysledkov sme ako prvu polozku
analyzovali mieru hodnotenia aktuadlneho posta-
venia slovenského narodnostného S$kolstva sloven-
skymi pedagdégmi vyucujucimi slovensky jazyk
alebo v slovenskom jazyku v Madarsku. Pre ucele-
nost vysledkov sme nésledne analyzovali vo vztahu
k jednotlivému typu Skoly, na ktorej ucitelia vyucuju
mieru ich vnimania vybranych externych a inter-
nych faktorov ovplyviiujucich fungovanie sloven-
ského Skolstva v Madarsku. Poradie analyzy jednot-
livych faktorov je identické ako ich poradie v otazke
v dotazniku, na ktoru pedagdgovia odpovedali.

6 Pre viac informAcii pozri Durkovskd, M. Kento$, M. (2019) Perspektivy slovenského nérodnostného $kolstva
v Madarsku = Perspectives of Slovak National Education in Hungary (s. 49-56) In Shornik abstraktii z mezindrodni
védecké konference ICOLLE 2019: 11. rocnik mezindrodni védecké konference ICOLLE 2019. Brno: Mendelova univerzita

v Brné.
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1: Miera hodnotenia pozornosti k stucasnému postaveniu slovenského ndrodnostného $kolstva
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2: Miera vnimaného prispievania hostujtcich ucitelov k fungovaniu slovenského skolstva v Madarsku
ucitelmi z roéznych typoch slovenskych ndrodnostnych skol v Madarsku.

Na zaklade wvysledkov Kruskal-Wallis testu
(pozri Graf 1) sa preukdzali rozdiely (test statis-
tic = 12,717, sv. = 2, p < 0,05) medzi jednotlivymi
typmi $k6l v rdmci miery vnimania pozornosti
k sucasnému postaveniu slovenského narodnost-
ného Skolstva v sieti existujucich $kél v Madar-
sku ucitelmi. Na zaklade deskriptivnej Statistiky
vnimani suc¢asného postavenia slovenského néarod-
nostného Skolstva dosiahli ucitelia $kol, na ktorych
sa slovensky jazyk vyucuje ako predmet (M = 4,53,
SD = 1,25). Utitelia jednojazycnej a dvojjazycnej
Skoly dosiahli takmer identické skére (jednoja-
zycna Skola: M = 5,10, SD = 1,37; dvojjazyCna:
M =5,27,SD = 1,24).

Na zaklade vysledkov Kruskal-Wallis testu (pozri
Graf 2) sa preukazali Statisticky vyznamné rozdiely
medzi skupinami typ Skoly v polozke tykaju-
cej sa miery vnimaného prispievania hostuju-
cich ucitelov k fungovaniu slovenského S$kolstva
v Madarsku slovenskymi ucitelmi (test statistic =
25,754, sv. = 2, p < 0,05). Na zaklade deskriptivnej

skére vo vnimani miery prispievania hostuju-

cich ucitelov k fungovaniu slovenského S$kolstva
v Madarsku dosiahli pedagodgovia vyucujuci na
Skolach, kde sa slovensky jazyk vyucuje iba ako
predmet (M = 5,50, SD = 1,57). Utitelia jednoja-
zy€nej a dvojjazytnej Skoly dosiahli takmer iden-
tické skore (jednojazycna Skola: M = 6,40, SD = 0,69;
dvojjazytna: M = 6,64, SD = 0,64).

Na zklade vysledkov Kruskal-Wallis testu (pozri
Graf 3) sa nepreukdzali Statisticky vyznamné
rozdiely medzi skupinami typ Skoly v polozke
tykajucej sa miery vnimaného prispievania novych
ucebnic a u¢ebnych pomdcok k fungovaniu sloven-
ského Skolstva v Madarsku slovenskymi ucitelmi
(test statistic = 1,172, sv. = 2, p > 0,05). Na zaklade
deskriptivne;j Statistiky mo6zZeme povedat, Ze najniz-
Sie priemerné skore vo vnimani miery prispieva-
nia novych ucebnic a ucebnych pomébcok k fungo-
vaniu slovenského Skolstva v Madarsku dosiahli
pedagdgovia vyucujuci na Skolach, kde sa sloven-
sky jazyk vyucuje iba ako predmet (M = 5,93, SD
= 1,11). Ucitelia jednojazycnej a dvojjazycnej Skoly
dosiahli takmer identické skore (jednojazycna
Skola: M = 6,10, SD = 0,73; dvojjazycna: M = 6,05,
SD =1,22).
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3: Miera vnimaného prispievania novych ucebnic a ucebnych pomécok k fungovaniu slovenského skolstva v Madarsku
ucitelmi z réznych typoch slovenskych ndrodnostnych skol v Madarsku.
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4: Miera vnimaného prispievania pobytov Ziakov a ucitelov na Slovensku k fungovaniu slovenského skolstva v Madarsku
ucitelmi z réznych typoch slovenskych ndrodnostnych skol v Madarsku.
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5: Miera vnimaného prispievania doskolovania ndrodnostnych pedagdgov k fungovaniu slovenského skolstva v Madarsku
ucitelmi z roznych typoch slovenskych ndarodnostnych skol v Madarsku.

Na zdaklade vysledkov Kruskal-Wallis testu
(pozri Graf 4) sa preukazali Statisticky vyznamné
rozdiely medzi skupinami typ Skoly v polozke
tykajucej sa miery vnimaného prispievania poby-
tov ziakov a ucitelov na Slovensku k fungovaniu
slovenského Skolstva v Madarsku slovenskymi
ucitelmi (test statistic = 11,591, s.v. = 2, p < 0,05). Na
zdklade deskriptivnej Statistiky mozeme povedat,
Ze najnizsie priemerné skére vo vnimani miery

prispievania pobytov ziakov a ucitelov na Sloven-
sku k fungovaniu slovenského $kolstva v Madar-
sku dosiahli identicky pedagdgovia vyucujuci na
Skoléach, kde sa slovensky jazyk vyucuje iba ako
predmet a pedagdgovia vyucujuci na jednojazyc-
nych Skolach (S] ako predmet: M = 6,30, SD = 0,88;
jednojazycna Skola: M = 6,30, SD = 0,94). Ucite-
lia dvojjazycnej Skoly dosiahli skére M = 6,73,
SD =0,64.
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Na zé&klade vysledkov Kruskal-Wallis testu (pozri
Graf 5) sa preukdzali Statisticky vyznamné rozdiely
medzi skupinami typ Skoly v polozke tykajucej
sa miery vnimaného prispievania doSkolovania
narodnostnych pedagégov k fungovaniu sloven-
ského Skolstva v Madarsku slovenskymi ucitelmi
(test statistic = 15,679, sv. = 2, p < 0,05). Na zaklade
deskriptivnej Statistiky mo6zZeme povedat, Ze najniz-
Sie priemerné skore vo vnimani miery prispievania
doskolovania narodnostnych pedagégov k fungo-
vaniu slovenského Skolstva v Madarsku dosiahli
pedagdgovia vyucujuci na jednojazycnych Skolach
(M = 5,70, SD = 0,94). Najvyssie skore a teda mieru
vnimaného prispievania doSkolovania narodnost-
nych pedagdégov najlepSie vnimaju pedagégovia
vyucujuci na dvojjazycnych Skoldch (M = 6,53,
SD = 0,87). Ucitelia z $kol, kde sa slovensky jazyk
vyuCuje ako predmet dosiahli skére M = 6,10,
SD =0,91).

Na zé&klade vysledkov Kruskal-Wallis testu (pozri
Graf 6) sa preukdazali Statisticky vyznamné rozdiely
medzi skupinami typ Skoly v polozke tykajucej
sa miery vnimaného prispievania naddcie pre
nadanych Ziakov, ktorych cielom je pokracovat

v Studiu na Slovenskom gymnéaziu v BékeSskej
Cabe alebo v Budapesti k fungovaniu slovenského
Skolstva v Madarsku slovenskymi ucitelmi (test
statistic = 23,429, sv. = 2, p < 0,05). Na zaklade
deskriptivnej Statistiky mdzeme povedat, Ze najniz-
Sie priemerné skére vo vnimani miery prispieva-
nia nadécie pre nadanych ziakov, ktorych cielom
je pokracovat v Studiu na Slovenskom gymndziu
v Békes$skej Cabe alebo v Budapesti k fungovaniu
slovenského Skolstva v Madarsku dosiahli pedago-
govia vyucujuci na $kolach, kde sa slovensky jazyk
vyucuje iba ako predmet (M = 5,90, SD = 1,06).
UCitelia jednojazyCnej a dvojjazycnej Skoly dosi-
ahli takmer skore: jednojazycna Skola: M = 6,30,
SD = 0,82; dvojjazy¢na: M = 6,61, SD = 0,85.

Na zaklade vysledkov Kruskal-Wallis testu (pozri
Graf 7) sa preukézali Statisticky vyznamné rozdiely
medzi skupinami typ Skoly v polozke tykajucej sa
miery vnimaného prispievania slovenskych progra-
mov pre ziakov a ucitelov dalSich institucii k fungo-
vaniu slovenského Skolstva v Madarsku sloven-
skymi ucitelmi (test statistic = 9,817, sv. = 2, p < 0,05).
Na zaklade deskriptivnej Statistiky mozZeme pove-
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6: Miera vnimaného prispievania naddcie pre nadanych Ziakov, ktorych cielom je pokracovat v studiu na Slovenskom
gymndziu v Békesskej Cabe alebo v Budapesti k fungovaniu slovenského $kolstva v Madarsku ucitelmi z roznych typoch
slovenskych ndrodnostnych skol v Madarsku.
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7: Miera vnimaného prispievania slovenskych programov pre Ziakov a ucitelov dalsich inStitucii k fungovaniu slovenského
skolstva v Madarsku ucitelmi z réznych typoch slovenskych ndrodnostnych skl v Madarsku.
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prispievania slovenskych programov pre ziakov  prispievania doSkolovania narodnostnych pedago-
a ucitelov dalSich institucii k fungovaniu sloven-  gov najlepSie vnimaju pedagégovia vyucujuci na
ského Skolstva v Madarsku dosiahli pedagogovia  dvojjazytnych Skolach (M = 6,48, SD = 0,80). UCitelia
vyucujuci na jednojazycnych Skolach (M = 5,90, SD  z $kdl, kde sa slovensky jazyk vyucuje ako predmet
= 0,99). Najvyssie skore a teda mieru vnimaného dosiahli skére M = 6,00, SD = 1,06).

ZAVER

Vzhladom na miniméalny pocet slovenskych narodnostnych $kél v Madarsku a jeho tristny celkovy
stav méa zistovanie jeho redlneho postavenia v madarskom $kolskom systéme, ale i analyza jeho
vnimaného postavenia prave slovenskymi pedagdégmi nezastupitelné miesto. Obe analyzy sa
komplementarne dopliiaju - kedze systémové opatrenia nemusia znamenat i redlnu zmenu stavu,
mozZeme postavenie vnimané takmer vSetkymi slovenskymi pedagogmi v Madarsku, ktori boli
respondentmi dotaznikového vyskumu, oznacit za relevantny faktor objektivneho stavu postavenia
slovenského narodnostného Skolstva v Madarsku. Nami prezentované vysledky priniesli viacero
relevantnych zisten{. Najpozitivnejsie vnimali postavenie slovného $kolstva v Madarsku pedagogovia
vyucujuci na dvojjazycnych Skoldch, pricom ich vnimanie nie je jednoznacne pozitivne, ale pohybuje
sa nad strednou hranicou hodnotenia. NizSie hodnoty (avSak stale nad strednou hranicou) uviedli
i pedagogovia z jednojazycnych $kol i $kol, kde sa slovensky jazyk vyucuje ako predmet.

Pre ucelenost vyskumu sme sa usilovali zistit, pri ktorych faktoroch ako potenciondlnych Ciniteloch
pre zlepsenie fungovania slovenského Skolstva v Madarsku sa vyskytuju signifikantné rozdiely
s jednotlivymi typmi slovenskych narodnostnych $kol aktualne posobiacimi v madarskom Skolskom
systéme. Medzi kazdym analyzovanym faktorom sa so vietkymi typmi $kol preukazali signifikantné
rozdiely s vynimkou vyuZitia novych ucebnic a ucebnych pomécok. Pedagégovia jednojazycnych
Skol najpozitivnejsie reagovali na vyuzitie hostujucich ucitelov ako externého faktoru podporujuceho
fungovanie slovenského néarodnostného Skolstva v Madarsku. Rovnako pozitivne hodnotili eSte
ivyuzivanie pobytov ziakov a ucitelov na Slovensku a vyuzivanie nadécie pre nadanych Studentov.
Najmensie skore priradili pedagégovia jednojazycnych $kol faktoru doSkolovania narodnostnych
pedagdgov (avSak skdre sa vyskytovalo stale v pozitivnhom rozmedzi $kdly). Pedagdgovia posobiaci
na dvojjazycnych $koldch najpozitivnejSie ohodnotili interny faktor v podobe vyuzivania novych
ucebnic a u¢ebnych pomocok. Pozitivne hodnotili i hostujucich ucitelov a fungovanie nadacie pre
nadanych Studentov. NajnemensSie skore priradili tito pedagdgovia novym ucebniciam a ucebnym
pomockam, pri¢om i napriek najmensiemu skére ohodnotili tento faktor vyucujuci stale v pozitivnej
Casti $kdly. Poslednd skupina pedagdgov vyucujucich na $kolach, kde sa slovensky jazyk vyucuje
ako predmet najvyssie ohodnotili externy faktor pobytov pre ucitelov a ziakov na Slovensku, dalej
skupine pedagogov ziskal faktor v podobe hostujucich ucitelov.

Limity a prinosy $tudie: Obmedzenia vyskumu spocivaju najméa v pouzitych Skdlach, ktoré boli
rozsahom limitované ako aj pouzitymi Statistickymi metdédami. Prinos ako aj ekologicku validitu
uvedenych vysledkov podporuje fakt, Ze vyskumny subor tvoria prakticky vSetci ucitelia slovenskych
narodnostnych Skol.

Prispevok vysSiel s podporou vedeckej grantovej agentury Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky a Slovenskej akadémie vied v rdmci rieSenia projektu VEGA 2/0012/19
s ndzvom Reflexia slovenského narodnostného Skolstva v Madarsku v kontexte sucasnosti a dalsich
perspektiv jeho fungovania
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Abstrakt

Rozvinutd nomofobie zasahuje do vSech atributli lidského zdravi, vazné ovliviiuje jeho psychickou,
fyzickou i socidlni slozku. Hlavnim cilem vyzkumného Setreni bylo zjiSténi miry zavislosti vzorku
zakll druhého stupné zdkladni Skoly na mobilnich zatizenich, dil¢im cilem bylo zmapovani
potencidlné rizikovych oblasti spjatych s uzivanim modernich komunika¢nich technologii. Byly
stanoveny 3 pracovni hypotézy, které se tykaly srovnani nazort, chovani a miry nomofobie mezi
hochy a divkami. K naplnovani cile Setfeni byla zvolena kvantitativni metoda, jako vyzkumny nastroj
byl pouzit anonymni dotaznik. Dotaznik obsahoval standardizované jadro, bylo do néj zarazeno 20
poloZek zamérenych na reakce respondentt v situacich, kdy komunikacni pojitka nejsou dostupna
nebo jich nelze pouzit. Setieni probihalo v osmych a devatych ro¢nicich 11 ndhodné vybranych
zakladnich kol v Kralovéhradeckém kraji. Byla ziskdna data souboru 373 respondentt s vyrovnanym
zastoupenim hocht a divek. Odpovédi byly vyhodnoceny metodami popisné statistiky, k analyze
hypotéz bylo vyuzito Studentova t-testu. Z vysledki vyplynulo, Ze priznaky nomofobie nevykazovalo
0,5 % respondentd, jeji velmi mirnd a mirné forma byly zaznamendny u 70 % oslovenych, lehka
u 18 % souboru, stiedné téZka u 8 % a tézka u 2 % respondentl. Témeér tii ctvrtiny Zakd nejsou
zavislostl na mobilnim zarizeni bezprostredné ohrozeny. Desetina souboru vSak vykazuje vazné
problémy charakteru behaviordlni zavislosti. Respondenti vyuzivaji primeérné 4 aplikace, zejména
se jedna o komunikacni program Messenger, socialni sité YouTube, Instagram a Facebook a aplikaci
pro prehravani hudby Spotify. Divky ve zkoumaném vzorku vykazuji vy$si miru nomofobie nez
chlapci. Nejvétsi rozdily v reakcich byly zaznamendny predevsim u obav z nemoznosti okamzité
komunikovat s rodinou nebo prateli.

Klicové slova: dotaznik, mobilni telefon, nomofobie, prevence, riziko, $kola, vyzkum, zdravi, zavislost, Zak

RISK OF NOMOPHOBIA IN PRIMARY SCHOOL PUPILS

Abstract

Developed nomophobia interferes with all attributes of human health, seriously influencing its
mental, physical and social components. The main goal of the research survey was to determine
the degree of dependence in a sample of secondary school pupils on mobile devices, the partial goal
was to map potentially risky areas associated with the use of modern communication technologies.
Three working hypotheses were established, which concerned the comparison of opinions, behavior
and the degree of nomophobia between boys and girls. A quantitative method was chosen to
meet the objective of the survey, and an anonymous questionnaire was used as a research tool.

16



Riziko nomofobie u zakd zédkladni skoly

17

The questionnaire contained a standardized core, including 20 items focused on respondents’
reactions in situations where communication links are not available or cannot be used. The survey
was conducted in the eighth and ninth grades of 11 randomly selected primary schools in the Hradec
Kralové region. Data were obtained from a set of 373 respondents with a balanced representation of
boys and girls. The answers were evaluated by methods of descriptive statistics, Student’s t-test was
used to analyze the hypotheses. The results showed that 0.5% of respondents did not show symptoms
of nomophobia, its very mild and moderate form was recorded in 70% of respondents, mild in 18%
of the group, moderate in 8% and severe in 2% of respondents. Almost three quarters of pupils
are not directly at risk of dependence on mobile devices. However, one tenth of the sample shows
serious problems of a behavioral addiction nature. Respondents use an average of 4 applications,
in particular the Messenger communication program, the social networks YouTube, Instagram and
Facebook, and the Spotify music playback application. The girls in the sample show a higher degree
of nomophobia than the boys. The biggest differences in responses were noted mainly for fears of
not being able to communicate immediately with family or friends.

Keywords: questionnaire, mobile phone, nomophobia, prevention, risk, school, research, health,

addiction, pupil

UvVOD

Od prostého prenosu hlasu prosla mobilni tele-
fonni komunikace v pribéhu poslednich let prud-
kym vyvojem spojenym zejména s rozsirenim
textovych a obrazovych zprav. Nasledné masivni
vyuzitl pripojeni k internetu umoznilo komuni-
kaci prostrednictvim socidlnich siti, on-line her
a podobné. Mobilni telefony nabizeji nastroje
k praci s informacemi na internetu, fotografo-
vani, nataceni videi, vyuzivani navigace a dalSich
vice ¢i méné uzitecnych aplikaci. Lidé zachdazeji se
svymi mobilnimi piistroji rozmanité. Nékdo nedo-
kaze od mobilniho telefonu odtrhnout o¢i, jiny si
jej nevsimne, dokud mu nékdo nezavola (BroZa,
2000).

U nékterych uzivateld byl relativné nedavno
pozorovan a pozdéji vymezen novy typ uzkostného
stavu. Jedna se o tzv. nomofobii — zavislost na mobil-
nim telefonu. Projevi se, pokud osoba nemfiize
z jakéhokoliv d@vodu pouzivat mobilni telefon
a predstavuje to pro ni velké zivotni komplikace
(Slaninova, 2017).

Ve vétsing vyspélych zemi, podobné i v Ceské
republice, se tykd pouzivani mobilnich telefont
i détl. Lze Tici, Ze je vlastni stale mladsi déti. V této
souvislosti je nutné stanoveni pravidel vztahujicich
se k pouzivani mobilnich telefont a jinych elektro-
nickych pfiistroji ve vychovnych a vzdélavacich
zarizenich (Slaninova, 2017).

Ponévadz jsou projevy nomofobie patrné jiz
u zakl mladsiho skolntho véku, je na misté mapo-
vani situace ve Skolach a uplatiiovani vhodnych
preventivnich strategii. Tento zamér se stal moti-
vaci realizovaného vyzkumného Setreni.

1 CiLE

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zjiSténi
miry zdvislosti na mobilnim telefonu ve vzorku
alespon 300 zaka 8. a 9. rocnikd (vékové rozmezi
13 az 16 let) vybranych zé&kladnich $kol v Krélo-
véhradeckém regionu. Predpokladali jsme, ze
mira nomofobie bude vétsi u divek nez u chlapct.
S touto skutecnosti souviseji tfi pracovni hypotézy,
které srovnavaji chovani chlapct a divek a byly
statisticky testovany. VedlejSim cilem bylo zjistit,
jaké mobilni aplikace jsou vzorkem zaku 8. a 9.
ro¢nikd zdkladnich skol nejvice pouzivany.

2 TEORETICKY RAMEC

Problematika nomofobie je interdisciplindrni,
spadé jak do oblasti psychickych poruch, tak do
oblasti adiktologické, pedagogické a socialni. Navic
lze obtizné vyclenit ,Cistou“ variantu nomofobie,
ponévadZ je Casto spojena s naduzivanim inter-
netu, rtiznych mobilnich aplikaci a socidlnich
sitf. Z téchto dlivodl v dal$im textu kromé obec-
ného vymezeni podrobnéji zminujeme zejména
rizné typy behaviordlnich zavislosti s dirazem
na problémové uzivani modernich informacnich
a komunikacnich technologii.

2.1 Zavislost a jeji druhy

O zavislosti mtizeme hovorit jako o poruse, jejiz
diagnostickou charakteristikou je opakované
nutkdni uzit néjakou latku nebo opakovat urcité
chovani. Zavisly jedinec neumi nutkani{ odolat
i pres negativni dtsledky, které mu zavislostni
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chovani prinds$i (Vacek & Vondrackovda, 2014).
sSama zavislost je aktivnim, dynamickym déjem,
ktery odrazi vzdjemné vztahy rtznych faktord.
Vznik zavislosti je postupny, kdy chroni¢nost je
jednim ze zdkladnich ryst zavislosti. Zavisly cloveék
Zije zplisobem Zivota, ktery nechce nebo nemuze
zménit“ (Mihlpachr, 2008, s. 56). Vagnerova (2008)
syndrom zavislosti pojiméa nésledovné:

Syndrom zavislosti 1ze definovat jako soubor psychic-
kych (emocnich, kognitivnich i behaviordlnich) a somatic-
kych zmén, které se vytvoii jako dlisledek opakovaného
uzivani psychoaktivni latky. Zavislost lze chépat jako
zivotni styl, jehoz dominantou je preferen¢ni zaméreni
na tuto latku. Projevuje se urcitymi priznaky, které pretr-
vavaji po dobu 12 mésicti (s. 548).

Z medicinského hlediska jsou s fenoménem zavis-
losti spojeny ,psychické a télesné dtsledky pravi-
delného uzivani drogy (vCetné alkoholu), které
postizeného nuti k jejimu trvalému konzumu®
(Vokurka & Hugo, 2000, s. 486). Podle 10. revize
Mezindrodni klasifikace nemoci (MKN-10) Svétové
zdravotnické organizace (WHO) spociva vymezeni
zavislosti ve vyskytu fyziologickych, behavioral-
nich a kognitivnich fenomént, které jsou spojeny
s uzivanim navykové latky nebo latek. Toto uzivani
uzndvané a cenéné hodnoty a vzorce chovani.
V popredi stoji touha (bazeni, craving) brat psycho-
aktivni latky, alkohol nebo tabdk. Navrat k uzivani
latky po obdobi abstinence vétsinou vede k rych-
lejsimu znovuobjeveni piiznakd spojenych s jejim
plsobenim oproti osobé, u niz se zavislost nevy-
skytuje (NeSpor, 2011).

Podle Americké psychiatrické asociace (APA)
a 5. revize jejiho Diagnostického a statistického
manudalu duSevnich poruch (DSM-V) lze diagndézu
zavislosti stanovit, pokud jedinec nejméné po
dobu jednoho roku vykazuje alespon tri priznaky
ze sedmi uvedenych. Jde o (1) silnou touhu nebo
puzeni latku uzivat, (2) potize v sebeovladani
pri uzivani latky, (3) télesny odvykaci stav, (4)
prikaz tolerance k ucinku latky, (5) dlouhodobou
neuspésnou snahu ¢i pokusy o kontrolu uzivani,
(6) postupné zanedbavani jinych potéSeni nebo
zajmu ve prospéch uzivané latky, a (7) pokraco-
vani v uzivani i pres jasny dlikaz zjevné skodlivych
néasledkd (Nespor, 2011; Raboch a kol., 2015).

Faktory ovliviwujici zavislost lze délit na vnitrni
a vngi$i. Vnitfni rizikové faktory jsou vrozené
a ovliviiuji jedince po cely jeho Zivot. Do této
skupiny radime zavislost na navykovych latkach
u predkd, psychiatrické onemocnéni, ndsilnické
sklony, poruchu sebeovladani, naklonnost k castym

chronickym onemocnénim nebo sklony k depresi
a sebelitosti. Do skupiny wvnéjSich rizikovych
faktorti patfi rodina, $kola, vrstevnici, spole¢nost
a prostiedi (NeSpor, 2001).

Podle Vacka & Vondrackové (2014) je mozné
zavislosti rozdélit na dva zakladni typy. Prvnim
jsou ldtkové zdvislosti spojené s pusobenim latek
charakteru psychoaktivnich substanci na organi-
smus, druhym pak zdvislosti behaviordini, kdy lidé
vykazuji prvky zavislostniho chovani ve vztahu
k urcitym aktivitim. Terminologie v této oblasti
neni zcela jednotnd, kromé pojmu behaviordlni
zavislosti se pouzivajl synonyma neldtkové zavis-
losti, nechemické zavislosti, nedrogové zavislosti,
zavislosti bez substanct nebo zdvislosti na procesech.
V dal$im textu se budeme drZet oznaceni behavio-
rdlni zavislosti.

2.1.1 Behavioralni zavislosti

Behaviordlni zavislosti je mozné diagnostikovat
dle Vacka & Vondrackové (2014) tehdy, vykazuje-1i
jedinec:

vyznacnost (urcitd aktivita se stane nejdtlezitéjsi akti-
vitou v Zivoté jedince a dominuje v jeho mysleni, poci-
tech a chovéni); zmény nélady v dtsledku zahajeni urcité
aktivity, kterd ma predevsim charakter zvladaci strategie;
toleranci; abstinen¢ni priznaky; interpersonalni nebo
intrapersondlni konflikt a relaps (s. 327).

Kritéria jsou témeér totozna se znaky platnymi
pro latkové zavislosti. Rozdilné je behavioralni
zavislost definovana dle Vagnerové (2014), a to
nasledovné:

Mnohé lidské c¢innosti jsou povazovany za normdlni
nebo dokonce socidlné zadouci, avSak pouze tehdy, kdyz
je clovék kona v rozumné mite. Pokud se vymknou kont-
role, mohou se zménit v patologické jedndni. Pak uz nejde
tolik o obsah ¢innosti, jako o jeji primérenost a schopnost
ji prijatelnym zptisobem ovladat (s. 527).

Alter (2018) porovnaval dva typy vzorcl zavis-
lostniho chovéani, a to latkového a behavioralniho.
Bylo zjisténo, Ze reakce mozku patologického hrace
prihie a narkomana po poziti drogy je podobnd. To
znamena, Ze latkové i nelatkové chovani aktivizuje
v mozku stejné centrum odmeény, pii némz dochazi
k uvolnovani dopaminu. Jde o slouceninu, ktera
nasledné vyvold intenzivni vinu potéSeni. Zavislost
je tak ve vztahu mezi jedincem a zazitkem. Jedinec
se stavd zavislym proti své vili. Behavioralni zavis-
losti mohou byt tedy podobné nebezpecné jako
zavislosti latkové. Zavislosti by se mély vnimat ze
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Sirsiho sociologického nadhledu a prevenci soustte-
dit na hodnoty, jeZ byly pro zavislého stézejni pred
tim, nez zacal byt zavislym. MatouSek a kol. (2013)
uvadeéji:

Mordlni a striktni medicinsky model zavislosti je prili§
uzky. Vhodnéjsi je systémové pojeti, jez bere v tvahu
biologickych, psychologickych, rodinnych
a §irSich socidlnich systémi. Pri prevenci a 1éché je
vhodné se soustiedit na ovliviiovani téch systému, které
jsou podstatné a dosazitelné, napf. rodinny systém,
vztahy s vrstevniky nebo zivotni styl (s. 381).

interakce

Behavioralni zavislosti je mozné deélit na aktu-
alni definované a uznavané diagnézy a na nove,
jeSté neklasifikované druhy poruch. V MKN-10 jsou
uvedeny pouze tyto druhy behaviordlnich zavis-
losti: F63 — ndvykové a impulsivni poruchy (gamb-
ling — chorobné hracstvi, kleptomanie — chorobné
kradeni, pyromanie — chorobné zaklddani pozart
a trichotilomanie - chorobné vytrhavani vlast
a ochlupeni). Dale znaky zavislostntho chovani
vykazuji klasifikované poruchy F52.7 — hyperse-
xualita, porucha F50.2 — porucha pfijmu potravy
a porucha F50.4 - chorobnd zavislost na jidle
(Vacek & Vondrackova, 2014).

V nedavné dobé se zacaly objevovat nové druhy
behaviordlnich z4vislosti, k nimz patfi zejména
z&vislost na internetu a pocitacovych hrach, zavis-
lost na pujckach, chorobné nakupovani, workoho-
lismus neboli chorobnd zavislost na praci, zavislost
na druhé osobé a chorobnd péce o druhou osobu
(Krejci, 2016).

2.1.2 Technologické zdvislosti
Technologické zavislosti predstavuji podmno-
zinu behavioralnich zavislosti. Ze sociologického
pohledu je lze charakterizovat jako fascinaci
moderni technikou na zakladé poztstatku priméar-
niho narcismu (Keller, 1997). Mezi moderni infor-
macni technologie Vacek (2017a) fadi predevsim
televizi, pocita¢, mobilni telefon, internet a dalsi
technologie, které se stavaji nezbytnou soucasti
zivota jedince i celé spolecnosti. Podobny ndzor
maji 1 Hubinkova a kol. (2008):

Prenos dat ve vSech formach je nedilnou soucésti
naseho Zivota, ¢lovék je informacemi ovliviiovan, formo-
van, pretvaren, vzdélavan, ale i omezovan. Formy tele-
komunikac¢nich technologii jsou dnes témeér bez hranic,
mezi nimi 1ze pripomenout nékolik vyznamnych, jako je
napriklad telefon, televize, pocitacové sité (s. 193).

Sieberg (2011) spatfuje atraktivitu internetu
predevsim ve svobodé a anonymité. Za negativni
vlivy povazuje komunikacni absenci, ztratu zdbran
a Cas straveny s technologiemi, jez jedinci brani
v prirozeném rozvoji a oddéluji ho tak od skutec-
ného svéta. Cernd a kol. (2013) uvadeji, ze nejvice
ohrozenou skupinou na internetu jsou adolescenti,
ktefi maji potfebu experimentovat se svou identi-
tou. Internet jim nabizi anonymitu a ztratu zabran
v komunikaci. Maji tak pocit, Ze v tomto svété
,0n-line“ jim je 1épe porozuméno nez v bézném
off-line“ zZivoté.

Docekal a kol. (2019) prirovnavaji internet
k obrovskému hristi k prosazovani vile ditéte
a jeho touhy poznavat a tvorit, upozornuji na jeho
mozné ptsobeni na déti jako budouci ,zavislaky*.
Spitzer (2014; 2016) pripomind, Ze pouzivani inter-
netu méni nds mozek, ktery se dlouhd léta vyvi-
jel a prizplisoboval podminkdm jednotlivych etap
vyvoje lidstva bez digitdlni technologie. Pouka-
zuje na tzv. digitdlni demenci, tedy poruchu kogni-
tivnich schopnosti a psychickych funkci, kterd je
zpusobena dlouhodobym uzivdnim digitalnich
médif, kdy postupné dochdzi ke ztraté vzorctl
chovani a neschopnosti zapamatovani si dalezi-
tych detailt z bézného Zivota. Dale upozornuje, ze
digitalni média zbavuji jedince nutnosti vykona-
vat duSevni praci, ponévadz tuto zdkladni lidskou
¢innost prebiraji moderni technologie. Disled-
kem expanze digitdlnich médii je nizsi intenzita
pouzivani mozku a ¢asem pokles jeho vykonnosti.
U mladych lidi se vyvoj mozku opozduje, jejich
dusevni vykonnost tedy od pocatku ztstava pod
urovni svych moznosti.

Zimbardo & Coulombova (2017) nahlizeji na
vyuzivani internetu jako na zdvazny problém
navazovani zdravého partnerského vztahu a sexu-
alniho zivota mladych lidi. DalSim autorem zabyva-
jicim se touto problematikou je Alter (2018), ktery
uvadi, Ze by ndm moderni technologie mély prede-
v§im usnadnit zZivot, proto je dllezité najit sprav-
nou miru jejich pouzivani. Naucime-li se s moder-
nimi technologiemi spravné zachazet a najdeme-li
mezi nimi rovnovahu, nemuseji se nutné stat navy-
kovymi.

Posledni tfi generace v Ceské spolecnosti lze
oznacovat jako Generaci X, Y a Z. Generacl X jsou
minéni lidé narozeni v letech 1968 az 1983. V
Ceské republice je tato kohorta nazyvana Husako-
vymi détmi a v obdobi svého détstvi se s digital-
nimi technologiemi prakticky nesetkavala. O Gene-
raci Y se Casto hovori jako o generaci tzv. mileniald.
Jedna se o osoby narozené v letech 1984 az 2005,
které v prébéhu détstvi a mladi zazily prudky
vyvoj informacnich technologii. Generace Z je gene-
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raci lidi narozenych v letech 2005 az 2015, kteri
vyrustali a vyruastaji obklopeni vSudypritomnymi
modernimi informac¢nimi a komunika¢nimi tech-
nologiemi, neumeéji si predstavit zivot bez inter-
netu. U této skupiny se prakticky smazavaji rozdily
mezi skute¢nym a online svétem (Miillerova, 2019).

2.1.3 Vliv informacnich a komunikacnich
technologii (ICT) na mladez

Vlivy ICT na mladez lze rozdélit na pozitivni a nega-
tivni. Mezi pozitivni patri snadné vyhledavani infor-
maci, moznost sebevzdélavani, osobnostni rozvoj
formou z&bavnych her nebo soutézi, vytvareni
socialnich skupin, rozvoj logického mysleni, paméti
i vytrvalosti nebo prostorové predstavivosti. Neza-
nedbatelné je rovnéz ziskani dovednosti a znalosti
v oblasti pocitatové gramotnosti, kterd je velmi
zadouci vlastnosti ze strany zaméstnavatelli a do
budoucna bude pravdépodobné stdle vice vyzado-
vana (Vacek, 2017b).

K negativnim vliviim patii nekritické prebirani
neovérenych informaci, trdveni velkého mnoz-
stvi ¢asu u ICT a s tim souvisejici mozné problémy
v osobni, verbalni a socidlni komunikaci. Snizena
mira socidlni inteligence vede k neschopnosti
empatie, vybijeni si agrese v souvislosti s hranim
pocitacovych her. Z hlediska negativnich dopadt
na zdravotni stav jedince je treba zminit sklony
k obezité, riziko poskozeni zraku, bolesti zad, ¢asté
bolesti hlavy apod. Zneuziti ICT prestavuje samo-
statnou problematiku rizikovych vzorc chovéani
spjatych zejména s kyberSikanou. stalkingem,
hoaxingem a dalSimi negativnimi jevy (Vacek,
2017Db).

Z psychologického hlediska lze v souvislosti
s uzivanim ICT hovorit o tzv. ,flow*“. Jde o ozna-
Ceni duSevniho stavu jedince, ktery vyviji urci-
tou aktivitu, pri niz se ponofi do pocitu plného
soustiedéni. Aktivita je provdzena pocitem ucasti
na uspéchu, ¢imz se zvySuje motivace, ktera akti-
vuje emoce. Tak dochazi k vyrovnani se s ukolem
a jeho vyreseni. Nastdva harmonie pocitli a mysle-
nek, kdy se jedinec dostdvd do stavu ,extdze“
(Skytik, 2008). Jak uvadi Vacek (2017a), tento stav
plynule prechdazi az v ,extrémni flow*“ tedy napros-
tou ztratu pojmu o Case a sebekontroly nad sebou
samym. Jedna se o jev doprovazejici rizné behavi-
ordlni zavislosti véetné gamblingu nebo chorob-
ného hrani pocitacovych her.

2.2 Mobilni telefony

Ackoli technické moznosti bezdratového prenosu
zvuku byly znamé jiz na konci 19. stoleti, zavedeni

do praxe se tento systém dockal az ve druhé polo-
viné 40. let 20. stoleti v USA. Jednalo se o radiotele-
fonni pristroje umisténé v automobilech a pomoci
sité antén napojené na hézné kabelové telefonni
linky. Prvni komer¢ni a pIné mobilni telefonnf sité
byly spustény o 30 let pozdéji ve Spojenych arab-
skych emiratech a Japonsku, pozdéji v USA a vyspé-
lych zemich severni a zdpadni Evropy. Nevyho-
dou byla vzdjemna nekompatibilita a nemoznost
uskutecniovat pfimé mezinarodni hovory, coz bylo
vyreSeno v 90. letech 20. stoleti. Byl vytvoren stan-
dard GSM (Global System for Mobile Communica-
tions), ktery se rychle rozsiril do daldich ¢asti svéta
(Rambousek, 2003).

V Ceské republice doslo ke spusténi mobilnich siti
v roce 1992, pristroje byly velmi drahé, rozmérné
a tézké, umoznovaly pouze dalkové hovory. V roce
1995 prichdzeji na trh SIM Kkarty, které dovoluji
vyuzivat jedno telefonni ¢islo ve spojeni s riznymi
typy mobilnich telefonQ. Pristroje drasticky zlev-
nily, velmi se zmendsila jejich hmotnost i rozmeéry.
Kromé telefonovani je z nich mozné posilat i kratké
textové zpravy (SMS). Cesky trh si postupné rozdé-
lili tri hlavni operatori. S pfelomem milénia pricha-
zejl na trh telefony s integrovanymi fotoaparaty
a barevnymi grafickymi displeji (Tomek, 2006).

Pocet aktivnich SIM karet dosahovat v roce 2017
témér 14 miliond, ¢imZ jsme se zatradili ke svéto-
vym mobilnim velmocem. Boom riistu poctu SIM
karet postupné odeznél a v soucasné dobé jsme
svédky boomu v oblasti datovych prenost, jez
podstatné roz$irily moznosti vyuziti mobilnich
telefonli. Byla vybudovdana sit vysokorychlostnich
datovych prenostt oznacovanad jako 3G, kterou
pozdéji vystridala 4G a v soucasnosti je postupné
zavadéna technologicky vyspélejsi sit 5G. Objem
prenesenych dat prudce vzrostl, v soucasnosti
¢ini témeér 200 PB za rok. Predpoklada se, ze rist
objemu prenesenych dat v mobilnich sitich jesté
neni saturovan (CTU, 2017).

Dal$im milnikem v rozvoji mobilni komuni-
kace jsou tzv. chytré telefony (smartphony). Jde
0 pristroje vyuzivajici pokrocily operacni systém
a aplikacni rozhrani, které umoznuje instalaci nebo
Upravu programi. V souc¢asné dobé na trhu domi-
nuji operacni systémy Android a iOS (Lipavsky,
2019). V poslednich nékolika letech ¢ini celosvétovy
pocet prodanych chytrych telefont priblizné 1,5
miliardy za rok (Holst, 2019). Cést aplikaci nabizi
primo vyrobce operac¢niho systému, dal$i jsou
distribuovany bezplatné nebo za poplatek. Apli-
kace pro mobilni telefony je mozné délit na hry,
webové prohliZeCe, antivirové programy, poStovni
programy, programy k prehravani a upravé multi-
médii, aplikace vyuzivajici GPS, aplikace pro naku-
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povani, socialni sité a daldi. Jednd se o velmi zaji-
mavy predmét podnikani s vysokym potencidlem
(Clement, 2020c).

2.2.1 Mobilni telefony ve Skole

Nazory na pouzivani mobilnich pristroji ve $kole
se rlzni. VétsSinou se vedeni skol priklani k rtizné
prisnym formam omezeni ¢i zdkazt danych skol-
nim radem, ponévadz je s nadmérnym uzivanim
mobilnich telefon® spojena rada problémt (Fiser,
2018).

K hlavnim rizikim u déti patii poruchy cteni,
uzkostné a depresivni stavy, sklony k obezité, téz
snizend schopnost koncentrace, jez mize vést
ke sniZené kontrole emoci a nedostatetné empa-
tii v dospélosti (Draho§, 2016). Bez mobilu se zaci
mohou lépe soustredit na praci, dochdazi ke zlepSeni
prospéchu predevsim u slabsich zakd a ke snizeni
rozd{ld v prospéchu mezi Zaky s dobrym socidlnim
zdzemim a ze socidlné znevyhodnéného prostredi
(Brdecka, 2019). Z dalsich rizik 1ze zminit financ¢ni
problémy (velké poplatky za telefonni sluzby),
poruchy spanku nebo prozatim mélo probadané
vlivy spojené s ucinky elektromagnetického zarent
na lidsky mozek (Kopecky, 2015a). S omezenim
pouzivani mobilnich telefon® souvisi rovnéz nizsi
mira stresu, ovSem zdlezi na prioritach Skoly — zda
je pro ni dilezité chranit zdky pred vnéjsimi vlivy,
nebo je pripravit na existenci v globalnim prostredi
s globalni konkurenci (Brdecka, 2019).

Nezanedbatelnym argumentem pro omezeni
pouzivani mobill ve $kole je také snaha o sniZeni
vyskytu kybersikany. Cim vice jsou z4ci v kontaktu
s mobilnimi telefony, tim je logicky vétsi riziko
jejich  zneuziti k rizikovym formdm chovani
(Brdecka, 2019). S omezujicimi opatfenimi ve Skole
tykajicimi se mobild souvisi rovnéz podstatné zlep-
Seni socidlnich kompetenci zakl a vyssi mira jejich
socialni interakce se spoluzédky (FiSer, 2018).

Draho§ (2016, s. 1) shrnuje situaci v CR takto:
,DEétl jsou obrovskymi konzumenty novych tech-
nologif. Zaci do 12 let stravi uzivanim mobilniho
telefonu, pocitace a u televize témér 6 hodin denné.
Ve véku od 13 do 18 let dokonce o 3 hodiny vice.
Samotni Zacl a studenti se ovSem urcitym omeze-
nim nebrani.“ Déti sice vnimaji mobilni telefony
v pribéhu vyuky jako rusivy prvek, av$ak uplny
zékaz si spiSe nepreji (Drahos, 2016).

Ukazuje se, Ze ploSny zdkaz pouzivdni mobil-
nich telefont pouze ve $kole riziko zavislosti na
nich uplné nevyresi. Vyhodnéjsi je zavedeni etic-
kych pravidel a zén bez mobild, ev. i bez signdlu.
Désledné dodrzovani predepsanych pravidel
pouzivani mobilnich telefondi, zdkladnich pravi-

del slusnosti a ohleduplnosti mtize byt pouzito
jako praktickd kompromisni varianta pro vétSinu
kol (Brdecka, 2019). Ceské déti jsou v rdmci svéto-
vého srovnani jednémi z digitdlné nejgramotnéj-
Sich, jsou schopny moznosti internetu velmi ucelné
vyuzivat, ale soucasné jsou také vice vystavené
rizikovym situacim na internetu (Smahel, 2014).

V roce 2018 vydala Ceska $kolni inspekce stano-
visko, které na jedné strané umoziiuje omezovani
mobilnich telefon na $kolach, avSak na strané
druhé nedoporucuje jejich uplny zdkaz zakam,
protoZe se jednd o jejich osobni majetek a nastroj
ke vzdélavani, ziskdvani a praci s informacemi
v moderni spolecnosti. Snaha vyhradit misto a cas
pro jejich vyuziti vSak nemusi byt snadna. Vedeni
vétsiny $kol zakazuje zaktim pouzivat mobilni tele-
fony béhem vyucovani a konkrétni pravidla jsou
uvedena ve Skolnim Fadu (Andrys, 2018). Nejed-
notnost vykladu tohoto stanoviska ma za nasledek,
Ze na ptdeé nekterych $kol je pouzivani mobilnich
telefonl striktné zakazano, jinde omezeno pouze
na dobu vyuky mimo prestavky (Kopecky, 2019).

2.3 Zavislost na internetu

Internet je celosvétovd pocitacova sit spojujici
miliony pocitactl a serverl. Zavislost na internetu
je odborné nazyvana netolismem nebo netomanit.
UZivatele internetu lze rozdélit do dvou skupin.
Jedni pouzivaji internet jako pracovni nastroj
pro vyhledavani informaci, druzi jako hobby pro
traven{ volného Casu (Pokorny a kol, 2002).

Cést uzivateld pouziva internet piflis. Blinka
a kol. (2015) rozliSuji nadmérné uzivani internetu
od zavislosti na internetu. O zavislost na internetu
jde, pokud jsou naplnény nésledujici znaky: silna
touha, zmény nalady, tolerance, syndrom z odnéti,
konflikt a relaps. Jednd se o tzv. Griffitsovu operacni
definici zavislosti. Zavisli na internetu jsou tedy
nejvice postizenou podmnozinou lidi, ktefi pouzi-
vaji internet v nadmeérné mire.

,Na vzniku zavislosti na internetu se podileji
zejména dveé oblasti. Obé pritom souviseji s tim,
jak uzivatel internetu vnimda sebe a své okoli.
Ukazuje se, ze lidé, kterl maji tendenci zaby-
vat se sebou samymi, jsou na internetu zavis-
lejSi nez lidé, kteri se soustreduji spiSe na okolni
svet“ (Pokorny a kol,, 2001, s. 93). Dal§imi uvadeé-
nymi faktory prispivajicimi k zavislosti na inter-
netu jsou nizké sebehodnoceni nebo pochybnosti
0 sobé samém. Internet zavislému clovéku nabizi
nahradu v podobé pozitivni odezvy, kdy ve virtu-
alnim svété zdanlivé zvySuje svoji osobni pres-
tiz. Vyjadreni uzivatel@ trpicich netolismem jsou
poté ndsledujici: ,Kdyz jsem na internetu, jsem
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v pohodé, néco znamenam, jinde nestojim za nic®
(Pokorny a kol,, 2001, s. 93).

Zavislost na internetu predstavuje Sir$i zabér
riznych typl chovani. Young (2010) uvadi nésle-
dujicl: zavislost na kybersexu a uzivani internetové
pornografie, zavislost na socidlnich sitich, zavislost
na on-line hrani hazardnich her, nakupovani nebo
obchodovani s akciemi, zavislost na vyhleddvani
a stahovani informaci a zavislost na pocitacovych
hrach.

Zavislost na internetu je spojena s pouzivanim
nékterého z digitdlnich pristroj, ktery umi efek-
tivné pracovat s internetovym pripojenim. Nejvice
uzivanym digitdlnim zafizenim je mobilni telefon
s vétsim ¢i mens$im podilem dle zvykl uZivatell
v konkrétni zemi, na druhém misté figuruji osobni
pocitace, na tretim tablety (GSS, 2019).

2.3.1 Duisledky a reseni
nadmérného pouzivani internetu

Negativni dasledky prilisSného pouzivani inter-
netu zahrnuji oblast fyzického, psychického a soci-
alntho zdravi. K fyzickym obtiZim patfi zejména
vady drZeni téla a bolesti patere, poskozovani
zraku, zhorseni krevniho obéhu, obezita z nedo-
statku pohybu a chybnych vyZivovych navykd.
V pripadé psychickych probléml se uzivatel
z divodu zahlceni informacemi obtiZznéji koncent-
ruje, je podrazdény, roztékany nebo nesoustredény.
U détl navic hrozi vlivem vyplavovani excitac¢nich
aminokyselin z dvodu nadmérného a dlouhotr-
vajiciho napéti pri sledovani internetu poSkozeni
mozkové kiry, ¢imZz miZze dojit ke sniZeni inte-
lektovych schopnosti. V socidlni oblasti se pocitac¢
stava nahrazkou vzdjemné mezilidské komunikace
v redlném svété. Zejména u déti je rizikem, Ze se
vCas nenauci komunikovat tvari v tvar s ostatnimi.
Netolismus se také casto odrdzi v partnerském
a sexualnim Zivoté, kdy je sexudlni Zivot reduko-
van na prohlizeni pornostranek (Pokorny a kol,
2002).

Je doporucovano fesit pod odbornym vedenim
jiz samotné podezreni ze zavislosti na internetu.
Nejprve je vhodné poradit se s rodinou, s kolegy
nebo svymi prateli, zda zvislost osoby na inter-
netu také pozoruji. Pokud ano, je vhodné vyhledat
pomoc profesionalniho psychologa (Pirko, 2005).

2.4 Nomofobie

Pojem byl poprvé vytvoren a aplikovan ve Velké
Britdnii v roce 2008 v rdmci priizkumu zaméreného
na moznost vyskytu uzkostnych poruch v désledku
nadmérného pouzivani mobilnich telefont. Studie

zjistila, Ze vice neZ polovina BritQ, ktet{ pouZivali
mobilni telefony, prizndvd, Ze jsou znepokojeni,
kdyZz nemohou byt ve spojeni se svymi blizkymi,
dojde jim baterie nebo kredit, nemaji pokryti siti ¢i
ztrati sviij mobilni telefon. Bylo zaznamenano, ze
témeér 60 % muzt a 50 % zZen trpélo uzkosti spoje-
nou s naduzivinim mobilnich telefond, 10 % se
citilo ve stresu, kdyz byly jejich mobilni telefony
vypnuty (Bashar a kol., 2019).

Termin nomofobie nebo NO MObile PHOne
phoBIA se pouziva k popisu psychického stavu, kdy
lidé maji strach, Ze budou odlouceni od mobilnich
telefonti nebo ztrati signal mobilni sité. Je konstru-
ovan na definicich popsanych v DSM-V a byl
oznacen jako fobie pro konkrétni — specifické véci
(Bashar a kol., 2019).

Podle Guizela (2018) je nomofobie novym
konceptem, ktery ukazuje na nadmérné pouzi-
vani mobilnich telefon? v psychologické termino-
logii. Je blizkd problémim zavislosti, ale jednd se
o fobii. Nomofobie je spojovdna s neopodstatné-
nymi obavami, jeZ se nejvice negativné projevuji,
kdyZz jedinec zapomene mobilni telefon, je mimo
dosah signdlu mobilni sité nebo se mu mobilni tele-
fon vybije. Nasledkem téchto neopodstatnénych
obav mohou byt pozorovatelné negativni vlivy na
fyzicky i psychicky stav uzivateld mobilnich tele-
font.

Novéjsi britska studie z roku 2012 zahrnujict
dospélé osoby ukazala, Ze pocet lidi trpicich nomo-
fobii vzrostl na témér 70 %. Z vysledk® vyplynulo,
ze zeny byly k nomofobii nachylnéjsi nez muzi
a mladsi lidé vykazovali vétsi miru zavislosti na
mobilnim telefonu, nejvice ve vékové skupiné 18
az 24 let (Yildirim, 2014). Vazné zasahy do vsech
atributl zdravi jsou patrné zejména u osob vice
nachylnych ke stresu a zastupct vysstho manage-
mentu firem, kde je ze strany zameéstnavatell
ocCekavana vysoka flexibilita (Pokorny a kol., 2002).

Yildirim & Correia (2015) popisuji nomofobii jako
fenomén novovéku charakterizovany s ohledem
na tzv. chytré mobilni telefony, které maji rychly
a komfortni pristup k internetu a umoznuji svym
uZivatelm pristupovat k mnoha aplikacim vcetné
socidlnich sitf. Tim umocruji obavy uzivatelli ze
ztraty komunikace nejenom u hlasovych prenost
prostrednictvim mobilni sité, ale u vyuziti Sirokych
moznostl internetu vcetneé tolik rozsirenych social-
nich sitl.

Nejuzivanéj$imi aplikacemi na mobilni plat-
formé jsou socidlni sité nésledované hrami,
komunikacnimi a ndkupnimi aplikacemi (Riley,
2018). V rozvinutych evropskych zemich (Fran-
cie, Némecko) stravi pramérny uzivatel ovladanim
svého mobilniho zatizeni priblizné dvé hodiny za
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den, ve vyspélych asijskych statech (Jizni Korea,
Cina) a nékterych zemich Jizni Ameriky (Brazilie)
jde o dobu dvojnasobnou (AppAnnie, 2019).

2.4.1 Priznaky, disledky a reSeni nomofobie

Svobodova (2016) zminuje tyto priznaky nomo-
fobie: nervozita az panika, pokud osoba u sebe
nemd mobilni telefon nebo je pristroj vybity ¢i bez
signalu, jeho neustala kontrola, okamzita reakce na
dos$lé zpravy. Blinka a kol. (2015) doplriuji silnou
touhu, euforii, vyskyt tolerance, syndromu z odnéti,
konfliktu a relapsu.

S nomofobii je spojena tada zdravotnich
problémt, napf. poruchy spanku, bolesti hlavy
nebo oci od neustalého sledovani displeje. V soci-
alni oblasti je omezena piiméa osobni komunikace
z o¢i do oc¢i, ponévadz vétdina komunikace probiha
na socialnich sitich a prostrednictvim raznych
zprav a chatovani. Virtudlné se takto jedinci
mohou setkavat s riznymi lidmi, s nimiz by osobné
nikdy nekomunikovali. Z divodu touhy neustéle
ovladat mobilni telefon se nomofobici nemohou
koncentrovat, z ¢ehoZ plynou omyly a chyby jak
v zaméstnani, tak v rodinném i osobnim Zzivoteé.
V neposledni fadé nomofobiklim vice hrozi ztrata
osobnich dat a hesel prostrednictvim podvodného
software (Guzel, 2018).

Jeden z nejcastéjsich symptom@ nomofo-
bie spoc¢iva v tzv. multitaskingu (provadéni vice
Cinnosti najednou pomoci mobilniho telefonu).
Krejci (2019) pripomind, Ze v organismu dochézi
k vyplavovan{ stresovych hormonti nadmérné
stimulujicich  mozek, ovliviiujicich  mysSleni
a schopnost koncentrace. Multitasking vytvari
zpétnovazebni smycku zdavislou na dopaminu,
kterd ucinné odménuje mozek za triSténi pozor-
nosti a za neustalé hledani vnéjsi stimulace. Mozek
je dlouhodobé zahlcovan mnozstvim informaci,
¢ImzZ je oslabovano nase soustredéni.

V pripadé, Ze na sobé jedinec pocituje priznaky
nomofobie, je podle rad odbornik® potfebné, aby si
zacal péstovat nové navyky a snazil se byt nékolik
hodin denné bez mobilniho telefonu. Neni zZadouct
telefon prestat zcela pouzivat ihned, ale sahat po
ném pouze v pripadé, ze nékdo vola nebo si potre-
bujeme zavolat, stanovit si denni limit jeho uzivani.
Dal$im doporucenim je telefon vypnout, kdyz
osobu Cekda spoleCenské setkdni (rodinna oslava,
veclere s prateli) (Svobodové, 2016). Podle Krejc¢iho
(2019) je pro osoby, které chtéji omezit uzivani
vnitfni rozhodnuti, stanoveni a dodrZovani prio-
rit tykajicich se vztahu k telefonu, organizace casu,
planovani ukolt.

2.5 Zavislost na socialnich sitich

Pojem socidini sit je v soucasnosti nejcastéji
spojovan se sluzbou na internetu, poskytujici
urcité skupiné lidi rozdilné moznosti komunikace
a sdileni dat. Vlastni pojem socidin{ sit je ptivodné
sociologickym terminem, ktery vznikl pri studiu
socialnich skupin ve 20. stoleti. Subjekty jsou uzlo-
vymi body této sité, vzajemné vztahy a vazby jsou
zndzornény jejich spojnicemi. Studium komunit-
nich vztaht se vyvinulo ve svébytnou strategii soci-
ologického vyzkumu nazvanou analyza socidlnich
siti (Kabele, 2018).

sWeby socidlnich siti definujeme jako webové
sluzby, které jednotlivem umoznuji (1) sestavit
verejny nebo poloverejny profil v rdmci omeze-
ného systému, (2) formulovat seznam dalsich
uzivateld, s nimiz sdileji pripojeni, a (3) zobra-
zit a prochazet jejich seznam pripojeni a spojeni
vytvorenych ostatnimi v systému“ (Boyd & Ellison,
2007, s. 211).

Za prvni socidlni sit zaloZenou na modernich
informacnich technologiich je vSeobecné povazo-
van projekt Sixdegrees z roku 1997, ktery umozmo-
val uzivatelim zaloZeni osobniho profilu, zadani
seznamu pratel vcéetné prochdzeni jejich profilt.
Projekt nebyl tspésny z dlivodu pomérné malého
poctu uzivateld internetu na sklonku druhého
milénia, avSak jistym zplsobem predbéhl svou
dobu (Boyd & Ellison, 2007).

Z relativné Cerstvych tdajl vyplyva, Ze na svété
je 4,54 miliardy aktivnich uZzivateld internetu,
z nichz 4,18 miliardy pouziva k pripojeni mobilni
telefon. Priblizné 3,8 miliardy uzivatelli internetu
pouziva aktivné socidlni sité a drtiva vétSina z nich
se opét pripojuje pomoci mobilniho telefonu. Pocet
uzivateld internetu neustale roste, pocet uziva-
teld mobilniho internetu roste o néco rychleji,
a nejrychleji roste pocet uzivatelli socidlnich siti
dostupnych zejména prostrednictvim mobilniho
internetu (Clement, 2020a). Dvod, pro¢ se pocet
uzivateld socidlnich siti neustdle zvysuje, objastiuji
autori Losekoot & Vyhnéankova (2019, s. 50) takto:
LPrincip socidlniho schvéleni funguje na zdkladé
prirozené lidské potreby zapadnout do smecky.
JednoduSe Teceno: kdyz se vaSe okoli néjak chova,
budete se tak chovat (daleko pravdépodobnéji) i vy.”

Celosvétové nejrozsirenéjsi socialni siti je Face-
book s cca 2,5 miliardami uzivateli, nasleduje
YouTube, tfeti pricku zaujimd Whatsapp a Face-
book Messenger (Clement, 2020b). Kromé toho jsou
socialni sité mocnym marketingovym nastrojem
(Smith, 2019).

K nejuzivanéjsim socidlnim sitich radime tyto
(Lua, 2019): Facebook (slouzi k navazovani a udrzo-
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vani vztahll mezi jednotlivymi uzivateli, ke komu-
nikaci, sdileni zazitkd, fotografii, videi a k zabaveé),
YouTube (platforma pro verejné uchovavani,
komental a hodnoceni videosouborud; uZivatelé,
kteti pravidelné pridavaji obsah na sviij kandl, se
oznacuji jako youtuberi), Whatsapp (aplikace slou-
7ici k vyméné zprav a multimedidlnich soubort
mezi uzivateli pomoci mobilntho internetu),
Messenger, ev. Facebook Messenger (aplikace a plat-
forma pro bezplatné zasilani zprav od Facebooku),
Instagram (dovoluje sdileni fotografii, videi a komu-
nikaci uzivatel@; patti do portfolia spolecnosti Face-
book), TikTok (mezi uzivateli 1ze sdilet kratka videa s
hudebnim nebo jinym zvukovym podkladem; sit je
¢asto napadana pro kontroverzni obsah prispévki),
Twitter (slouzi ke sdileni tzv. tweett, tedy kratkych a
vystiZznych prispévkl; ucelem je pobavit ¢i seznémit
s novinkami a aktudlnimi problémy), Reddit (apli-
kace k priddvani obsahu formou popisku, videa ¢i
fotografie, k jeho komentovani a hodnoceni), Linke-
dIn (profesné orientovana socialni sit, uzivateli jsou
predevsim specialisté, persondlni manazeri, vedouct
pracovnici a konzultanti), Snapchat (1ze posilat foto-
grafie a kratké zpravy) a Pinterest (dovoluje uzZivate-
IGm zdarma vytvaret tematické kolekce obrazkl ¢i
fotografii, tzv. nasténky).

2.5.1 Duisledky zavislosti
na socidlnich sitich a jeji reseni

Blinka a kol. (2015, s. 181) uvadéji, ze ,nadmérné
uzivani socidlnich siti mize mit podobu zavis-
losti, protoZe jsou pritomny vSechny jeji znaky
vcetné abstinencnich priznakd, konflikt s okolim
a relapsu.“ Zatimco zvySenou ndchylnost k nékte-
rym typtm zavislosti maji spiSe introverti, zavislost
na socialnich sitich je doménou extrovertd s nedd-
vérou ve své socidlni kompetence v redlném zivoté
(Blinka a kol., 2015).

Zavisli na socidlnich sitich podvédomé védi, Ze
travi v online svété neumeérné mnozstvi ¢asu, avsak
nechtéji si tuto skutecnost priznat. Maji pocit viny,
v pokrocilej§im stadiu zavislosti se zacinaji proje-
vovat obdobné zmény jako u zavislosti na internetu
(bolesti zad, o¢i, Kloubli, hlavy, hubnuti). Dochazi
u nich k zanedbavani konickd, povinnosti, blizkych
osob i sebe samych. Omlouvaji své chovani, utikaji
pred problémy. V pripadé abstinence trpi nevol-
nostmi, uzkostnymi stavy ¢i depresemi, Casto také
nespavosti z dlivodu kontroly socidlni sité i nékoli-
krat za noc (Docekal & Eckertova, 2013).

Fieldingova (2018) popisuje Facebook jako
neocenitelny zdroj k naplnéni lidskych potteb,
jakymi jsou komunikace a soundleZitost. PTipo-
mind ale, Ze pri nestridmém uzivani ma tento

nastroj zcela opa¢né ucinky. Mze dochézet ke
ztraté zivotni pohody a vyskytu depresivnich stavi
oznacovanych jako facebookovd deprese. DalSim
rizikem je syndrom compare and do spair, ¢esky
porovnat a zoufat si, ktery souvisi s vnimanim foto-
grafii pratel ve Stastnych okamzicich jejich zivota.
Jedinec mda pocit, Ze pri srovnani s nimi nezije
tak Stastny Zivot, jaky prezentuji na Facebooku,
postupné mlize propadat depresi s rizikem vyus-
téni v suicidni jednani.

Dle Blinky a kol. (2015) je moZnym FeSenim
naslouchdni reakcim svého okoli. V pripadé, Ze je
doty¢nému opakované naznaceno, Ze travi prilis
Casu na socialnich sitich, mél by vyhledat odbor-
nou pomoc. Sam postizeny si totiz zavislost na
socidlnich sitich neuvédomuje. Dlilezité je rozhod-
nuti navstivit psychologa nebo psychiatra, a poté
zahdjit 1é¢bu dle obvyklého postupu, ktery je
velmi podobny jako u jinych typl behaviordlnich
zavislosti.

3 METODOLOGIE

Vyzkumné Setfeni byl designovano jako kvantita-
tivni, ndstrojem pro shér dat byl anonymni dotaz-
nik tvoreny standardizovanym jadrem.

3.1 Charakteristika vyzkumného vzorku
a vyzkumného prostredi

Setren{ probihalo v 11 ndhodné vybranych zaklad-
nich $kolach (ZS) v severovychodnich Cechéch
v Kralovehradeckém kraji ve Skolnim roce
2019/2020, a to v 15 tridach poslednich a predpo-
slednich ro¢nikd (ve dvou osmych a trinacti deva-
tych tridach). Sidla skol byla z dlvodu dodrzZeni
predpisti o ochrané dat oznacena ¢isly 1 az 8, nejsou
jmenovité uvadény jednotlivé ZS$ ani jejich presné
nNazvy.

1) Sidlo 1 je nejvétsim ve vybraném souboru, Zije
v ném vice nez 11 tisic obyvatel. Funguje v ném
nékolik 7S, do nich? dochézi 1614 74k{. Pri-
zkum byl proveden na trech zakladnich Skolach
v jejich poslednich ro¢nicich.

2) Sidlo 2 je druhym nejvétsim méstem s priblizné
7000 obyvatel, patfi k nému nékolik okolnich
obci a mistnich ¢asti. Nachézi se v ném jedna ZS$
s celkovym poctem 770 zaku.

3) Sidlo 3 je méstem s vice nez 6000 obyvatel a pIné
organizovanou Z$ s celkovym poctem 723 Zaku.
Ve mésté se rovnéz nachazi détsky domov se
Skolou. Jde o moderni zarizeni, které imple-
mentuje evropské principy vychovy déti s poru-
chami chovani. V tomto zatizeni bylo osloveno
40 z4ka.
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4) Sidlo 4 zahrnuje mésto s vice nez 4500 obyvatel.
Zdejsi S vyucuje celkem 475 z&k{ a probéhlo
v ni dotaznikové Setfeni véetné predvyzkumu.

5) Sidlo 5 lezi v podhtifi Orlickych hor s priblizné
2100 obyvateli. Funguje v ném ZS$ s celkovym
poctem 380 zak.

6) Sidlo 6 zahrnuje priblizné 1900 obyvatel a ZS se
300 zaky.

7) Sidlo 7 lezi v okoli Orlickych hor, Zije v ném té-
meér 1700 obyvatel a psobi v ném 78, do niz do-
chézi celkem 330 zakd.

8) Sidlo 8 je podhorskou vesnici s nejmensim po-
Ctem obyvatel v souboru, Zije v ném témer 1050
osob. Z$ vyucuje 140 74k, polovina z nich do-
jizdi z okolnich horskych obcl.

Vyzkumny vzorek zahrnoval celkem 373 zakd,
z toho bylo 184 divek (49,3 %) a 189 chlapcti (50,1%).
7 pohledu zastoupeni pohlavi byla jeho struktura
velmi vyrovnand. Z vékového hlediska vétSina
respondentli dosdhla stari 14 a 15 let, 115 z4kd bylo
14letych (30,8 %), 222 z4kd 15letych (59,5 %). Pri
tridéni souboru dle pohlavi bylo 14letych chlapct
26,5 %, 14letych divek 35,3 %, 15letych chlapct
62,4 % a 15letych divek 56,5 %. Relativni Cetnost
mladsich a starsich Zakli mimo nejvice zastoupené
skupiny se pohybovala od 0,5 % do 6 %. Primérny
vék vsech respondentli ¢inil 14,7 roku, u chlapct
14,7 roku, u divek 14,6 roku.

3.2 Vyzkumny nastroj

Jako vyzkumny ndstroj poslouzil anonymni dotaz-
nik sloZeny ze dvou ¢asti. Zdkladem prvni ¢asti bylo
standardizované jadro, druha ¢ast byla origindlné
sestavena a pripojena v ramci vyzkumného Setfeni.
Prvni cast dotazniku byla tvorena prevzatym
standardizovanym vzorem, ktery vznikl na Univer-
sity of lowa v roce 2014 (Yildirim & Correia, 2015).
Rychle se rozsiril a stal se uzndvanym standardem
pro kvantitativni prézkumy miry nomofobie. Byl
popularizovan v casopise Huffpost v sekci Science
(Gregoire, 2015) a jeho ¢esky preklad byl k dispozici
v srpnu 2015 na portale E-bezpeci (Kopecky, 2015D).
Obsahuje celkem 20 polozek hodnoticich bézné situ-
ace, nikoli extrémy. Prvnich 9 otdzek zkoumd chovani
respondentd v pripadé, ze u sebe maji mobilni tele-
fon, ktery ale nemohou z néjakého dtivodu pouzivat.
Prvni 4 polozky jsou zaméreny na stav, kdy respon-
dent neni schopen vyuZzivat mobilni telefon pro ziskdni
informact, dalsich 5 zkouma pocity respondent
v situacich, kdy u sebe maji mobilni telefon, ale z tech-
nického diivodu nemohou vyuzivat jeho moznosti.
Nasledujicich 11 otazek zkouma chovani a pocity
respondentli v pripadé, kdy mobilni telefon nemajt

u sebe vitbec. Okruh polozek 10 az 15 je zaméren
na situace, kdy respondenti nemaji pristup ke komu-
nikact prostrednictvim mobilniho telefonu (napf.
s prateli ¢i rodinou), polozky 16 az 20 zkoumaji
situace, kdy respondenti ztrati spojent.

K odpovédim na otazky bylo vyuzito Skalovani.
V rdmci procentudlniho souhlasu s otdzkou, ktery
nejlépe vypovidd o chovani respondenta, bylo
nabizeno Sest kategoril. Respondent tedy mohl
vyjadrit miru svého souhlasu s prisluSnou poloz-
kou od 0 % po 100 % s kroky po 20 %. Dolni ¢ast
Skdly (0% mira souhlasu) znamena, Ze respondent
by se takto nikdy necitil nebo nezachoval, horni
Cast (100% mira souhlasu), Ze respondent s polo-
Zzenou otazkou souhlasi vzdy, 20% souhlas znadi,
ze dotazovany souhlasi s otazkou v jednom z péti
piipadi atd.

K vyhodnoceni celého dotazniku byla zvolena
sumarizace. K jejimu provedeni byly jednotlivé
Skaly odpovédi na otazky obodovany nésledujicim
zpusobem:

* 0 % souhlasu s otdzkou — prirazen 1 bod;

* 20 % souhlasu s otdzkou — pfifazeny 2 body;
* 40 % souhlasu s otazkou - pfirazeny 3 body;
* 60 % souhlasu s otdzkou — prirazeny 4 body;
* 80 % souhlasu s otdzkou — pfifazeno 5 bodd;
* 100 % souhlasu s otdzkou — ptitazeno 6 bodd.

Vysledky dotaznikového Setfeni pro 20 polozek
mohou nabyvat hodnot 20-120 bodd. Vychézeli
jsme z hodnoceni dotazniku dle Kopeckého (2015b),
byla vSak provedena jeho mirnd uprava kvili
velkému rozpéti uvedenému u mirné a stredni miry
nomofobie (Havranovd, 2020). Celkovy zisk 20 bodt
znamena, Ze osoba netrpi priznaky nomofobie,
rozpéti 21-40 bodd znaci velmi mirnou nomofobii,
41-60 bod® mirnou nomofobii, 61-80 bodl lehky
stupent nomofobie, 81-100 bodl stredni stupen
nomofobie a 101-120 bod{ tézkou nomofobii.

Druhd ¢ast dotazniku obsahovala jedinou
polozku a byla zamérena na aplikace, které respon-
denti nejradéji pouzivaji (Havranova, 2020).
Dotazovani byli instruovéni, Ze mohou vybrat
maximdalné pét nejcastéji pouzivanych aplikaci
s prioritnim fazenim, tedy 1 je neoblibenéjsi,
5 nejméné oblibend. Seznam aplikaci byl sestaven
na zakladé vyzkumu Richtera (2017) a poznatk
ziskanych z predvyzkumu (Havranové, 2020).

Aby bylo mozné zhodnotit chovani respon-
dentd pii pouzivani mobilniho telefonu, byly apli-
kace zarazeny do kategorii, které budou chovani
respondentli pro podobny typ aplikaci 1épe charak-
terizovat. Nékteré kategorie aplikaci se castecné
prekryvaly, bylo zohlednéno jejich prevazujici
zaméreni. Byly zvoleny tyto kategorie: socidlni sité,
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komunikace textem, hlasem ¢i obrazem, poslech ¢i
stahovani hudebnich soubort, hrani her, aplikace
s pornografickou tematikou, aplikace se sportovni
tematikou, aplikace pro reklamu a nakupovani,
stranky a aplikace zamérené na zpravy, interne-
tové vyhledavace, aplikace k prehravani a staho-
vani soubort s filmy a serialy.

3.3 Administrace dotazniku a shér dat

Priizkum byl realizovan v ¢ervnu 2019 na zékladé
dobrovolného zapojeni. Ndhodné vybrané Z$ byly
osobné navstiveny a pozadany o spolupraci. Dotaz-
niky byly pripraveny v tiSténé podobé a jejich vypl-
novani probihalo anonymné v hodinach predmétu
Obcanskd vychova. Dle zpétné vazby vyucujicich
zacl projevovali o akci velky zdjem, nikdo neod-
mitl formuldr vyplnit, coz je signalem, Ze se jedna
o0 aktudlni problematiku zasahujici i ¢esky Skolsky
systém. V pripadé, Ze vedeni Skoly projevilo zajem
o vysledky, byly mu poskytnuty. Data ziskana
z vyplnénych tisténych formulait byla prevedena
do elektronické podoby s vyuzitim tabulkového
procesoru MS-Excel a podrobena statistickému
zpracovani.

3.3.1 Predvyzkum

Z dl@vodu ovéreni srozumitelnosti dotazniku
a metodiky jeho hodnoceni byl realizovan pred-
vyzkum. Probéhl béhem kvétna 2019 na Z$ v sidle
4. Zucastnilo se ho 22 Zakd (18 chlapcli a 4 divky)
ze tridy o 25 Zacich, 3 Zaci dobrovolné vyplriovani
formulare odmitli. Vék respondentli predvyzkumu
se pohyboval od 12 do 15 let s primérem 12,7
roku. Zdmérné byla vybrdna jiné tiida ZS s pong-
kud mlad$imi zaky nez ty, v nichZ probéhlo pozdéji
,0stré“ dotazovani.

V predvyzkumu bylo ddle zjistovano, zda nabi-
zené aplikace ve druhé cdasti dotazniku odpovi-
daji aktudlné nejvice vyuzivanym. Po provedeni
predvyzkumu byl dotaznik lehce upraven, nebyly
v ném nalezeny zadné zasadni nedostatky. Dotaz-
nik byl i pro mladsi zaky dobre srozumitelny. Zaci
se 0 vysledky intenzivneé zajimali, spole¢né se svym
tridnim ucitelem stdli o zpétnou vazbu.

3.4 Formulace pracovnich hypotéz,
statistické zpracovani dat

Z nékterych uskutecnénych prizkuml (Arslan
a kol,, 2017) vyplyva, Ze divky jsou k zavislosti na
mobilnim telefonu néachylnéjsi. Proto se pracovni
hypotézy tykaly této skutecnosti a byly formulo-
vany nasledovneé:.

* Nulovd hypotéza H1;: Hodnota primeéra
bodovanych odpovédi na jednotlivé otdzky
Setfeni je pro divky a chlapce shodna.

* Alternativni hypotéza H1,: Hodnota primeérd
bodovanych odpovédi na jednotlivé otazky
Setreni neni pro divky a chlapce shodna.

* Nulovd hypotéza H2; Hodnota primérd
celkového bodového hodnoceni nomofobie je pro
divky a chlapce shodna.

* Alternativni hypotéza H2,: Hodnota primeéra
celkového bodového hodnoceni nomofobie neni
pro divky a chlapce shodna.

* Nulovd hypotéza H3;: Hodnota primeérd
bodového hodnoceni odpovédi na prvnich dvacet
otazek Setfeni je pro divky a chlapce shodna.

« Alternativni hypotéza H3,: Hodnota primeért
bodového hodnoceni odpovédi na prvnich dvacet
otazek Setfeni neni pro divky a chlapce shodna.

Ke statistickému zpracovani bylo vyuzito testo-
vani shody stfedni hodnoty za pomoci t-testu
(Studentova testu) se zvolenou hladina spolehli-
vosti a = 0,05 (Bednéarova, 2020).

V pripadé prvni hypotézy byly polozky v dotaz-
niku déleny na 4 skupiny otazek vztahujici se ke
stejnym situacim takto:

+ skupina 1: polozky 1 azZ 4, uzivatel ma mobilni
telefon, ztrati pristup k informacim;

+ skupina 2: polozky 5 az 10, uzivatel ma mobilni
telefon, z technickych dévodl@ nelze vyuzivat
jeho vyhod;

» skupina 3: polozky 11 az 15, uZivatel nema
mobilni telefon, ztrati moznost komunikace;

» skupina 4: polozky 16 aZ 20, uZivatel nema
mobilni telefon, ztrati spojeni.

Jednd se o neparové rozdéleni (chlapct i divek
byl jiny pocet a odpovédi obou skupin byly neza-
vislé), bylo pouzito nejprve F-testu ke zjiSténi shod-
nosti rozptyld obou souborli. Na zdkladé jeho
vysledkt byl zvolen a aplikovan neparovy dvouvy-
bérovy oboustranny t-test. Obdobné bylo postupo-
véano i u druhé hypotézy, kde byl testovan celkovy
soucet bodll ziskanych ze vSech 20 polozek u divek
a chlapct. Treti hypotéza byla hodnocena pomoci
parového oboustranného t-testu (Bednarova,
2020). K vypoctlm byl pouzit tabulkovy kalkulator
Excel verze 2016.

4 VYSLEDKY

Uvadime strucné vyhodnoceni prvni Casti dotaz-
niku pro Ctyfi skupiny polozek, nasleduji vystupy
z jeho druhé ¢asti a analyza pracovnich hypotéz.
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4.1 Data ziskand z prvni ¢asti dotazniku

Prvni skupina otdzek zahrnovala tyto polozky:
Citilla) bych se neprijemné bez neustdlého pristupu
k informacim prostrednictvim svého mobilniho tele-
fonu. Nastval(a) bych se, kdybych se nemohl(a) podi-
vat na informace na svém mobilnim telefonu, kdyZ
bych to potreboval(a). Znervozriovalo by mé, kdybych
nemohl(a) na svij mobilni telefon prijimat zprdvy
(uddlosti, pocast atd.). Rozctlil(a) bych se, kdybych
nemohl(a) pouZivat mobilni telefon a jeho moznosti,
kdyZ bych to potreboval(a). Vétsina respondentt
by se s témito situacemi pomérné dobfe vyrov-
nala s vyjimkou v pripadé, Ze by osloveni nemohli
pouzit svlij mobilni telefon a ziskat jeho prostred-
nictvim informace, které by nutné potrebovali.
Nebyly zaznamenany vyraznéjsi rozdily v reakcich
chlapcti a divek.

Druhou skupinu otazek tvorily tyto polozky:
Vydesilo by mé, kdyby mi v telefonu dosla baterie.
Zpanikaril(a) bych, kdybych vycerpal(a) sviij mésicni
datovy limit nebo by mi dosel kredit. Kdybych nemél(a)
signal operdtora nebo wi-fi, pak bych neustdle kontro-
loval(a), jestli uZ jsem pripojen(a). Kdybych nemohl(a)
pouZivat sviij mobilni telefon, bdl(a) bych se, Ze nékde
zabloudim, uviznu atd. Kdybych nemohl(a) chvili sviij
mobilni telefon pouZivat, citil(a) bych nutkdnt ho zkon-
trolovat. Citil(a) bych se nervozni, protoZe nemohu
okamZité komunikovat se svou rodinou nebo pritell.
Vyrazné vys$$i miru obav z vybiti baterie mobil-
niho pristroje projevovaly divky, ndsledujici dvé
situace by vSak respondenty vyraznéji neznepoko-
jily. Chlapci by se citili v nezndmém prostredi bez
mobilnich sluzeb jistéj$i nez divky, spolehli by se
na radu blizké osoby. Nutkani k neustdlé kontrole
svého pristroje by pocitovala 4 % chlapcti a 9 %
divek. Nervozita bez moznosti okamzité komuni-
kace se svymi blizkymi by se vyraznéji manifesto-
vala u tetiny chlapcti a vice nez 40 % divek.

Do treti skupiny otdzek byly zarazeny polozky:
Bdl(a) bych se, protoZe by mé nemohla moje rodina
nebo pratelé kontaktovat. Citil(a) bych se nervozni,
protoZe bych nemohl(a) prijimat SMS zprdvy
a hovory. Byl(a) bych nervdzni, protoZe bych neby-
l(@) v kontaktu se svou rodinou a prdteli. Byl(a) bych
nervozni, protoZe bych nevédél(a), jestli mé nékdo
nechtél zastithnout. Byl(a) bych nervozni, protoZe by
byl prerusen muj trvaly kontakt s rodinou a prdteli.
Vyrazné vy$$i mira obav byla zaznamenéana
u divek oproti chlapctim s vyjimkou piedposledni
otdzky této skupiny, coz pravdépodobné souvisi
s faktem, Ze respondenti jesté neresi dilezité termi-
nované ukoly k zajiSténi chodu domadcnosti nebo
plnéni pracovnich povinnosti a maji relativné
pevny tydenni program.

Ctvrtd skupina otazek sestavala z téchto polo-
zek: Byl(a) bych nervozni, protoZe bych byl(a) odpo-
Jen od své on-line identity. Citil(a) bych se neprijemné,
protoZe bych nemohl(a) aktualizovat informace ze
svych soctdlnich sitt a on-line médil. Citil(a) bych se
neprijemné, protoZe bych nemohl(a) prijimat upozor-
néni na aktualizace od svych kontaktil na internetu.
Byl(a) bych nervozni, protoZe bych nemohl(a) kontro-
lovat e-maily. Mél(a) bych divny pocit, protoZe bych
nevédel(a), co delat. Vétsina respondentl nepo-
vazuje svou on-line identitu za prili§ dtlezitou,
dokdzala by se smirit se situaci, kdy neni mozné
aktualizovat informace o sobé na socialnich sitich
a webovych strankach prostrednictvim mobilnich
telefonli. VétSina rovnéZ nemé nutkani vkladat
prispévky na socidlni sité co nejdrive po néjakém
zazitku, preferuje synchronni zplsoby komuni-
kace misto asynchronnich e-mail a dokazala by
si poradit i bez svého mobilniho zarizeni. Mezi
reakcemi chlapctl a divek nebyly nalezeny zdsadni

rozdily.
Porovndni reakci na situace mezi sebou bylo
provedeno  pomoci aritmeticktho  priméru

a smérodatné odchylky. Vysledky jsou shrnuty
v Tabulce 1.

Je ziejmé, Ze respondenti nejvice souhlasi
s vyroky u polozek 2 a 4, tzn. Ze by byli nazlobeni,
kdyby nemohli pouzit mobilni telefon v pripadé
potfeby. Chlapci vyjadfuji ponékud vys$si miru
souhlasu nez divky. Naopak, velmi nizkd mira
souhlasu byla zaznamenéana u polozky 19 tykajici
se nervozity v pripadé, Ze by respondenti nemohli
kontrolovat e-maily. Pri celkovém zhodnoceni
se ukézalo, Ze primérnd mira souhlasu v prvni
casti dotazniku dosahuje v celém souboru 32,9 %.
U chlapct predstavuje 31,8 % a u divek 33,9 %.
VyS$s8i mira souhlasu u divek se tyka polozek 5, 10,
11az13.

Z komplexniho vyhodnoceni miry nomofobie
podle popsané metodiky vyplyva, Ze 1,9 % respon-
dentl trpi tézkou nomofobii, 7,8 % stiedné tézkou
mirou nomofobie. Naopak, 0,5 % souboru nevyka-
zuje prakticky zadné priznaky nomofobie. Lehka
mira nomofobie se projevila u 18,8 % respondentd.
Nejpocetnéjsi skupina oslovenych (42,4 %) spada
do pasma mirné nomofobie a velmi mirné nomo-
fobie (28,7 %). Vétsina respondentd, tedy 71,6 %,
zatim neni nomofobii ohroZena, pravé opacna je
situace u cca desetiny souboru. Pti tiidéni vysledk
celkové miry nomofobie podle pohlavi bylo zjis-
téno, Ze divky jsou o néco vice ohrozené v katego-
riich lehké, stredni a tézké formy nomofobie. Zcela
bez priznakll nomobofie bylo pouze 1 % divek,
zadny chlapec.
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I: Vyhodnoceni otdzek prizkumu pomoct statistickych ukazatelil polohy a variability

2 Cely soubor (n=373) Chlapci (n=189) Divky (n=184)
S = 4 s - = o
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° < o R= w = ol « & =] w = S < = w = (ol
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N k=2 >gu = = e =R )bu e =N k=r] ,gu L= = e
S &~ g% EZ g3 &~ ET EE &g 2% E°® E3 £%
8 2] 2 8 S n € 2 1) ) 2 8 S
~ ~ ~
1 3,05 1,11 41,0 22,2 3,08 1,20 41,6 24,1 3,02 1,01 40,4 20,2
2 3,80 1,30 56,0 26,0 3,85 1,32 57,0 26,5 3,74 1,27 54,8 25,4
3 2,92 1,31 38,4 26,2 2,94 1,26 38,8 25,2 2,90 1,35 37,9 27,1
4 3,81 1,28 56,2 25,6 3,89 1,25 57,8 25,1 3,72 1,31 54,5 26,3
5 2,45 1,32 29,0 26,4 2,25 1,20 25,1 23,9 2,65 1,37 33,0 27,4
6 2,00 1,12 20,0 22,4 1,92 1,06 18,4 21,2 2,08 1,18 21,5 23,6
7 2,78 1,39 35,6 27,8 2,78 1,36 35,7 27,2 2,78 1,40 35,5 28,0
8 2,13 1,13 22,6 22,6 1,96 1,03 19,2 20,7 2,30 1,16 26,1 23,2
9 2,51 1,26 30,2 25,2 2,52 1,21 30,4 24.2. 2,51 1,27 30,1 25,3
10 3,06 1,27 41,2 25,4 2,86 1,20 37,1 24,1 3,28 1,31 45,5 26,1
11 3,11 1,26 42,2 25,2 2,93 1,16 38,6 23,2 3,30 1,32 46,0 26,4
12 2,88 1,28 37,6 25,6 2,69 1,19 33,9 23,8 3,07 1,33 414 26,5
13 3,10 1,30 42,0 26,0 2,91 1,22 38,2 244 3,29 1,33 45,8 26,5
14 2,65 1,26 33,0 25,2 2,60 1,18 32,0 23,7 2,71 1,27 34,1 25,4
15 2,90 1,32 38,0 26,4 2,83 1,27 36,6 25,3 2,97 1,31 39,5 26,3
16 1,91 1,04 18,2 20,8 1,90 1,00 18,0 20,0 1,93 1,00 18,6 20,0
17 1,98 1,06 19,6 21,2 2,03 1,07 20,6 21,4 1,92 0,97 18,4 19,4
18 2,05 1,08 21,0 21,6 2,13 1,05 22,6 21,1 1,97 1,00 19,4 20,0
19 1,38 0,63 7,6 12,6 1,44 0,63 8,8 12,6 1,33 0,49 6,5 9,8
20 2,40 1,31 28,0 26,2 2,33 1,21 26,6 24,2, 2,48 1,30 29,7 26,0
1-20 2,64 1,20 32,9 24,0 2,59 1,15 31,8 23,1 2,70 1,20 33,9 23,9

Zdroj: vlastni vyzkum

4.2 Analyza dat
ziskanych ze druhé ¢asti dotazniku

Slo 0 sondu do chovani respondentfi na internetu.
Respondenti méli za ukol zvolit max. 5 aplikaci ze
12 v zé&kladni nabidce, které nejcastéji pouzivaji.
Prameérné z ni bylo vybrano 4,1 aplikace bez vétsich
rozdil mezi chlapci a divkami. Kazdy z respon-
dentll vyuzivd primérné 3 socialni sité a jeden
program na komunikaci, témeér kazdy treti pouziva
aplikaci na poslech hudby.

Respondenti méli také moznost doplnit primo
svou oblibenou aplikaci, primérné uvedli 0,28
aplikace na osobu. Uvazujeme-li cely soubor, pak
373 respondentl oznacilo v zdkladni nabidce ¢i
nové doplnilo celkem 1634 aplikaci, na jednoho
respondenta pripadly 4,4 aplikace. Jednu doplni-

kovou aplikaci zadala priblizné kazda ctvrta
divka a témér kazdy treti chlapec. Divky uvadély
Castéji aplikace urcené k chatovani, nahravani
a prehravani multimedidlnich souborti, manipu-
laci s fotografiemi, chlapci seznam castéji rozs$i-
rovali o aplikace zamérené na sportovni utkani
a vysledky, hry, publicistiku a eroticky ladény
obsah. Spole¢nym okruhem zajmu se stalo on-line
sledovani filml a seridld. V témeér 70 % pouziva-
nych aplikaci tvorily nejcetnéjsi kategorii socidlni
sité (Messenger, YouTube, Instagram, Facebook).
ve 20 % ndsledovaly komunikacni programy pro
internetové volani a chatovani, v 10 % hudebni
aplikace a hry. Divky vice preferovaly Instagram,
Pinterest, TikTok a Twitter, chlapci zase vice
pouzivali Facebook, aplikace k prehravani hudby
a Reddit.
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4.3 Testovani pracovnich hypotéz

V ramci prvni pracovni hypotézy byly statis-
ticky otestovany soubory bodovanych odpovédi
chlapct a divek na jednotlivé polozky. Vysledky
jsou shrnuty v Tabulce 2. U zadné z polozek 1 az
4 prvniho bloku situaci cilenych na ztratu pristupu
k informacim nelze nulovou hypotézu zamitnout,
rozdil mezi reakcemi chlapcti a divek neni statis-
ticky vyznamny.

U polozek 5 az 9 druhého bloku situaci zamére-
nych na ztratu vyuziti moznosti mobilniho tele-
fonu prevazuje u tfi polozek (6, 7 a 9) nezamitnuti
nulové hypotézy, ve dvou (5 a 8) pak jeji zamitnuti,
zde existuje statisticky vyznamny rozdil v reakcich
na predloZenou situaci mezi sledovanymi skupi-
nami. U divek je v téchto situacich patrna veétsi
mira nachylnosti k nomofobii.

U polozek 10 az 15 trettho bloku situaci souvise-
jicich se ztratou komunikace prevazuje u ¢tyt polo-

II: Statistické testovdni prvnich dvou pracovnich hypotéz

zek (10 az 13) zamitnuti nulové hypotézy, existuje
statisticky vyznamny rozdil v reakcich mezi sledo-
vanymi skupinami. Divky vykazuji vyS$si stupen
miry nomofobie. U poloZek 14 a 15 nulovou hypo-
tézy nelze zamitnout.

V pripadé polozek 16 az 20 ¢tvrtého bloku situact
mapujicich reakce na ztratu spojeni nelze u zadné
z polozek zamitnout nulovou hypotézu, nebyl tedy
prokéazan statisticky vyznamny rozdil mezi reak-
cemi chlapctli a divek.

I kdyz bylo ve 4 skupinach polozek zazna-
mendno 6 piipadd zamitnuti nulové hypotézy,
1ze uzavrit, Ze v celém bloku 20 polozek ji nelze
zamitnout jako celek.

V pripadé druhé pracovni hypotézy (viz
Tabulka II) bylo vyuZito oboustranného neparového
dvouvybérového t-testu. Ukéazalo se, Ze rozptyly
obou soubort jsou shodné. Hladina vyznamnosti
t-testu byla vétsi nez 0,05, nulovou hypotézu pro
shodu stfednich hodnot soubort odpovédi divek
a chlapct (celkové hodnoceni nomofobie) neza-
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1 p<0,05 neshodné p>0,05 nezamitame

2 p>0,05 shodné p>0,05 nezamitame ,

B8] p>0,05 shodné p>0,05 nezamitame

4 p>0,05 shodné p>0,05 nezamitame

5 p>0,05 shodné p<0,05 zamitame

6 p>0,05 shodné p>0,05 nezamitame

7 p>0,05 shodné p>0,05 nezamitame I

8 p>0,05 shodné p<0,05 zamitame

9 p>0,05 shodné p>0,05 nezamitame

10 p>0,05 shodné p<0,05 zamitdme

11 p>0,05 shodné p<0,05 zamitdme

12 p>0,05 shodné p<0,05 zamitdme -

13 p>0,05 shodné p<0,05 zamitdme

14 p>0,05 shodné p>0,05 nezamitdme

15 p>0,05 shodné p>0,05 nezamitdme

16 p>0,05 shodné p>0,05 nezamitame

17 p>0,05 shodné p>0,05 nezamitame

18 p>0,05 shodné p>0,05 nezamitame v

19 p<0,05 neshodné p>0,05 nezamitame

20 p>0,05 shodné p>0,05 nezamitame
1az 20 p>0,05 shodné p>0,05 nezamitame -

Zdroj: vlastni vyzkum
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mitdme. Hodnoty primért celkového bodového
hodnoceni nomofobie se u chlapcti a divek vyznam-
néji nelisi.

Treti pracovni hypotéza ovérovala odliSnost
hodnot primeért odpovédi na jednotlivych 20 polo-
zek pri tfidéni reakci podle pohlavi. Bylo vyuzito
oboustranného parového dvouvybérového t-testu.
Byla zjisténa shodnost rozptyli obou souborl
hodnot. Nulovou hypotézu pro shodnost pramért
odpovédi chlapct a divek na jednotlivé polozky
zamitame na hladiné vyznamnosti 0,05. Rozdil mezi
reakcemi chlapct a divek je statisticky vyznamny,
divky vykazuji vy$3i miru nomofobie.

Pri porovnani celkového souctu 20 polozek nebyl
mezi celkovym poctem bodl zjistén statisticky
vyznamny rozdil mezi chlapci a divkami. Pokud ale
byly zkoumdany primérné hodnoty reakci u jednot-
livych polozek, vyznamny rozdil byl pri parovém
testovani jiz nalezen. Lze shrnout, Ze divky ze sledo-
vaného vzorku populace vykazuji na zakladeé testo-
vani hypotéz vys$i miru nomofobie nez chlapci.
Nejvétsi rozdily v reakcich respondentl souvisely
s obavami, Ze nebudou moci okamzité komuniko-
vat s rodinu nebo prateli prostfednictvim mobil-
niho telefonu.

5 DISKUZE
A PEDAGOGICKA DOPORUCENI

5.1 Diskuze

Yildirim (2014) v USA realizoval vyzkumné Setreni
ve vzorku 301 respondent@. Jednalo se o vysoko-
Skolské studenty zemédélského, ekonomického,
technického, humanitniho i umeéleckého zamé-
feni; 135 respondentt bylo muzského pohlavi, 166
zenského. Zaklad dotazniku i metodika jeho hodno-
ceni byly prakticky shodné s ndmi popsanym Setie-
nim, ale vék respondentl byl vys$i. Ze srovnani
vysledki obou Setfeni vyplynulo, Ze mezi nimi exis-
tuje statisticky vyznamny rozdil na 5% hladiné.

Stredni hodnota bodovanych odpovédi vzorku
zakd 7S je vyznamné niz§i oproti vzorku vyso-
koskolskych studentl, coz mlzZe byt vysvétleno
nékolika skutecnostmi. Nami osloveny vzorek je
podstatné mladsi, jedna se o tzv. Generaci Z (ro¢nik
narozeni respondentti spadad vétsinou do rozmezi
let 2003 az 2004), prizkum v USA se tykal respon-
dent Generace Y (jejich rok narozeni se pohyboval
v rozmezi 1990 az 1997). Druhym moZnym duvo-
dem je, Ze respondenti v nasem prizkumu své
chovani podcenovali a reagovali podvédomeé s nizsi
mirou souhlasu, nez jakd by odpovidala jejich
chovéani ve skute¢nosti.

Hawi & Samaha (2017) zkoumali vztahy mezi
zdvislosti na smartphonu, uzkosti a rodinnymi
vazbami. Ziskali vzorek 381 univerzitnich studentfl.
Ukdazalo se, ze vysokoSkolSti studenti, ktefl méli
zavislost na smartphonu, vykazovali vySsi pravdé-
podobnost vysoké uzkosti ve srovnani s témi, kteri
z4avisli nebyli. Studenti s vysokou mirou uzkosti
vykazovali vétsi pravdépodobnost, Ze budou zazivat
vyznamné problémy ve svych rodinnych vztazich.

V Turecku byla provedena studie mezi dospivaji-
cimi. Ve vzorku vice nez 600 osob bylo zjiSténo, Ze
intenzivni pouzivani smartphont vede k fadé nega-
tivnich fyzickych priznakd, depresivnim a fobic-
kym staviim, poklesu vykonnosti a k prokrastinaci
(Durak, 2019).

Buctot a kol. (2020) realizovali studii zaméfenou
na zivotni styl zakd stiednich $kol na Filipinach.
Jejich vyzkumny vzorek cital témér 1500 osob.
Pouze 0,5 % ucastnikl studie netrpélo zadnymi
priznaky nomofobie, 12,4 % vzorku vykazovalo
mirnou, 63 % stredné tézkou a 24 % tézkou nomo-
fobii, dvé tretiny vzorku byly zavislé na smart-
phonu. Nomofobie vyrazné korelovala s Zivotni
perspektivou, mezilidskymi vztahy a duSevnim
zdravim. K podobnym zavértim dospéli i Anshari
a kol. (2019).

Jeong a kol. (2020) mapovali a analyzovali podob-
nosti a rozdily s dlirazem na rizikové faktory mezi
¢tyfmi skupinami korejskych adolescentl: bez
zavislosti, zavislych na chytrych telefonech, zavis-
lych na internetu a zavislych na chytrych telefo-
nech i internetu. Velikost vzorku Cinila 768 osob.Ze
studie vyplynulo, Ze mezi skupinou bez zavislosti
a zavislymi na smartphonu bylo vice podobnych
rizikovych faktori neZ mezi skupinou zavislych
na internetu a bez zavislosti. Rovnéz bylo zazna-
mendano vice podobnych rizikovych faktort mezi
skupinami zavislych na internetu a zavislych na
internetu a smartphonu nez mezi skupinami zavis-
lych na smartphonu a na internetu i smartphonu.

Vyzkum provedeny v Asii (Chen, 2020) byl zameé-
ren na adolescenty pripojujici se k socidlnim sitim
ze smartphont. Vyplynulo z néj, Ze problémy se
socialni identitou jedince a preference subjektiv-
nich norem chovani predikuji riziko zavislostniho
chovani, zatimco vyssi uroven sebeucty a socidlnich
dovednosti maji protektivni ucinek. Ohrozeny jsou
zejména osoby s nizkou urovni pozitivnich social-
nich vazeb, nespokojené se svym Zzivotem, touzici
po ziskani uznani ostatnich a pocitu soundlezitosti.

Soucdsti Narodni zprdvy o zdravi a Zzivotnim
stylu déti a $kolakl byl vyzkum, v némz bylo kromé
jiného sledovano, kolik ¢asu déti ve svém volném
Case vénuji pocitaci. Bylo zjiSténo, Ze u cCeskych
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adolescentll narlstd pocet hodin, ktery denné
stravi u pocitace, coz souvisi s nartistem vybaveni
domécnosti pocitatem a internetovym pripojenim
(HBSC, 2010).

Realizované vyzkumné Setfeni ma své limity.
Jeho vysledky nelze zobectiovat, ale jsou platné
ve sledovaném regionu a osloveném populac¢nim
segmentu. K hlub$imu zmapovani miry nomofo-
bie by prispéla multicentrickd studie za pomoci
nahodné vybranych zakladnich $kol s podobnymi
charakteristikami. Vyhodny je standardizovany
dotaznik, jimz 1ze miru nomofobie zjistovat a vyja-
drovat pomoci odzkousené metodiky.

7 postteh® a poznatkli pedagogl plsobicich
v praxi na druhém stupni ZS vyplyv4, ze fada zakd,
kteri pravé u sebe nemaji mobilni telefon, vykazuje
vyS$8i miru nervozity a je vice konfliktnich (Havra-
nova, 2020).

Spolecenské zmeény vcetné rozmachu novych
ICT kladou vysoké naroky na schopnost ¢lovéka
se jim prizplisobovat. Neprinaseji lidstvu pouze
vyhody, ale téZ negativa. Biologickd a geneticka
podstata organismu v rychlosti adaptace pokul-
héavaji za prudkym rozvojem modernich tech-
nologii. Neustdle se zvySujici tlak nutici ¢lovéka
tyto prostiedky zvladat, prijimat, tridit a uchova-
vat informace vede ke stresovym situacim, které
mohou vyustit ve vazné zdravotni poruchy. Prislus-
nici Generace Z si svijj zivot neumeéji predstavit bez
internetu, socidlnich siti a mobilnich ptistrojt, jez
v8ak mohou pri nevhodné ¢i nadlimitni manipu-
laci podmiriovat rizikové vzorce chovani vcetné
behavioralnich zavislosti.

5.2 Pedagogicka doporuceni

V soucasné dobé nase spole¢nost pohliZi na vyuzi-
vani modernich ICT z rGznych uhlG pohledu.
MSMT CR prozatim nevymezilo jasnd pravidla pro
pouzivani mobilnich telefon ve $kolach a odbor-
nici zabyvajici se touto problematikou spolu dosud
nenalezli shodu. Rovnéz vedeni jednotlivych $kol
nezastava shodné nazory na tyto otazky, zaujima
k nim vlastni stanoviska podstatna pro vytvareni
zdravého Skolniho klimatu. Konkrétni metodicka

doporuceni pro pouzivani mobilnich telefont
nejsou tedy v soucasné dobé stanovena.

Podle Hronové (2018) je velmi dilezité zaclenit
do $kolnich 14dt pravidla pouzivani ICT, internetu
a mobilnich telefon v arealu skoly, béhem vyuco-
vani i o prestavkach. Zajicek (2018) v doporuceni
MSMT v pifloze 15 Netolismus navrhuje prevenci
vzniku zavislosti na ICT u zaka ZS. Piedevsim jde
o profesiondlni pristup pedagogickych pracovnikd,
ktefi svym pozorovanim mohou vcas odhalit rizi-
kové chovani z4kl. Déle je podstatna spoluprace
mezi vedenim $koly, metodikem prevence, vychov-
nym poradcem, ale predevsim jednotnost ostatnich
pedagogti podilejicich se na vychovné vzdélava-
cim procesu zakd, v neposledni radé pak pristup
a spoluprace zdkonnych zastupcl zakl. Behavio-
ralni zavislosti vefejnosti nejsou povazované za
prili§ nebezpecné, proto byvaji mnohdy podce-
nované. Intervence tykajici se TreSeni zavislosti
na ICT a pouZzivani mobilnich telefonl ve $kolach
nespadd do kompetence samotného pedagoga,
ale jeho profesiondlni pristup m@ze vcas odhalit
nezadouci chovani zaka. Na zakladé svych zkuSe-
nosti a empatického pristupu umi pedagog navazat
s zakem kontakt, ziskat si jeho divéru a nabidnout
mu profesiondlni pomoc.

Z debat s uciteli a s vedenim Fady ZS vyplynulo,
ze sice striktné nezakazuji vnaseni mobilnich tele-
fonl zakd do $kol, ale zdkazem maji osetfeno jejich
pouzivani béhem vyuky. O prestdvkach maji zaci
vétSinou dovoleno své telefony pouzivat. Je treba
jednoznac¢né nastaveni pravidel s jasné definova-
nymi sankcemi pri jejich poruSovani. Pravidla pro
pouZzivani mobilniho telefonu by meéla byt zakot-
vena ve Skolnim radu (Havranovd, 2020).

Do pravidel je nezbytné zahrnout i zasady slus-
ného chovani, napf. nepouzivat mobilni telefon pri
osobni komunikaci nebo ve Skolni jidelné. Sankce
je vhodné stupnovat pri opakovaném poruseni
pravidel. Krajni sankci mutze byt plosny zdkaz
pouzivani (nikoliv vnaseni, které omezuje vlast-
nické pravo zakd) mobilnich telefont ve $kole pti
zvlast zavazném ¢i opakovaném prestupku. Velmi
dtlezité je pri uplatiovani omezeni dodrzovat
rovny pristup ke vSem zaktim (Havranova, 2020).

ZAVER

Pouzivani mobilnich telefont prodélalo v uplynulych tfech desetiletich velmi prudky vyvoj.
Soucasné dochézelo k masivnimu rozsirovani nejprve pevného internetu a nasledné prenosu dat
prostrednictvim mobilnich siti, ktery se neustéle zrychluje a objemové nartistd. Neméné prekotny
vyvoj doznaly aplikace pro mobilni telefony, predev$im socidlni sité zménily mnohé v oblasti
komunikace a vynikaji zna¢nym poctem uzivatel travicich na nich mnoho ¢asu.
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Anonymni dotaznikové Setfeni uskute¢néné pomoci standardizovaného néstroje ve vzorku 373
zakt osmych a devatych ro¢nikdl vybranych ZS v Krélovéhradeckém kraji ukazalo, Ze neceld 2 %
oslovenych vykazuji vysokou miru zavislosti na mobilnim telefonu. PribliZzné 8 % respondentt je
ji bezprostredné ohrozeno, pocituji vyraznéjsi uzkost, pokud nemohou mobilni telefon pouzivat.
Za pozitivni zjisténi lze povaZovat, Ze u 72 % respondentl nebylo zaznamendno akutni riziko
nomofobie, vyuzivaji sice aktivné mobilni telefon, ale v pripadé, Ze k nému nemaji pristup, neciti
uzkost, spise jistou miru nervozity. Divky vykazuji vyssi sklon k nomofobii oproti chlapctim.
Dotazovani na svych mobilnich telefonech nejcastéji vyuzivaji aplikace ze skupiny synchronnich
komunikatorti (chatovani), socidlnich siti a pristupu ke zvukovym médiim. Nejcastéjijde o Messenger,
YouTube, Instagram, Facebook a Spotify. V Zebricku popularity jednoznacné vedou socialni sité,
z dalsich chlapci preferuji herné, sportovné a eroticky zamérené aplikace, divky pak rtizné typy
aplikaci dovolujicich praci s multimédii, zejména s fotografiemi a videi.

Opatreni cilend na kontrolu pouZzivani mobilnich piistrojii ve $kolach nejsou jednotna. MSMT CR
vydalo soubor doporucenti, jez si vedeni skol mtze uzplsobit dle svého uvazeni a konkrétni situace
a implementovat spolecné s moznymi sankcemi do Skolniho radu.

O dotaznikové $etieni se zaci i pedagogové Zivé zajimali, podobné i o jeho vysledky. Setieni se mlize
stat vychodiskem pro ndsledné podrobnéjsi a multicentrické studie.
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Abstrakt

Vzdélavani v kurzech MBA 1ze jednoznacné povazovat za soucast celozivotniho vzdélavani. Studium
MBA nejenomze zpevriuje a rozsifuje znalosti frekventantd, ale svym praktickym zamétenim také
uci dovednostem v oblasti managementu v ruznych profesnich c¢innostech. Zdkladem uspéchu
manazert v jakékoli profesni oblasti je schopnost porozumét lidskému jednani v socidlnim kontextu
a pochopit jeho vnitfni motivace. I proto by kostra vyukového programu MBA méla byt tvorena
humanitnimi predmeéty. Zdjem o jejich intenzivni vyuku jak ze strany poskytovatel(, tak i ze strany
zadavatell stoji casto na okraji zajmu. V uvadéné stati jsou, na zdkladé zkuSenosti z kurzd MBA
konkrétni vzdélavaci organizace, analyzovany dopady vyuky humanitnich predméti na rozvoj
Kklicovych kompetenci frekventanttl kurzt. Soucésti stati je kvalitativni vyzkumné Setfeni malého
rozsahu zamérené na subjektivné vnimanou tcinnost vzdélavani frekventantt kurza.

Kli¢ova slova: humanitni vzdélavani, klicové kompetence, mékké dovednosti, praxe, komodifikace

IMPORTANCE AND POSITION OF SOCIAL
SCIENCES IN MBA TEACHING

Abstract

Education in MBA courses can clearly be considered as part of lifelong learning. The MBA study not
only strengthens and expands the knowledge of the students, but with its practical focus it also teaches
management skills in various professional activities. Success of managers in any professional field
is based on ability to understand human behavior in a social context and to understand its intrinsic
motivations. That is why the skeleton of the MBA curriculum should be made up of humanities
subjects. Interest in their intensive teaching by both providers and contracting authorities is
often on the fringes of interest. Based on the experience from MBA courses provided by specific
educational organization, the impacts of teaching humanities subjects during the development of
key competencies of participants are analyzed. Part of the article is a qualitative research survey of
a small scale focused on the subjectively perceived effectiveness of education of course participants

Keywords: humanities education, key competencies, soft skills, practice, commodification
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UvVOD

Debaty o smysluplnosti klasického a humanitniho
vzdélani vzhledem k nutnym potrebam Zivota
v moderni spole¢nosti propukaji stale znovu. Ze se
na Skolach neudi to, co ¢loveék potfebuje k Zivotu,
je ovSem vytka, kterd provazi pedagogicka zarizeni
od antiky. U¢it jen to, co ¢lovék mize ihned pouzit?
Uit jen to, co odpovida vlastn{ situaci a potrebé? To
je to, co chceme rozumét pod vzdélanim?

Citace analytika a kritika soucasného vzdéla-
vani K. Liesmanna (2018, s. 13) vystihuje i situ-
aci v celozivotnim vzdélavani a tedy i v kurzech
MBA. Vzdélavani manazerti je tématem stale
Zivym a aktudlnim odrézejicim se v pestré smesici
odborné literatury, do které prispivaji nejenom
samotni vzdélavatelé, ale také sociologové, psycho-
logové, pedagogové a odbornici dalSich, nejenom
humanitnich, obort. Soucasné s tim je diskuto-
vano téma efektivity manazerského vzdélavani.
Pokud ale hovorime o efektivité, obvykle mame
na mysli redlné a hlavné meéritelné dopady na
vykon manazerské profese. Rozhodli jsme se jit
v tomto prispévku jinym smeérem, a to zkouma-
nim $irStho kontextu manaZerského vzdélavani
v podobé tzv. soft skills, tedy mékkych dovednosti.
V nasich kurzech je vzdélavaci blok soft skills
zaméfen na rozvoj klicovych kompetenci. ,Za
klicovou kompetenci 1ze oznacit jakoukoli kvali-
fikaci, s jejiz pomoci mlze jedinec uplatnit své
odborné znalosti pri feSeni probléml a prena-
Set je na jiné oblasti. ... a soucasné zvySovat svoji
socidlni kompetentnost“ (Belz, Siegrist, 2001, s. 33).
Konkrétné se v nasich kurzech jedna o mezilidskou
komunikaci, ve které procvicujeme zejména posky-
tovani zpétné vazby s dlirazem na emoce, pocity
a hodnoty, dale delegovani ukolt s ovéienim nejen
formalniho pochopeni, ale také motivaci. Soucasti
vyukového programu je také etika aplikovana do
podnikatelského prostredi, do prostredi Skolskych
zarizen{ a zarizeni socidlni péce. Z obsahu zame-
fen{ vycviku je zrejmé, Ze patefi programu jsou
humanitni predméty reprezentované teoretickymi
poznatky filosofie, psychologie, sociologie a peda-
gogiky. V této vyuce vychazime z ndzoru, Ze také
celozivotni, mimoskolské vzdélavani prispiva
k formovani jedinct tim, Ze jim zprostredkovava
celostni pohled na c¢loveéka, na jeho jedinecné
vlastnosti a schopnosti , které maji umoznit, dle
Liessmanna ,navrat ke kofentm socializované
zvédavosti moderni doby ... pochopit a osvojit si
zaklady nasi kultury“ (2009, s. 18).

Z evaluace kurzl ovSem jiz dlouhodobé vyplyva
fenomén jakéhosi nepftijeti téchto témat ¢asti ucast-
nikl. Ukazuje se, Ze tento typ vzdélavani jim neni

blizky, nepovazuji ho za zvlasté dllezity pro svou
praxi ve vedoucich pozicich.

1 CiLE

Nasim cilem v tomto prispévku neni jen prosté zjis-
tovani divodd, pro¢ ucastnici hodnoti jednotlivé
kurzy v rdmci MBA studia za vice ¢i méné prinosné,
ale jdeme vice do hloubky a hleddme dalsi subjek-
tivné zabarvené divody, které z nasich vice kvan-
titativné ladénych sond nejsou zjistitelné. Klademe
si otazku, jak ptisobi dané kurzy na ucastnika, jaky
v ném vzbuzuji pocit. Pozitivni ¢i negativni pocity
frekventant kurzd MBA mohou ovlivnit vnimani
efektivity naseho vzdélavani a nésledné aplikace
dovednosti z oblasti soft skills do jejich pracovni
praxe.

2 VLIV SPOLECNOSTI NA POJETI
HUMANITNIHO VZDELAVANI

Jaka jsou teoretickd vychodiska pro zdiraznéni
role spolecenskych predmétli v pripravé mana-
zer? Pro¢ by méla byt jejich role ve vyuce kurzl
MBA posilovana? Vedeni a rizeni lidi je ¢innosti,
ve které kromé odbornych znalosti je nutné poro-
zumeét sobé a lidem se kterymi spolupracuji. Toto
porozuméni by tedy mélo byt prirozenou soucasti
vybavy osobnosti (nejenom) manazerti. K tomuto
porozuméni nam slouzi jakési psychosocialni filtry,
kterymi jsme byli vybaveni v pribéhu socializace.
Citlivost téchto filtri je nastavovana zvenci a zalezi
tedy na tom jakou socidlni zkuSenosti prochazime,
jak jsou ndm prostrednictvim dané kultury prezen-
tovany a vlastné vstépovany nastroje k porozu-
méni svétu prirodnimu a svétu lidskému. Clovék
se konstituuje jako subjekt symbolickou identifikaci
s obrazem, ktery sam o sobé vytvari a skrze néjz
se vracl do minulosti a soucasné reflektuje a anti-
cipuje reakci okoli. Hraje tedy hru, jiz se zapojuje
do socidlni interakce. Se sdélenim se rodi ja i druhy
a nakonec i zjevny nebo skryty treti, tedy insti-
tuce (politické, ekonomické, socidlni)“ (éery, 2009,
5.58). Spolecenské védy odhalily, v kontextu naseho
tématu, priklon ¢lovéka zapadni spolecnosti k vnéj-
Simu, pragmatickému a témér mechanistickému
vnimani reality. ]. Pieper (2007), rozliSuje lidsky
svét na svét prace a svét clovéka. Pricemz svét prace
je svétem pracovniho dne, svétem uzitku — tedy
svétem, ve kterém se realizuje ,obecny uzitek®.
Lidsky svét je potom svétem zaloZzenym na vztahu,
ktery se navazuje z nitra. ,Nitro“ znamena schop-
nost vztahovat se a pojimat do vztahu. (2007) Svét
prace a svét Clovéka se vzajemné prolinaji, nemo-
hou existovat samostatné. Presto vsak se zd4,



Vyznam a postaveni spolecenskych véd ve vyuce MBA 37

a potvrzuji to studie spolecenského vyvoje, Ze ,svét
prace” je uprednostniovan na ukor ,svéta clovéka“.
S tim souvisi 1 pomald a postupnd marginalizace
humanitniho vzdélavani.

K vyznamu, snad 1 vyznamnosti humanit-
niho vzdélani v zdpadni spolecnosti, jsou vedeny
diskuse posledni stoleti. Jisté je to ddano spoleCen-
skymi zménami, ke kterym dochéazi v pribéhu
industrializace a jejimz dsledkem je vznik novych
spolecenskych skupin, které vlastné hledaji své
pevné misto ve spoleCenské stratifikaci. ,Moder-
nity se tak zmocnuje prvotni ambivalence, ktera
se dovoldavad na jedné strané pokroku, Rozumu
a Osvicenosti, na strané druhé romantismu, kritiky
a kulturniho odmitani“ (Durham 1987, in Martu-
ccelli, 2008, s. 10). To je provazeno dalSimi mnoho-
Cetnymi a kvalitativnimi zménami v mySleni lidi,
ve zplsobu Zivota, spolecenské délbé prace, mocen-
skych vztazich a logicky také ve vzdélavatelskych
potfebach. Vzdélavaci systém se prizptsobuje
(zjednodusené Teceno) potfebdm prémyslového
podniku. Sili tendence vzdélavat budoucl inZenyry,
techniky, administrativu a délniky. V nesmirné
slozité a casto protichtidné se tvorici modernité
se pretvari symbolicky svét clovéka. Vira ve vyssi
smysl bytl je postupné nahrazovdna pragmatic-
kym postojem k zajisténi byti pozemského. Trefné
to vystihuje L. Sery (2009, s. 59) ,Vyroba smyslu
a obchodovani tvori zdklad normativni funkce
moderni civilizace, kterd subjektu sugeruje iluzi,
ze se od vSech norem osvobodil, Ze je sam sobé
panem.”

Postupneé silici erozi tzv. klasického vzdélani,
tj. vzdélani zaméreného na wvnitfni kultivaci
Clovéka lze zaznamenat u F. Nietzscheho, ktery ve
svych Necasovych tuvahach (1992) hovori o filis-
trech vzdelani. Tedy o uzkoprsych kulturnich
omezencich, kterl sebe sama povazuji za kulturni
a vzdélané. Toto presvédceni, dle F. Nietzscheho,
je v nich posilovano praveé tim, zZe ve svém okoli
snimaji jen stejné potreby a podobné néazory;
kamkoli vkroci, ihned je ovine pouto nevyslovené
konvence® (s. 11).

2.1 Humanitni vzdélavani jako reakce na
soucasné spolecenské podminky

Soucasné spoleCenské podminky jsou vysledkem
v historii bezprecedentniho rozvoje ve vSech oblas-
tech lidského Zivota. Rozvoj védy a z ného plynouci
technické inovace umoziuji nebyvaly rlst spole-
Cenského bohatstvi odstrarnuje ze zivota lidi naSeho
kulturniho okruhu bidu a s ni spojené stradani.
Tim se uvoliiuje energie pro naplnovani dalsich
lidskych potreb ve smyslu zndmé Maslowovy pyra-

vvvvv

individualizace a personalizace posiluje sebevé-
domi jednotlivcl a pocit bezpeci. Svoboda volby
a svoboda pohybu je prijimana za samoziejmou.
Stali jsme se spoletnostmi nadmérného konzumu
spotiebnich i kulturnich statk@. Pii zajiStovani
hmotného blahobytu jsme vSak pozapomnéli na
rozvoj a prohlubovani toho, co nazyva, jiz zmino-
vany, Pieper ,svétem Clovéka“ tedy svéta niterného,
vztahového.

Z bohatého rejstiiku filosofti, sociologti, psycho-
logi a antropologli, zabyvajicich se soucasnym
stavem Clovéka a spolecnosti, vyberme k podpore
nasich tvrzeni myslenky nékterych z nich.

G. Lipovetsky (2012), vnima clovéka jako
narcistni, hédonistickou a individualistickou bytost.
Kromé jiného kriticky se vyjadruje k mezilidskym
vztahtim jako k né¢emu co je ,opatieno cenovkou®
a vSe je vpleteno do obchodnich souvislosti. VSima
si poklesu prodeje knih z oblasti humanitnich véd
a v té souvislosti konstatuje, Ze ,hodnotu ducha
nahradila zadbava, sport, média, cestovani a rychlé
informace® (s. 76). Podnétnd je jeho myslenka, ze
yhivelizaci nepodléhaji hodnoty, ale vzorce kultur-
niho chovani; velké autory minulosti verejnost
nadale cti, ale nikdo je necte“ (s. 79). Tento postreh
konvenuje s nasimi zkuSenostmi z kurzi MBA.
Lidé v kurzech nezpochybnuji psychologii, sociolo-
gii ¢i etiku, ale odmitaji se jich chopit. Vyrok frek-
ventanta kurzu — obchodnika: ,Nejsem psycholog,
nechte si své teorie. Naucte nas co mame rikat,
kdyz chceme uzavrit obchod.“ Ke vzdélani Lipo-
vetsky dodava: ,Hlavnim poslanim Skoly jiZ neni
vstépovat zakim mravni, republikdnské c¢i vlas-
tenecké hodnoty ... Humanitni védy uz pro elity
nejsou pritazlivé — Stafetu prevzaly velké obchodni
akademie®“ (s. 25). Této skutecnosti si v§imé 1 Sloter-
dijk (2018, s. 16), kdyZ upozornuje, Ze vira v uspéch
na zéakladé vzdélani je v rozkladu. ,Témér vsichni
Ziji s rizikem, Ze se uci zbytecné. Stale méné lidi
prestava vérit, Ze se musi nejdrive ,néco naucit®,
aby se jednou méli 1épe.“

K. Liessmann si v$ima promén pojmu védéni
a vzdélani a jejich vliv na ¢lovéka dnesni doby, na
jeho vseobecnou vzdélanost a kultivaci. Kriticky
a smutny pohled na stav vztahu dnesni spole¢-
nosti ke vSeobecnému vzdélani naznacuji jiz tituly
jeho knih ,Teorie nevzdélanosti, omyly spolecnosti
védéni“ (2009), ,Hodina ducht, praxe nevzdéla-
nosti“ (2015) a ,Vzdélani jako provokace“ (2018)
Védéni je podle ného ,celkovou formou prozkou-
mavani svéta — jeho poznavani, chapani, porozu-
meéni. Na rozdil od informace neni védéni ucelové
orientovano“ (2009, s. 23) jako je tomu i u kompe-
tenci, na které je dnes primarné vzdélavani
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zameéreno a tento prah tak tézko ve vzdélavacich
kurzech prekracuji také manazeri. Liessmann také
hovori o organizacich ve vztahu k védéni (2009,
s. 24 -25);

Védéni je ve spolecnosti védéni vyclenéné ... Na rozdil
od rozsifeného minéni nedisponuji védénim ani zddné
organizace. Mohou nanejvys poskytnout podminky, diky
nimz je védéni jejich aktér uvedeno do vzajemnych
souvislosti a mtze byt preddno dal. Védéni existuje tam,
kde je moZné néco vysvétlit nebo pochopit. Védéni vzdy
znamend umét zodpovédét otdzku, co existuje a proc
to existuje. Védéni proto nelze konzumovat, vzdélavaci
instituce nemohou byt podniky na poskytovani sluzeb
a védeén{ si nelze osvojit hravou formou, protoZe to prosté
bez myslenkového usili nejde. Z tohoto divodu nelze také
védéni manazersky ridit.

O co jde v humanitnim vzdélavani, a také mozna
proc¢ je odmitan (nejen) manaZery klasicky zptisob
vyuky, vystihuje P. Biery (2012, in Liessmann 2018,
s. 16) ,Ctenaf literatury se uci jesté néco jiného:
Jak 1ze mluvit o mysleni, chténi a citéni lidi. U¢ se
jazyku duse. UCi se, Ze tutéz véc muze pocitovat
jinak, nez je zvykly. Jind laska, jind nenavist. UCI se
novym slovim a novym metafordm pro dusevni
déni.

L. Sery ve svych pracich zabyvajicimi se proble-
matikou vlivu virtualizované a medializované
skutecnosti se vyjadruje k pozici, kterou zakousi
dnedni ¢lovék v postupné odlidStovaném svété. Ve
svych uvahéch a trefnych analyzach soucasné situ-
ace pouziva pojem ,lidsky clovek®. Z kontextu jeho
uvazovani lze soudit, Ze Cloveék bez privlastku je
Clovékem, ktery se plné ztotoznuje s Zitou realitou.
Ta jej uspokojuje, nezneklidriuje, protoze neni scho-
pen a snad ani ochoten porozumét realité, kterd jej
obklopuje, jejiZ je soucasti a jiz je manipulovan. Za
Jidského ¢lovéka“ je mozné povazovat soucasného
Clovéka, ktery v sobé nese vlastnosti ¢lovéka doby
ypredvirtudlni“, vnima tlaky, které jsou vyvijeny
na jeho integritu a identitu, spatfuje odkud nebez-
peci ,odlid$tovani“ hrozi, zaroven vsak si uvédo-
muje, Ze spusténé a nastavené spolecenské procesy
nelze zastavit a ze ,stary“ svét se postupné radi-
kalné ve svych kvalitdch proménuje. ,Subjekt vzdy
byval prostorem plnym iluzivniho smyslu a emoci.
Jeho odkouzlenim se i z vnéjsitho svéta ztraci cosi
podstatného, totiz jeho lidskd dimenze. PolidStény
svét se relativné rychle méni ve svét odlidstény*
(2009, s. 55). Jednu z pric¢in tohoto odlidStovani
mlZeme spatfovat i v systémové neochoté vracet
se ke kofentim lidstvi pravé prostrednictvim, jak
zminuje Liessmann, literdrniho vzdélani.

Jednotlivec je o to uspésnéjsi, o¢ 1épe a rychleji
pritakd pozadavku systému. Je o to uspésnéjsi, o¢
vice a ochotnéji se vzda svého clovéciho lidstvi, o¢
ochotnéji se vzda své svobody.

3 VZTAH FREKVENTANTU
KURZU MBA K HUMANITNIM
PREDMETUM - VYZKUMNE SETRENT

Vyzkumny problém: Zjistit u studenti MBA dutlezi-
tost humanitniho vzdélavani ve vyukovych progra-
mech MBA a odraz tohoto vzdélavani v praktiko-
vani mékkych dovednosti manazeru.

3.1 Metodologie

Jiz vySe uvedené naznaCuje, Ze naS pristup
je kvalitativni. Zvolili jsme techniku polo-
strukturovanych rozhovorl s absolventy naseho
vzdélavani, které jsou vstupnim materidlem pro
nasi ndslednou fenomenologickou interpretaci.
Podle Hendla (s. 267-268) je tento typ interpretace
vhodny pro kvalitativni data, ve kterych hleddme
vyznam urcité zkuSenosti informanta. Hledame
pritom spole¢né rysy tzv. esence zkusenosti u vice
osob se stejnou zkuSenosti, v naSem pripadé
s absolvovanim studia MBA, které ovSsem mohou
tuto zkusenost prozivat velmi réiznorodé. Wessin-
ger (1997) pouzil tento druh interpretace pravé
v oblasti vzdélavani, kdy zkoumal urcitou zkuSenost
zakl pri dosazeni cile a tazal se, jestli je dilezité
samo dosazeni cile, nebo pozitivni pocit z aktivity
samotné, z jejtho pribéhu, z védomi vlastniho ja
pri jejim vykonu? Obecnéji feCeno: je pro ucast-
niky konkrétni zkuSenosti dilezity jen vysledek
a cil nebo proziti zkuSenosti s pozitivnimi pocity?
Je 1 cesta alespon dil¢im cilem, nebo chceme jen
dosdhnout efektivniho vysledku a mezikroky
nejsou v nasi pracovni praxi dilezité?

3.2 Vlastni vyzkumné Setieni

S rozhovory souhlasilo k datu 15. 5. 2020 15 infor-
mantt ve véku 28-53 let, 5 muzd a 10 Zen z MBA
programu Management neziskovych organizaci
a Management ve Skolstvi. VSichni informanti jsou
zarazenl na nejvyssi manazerské pozice ve své
organizaci. VSichni maji vysokoSkolské vzdélani.
Rozhovory trvaly v priméru 1,5 hodiny a byly
uskutecnény v rozmezi{ 15.-30. 5. 2020 formou
videorozhovorl (koronavirova krize). Mezi tématy,
ktera byla soucasti rozhovort?, byla spokojenost
s kurzy, s lektory, s ¢asovou dotaci, praktickymi
ndacviky, aplikace ziskanych dovednosti do praxe
a hlavné jiz zminéné proziti zkuSenosti ve formé
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konkrétnich kurzti. Poznatky ziskané z tohoto
segmentu otazek, nejsou v této studii zmiriovany.

Pro samotné rozhovory byly pripraveny
vyzkumné otdzky, které byly pouzity zaroven jako
otazky tazatelské.

3.2.1 Vijsledky rozhovorii - fazeno podle
vyzkumnijch otdzek:

Ot. ¢. 1: Jak vnimate kvalitu manazerského vzdéla-
vani (vieobecné v CR) ve svém oboru?

V odpovédich prevladd ndazor, Ze tento druh
vzdélavani neni prili§ kvalitni, i kdyz 3 infor-
manti se vyjadrili, ze na zakladé své zkuSenosti
maji dojem, Ze jeho kvalita se zvySuje. Zejména
v moznosti absolvovat supervize pro manazery,
rizné typy vycviki i MBA se zamérenim na nezis-
kovy sektor. Jedna informantka vyjadrila nazor
na manazerské vzdelani takto: VSeobecné nic moc.
Mdm vystudovany primo management v NNO a do
praxe mi to dalo tak 2%. Déle se informanti shoduji
na dulezitosti kvality vybiranych lektort.

Ot. ¢. 2: Jak vnimate souvislost mezi jednotlivymi
komponentami manazerské profese a teoretickym
vzdélavanim?

VSichni dotazovani maji velmi kladny vztah
ke své profesi, praci na své pozici vnimaji jako
poslani. Svoji prdct vnimdm jako prirozenou soucdst
svého bytl. A pokud se tykd vzdeldni, mdm pocit,
Ze jsem se naucila pouze formdlni a systémové veci
Vv Fizeni neziskové organizace. Co se tykd rizeni podri-
zenych a vztahil s nimi — vse jsem se ucila za pochodu
v praxi. Myslim, Ze pro prdct s lidmi nelze vzdélat.

Citim se spokojend s tim, co jsem za pét let dokd-
zala v oboru, ktery jsem vilbec neznala. Mtj cil je se
stdle vzdélavat a vice naslouchat lidem. V kurzu MBA
Jsem ziskala podnétné ndavody k efektivnéjsimu rizent
podrizenych, schopnosti je motivovat.

Dalsi vzdeldni je na misté, zaméril bych se na
kvalitu toho, kdo predndsi. Jeho zkusenost, prinos pro
moji prdci, schopnost zaujmout a predat.

Z odpovédi je moZzné konstatovat, Ze verbalné
informanti priznavaji vzdélavani dilezité misto,
avsak prioritou jsou pro né praktické zkuSenosti,
které jsou vzdélavacimi aktivitami pouze podpo-
reny. Ochota se dale vzdélavat je podminéna kvali-
tou lektorského tymu.

Ot. ¢. 3: Jaké predméty studenti preferuji ve vyuce
MBA a jaké mékké dovednosti povazujete za nejdi-
lezitéjsi? O jaké dovednosti a vlastnosti se opirate
ve své praci?

U dotazovanych panuje shoda, zZe program MBA
je vyvazeny a zadny z predmétl nepovazuji za

zbyte¢ny. Vzhledem k nizkému poctu informant
je navic obtizné kvantifikovat preference ve vyuce.
Nicméné z odpovédi je zrejmé, Ze dotazovani
podvédomé inklinuji k predméttim, které jim pomo-
hou zajistit ekonomickou a vykonovou stabilitu své
organizace a umozni jeji hladky chod bez vykyvi
v reakcich verejnosti a nadrizenych organizaci.
Predméty spoleCensko -védni prijimaji spiSe jako
rozptyleni nez jako zdlezitosti, o které by opirali své
Uspésné tizeni. U manazerQ neziskovek jsou jasné
preference pro strategicky management, marke-
ting, média a PR, fundraising a metody projekto-
vého Fizeni. Management soft skills a etiku v poma-
hajicich profesich stavi v pomyslném zebricku do
druhé poloviny. U manazer® $kolskych zarizeni je to
podobné. Nejvice jsou ocennovany moderni marke-
ting ve Skolském prostredi, strategicky manage-
ment, management a leadership. Ve druhé radé
potom stoji etika v MS a Z$ a role feditele/pedagoga
v prevenci rizikového chovani mladeze.

Abych byl uprimnd, etika mi nic nedala. Jo, bylo to
takové fajn povidani, ale vcelku nevim k cemu bych
to pouZila. Takové poviddni vcelku o nicem, alespon
pro mne.

Velmi si cenim otevrenosti a opravdovosti lektora
(etika v neziskovych organizacich). Jd osobné asi tento
modul nepotrebuji. JiZ jsem na urovni, kdy vyhledd-
vdam reSent pouZitelné v praxi. Toto byla skvéla pred-
ndska na univerzitni ptdu.

Na etice mé prekvapilo propojeni teorie s praxi,
u nékterych témat mé prekvapilo, Ze jsou to témata
etickd.

Etika v MBA to je pro mé etika v organizaci prezen-
tovand etickym kodexem, uzZ je mi jasné jak ho zpra-
cuji a uvedu do Zivota.

Postoje k preferencim ve vyuce MBA dokladaji
nasledujict vyroky:

Ve své prdci jsem vice neZ pedagogem spravcem
budovy skoly, obstaravatelem a strdZcem financt,
marketdkem, ktery must zajistit dostatecny pocet Zdkil.
K tomu, abych toto zvlddal se potrebuji naucit novym
dovednostem. Spolecenské predméty maji také své
misto, ale ty tvort jakysi zdklad, ktery jsme se navic
ucili ve skole. Etika a rizikové chovdni mlddeze mi do
skoly penize a Zdky a tim klid na prdci neprinese.

VySe uvedené vSak neznamend, ze mékké
dovednosti jsou dotazovanymi podcenovany.
Svédéi o tom vyjadreni ke druhé casti otazky.
Viceméné vSichni dotazovani uvadéji stejny
soubor dovednosti: vedeni lidi, dobra komunikace
s podrizenymi, otevrenost, delegovani, empatie,
dtslednost, rozhodnost, vytrvalost, tymova prace,
organizac¢ni schopnosti. V odpovédich zaroven
zaznivalo presvédcéeni, Ze témito schopnostmi
a dovednostmi jsou sami vybaveni.
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Ot. ¢. 4: Kde a jak jste zminované dovednosti
ziskali?

Z odpovédi vyplyva, Ze nejvice si informanti ceni
sama sebe a uvadéné dovednosti ziskali prede-
vSim praxi a zivotni zkuSenosti, pét z nich ve vyctu
uvadi vzdeélani bez blizsi specifikace. Ddle je v Sesti
pripadech zminovan koucink (ktery lze také pova-
Zovat za jisty druh praxe).

Pro prdct mé nejvice formovaly Zivotni zkusSenosti
a prdce na sobe. Také je pro uceni diilezité vnimdni
druhych. Zkrdtka Zivot mé naucil, tak néjak od
prirody.

Nemdm tento zptisob otdzky rdda. Pripadd mi prilis
siroky, nicnerikajict a zasahujici do mého osobniho
Zivota. Pro mé je duleZité, Ze ty zkusenosti mdm.

Strategické vize - u obchodnich spolecnosti,
komunikacni dovednosti jsem ziskdval béhem celé
své praxe a sport jako doplnéni a vypnuti vsednich
starosti a mnozstvi dusevni prdce.

VySe zminéné vypovédi jsou ovSem jen stripkem
nasi fenomenologické analyzy. Kompletni poznatky
0 jiz zminéné esenci zkuSenosti uvadime v diskusi
a zavéru naseho prispévku (viz dale).

3.2.2 Diskuse

Vyzkumné Setfeni je postaveno na dlouho-
leté zkuSenosti s primym lektorskym ptisobe-
nim v kurzech MBA a reakcemi frekventantli na
jednotlivé komponenty vyuky. Zde prezentované
vysledky Setfeni jsou vysekem zameérenym na
vnimani a vztah studentl k vyuce podporujici
rozvoj a zpevnéni mékkych dovednosti mana-
zerl. Tazeme se, ve smyslu Wessinger 1997, jaka
je zkuSenost frekventantd kurzli s dosahovanim
cili, které si pred nastupem do kurzu stanovili,
jestli bylo pro né dilezité samo dosazenti cile, nebo
pozitivn{ pocit z aktivity samotné, z jejitho priibéhu,
z védomi vlastniho ja pfi jejim vykonu? TaZeme se
jakou dulezitost prikladaji ve své pripravé vzdéla-
vani prostiednictvim humanitnich predmétt a do
jaké miry jim tyto predmeéty oteviraji prostor byt
citlivéjsi na zalezitosti tykajici se fizeni lidi v jejich
organizacich, a také do jaké miry se jedna o osoby
vykonnostné orientované pro které je dilezitéjsi cil
nez prozitek pii jeho napliiovani. Zjistit u student
MBA dtlezitost humanitniho vzdélavani ve vyuko-
vych programech MBA a odraz tohoto vzdélavani
v praktikovani mékkych dovednosti manazert.

Pri ujasnovani smeérovani vyzkumné analyzy
jsme vychdzeli jednak z osobnich zkuSenosti
pri komunikaci s frekventanty v jednotlivych
vyukovych castech, jednak z nazorli prezentova-
nych v evaluacnich listech, které ucastnici daného
bloku vypliiovaly pri jeho ukonceni. Porovna-

nim vlastnich vysledk Setreni, primé zkuSenosti

a zapisl v evaluacnich listech dochazime k nasle-

dujicim zjiSténim:

o informanti vnimaji  humanitni  predméty
zasazené do konceptu mekkych dovednosti jako
dtlezité pro svoji praci, coz vSak neznameng,
7e témto predmétim zaroven prisuzuji zvlastni
dilezitost, z odpovédi je ziejmé presvédceni, Ze
tyto dovednosti se ziskavaji predevsim Zivotni
zkuSenosti a praxi;

» postoje k prosazovani meékkych dovednosti
v piimé praci s lidmi se v ¢ase méni, tak jak
postupné dochdzi k propojeni jednotlivych
tematickych ¢asti vyuky;

* itoto Setfeni malého rozsahu potvrzuje odstup od
tradi¢niho ¢i literarniho vzdélavani, informanti
preferuji praktické zkuSenosti, nejsou ochotni je
propojovat s cilenym teoretickym studiem, navic
prevladad nazor, Ze teorii neni treba se zabyvat,
protoZe té meli dostatek na Skolach;

« ukazuje se také, Ze systémovy tlak na vykon
organizaci spojeny s mnohocetnymi povinnostmi,
systém a zplsob jejich hodnoceni vyvolava
u manazert pocit rozdvojeni teorie a praxe, ze
neni nutné chapat hlubsi priciny déjd, neni nutné
rozumét vazbam, které je zptisobuji, reakce musi
prichézet ted, problém musi byt uhasen ted, za to
jsme hodnoceni, na trpélivost neni cas;

o presvédCeni vétsi Casti informantd o své
schopnosti aplikovat mékké dovednosti citlivé
a ucelné v praxi je do jisté miry v rozporu ze
zkuSenostmi pfi nacvicich komunikace zalozené
na empatii a kongruenci, pro ¢ast frekventantl
bylo velmi tézké wvystoupit z direktivniho
a expertniho pristupu ke komunikaci, ¢asto nebyli
ochotni pristoupit na odbornou argumentaci
a rozporovali jeji vyuZzitelnost v praxi, nebyli
ochotni prijimat zavéry z odbornych studii
v oblasti pristupu zaméfeného na clovéka,
to lze kvalifikovat také jako jeden z projevi
nezkusenosti s hlubsim osvojovani si poznatkd
z oblasti véd o ¢lovéku;

+ dal$im vypozorovanym fenoménem je obecné
znamé presyceni trhu vzdélavani, nékteré
organizace prezentuji zaméstnanctim vzdélavani
jako povinnost a nutnost, nikoli jako privilegium,
nasi informanti maji zkuSenost s nekvalitnimi
kurzy, coz jen mohlo prohloubit jejich demotivaci
uctit se obecné novému, muZeme zde hovorit
o komodifikaci sféry vzdélavani, stejné jako
se komodifikovaly jiné sféry lidského Zivota,
ivzdélani se stalo predmétem podnikani;

 ve vztahu k ndmi organizovanym kurzim jsme
dodli, diky Setfeni, k prijemnému zjisténi, ze

Ucastnici nasich vzdélavacich programi ocenuji



Vyznam a postaveni spolecenskych véd ve vyuce MBA 41

snahu o propojeni novych teoretickych poznatkd hodnoti jako neformalni, vstiicny, ocenuji jejich

s jejich konkrétni praxi, ucast v kurzech vnimaji odborné i lidské kvality, zddny z informantt

jako ucelny a prijemny prozitek, pristup lektort nelitoval vynaloZenych prostredkd a usili.
ZAVER

Jak je jiz predesldno v abstraktu, zdkladem uspéchu manazerti v jakékoli profesni oblasti je
schopnost porozumeét lidskému jedndni v socidlnim kontextu a pochopit jeho vnitfni motivace.
To je i ucelem programu MBA a tomu je podrizena kostra vyukového programu, kterd je tvorena
humanitnimi predméty. Ideou této koncepce je pti vzajemné spolupréci tcastnikli kurzd a lektort
rozsifit obéma strandm tthel vnimani lidské existence postoupit hloubéji do tajt jedinecnosti ¢lovéka
jako druhu a zdroven jako individudlni a jedinecné bytosti. Nastrojem k setfeni mlhoviny vytvorené
virtualizovanym svétem, ze které jenom prosvita podstata lidské existence, nam jsou poznatky
o Clovéku, kulture a spolecnosti nashromazdéné od doby, kdy ¢lovék zacal uvazovat o svété kolem
sebe, 0 své existenci a jejim smyslu. Tyto poznatky jsou uloZeny vesmés v pisemnych dokumentech,
v literature. A pokud se chce s nimi nékdo sezndmit, vyuZit je pro své vlastni poznani a pro poznani
své praktické ¢innosti, must si je prostudovat.

Moderni doba prinesla fadu prevratnych vynélezd, které umoziuji kondenzovat to nepieberné
mnozstvi poznatkll do prijatelnéjsich a casové méné ndrocnych podob. Dnes hlavné pocitacova
technika umoznuje rychly pristup k informacim, moznost selektovat je a tak je ucelové vyuzivat. Jak
uvadéji teoretici soucasné civilizace, roz§ifenym pristupem k informacim se zploStila schopnost jim
patri¢né porozumét.

Zameérem interpretativni fenomenologické analyzy, aplikované v nasem prlizkumu, je porozumét
postojim informantl, tomu jak sami prozivaji zkusenosti nacerpané béhem své profesni kariéry.
Déale pokusit se setrit jakousi vrchni formalni vrstvu sebeprezentace a zjistit do jaké miry se
zvnitinéné pocity shoduji s prezentovanou skutecnosti.

Touto analyzou spojenou s vyzkumnym Setrenim jsme na segmentu studentd MBA zjistili, Ze snaha
porozumét soustavnéjsim studiem hloubgji lidské existenci neni prioritou manazert. Ze systémem,
ve kterém pracuji jsou spiSe nuceni osvojovat si dovednosti, které jim umoznuji efektivné zvladat
chod jim svérenych organizaci. To je pochopitelné, ale zaroven to znamend hledat nové pristupy
k tomu, aby technicistni pristupy k feSeni zalezitosti na pracovistich nepoSkozovaly mezilidské
vztahy a neobruSovaly vnimavost k tomu Cemu fikame lidstvi.

N&§ vyzkum zaroven naznacil, Ze v pracovnich vztazich stojime na hrané komodifikace.
Komodifikace je pojem odrazejici proces vzniku komodity z atributu, ktery komoditou drive nebyl.
Tento proces zndme hlavné u nezivych objektt, kde 1ze sndze mapovat. BEhem procesu komodifikace
se ovsem méniivyznam dané komodity, jeji smysl a zplisob, jakym o nilidé premysli. Vokamziku, kdy
se z véci ¢i cehokoli jiného stane komodita, podléha zakontm trhu jako jiné a bézné znamé komodity.
Je objektem obchodu - nabidky a poptavky, urcuje se jeji cena a hodnota. (Helgason a Palsson, 1997,
Kaul 2007) Jak jsme jiz nastinili, dnes je jednou z komodit i vzdélavani a celkové i lidska bytost, se
kterou je pak logicky naklddano jako s nezivym objektem a uZite¢nym prostredkem prace a smény:.
(viz napr. Sharp, 2000) Pokud po takto dehumanizovanych pracovnicich nasledné chceme opét zlidstit
komunikacni procesy s jejich podrizenymi, nardzime na prekazku v podobé dlouhodobé akceptace
tohoto odlidsténého systému prace a mezilidské komunikace. Nékteri z tcastnik® nasich programd
proto nestihnou v ramci vzdélavani vystoupit z takto nastaveného systému a viibec vzdélavani
v oblasti soft skills prijmout, jini popisuji ulevu, kdy v kurzu naleznou osobni smysl, ovSem aplikace je
znesnadnéna ¢i znemoznéna pevné nastavenym odlidsténym a vykonnostné nastavenym pracovnim
prostiedim. Pokud je nas absolvent jediny, kdo by chtél nastavit zménu, v praxi to opravdu muize byt
neproveditelné. Mame ovsem pozitivni zpétnou vazbu od téch, ktefi méli podporu vlastniho vyssiho
vedeni, Tam, kde znovu zlid$téni a vneseni etickych principti a humanity do kazdodennosti préace
podporuje vedeni nejvyssi, tam mizeme vidét pomalé pozitivni zmény, pokud je i niz§{ management
v soft skills podporen a dojde k pfijeti novych dovednosti a védomosti. Ty se ovSem neaplikuji stejné,
jako ovérené manazerské kompetence, ale je zapotfebi, aby se ndmi predkladana témata a modelové
situace z pracovniho prostredi ucastnika osobné dotykaly, aby je prijal nejen v roviné kognitivni ale
hlavné v emociondlni. My, vzdélavatelé v konkrétnich MBA programech se diky tomu nestdvame
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tzv. obchodniky s deStém, ani obchodniky s nadéji tak, jak ji popisuje ve svych statich Lipovetsky,
nepovazujeme se ani za obchodniky se vzdélavanim ¢i s patentem na lidskost. Nabizime v kurzech
soft skills moZnosti pfirozené nekomodifikované komunikace, otevirdme pristup k zamysleni se nad
smyslem kazdodennich pracovnich zkuSenosti s podrizenymi, s tymem. Tymem, ktery je tvoren
svébytnymi lidskymi entitami s vlastnimi nazory, potrebami, emocemi i problémy. Navracime nase
absolventy ke korentim lidského fungovani v pracovnich komunitach, které ovSem nebyly méné
produktivni pro svou lidskost.
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Abstrakt

V Slovenskej republike je mozné na realizaciu r6znorodého spektra projektov v roznych oblastiach
Zivota spoloc¢nosti a rézneho zamerania vyuzivat Siroku $kalu fondov, grantovych schém, grantov,
programov, ¢i finanénych mechanizmov. Tie predstavuju v sucasnosti vyznamny zdroj hlavného,
alebo dodatkového financovania. Dolezitou sucastou ich efektivneho vyuzivania, je aj zvySovanie
miery povedomia, kompetentnosti a vzdeldvania dospelych v oblasti fondov, ako najvacsej cielovej
skupiny na strane prijimatelov-zZiadatelov, ale taktiez aj na strane poskytovatelov-administratorov.
Prispevok predstavuje teoretickd Studiu Specifickej a aktuédlnej oblasti, ktorej hlavnym cielom
je jednak poskytnut struénd analyzu vybranych fondov a aktudlnej situdcie ich vyuzivania pri
rozvoji slovenskej spolocnosti a sucasne poskytnut prehlad a navrh inovativnych foriem a metod
vzdeldvania dospelych vo forme realizovatelnych vzdeldvacich, edukacnych, poradenskych
a informacnych moznosti a aktivit, vratane zdielania poznatkov a odporucani. Pri ich formulacii sa
vychadza z praktickych skusenosti z organizacie, implementacie a realizacie projektov a programov
fondov z viacerych programovych obdobi.

Klucové slova: vzdelavanie dospelych, odborné vzdelavanie, metddy a formy vzdeldvania, inovacie
vo vzdeldvani, edukativne poradenstvo, fondy

INNOVATIVE METHODS AND FORMS
OF ADULT EDUCATION IN THE USE
OF FUNDS IN THE SLOVAK REPUBLIC

Abstract
In the Slovak Republic, it is possible to use a wide range of funds, grant schemes, grants, programs
or financial mechanisms for the implementation of a wide range of projects in various areas of
society and different focus. These are currently a significant source of main or additional funding.
An important part of their effective use is to increase the level of awareness, competence and adult
education in the field of funds, as the largest target group on the part of beneficiaries-applicants, but
also on the part of providers-administrators. The paper presents a theoretical study of a specific and
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current area, the main goal of which is to provide a brief analysis of selected funds and the current
situation of their use in the development of Slovak society and at the same time provide an overview
and design of innovative forms and methods of adult education in the form of feasible educational,
counseling and information opportunities and activities, including the sharing of knowledge and
recommendations. Their formulation is based on practical experience from the organization,
implementation and realization of projects and programs of funds from several programming

periods.

Keywords: adult education, vocational education, methods and forms of education, innovation in

education, educational counselling, funds

UvVOD

V Slovenskej republike sluzia roézne typy fondov,
s vysokou alokdciou finanénych prostriedkov,
ako vyznamny zdroj a prostriedok hlavného,
ale aj doplnkového financovania a realizovania
projektov pre Siroké spektrum roéznych subjek-
tov. DoleZitou sucastou ich efektivneho vyuzi-
vania a Cerpania vzhladom na ich narastajucu
obsahovu zlozitost, formdélnu administrativnu
narocnost, celkovll réznorodost a zameranie, ako
aj prepojenost, je aj vzdelavanie dospelych, ktori
predstavuju najvacsiu cielova skupinu na strane
prijimatelov-Ziadatelov, ale aj na strane poskytova-
telov-administratorov.

Vzdelavanie dospelych predstavuje aj v tejto
oblasti zamerné a cielavedomé utvaranie osob-
nosti dospelého cloveka, proces systematického
sprostredkovania a osvojovania ludskych skuse-
nosti, ktory je zamerany na sprostredkovanie,
osvojovanie a upevinovanie vedomosti, znalosti,
skusenosti, ndavykov, rozvoj schopnosti a pracov-
nych i spoloCenskych foriem konania i spravania
(Porubska & Hatdr, 2009). Sucasne v ramci celoZi-
votného vzdeldvania ide o formalizované aj nefor-
malizované ¢innosti suvisiace s uc¢enim, ktoré sa
realizuju v priebehu zivota za ucelom zdokonale-
nia si znalosti, zru¢nosti a odbornych predpokla-
dov (Pricha & Veteska, 2014).

Vzdeldvanie dospelych v oblasti fondov posky-
tuje moznost vzdelavat sa v roznych Stadiach jeho
rozvoja az do urovne jeho moznosti v sulade s jeho
zdujmami, ulohami a potrebami, ¢i uz v tradic-
nych vzdeldvacich inStitucidch v rdmci vzdeldva-
cieho systému alebo mimo neho, pricom dovoluje
rozmanité a pocetné prechody medzi vzdelavanim
a zamestnanim a umoznuje ziskavat rovnaké kvali-
fikcie a kompetencie roznymi cestami a kedykol-
vek pocas celého zZivota (Palan, 2002).

ZvySovanie miery kompetentnosti a edukécie
dospelych z hladiska efektivneho a tuspe$ného
vyuzivania fondov sa javi v sucasnosti ako
potrebné a nevyhnutné.

1 CIELE

Fondy predstavuju vyznamny zdroj a prostriedok
financovania a realizovania projektov pre Siroké
spektrum réznych subjektov v rdmci rozvoja
slovenskej spolo¢nosti. Vratane Statnych orga-
nizacil, mimovladneho sektora, spoloCenskych,
socidlnych, kulturnych, ¢&i Sportovych organiza-
cii, vzdelavacich, ako aj vedeckych institucii, ¢i
podnikatelskej sféry, Statneho, ako aj sukromného
charakteru.

Z&kladnym problémom pre potencidlneho
zaujemcu a nasledne prijimatela je popri absencii
moznosti najst komplexné informécie na jednom
mieste, dnes uz aj urcitd zloZitost a narocnost.
Z tohto pohladu je pre zorientovanie sa v proble-
matike a pre efektivne vyuzivanie fondov v sucas-
nosti potrebnd urcitd miera poznania a povedomia,
daldieho odborného vzdeldvania, edukécie a pre
niektoré skupiny az kvalifikdcie pre pracu s nimi.

Cielom prispevku je preto prostrednictvomkratkej
analyzy sucasného stavu v oblasti poznania
problematiky réznych fondov, grantov, financ-
nych mechanizmov a finan¢nych nastrojov vyuzi-
vanych v rozvoji spolocnosti Slovenskej republiky
poskytnut navrh praktickych a realizovatelnych
vzdeldvacich, edukacnych, informacnych, ¢i pora-
denskych moznosti, skusenosti z ich realizdcie,
odporucani a inovativnych foriem vzdeldvania
pre kategoriu dospelych. A to za ucelom lepSieho
poznania, zvySenia povedomia a kompetentnosti,
edukdcie a zvySenia efektivity vyuzivania fondov,
grantovych schém a finan¢nych mechanizmov,
vratane organizdcie vzdeldvacich aktivit o gran-
toch v Slovenskej republike. Formulované navrhy
je mozné vyuzit aj v rdmci vyuzivania fondov
v zahranici, vratane Ceskej republiky.

2 TEORETICKY RAMEC

Fondy poskytované zo zahranicia, ale aj z narod-
nej urovne prostrednictvom S$tatu a jeho sucasti,
vys$Sich uzemnych celkov, obci, mimovladnych
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organizacii, firemného prostredia a podobne
poskytuju moznost financovat projekty rézneho
druhu, v roznych oblastiach, vratane vzdeldvania
a Sirokého spektra organizacii a institucii, investic-
ného, ako aj neinvesticného charakteru.

2.1 Problematika fondov
v Slovenskej republike

7 hladiska ndzvu a typolégie neexistuje jednotny
nazov pre Siroku S$kalu roznych fondov, gran-
tov, grantovych schém, dotacii, dotacnych schém,
finanénych mechanizmov, ¢i rdznych progra-
mov. Ich zjednocujucim prvkom je, Ze poskytuju
moznost financovat projekty s roéznou vyskou
spolufinancovania, alebo bez neho. Niektoré maju
vysoké percento Cerpania, ako aj uspesne zrealizo-
vané projekty, u inych hrozi necerpanie, respektive
je nezdujem o vyhlasené vyzvy z roznych dévodov.

Fond moze byt v ekonomike charakterizovany
ako suhrn prostriedkov sluziacich na urcity ciel
a sthrn hospodéarskych prostriedkov (Definitions,
2020).

Z hladiska slovenskej legislativy je fond nezisko-
vou pravnickou osobou, ktord zdruZuje penazné
prostriedky urcené na plnenie vSeobecne prospes-
ného ucelu alebo individualne urcenej humanitnej
pomoci pre jednotlivca alebo pre skupinu o0sob,
ktoré sa ocitli v ohrozeni Zivota alebo potrebuju
naliehava pomoc pri postihnuti Zivelnou pohro-
mou. Za vSeobecne prospes$ny ucel je povazované
aj vzdeldvanie (Zakon 147/1997 Zbh.). Osobitne je
definovany aj pojem S$tatneho fondu ako pravnic-
kej osoby na financovanie osobitne urc¢enych tuloh
Statu (Zakon 523/2004 Zb.). Upravena je aj defini-
cla dotécie, ktord mozno poskytovat zo Statneho
rozpoCtu za podmienky maximdlnej hospodar-
nosti a efektivnosti a povinnosti vymedzenia ucelu
(Zakon 523/2004 Zb.).

Dotdcia (subsidy) sa chépe taktiez ako priama
$tatna finanénd pomoc alebo datiova ulava poskyt-
nutd urcitému odvetviu alebo firme, s cielom znizit
cenu vyrobku pre konecného spotrebitela, zlepSe-
nia prevadzkovych vysledkov firmy alebo pomoci
pri prisposobeni sa meniacim podmienkam (Stan-
dardizovany medzindrodny slovnik ..., 2019).

Za grant sa taktieZ povazuje finan¢na cCiastka,
ktora je poskytnutd organizacii, u ktorej sa nepla-
ti ziaden urok a tieto penazné prostriedky byvaju
obvykle nevratné - pokial su splnené podmienky
grantu (Asocidcia pre vzdeldvanie a regionalny
rozvoj, 2019). Grant je napriklad charakterizovany
aj ako ucelovy prispevok na verejne prospesny
ucel, ktory sa obvykle ziskava viacmenej vo verej-
nej sutazi s anonymnym posudenim na zaklade

predlozeného projektu. Zatial ¢o v USA a vo Velkej
Britdnii je vyznam slova grant Sir§{ a zahrnuje aj
sukromnu dobrocinnost, vo zvy$nej Casti Eurépy
sa tym obvykle chape podpora vedeckych, vyskum-
nych, pripadne i kultirnych projektov, poskyto-
vand institaciami (Definitions, 2020).

Grantova schéma ma ulahcit implementéciu
projektov, pri ktorych je kazdy podprojekt alebo
koneény prijimatel prili§ maly, aby bol identifiko-
vany a priori alebo aby bol spravovany efektivne
na individudlnej baze. Schémy mézu byt navrh-
nuté na regionalnej alebo miestnej urovni, alebo
zamerané na osobitné strategické témy. Umoz-
nuju, aby boli napriklad granty Eurdpskeho hospo-
darskeho priestoru a Norska lahSie dostupné pre
organizacie, aby reagovali na Specifické rozvo-
jové problémy, napriklad spoloCenské zaclene-
nie alebo iniciativy zamerané na miestny rozvoj.
Poskytuju dodato¢né finan¢né zdroje a nenahra-
dzaju finan¢nu podporu z inych zdrojov (Blokové
schémy..., 2009).

Dolezitym aspektom pre fondy su vSak zdroje aich
Clenenie, pricom na slovenské pomery je mozné
aplikovat klasifikaciu podla Hurytovej na domace
finan¢né zdroje, ktoré deli na vladne — verejné,
kde zaraduje S$tat (ministerstvd, Stdtne fondy,
grantové agentury); samospravu (krajské, resp.
vysSie tizemné celky, mestské a obecné urady); akade-
mické a vedecké inStitucie zriadované Statom
a nevlddne - sukromné, teda naddcie; nadacné
fondy; darcovia (jedinci, firmy). Zahranicné
finan¢né zdroje potom deli na vladne, napriklad
Eurdpskej unie (komunitdrne a strukturdlne fondy)
a nevladne, vratane naddcii, nada¢nych fondov,
sukromnych darcov a organizacii ako UNESCO
a podobne (Hurytova, 2001).

Niektoré fondy pozaduju spolufinancovanie, iné
nie. Kazdy fond mé svoj vlastny komunikacny plan
a stratégiu na propagdaciu. Ten sa zvacSia zameri-
ava na zdkladné informadcie o struktare fondu, kto
ho poskytuje, oblastiach, ktoré financuje, podm-
ienkach zapojenia sa, oprdvnenych ziadateloch,
sposoboch a terminoch zapojenia sa do otvore-
nych verejnych sutazi prostrednictvom ziadosti
a podobne. Dolezitym aspektom su vSak zdroje
a ich clenenie.

Medzi najvyznamnejSie fondy na Slovensku
patria napriklad Eurépske Strukturdlne a inves-
tikné fondy, Finan¢ny mechanizmus Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru a Noérsky finanény
mechanizmus, Svajciarsky finan¢ny mechaniz-
mus, Medzindrodny vySehradsky fond, program
Eurdpa pre obcanov, program ERAZMUS+, Fond
na podporu umenia, Program Kreativna Eurdpa,
1 programy cezhrani¢nej spoluprace tzv. Interegy,
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Nérodny Stipendijny program Slovenskej repub-
liky, ako aj dalSie dotacné zdroje ako dotacie orga-
nov Statnej spravy, dota¢né schémy vyssich uzem-
nych celkov, ¢i dotacie uzemnej miestnej spravy
(Kasicky, 2019).

Z prieskumu Zdruzenia miest a obci SR (ZMOS)
zamerany na cezhrani¢ny potencidl samosprav,
ktory sa realizoval od 11. juna do 6. jula 2018 na
reprezentativnej vzorke 382 samosprav z prihra-
ni¢nych okresov Slovenska vyplyva, Ze napri-
klad takmer 69 % samosprav na podporu cezhra-
ni¢nej spoluprace vyuziva eurofondy, pricom
takmer 50 % by uvitalo viac informdcii. Starosto-
via a primatori ako respondenti na otazku: Akymi
zdrojmi podporujete cezhrani¢né aktivity? na
prvom mieste (41,8 %) uviedli eurofondy, nasledne
dominuju vlastné zdroje samospravy (34,5 %)
(Kalinak, 2018).

Rok 2020 bol v Slovenskej republike z hladiska
hlavne eurdpskych fondov charakterizovany
troma procesmi.

Prvy predstavovalo aktudlne programové obdobie
2014-2020, v ktorom ma SR v ramci Eur6pskych
Strukturéalnych a investi¢nych fondov (ESIF) aloko-
vané prostriedky vo vyske 15,4 mld. EUR (Eurdp-
ske Strukturdlne a investicné fondy..., 2015), pricom
k 31.1.2020 malo cerpanie vo vySke 30,83 %
a kontrahovanie na urovni 68,07 (Euroinfo, 2020).

Druhy proces predstavuje novy ndstroj
obnovy — EU pre dalSie generdcie (Next Generation
EU) vo vyske 750 mld. EUR, ktory sa zacleni do
prepracovaného rozpoctu Eurépskej unie (EU) na
obdobie 2021-2027 v celkovej vySke 1,85 bilidna
EUR, pricom finan¢né prostriedky budu inves-
tované do 3 pilierov — podpora c¢lenskych krajin
v oblasti investicii a reforiem, nastartovanie hospo-
darstva EU poskytovanim stimulov na sukromné
investicie a pouCenie z krizy. Slovensko moze ziskat
prostriedky vo vyske cca 8 mld. EUR (Ozndamenie
komisie..., 2020).

Tretim je priprava na nové programové obdobie ESIF
2021-2027, s moznostou Cerpania do 31.12.2029, kde
Slovenska republika bude mat k dispozicii ¢iastku
11,8 mld. EUR v stalych cendch, ¢o predstavuje
v porovnani s predchddzajucim obdobim znizenie
0 22 % (Partnerska dohoda..., 2020).

2.2 Vzdelavanie v oblasti fondov

Problematika fondov je vzhladom na ich velké
mnozstvo, rozne typy, roznorodost zamerania,
obsahovy, formalnu a administrativhu zlozitost
velmi $pecifickd a naro¢nd. Aj napriek réznym
Specifikdm maju vSak vela vSeobecnych a spoloc-
nych prvkov a principov fungovania.

Podstatnou otdzkou je, ¢i prisluSne odborné
povedomie a vzdeldvanie, resp. kvalifikacia v tejto
oblasti pre potencidlneho zdujemcu predstavuje
vyznamny predpoklad a pridanu hodnotu v uspes-
nosti a efektivnosti ich vyuzivania? Taktiez aké
formy edukécie a vzdeldvania, ¢i informovania
a poradenstva sa javia ako najvhodnejSie a prak-
ticky uskutocnitelné?

Vzdeldvanie dospelych moéze v tejto oblasti byt
realizované v ramci volného casu jedinca alebo
napriklad organizované v ramci pracovnej doby,
pricom moze byt dobrovolné alebo povinné a to zo
strany zamestnavatela alebo z legislativy (VeteSka,
2016).

Na to reaguje aj slovenskd legislativa, podla
ktorej dalSie vzdeldvanie umozni ziskat Ciastocnu
kvalifikaciu alebo uplnu kvalifikaciu alebo dopl-
nit, obnovit, rozsirit alebo prehibit’ si kvalifikaciu
nadobudnutu v Skolskom vzdeldvani, alebo uspo-
kojit zadujmy a ziskat spoOsobilost zapdjat sa do
Zivota obcianskej spolo¢nosti (Zakon ¢. 568/2009
Z. z. 0 celoZivotnom vzdeldvani).

Sucasne dalsie profesijné vzdeldvanie v oblasti
fondov smeruje k dosiahnutiu, udrZaniu
a zvysSeniu, €i rozSireniu kvalifikdcie k udrza-
niu svojej vlastnej konkurencieschopnosti na
trhu préce, pricom je utilitdrne, ucelové, zame-
rané na okamzitu vyuzitelnost a uzitok (Dvora-
kova & Serdk, 2016). Ak si chce ¢lovek udrzat
pracovné postavenie v konkuren¢nom prostredi,
vyzaduje sa od neho, aby nadobudal nové
odborné vedomosti aj v oblasti fondov. Zamestna-
vatelia chapu, Ze vzdelavanie je pre ich zamest-
nancov dolezité aj pri ziskavani zdrojov a beru
ho ako investiciu. Taktiez povazuju za dolezité,
podporovat schopnost svojich zamestnancov ucit
sa (Koltai, 2002).

Pre mnohych dospelych mdze toto vzdeldvanie
z hladiska vyznamu predstavovat dalSie odborné
vzdeldvanie a zvySovanie kvalifikacie a kompeten-
cii, ako aj primdarnu, alebo dal$iu (druhu) vzdelava-
ciu Sancu (Bene§, 2014).

3 METODOLOGIA

K problematike vzdeldvania v oblasti fondov, ktora
je Specifickd, nie su k dispozicii v sucasnosti Speci-
alne zamerané vyskumy. Tato skuto¢nost podmie-
novala aj metodoldgiu zmapovania a rozpracova-
nia predmetnej problematiky Inovativnych metéd
a foriem vzdeldvania dospelych v oblasti vyuziva-
nia fondov v Slovenskej republike. K formulovaniu
prislusnych konStatovani sa pristupilo s vyuzitim
deskriptivnej, analytickej, komparativnej a empi-
rickej vedeckej metddy.
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Jedinecnost ziskania primarnych dat, poznatkov
a skusenosti spoc¢ivala v moznosti osobného pria-
meho poOsobenia v Monitorovacom vybore pre
Finan¢ny mechanizmus Eurdpskeho hospodar-
skeho priestoru (EHP) a Norsky finanény mechani-
zmus, Narodnom monitorovacom vybore pre Svaj-
Clarsky finan¢ny mechanizmus, ako aj Spolo¢nom
vybore pre bilaterdlne fondy grantov EHP/Norska.
Sucasne aj praci vo Vybore pre spolupracu na Mini-
sterstve Zivotného prostredia SR v rdmci programu
SK-Klima a Vyboru pre spolupracu na Vyskumnej
agenture Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR v rdmci programu Rozvoj obchodu,
inovacii, malych a strednych podnikov. Taktiez
spolupraca s Narodnym kontaktnym bodom v SR,
s Uradom finanéného mechanizmu v Bruseli, ako
aj institaciami v Eurdpskej unii, ¢i dalSimi subjek-
tami v jednotlivych donorskych krajinéch.

Takmer 8 roc¢né pbdsobenie sucasne predstavo-
valo podiel na spracovani monitorovacich, priebez-
nych, ¢i vyhodnocovacich sprav a analyz a priestor
na pozorovanie procesu realizacie projektov, iden-
tifikacie potrieb a problémovych oblasti - v naSom
pripade suvisiacich s informovanostou, edukaciou,
vzdeldvanim, ¢i poradenstvom.

V programovom obdobi rokov 2009-2014 gran-
tov Eurdpskeho hospodarskeho priestoru a Norska
bolo zrealizovanych takmer 210 projektov v ramci
8 programov zahrnujucich napr. prisposobenie sa
zmene klimy, zelené inovécie, cezhrani¢nu spolu-
pracu, domdace a rodovo podmienené nasilie,
podporu socidlnej inkltzie a podobne (Granty EHP
a Norska, 2017). Obdobne v programovom obdobi
rokov 2008 az 2017 Svajciarskeho finanéného
mechanizmu bolo zrealizovanych 23 projektov
zameranych na tematické oblasti hospodarskeho
rastu a zvySovania zamestnanosti, bezpecnosti,
stability a podpory reforiem, Zivotného prostre-
dia a infrastruktury, ako aj ludského a socidlneho
rozvoja (Nadacia Ekopolis, 2017).

Osobitny priestor pre ziskanie poznatkov suvisia-
cich s otdzkami informovanosti a edukacnymi potre-
bami predstavovali otvéaracie konferencie, infor-
macné seminare k jednotlivym vyzvam a nasledne
zaverecné — hodnotiace konferencie so zaujemcami
a ako prijimatelmi fondov, Cize realizatormi projek-
tov, za pritomnosti administratorov fondov.

Navstevy vybranych projektov poskytovali
suCasne priestor pre rozhovory s projektovymi
timami, spatna vdzbu a kvalitativhu analyzu,
k potvrdeniu a zovSeobecneniu skusenosti z reali-
zécie projektov hlavne v oblasti naleZitej informo-
vanosti a zvySovania edukacnej urovne.

Teoretické rozpracovania problematiky edukac-
nych foriem, informativnych, ¢i poradenskych akti-

vit, ako aj problematiky typov a druhov fondov sa
realizovalo s vyuzitim analytickej, deskriptivnej
a komparativnej metddy.

4 VYSLEDKY

Z hladiska doterajSej praxe, ziskanych skusenosti
a analyzy dostupnych poznatkov z realizdcie
projektov v rdmci jednotlivych fondov je mozné
ako inovativne vzdelavacie, informacné a poraden-
ského aktivity v ramci dalSieho vzdelavania dospe-
lych pre diferencované skupiny zahrnut nasle-
dovné:

» Informacno-poradenské centra a informacné
kancelarie. Su financované prave z fondov
ako samostatny projekt, napriklad v pripade
informacno-poradenskych centier v ramci
Eurdpskych Strukturdlnych fondov zriadenych
spravidla v sidlach vys$sich uzemnych celkov.
Plnia ulohy informac¢ného, poradenského, ako aj
vzdeldvacieho charakteru.

+ Otvaracie konferencie. Zvycajne sa vyuzivaju
akouvodné podujatie na zaciatku programového
obdobia s cielom poskytnut vSeobecné
informéacie a edukdciu o charaktere a Strukture
fondu, ako aj o planovanych a pripravovanych
vyzvach. Poskytuju taktiez zdroj informadcii od
potencialnych prijimatelov o ich ocakdvaniach
a potrebach a poznatky sa vyuzivaju k pripadnej
korekcii vyzvy.

¢ Informacéné dni/semindre. Organizuju sa

zvycCajne ako ndsledny krok ku konkrétnym uz

vyhldsenym, i pripravovanym vyzvam. Cielom
takéhoto podujatia je objasnit obsah vyzvy,
informovat o terminoch vyhlasenia a uzatvorenia,
vyske podpory, spolufinancovani, opravnenych
ziadateloch, partneroch, vyberovych kritéridch,
opravnenych aktivitach, vydavkoch, financovani,
reportovaniadalSichpodmienkach. Organizujusa
formou pracovnych workshopov s prezentaciami
jednotlivych subjektov, néaslednou diskusiou

a individualnymi rokovaniami. Osobitnu formu

predstavuju semindre pre buduce partnerstva

pri projektoch, kde sa predpokladd spolupraca

s partnermi z donorskych krajin.

Zaverecné konferencie. SluZzia k prezentdcii

dosiahnutych vysledkov v rdmci programového

obdobia alebo casu trvania fondu. Poskytuju
priestor aj na analyzu pozitivnych, ako aj
negativnych skusenosti z realizdcie projektov

a spatnu vazbu poznatkov od prijimatelov.
VysSie uvedené aktivity najcastejSie vyuzivaju

formu prednasky a prezentacie spojenu s aktiv-

nou diskusiou (Bartdk, 2008). V sucasnej dobe

sa v oblasti vzdeldvanie dospelych presadzuju
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najméd moderné informacné a komunikacné
technoldgie, ktoré sa stdvaju novou dimen-
ziou edukacnej reality nielen v organizaciéch,
ale aj sebavzdeldvania, vratane oblasti fondov
(VeteSka, 2016). Napriklad e-learning ma velky
vplyv na myslenie a prax vo vzdelavacom
systéme aj v suvislosti s kritickymi zalezitostami,
ako mozu byt vzdeldvacie zdroje organizované
efektivnejsie (Geinare, 2009).

Spojené informaéné dni o fondoch
v Slovenskej republike. Hlavnym cielom
predstavitelov samospravy, vys$sich uzemnych
celkov, obcianskych a odbornych organiz4cii,
regionalnych rozvojovych agentur, akademickej
obce, podnikatelského sektora pribliZit moznosti
¢o najvacsieho poctu a druhov fondov, poskytnut
komplexnejsi prehlad o ndrodnych a eurdpskych
fondoch v réznych oblastiach a rozsahu, ako aj
na podporu medzindrodnej spoluprace a to na
jednom mieste a v rdmci jedného dna. Pilotny
projekt sme realizovali v roku 2018 vo vybranych
mestach na Slovensku véddSinou na pode
univerzit a $tdtnych organizacii, ktory pokracoval
aj v roku 2019 s predpokladom uskuto¢nenia
aj v nasledujucom obdobi. Reakcie ucastnikov
jednoznacne poukdzali na opodstatnenost
a zmysluplnost realizacie takéhoto vzdeldvacieho
a informacného projektu, ¢o sa napriklad
prejavilo priblizne v desat ndsobnom zvySeni
ucasti zaujemcov na podujatiach v roku 2019
oproti predchédzajucemu roku.

Prednasky na odbornych Kkonferenciach
profesnych zdruZeni a organizacii. Odborné,
konferencie, workshopy, ¢i semindre, ktoré
organizuju pravidelne napriklad Zdruzenie
miest a obci SR, Unia miest obci SR, Smart Cities
Klub na Slovensku, ¢i iné organizacie poskytuju
prilezitost pre dalSie vzdeldvanie dospelych.
V obdobi rokov 2018 az 2019 iSlo o podujatia
so Stvrtrofnou intenzitou s ucastou v priemere
okolo 100 ucastnikov. PredovSetkym sa jednalo
o odborné prednésky s prezentaciou a naslednou
diskusiou, v mnohych pripadoch s vyuzitim
pripadovej Studie tykajucej sa spracovania,
podania, realizdacie, auditu a vyhodnotenia
konkrétneho projektu.

Prednasky na univerzitich a vysokych
Skolach. Problematika fondov sa stala sucastou
vzdeldvania hlavne v odboroch na univerzitach
pripravujucich odbornfkov v oblasti verejnej
spravy, Ci samospravy. Tak je tomu aj napriklad
na Fakulte verejnej spravy Univerzity Pavla

Jozefa Safarika v Kogiciach, Univerzite Sv.
Cyrila a Metoda v Trnave, ¢i Medzinarodnej
Skole verejnych a medzindrodnych vztahov
Praha - Vzdeldvaci a konzultatny inStitut
Bratislava, ktoré maju uvedenu problematiku
zahrnuti v ramci Studijného programu, ale
aj v rdmci osobitnych prednasok odbornikov
z praxe. O tento typ predndsok prejavuju zaujem
a zrealizovali ich aj dalSie slovenské univerzity,
napriklad Univerzita Mateja Bella v Banskej
Bystrici, ¢i Centrum dalSieho vzdeldvania
Univerzity Komenského v Bratislave nielen pre
Studentov, ale aj pre svoje projektové timy.

* Akreditovany vzdeldvaci program pre
ekonomickych diplomatov. Ide o pilotny
vzdeldvaci projekt realizovany na Ministerstve
zahrani¢nych veci a eurdpskych zlezitosti
SR v spoluprdci s Ekonomickou univerzitou
v Bratislave, ktory zahrnuje aj osobitnu oblast
fondov pre projekty na rozvoj medzinarodnej
bilaterdlnej a  multilaterdlnej  spoluprace.
Inovativny ~ vzdeldvaci  projekt umoznuje
ziskat o fondoch vedomosti a byt uspesSny
v ziskavani finan¢nej podpory pre realizaciu
vlastnych projektov alebo zdmerov spoloc¢nosti,
zamestnavatela, ¢i spoloCenského prospechu
(Bednarikova, 2016).

* Odborna priprava poskytovatelov/admi-
nistratorov fondu. Predstavuje dalSiu Skalu
vzdeldvacich  aktivit  organizovanych  pre
vlastnych zamestnancov - administratorov, ktory
si uskutocnuje riadiaci organ jednotlivého fondu
osobitne, pretoZe je zamerany na $pecifika fondu
a jednotlivych jeho programov alebo vyziev. Aj
ked niektoré vSeobecné principy a charakteristiky
fungovania a poskytovania fondov su spolo¢né.

* Internetové linky a portaly. Poskytuju
informdcie o jednotlivych fondoch a grantovych
vyzvach v niektorych pripadoch informacne
uz$ie, alebo komplexnejSie. Sucasne realizuju
sluzby zahrriujuce sledovanie novych vyziev,
posudenie projektového napadu, vypracovanie
projektu, konzultacie s expertom, audity, ako aj
pomoc, Skolenia a poradenstvo pre klientov, ako
aj grantovych expertov (GrantExpert, 2020).

VysSie uvedeny prehlad a navrh inovativnych
foriem a met6d vzdeldvania dospelych predstavuje
realizovatelné vzdelavacie, edukacné, informacné
a poradenské moznosti a aktivity v oblasti fondov,
ktoré sa v roéznych obmendch a pri reSpektovani
$pecifik jednotlivych fondov daju vSeobecne reali-
zovat nielen na Slovensku, ale i v zahranici.
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I Vzdeldvacie, edukacné, informacné a poradenské aktivity v ramci dalsieho vzdeldvania dospelych v oblasti fondov

Vzdelavacie, edukacné, informacné a poradenské aktivity v oblasti fondov

Aktivity realizované Urcené pre

Formy

prijimatelov-

. , ziadatelov fondov
z Urovne programovych

administratorov/

operatorov fondov poskytovatelov —
administratorov
fondov
Studentov,

vzdelavacimi institticiami . A
projektové timy

inymi subjektami Prijimatelov,
nekomercného charakteru ziadatelov,
(napr. zdruzenia, organizacie, poskytovatelov
ministerstvd) fondov

inymi subjektami e

Informacno - poradenskeé centrd, informacné
kancelarie, otvaracie konferencie, informacné
dni/seminére, zaverecné konferencie

odborné priprava samotnych zamestnancov,
poskytovatelov/administratorov fondu

prednésky na univerzitach a vysokych Skolach,
priprava v Studijnych odboroch

spojené informacné dni o fondoch, prednasky
na odbornych konferencidch profesnych
zdruZeni a organizdcii, akreditovany vzdeldvaci
program pre ekonomickych diplomatov

komeréného charakteru ziadatelov, internetové stranky, portaly, platené Skolenia
. poskytovatelov a semindre, a pod.
pr. Y. a8 y fondov
5 DISKUSIA Nesta¢i len vSeobecna informovanost o tom,

Z hladiska v $tudii poloZzenych vzdeldvacimi inSti-
tuciami otdzok tykajucich sa zvySovania odbor-
ného povedomia a vzdeldvania, respektive kvali-
fikacie v tejto oblasti pre potencidlneho zdujemcu
mozno konStatovat, Ze vzdeldvanie a edukicia
dospelych v oblasti fondov mé svoj opodstatneny
vyznam a predstavuje vyznamny predpoklad
a pridanu hodnotu v uspesnosti a efektivnosti ich
vyuzivania. A to jednak z hladiska cielavedomého
utvarania osobnosti dospelého ¢loveka a rozvoja
schopnosti a pracovnych i spoloCenskych foriem
konania i spravania (Porubska & Hatar, 2009), ako
aj zdokonalenia si znalosti, zrucnosti a odbornych
predpokladov (Précha & Veteska, 2014). Pricom
vzdeldvanie aj v oblasti fondov predstavuje
dalSie zvySovanie kvalifikdcie a kompetenci,
¢i primdrnu, alebo dalSiu vzdeldvaciu $ancu
(Benes, 2014). Sucasne moze prispiet k zvySeniu,
€1 rozdireniu kvalifikdcie a k udrZaniu svojej
vlastnej konkurencieschopnosti na trhu prace
(Dvorakova & Serdk, 2016), ako aj pri ziskavani
zdrojov a podpore schopnosti zamestnancov ucit
sa (Koltai, 2002). Samozrejme moze byt dobrovolné
alebo povinné, ¢i zo strany zamestnavatela alebo
z legislativy (VeteSka, 2016), na Co reaguje aj
slovenska legislativa s cielom uspokojit zdujmy
a ziskat sposobilost zapdjat sa do Zivota obcianskej
spolo¢nosti (Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom
vzdeldvani).

ze fondy existuju a ze sluzia na financovanie.
Je potrebnd aj odborné priprava a vzdeldvanie
o tom, na akych principoch fungujd, na ¢o vsetko
sa daju vyuZzivat, ako sa daju prepdjat, vzajomne
dopiniat, spolufinancovat a v neposlednej miere
ako projekty pisat a predkladat. Tak, aby projekty
spinali nielen vsetky formalne a administrativne
kritéria, ale mali redlny obsah, ciele, zameranie,
spifiali pozadované kritéria a zameranie a boli
realizovatelné. To, Ze je to zlozita oblast pozadujuca
v sucasnosti odbornu pripravu, potvrdzuje aj vznik
$pecializovanych poradenskych firiem, ktoré tieto
informdcie v rdmci biznisu poskytuju prislusnym
Ziadatelom.

Dolezitymi aspektami pre motivaciu kategodrie
dospelych vo vzdeldvani su bezchybné organiza-
cia, vyber modernych foriem a metéd aj didak-
tickej techniky, vyber kvalifikovanych lektorov,
orientdcia na prax, partnersky a individudlny
pristup a reSpektovanie individudlnych vlastnosti
a skusenosti (Langer, 2016).

Z pohladu otazky tykajucej sa najvhodnejSich
foriem vzdeldavania, edukacie, informovanosti
a poradenstva v oblasti fondov, praktické skuse-
nosti z realizdcie a spatna vazba od realizatorov
projektov poukazuju na opodstatnenost, vhod-
nost a prakticky uskutoCnitelnost vysSie uvad-
zanych foriem: informacno-poradenské centra
a informac¢né kanceldrie, otvaracie konferencie,
informacéné dni/semindre, zaverecné konferencie,
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Spojené informacné dni o fondoch v Slovenskej
republike, prednasky na odbornych konferenciadch
profesnych zdruzeni a organizacii, akreditovany
vzdelavaci program pre ekonomickych diplomatov,
odbornd priprava poskytovatelov/administratorov
fondu, ¢i vzdeldvanie prostrednictvom interne-
tovych portalov. Zmienované navrhy najcastejsie
vyuzivaju formu predndsky a prezentacie spojenu
s aktivnou diskusiou (Bartak, 2008), pricom vzde-
lavanie sa tak mozZe uskutocnovat v tradicnych
vzdeldvacich institacidch v ramci vzdelavacieho
systému alebo mimo neho (Palan, 2002), za vyuZi-

tia modernych informa¢nych a komunika¢nych
technoldgii (VeteSka, 2016), ¢o v suvislosti s e-lear-
ningom suvisi s tym, Ze vzdelavacie zdroje mozu
byt organizované efektivnejsie (Geinare, 2009).

Internetové vzdeldvanie, webindre, ¢i dalSie
formy prostrednictvom komunika¢nych technolé-
gii budu predstavovat délezité formy v celom spek-
tre vzdelavacich aktivit naprie¢ celym vychovno-
-vzdelavacim systémom, nielen v oblasti fondov,
hlavne v obdobi krizovych situacii, napriklad
pandémia koronavirusu — COVID19. A to na ako
Slovensku, tak aj vo svete.

ZAVER

DoleZzitt sucast Zivota a rozvoja slovenskej spolo¢nosti predstavuju fondy, ktoré umoziuju financovat
roznorodé projekty a aktivity, ktoré by inak neboli financovatelné a tym padom realizovatelné.
Vroku 2020 a v dalsom obdobi bude Slovenska republika disponovat zvySenym objemom finanénych
zdrojov prave v oblasti fondov. V suvislosti s ich zmysluplnym vyuzitim a efektivnym ¢erpanim je
potrebné aj vytvaranie kapacit v oblasti pripravy personalu, ako na strane poskytovatelov, tak na

strane prijemcov fondov.

Prax z realizacie projektov a programov v ramci viacerych programovych obdobi roznych druhov
fondov na Slovensku poukdzala na potrebu zabezpecenia néleZitej informovanosti a komplexnej
potreby poznania, odbornej pripravy, vzdelavania a edukécie dospelych ako pouZivatelov, ale aj
poskytovatelov fondov, nélezita informovanost a poradenstvo nevynimajuc. Hlavne ako funguju,
ako sa daju vyuzivat, dopinat, prepéjat, pripadne kofinancovat za ti¢elom multiplika¢ného efektu pri
dosahovani o¢akavaného ciela, realizovatelnosti a uspesnosti projektu.

Vzdelavanie, edukdcia, informovanost, ako aj poradenstvo v tejto Specifickej a zloZitej oblasti ma svoj
vyznam a opodstatnenie. Tak aby projekty spinali nielen vietky formélne a administrativne kritéria,
ale mali redlny obsah, ciele, zameranie, spiﬁah pozadované kritéria a zameranie a boli v kone¢nom
dosledku realizovatelné. Dokazom je napriklad vznik Specializovanych Studijnych programov na
vysokych Skolach a univerzitach, poskytovanie poradenstva, ako aj organizacia roznych edukacnych

podujati na réznych urovniach.

V teoretickom prispevku, bez emprického vyskumu, ale s vyuzitim empirickych priméarnych dat,
uvadzany navrh moznych vzdelavacich, edukacnych, informa¢nych a poradenskych inovativnych
foriem predstavuje praktické, uskutocnitelne a taktiez aj odskusané moznosti vzdeldvania dospelych,
vratane uplatnenia skusenosti a odporucani z ich realizacie.

Medzi daldie formy a pristupy vo vzdelavani dospelych v oblasti fondov vratane sebavzdeldvania,
ktoré sa budu presadzovat su taktiez online semindare, portaly - verejné akadémie, korpordtne online
kurzy, ¢i vzdeldvanie zostavené na mieru zamestnancovi.

Vytvorenie, zriadenie a prevadzkovanie verejného a volne pristupného komplexného internetového
vzdeldvacieho portalu o fondoch v Slovenskej republike predstavuje dal$iu velku vyzvu.

Fondy na ndrodnej, ¢i medzinarodnej urovni budd predstavovat vyznamnu sucast rozvoja
spolo¢nosti vladnej, mimovladnej urovni, ¢i v sukromnom sektore aj v buducnosti. Pre zorientovanie
sa v problematike a efektivne vyuzivanie fondov je potrebna urcitd miera povedomia a poznania
apre niektoré skupiny az kvalifikécia pre pracu s nimi, ¢o bude predstavovat vyznamny vzdelanostny
aspekt, kompetenciu a kvalitu v ramci uplatnenia sa na trhu prace.
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Abstrakt

Cielom prispevku je analyzovat pouzivanie informac¢no-komunikaénych technol6gii (IKT) a u¢ebnych
pomocok, ktoré ucitelia v slovenskych narodnostnych $kolach vyuzivaju pri vyucbe v slovenskom
jazyku. Zaroven su skimané relevantné faktory v oblastiach vztahov so Ziakmi, seba-u¢innosti ako
aj spokojnosti samotnych ucitelov. V prispevku su analyzované data pochédzajuce z dotaznikového
vyskumu uskuto¢neného v roku 2019 na vzorke 139 ucitelov narodnostnych $kol. Ucitelia na
narodnostnych Skolach v Madarsku, podla naSich zisteni, pouzivaju IKT a pomdcky vo vyucbe
vo vyznamnej miere. Pri porovnani skupin pedagégov podla veku vysledky analyzy kovariancie
potvrdili Statisticky vyznamné rozdiely v pouzivani IKT vo vyuCovacom procese. Vo vztahu
k pouzivaniu vyucovacich pomocok zistené vysledky naznacuju, ze ich pouzivanie vo vyucovacom
prostredi nie je zavislé od veku ucitelov. Zaroven boli potvrdené vztahy medzi pouzivanim pomocok,
IKT a sebaucinnostou ucitelov. Obmedzenia vyskumu spocivaju najma v pouzitych $kalach, ktoré
boli rozsahom limitované, ako aj pouzitymi Statistickymi metddami.

Kli¢ova slova: slovenski pedagdgovia, Madarsko, u¢ebné pomocky, IKT, vek

TEACHING AIDS AND THE USE OF ICT ASSETS
IN SLOVAK SCHOOLS IN HUNGARY

Abstract

This paper aims to analyse the use of information and communication technology (ICT) assets and
teaching aids, used by teachers in Slovak ethnic schools when teaching Slovak language. Moreover, it
also analyses other relevant factors, such as the teachers‘ relationships with students, their self-efficacy
and satisfaction. In this paper, the authors analyse data from a questionnaire survey conducted
in 2019, using a sample of 139 teachers of ethnic schools. According to our findings, teachers in
ethnic schools in Hungary use ICT assets and teaching aids to a significant extent. When comparing
groups of teachers by age, the results of the analysis of covariance confirmed statistically significant
differences in the use of ICT assets in the teaching process, depending on the age of the respective
teachers. Considering the use of teaching aids, the results suggest that their use in the education does
not depend on the teachers® age. Also, we found a correlation between the use of tools, ICT assets and
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teachers® self-efficacy were confirmed. The limitations of the research lie mainly in the scales used,
which were limited in scope, as well as in the statistical methods used.

Keywords: Slovak teachers, Hungary, teaching aids, ICT assets, age

INTRODUCTION

The education of young people in their ethnic

language is one of the key factors of the

development of minority communities (Helddkova,

2020). According to Uhrinova (2016), due to the

weakening position of the family in passing on

Slovak to the next generation, the importance of

education grows. Currently, there are three types of

Slovak ethnic schools in Hungary:

* Monolingual schools (1) are the ones educating
their students in the ethnic language (with
the exception of Hungarian language and
literature).

* In bilingual schools (4), students are educated in
two languages, with 50 % of the lessons being
taught in the ethnic language. Is up to the schools
themselves, which subjects are to be taught in
Slovak.

* At schools teaching the ethnic language as
a separate subject (29), students are educated
in Hungarian; however, the class schedule also
contains the ethnic language and literature,
amounting to at least 5 lessons per week, with an
additional lesson of “Slovak studies” per week,
(Report on the School System, 5-6).

There were 34 Slovak schools in Hungary in the
2018/2019 school year, with a total of 3494 students
studying Slovak. The number of teachers teaching
Slovak or in Slovak was 147. According to research
by Durkovska & Tuskova (2019), the country-wide
average age of Slovak teachers in Hungary was 48.7
years (ranging from 24 to 68). The high average
age of teachers — especially women — is one of the
biggest problems of Slovak education in Hungary.
The acute shortage of teachers is aggravated by
the retirement of the current, older generation of
teachers.

1 GOAL

This paper aims to analyse the use of ICT assets and
teaching aids, used by teachers in Slovak ethnic
schools when teaching Slovak language. Moreover,
it also analyses other relevant factors, such as the
teachers’ relationships with students, their self-
efficacy and satisfaction.

2 THEORETICAL STARTING POINTS

Currently, education systems are required to be
efficient and effective, to achieve the set goals
while making the best use of available resources
(Cornali, 2012). This applies also to Slovak schools
in Hungary, emphasizing active knowledge of
Slovak by pupils/students at all types of schools.
According to Marlokova (2019), the foremost task
of teachers is to arouse the students’ interest in
studying Slovak and to create a positive attitude to
it. While students have to speak Slovak at a level
corresponding to their age, teachers see that at
schools, new didactic approaches and innovative
methods to increase proficiency in Slovak are being
applied only to a small extent. According to Hola
(2019), teachers of ethnic schools meet specific
educational goals. To achieve these, it is necessary
to have quality teaching aids. Online activities,
the use of the Internet, ICT assets, or computer
programs and other (e.g. audio-visual) technologies
are gaining significant ground. However, according
to Cuban (2001), teachers will use such technologies
only if it improves the educational process. Various
studies in this area have confirmed that teachers
would accept modern technology as an added
value in meeting educational goals, motivating
students, enriching teaching and give it a touch
of entertainment if they themselves are keen on
using technology and are sufficiently motivated
(Doering, et al.,, 2003; Russell et al.,, 2003).

In almost all European countries, where targets
for ICT-availability are stipulated in central
management documents, these are complemented
by a range of progress indicators. Hungary defined
public education indicators in its 2007-2013
Social Infrastructure Operational Programme;
these include the following: an increased number
of classrooms with interactive whiteboards and
related workstations; increased ratio of students
using computers at school, an increased number of
classrooms with access to the Internet and ICT tools
(Eurydice, 2011).

According to several studies (Grimstad & Grabe,
2004; Englert et al., 2007), appropriate use of online
activities significantly improves student results.
In addition to the above, the increased use of
online tools and activities is considered to be one
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of the best predictors of education and personal
development (Carini et al, 2006). However, key to
the successful deployment of modern technology
in education is the ability of the teacher to control,
use and exploit these new tools in the teaching
process adequately.

According to Mahdi & Al-Dera (2013), teachers
have a major role in the integration of ICT into
education. This integration is influenced by
numerous factors. These include the teachers’ age
(Teo, 2008; Yaghi, 2001, Mahdi & Al-Dera, 2013,
Basargekar & Singhavi, 2017, Gil-Flores, et al
2017, Scherer et al, 2015, Asnawi et al, 2018),
their experiences (Egbert et al, 2002), or gender
(Todman, 2000).

The findings of studies examining these factors
are contradictory as far as the influence of
teachers’ age on the use of ICT assets in education is
concerned. Mahdi & Al-Dera (2013), Ansawi (2018)
and Teo (2008) concluded in their research that
there were no significant differences in the use of
ICT assets in terms of teachers’ age and experience.
The research of Gil-Flores et al. (2017) confirmed
that demographic characteristics (gender, age and
teaching experience) proved to be irrelevant as
far as the use of ICT assets was concerned. On the
contrary, according to Yaghi, 2001, the teachers’ age
and professional experience proved to be a factor
causing significant differences in the use and
trust concerning ICT assets among teachers. Older
teachers had bigger issues with using ICT assets
in their teaching activities. Basargekar & Singhavi
(2017) claimed that age and work experience
have a negative influence on the use of ICT assets
by teachers. Their research showed that younger
teachers and those having fewer years of experience
were significantly more enthusiastic and keener on
using ICT assets in the classroom than their older
colleagues. According to Scherer et al. (2015), older
teachers see more problems and barriers of using
ICT assets in education.

Many studies (Teo, 2011; Wong et al, 2012)
demonstrated significant correlations between
teachers’ self-efficacy and the use of ICT assets, as
well as their intention and actual use of computers
in education. Liaw & Huang (2013) demonstrated
a direct correlation of self-efficacy and perceived
usefulness, i.e. teachers who feel to be competent
in using ICT assets find using ICT assets useful
and vice versa. Scherer et al. (2015) have come to
a similar conclusion in their research, claiming
that teachers who see problems and obstacles in
using ICT assets have low self-efficacy in terms of
ICT and vice versa.

3 METHOD

Methods: The data analysed in this paper come
from the survey conducted in 10 Hungarian
counties between January and April 2019, using
a sample of 139 teachers of ethnic schools.

Survey sample: Respondents —i.e. teachers — were
selected from schools of all three types teaching
Slovak, both in cities and villages. The selection
criteria of the survey sample were employment
(working as an educator of Slovak or in Slovak
currently or in the past) and the availability of
the respondent, regardless of the identification
criteria (age, location, sex). The survey sample
consisted of 18.7% of men and 88.3% of women.
The age of the respondents in the sample was
24-68 years (M = 48.77, SD = 10.017). The average
age of women was 49.49 years (SD = 9.712),
while the average age of men was 43.44 years
(SD =10.954). 7.3% taught at monolingual schools,
48.2% at bilingual and 43.1% at schools teaching
the ethnic language as a separate subject. 54%
claimed to be of Slovak ethnicity, 18.2% claimed
to be Hungarian, while 27.7% claimed to be both
Slovak and Hungarian.

Methodology: The use of teaching aids was
determined by a scale of 8 items (Cronbach’s
alpha = 0.796): “To supplement teaching of Slovak,
you use: TV, audio or video recordings, the press,
excursions, guests, extra teaching materials,
commercial materials.” ICT resources in teaching
were identified by six items (Cronbach’s alpha =
0.849): “To what extent do you use ... a computer,
a word processor, graphic programs, dictionaries,
other programs, the Internet.” Respondents had to
choose the appropriate option from a scale; the
score was then calculated using a seven-point
scale, where 1 = “not at all” and 7 = “very often”.
In addition to the above, the following items
were used: availability of assets, new textbooks
and aids, self-assessment of teachers, the
teacher’s relationship with his/her students and
satisfaction with the teachers’ own work. Like in
the previous case, the score was calculated using
a 7-point scale.

Statistical analyses: We processed the obtained
research results using methods of descriptive
statistics and analysis of covariance (ANCOVA).
While doing so, we respected the conditions of
their application (Field, 2017).
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4 RESULTS

First, we analysed the use of tools and ICT assets
by teachers at ethnic schools in Hungary. In both
cases, we have seen relatively high usage rates.
The average usage scores were M = 4.49; SD = 1.14
(teaching aids) and M = 5.11, SD = 1.31 (ICT assets).
Compared to the theoretical centre point of the scale
(4.00), teaching aids are predominantly used by
almost 68% of the teachers and not less than 82%
in case of ICT assets. Then, we examined the usage
rate of ICT in education by teachers of different age
groups. For purposes of comparison, we divided
the teachers into 3 age groups: up to 35; 36 to 50;
over 50 years of age. We also checked the gender
and type of school. The results of the covariance
analysis  confirmed  statistically  significant
differences in using ICT assets in education, based
on age: F (2.128) = 4.512; p = 0.013, np* = 0.066. In
terms of using ICT assets, we also checked gender
(F (1.128) = 0.191; p = 0.663, np* = 0.001) and school
type (F (1.128) = 0.181; p = 0.671, np*> = 0.001),
but these did not show a significant effect on the
use of ICT assets in education. The results also
show that the oldest teachers use ICT significantly
less often than the group of 36 to 50-year-old
teachers (t (128) = 2.72, p = 0.007, np* = 0.055)
or the group of youngest teachers (t (128) = 2.12,
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6,00

5,00

ICT scale
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=
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p = 0.036, np? = 0.034). However, we did not notice
any differences in using ICT assets in education
between groups of teachers under 35 and those
between 36 and 50.

Then, we compared age groups of teachers
considering the use of teaching aids. Similarly
to the previous case, we took a look at gender
and type of school as potential covariates. The
results suggest that the use of teaching aids in
education does not depend on the age of teachers
(F (2.118) = 0.564, p = 0.570, np* = 0.009). Neither
did gender (F (1.118) = 0.078; p = 0.780, np? = 0.001)
nor school type (F (1.118) = 2.960; p = 0.088,
np? = 0.024) prove to be significant.

We also investigated the correlations between
the use of teaching aids and ICT assets and other
relevant characteristics. As shown in Table I,
the use of teaching aids is significantly correlated
with the use of ICT assets. Also, these have similar
correlates. The use of teaching aids is characterized
by personal attributes such as relationships with
students and satisfaction of teachers. The use
of teaching aids is also related to the perceived
availability of assets. New textbooks or new
teaching aids do not play a role in this regard. On
the contrary, the age of teachers, self-assessment
and job satisfaction proved to be important
correlates for the use of ICT assets.
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Age groups

1: The rate of using ICT assets in education by teachers of various age groups
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DISCUSSION AND CONCLUSIONS

The presented findings led to several relevant conclusions. According to our findings, teachers
working at ethnic schools in Hungary use ICT assets (82%) and teaching aids (68%) to a significant
extent. The findings of the TALIS 2018 international comparative survey also show the widespread
use of ICT assets among teachers (OECD, 2019). According to this source, 66% of teachers in Hungary
are ready to use ICT assets. However, the use of ICT assets in education faces the barrier of age. In
this context, findings presented herein are in line with the findings of Scherer et al (2015), who
confirmed the negative association of using ICT assets with the growing age of teachers. This fact
has several implications. On the one hand, there is the “digital divide”, i.e. the gap between active
users of digital technologies and people having relatively limited experience with these. In this
context, O’Bannon & Thomas (2014) report lower smartphone penetration among teachers over the
age of 50, as well as their lower use in teaching, preparation for teaching and the organization of
school activities. Similar results have been reported in the study of Basargekar & Singhavi (2017).
The authors believe that teachers having more years of experience and belonging to an older age
group often face a fear of new technology. These concerns may result in a negative attitude towards
their use. The authors see a certain solution to this issue in training teachers in the field of ICT,
which, inter alia, should focus on addressing the aforementioned concerns and developing a positive
attitude to the use of ICT assets in the classroom.

The analysis of covariations also confirmed the aforementioned differences in case of gender and type
of school. The age composition of the survey sample (M = 48.8) corresponds to representative data of
the TALIS 2018 project performed with teachers in Hungary (M = 48); in both cases, the teachers’ age
surpassed the OECD average (M = 44). Given that 20% of teachers are aged 60+, barriers to the use
of ICT assets are very likely. Also, we must not forget the fact that the older age group lacks relevant
training in this field. In the TALIS 2018 project, only 51% of the respondents reported completion of
ICT courses, but only 20% of the respondents expressed any need for additional ICT-education. This
implies the idea of teachers to maintain their current status quo concerning ICT skills. A specific feature
of the survey sample is the relatively high proportion of women (88%) compared to TALIS 2018 in
Hungary (79%) and the OECD average (68%). However, this fact was not reflected in the use of teaching
aids and ICT assets. We did not notice any age barrier in terms of teaching-aid-use. An explanation
to this may be that the use of these aids requires a lower level of specific competence. The common
denominator of the use of teaching aids and ICT assets were the teachers’ personal attributes. The
results show that the use of ICT assets and teaching aids is related mostly to the teachers’ satisfaction
with their jobs and their self-assessment. Gil-Flores et al. (2017) also found that the use of ICT assets is
more related to teachers’ self-efficacy and their willingness to cooperate with colleagues rather than
to the level of the ICT infrastructure. In our case, the correlation with interpersonal relationships only
manifested itself in the usage of teaching aids. It is therefore clear that a key factor to using ICT assets
and teaching aids is even the confidence in one’s own competence to use ICT assets. In other words,
teachers’ own competence stimulates the use of ICT assets and vice-versa: avoiding use of ICT assets
intensifies their own fear (Mac Callum et al, 2014). Theoretical and empirical research proves that
the teachers’ personality influences the students’ results not only by teaching methods (Carpenter,
2006; Yoder & Hochevar, 2005; Babelan & Kia, 2010), but also by the way of managing the educational
process (Wang et al. 1993), and, eventually, by interpersonal relationships (Goh & Fraser, 1998; Siddig &
AlKhoudary, 2018). Another finding is also the correlation of teachers’ satisfaction with their jobs and
the use of ICT assets and teaching aids. Mahnaz et al. (2015) came to the same conclusion.

Limitations and benefits of the study: The limitations of the research lie mainly in the scales
used, which were limited in scope, as well as in the statistical methods used. The benefit and the
ecological validity of the aforementioned results is supported by the fact that the survey sample
included - practically — all teachers of Slovak ethnic schools in Hungary.

This paper was supported by the scientific grant agency of the Ministry of Education, Science,
Research and Sport of the Slovak Republic and of Slovak Academy of Sciences VEGA 2/0012/19
Reflection of Slovak national educational system in Hungary in the context of the present and other
perspectives of its functioning
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Abstrakt

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je nedilnou soucésti celozivotniho vzdélavani, je
nastrojem profesniho rozvoje pedagogli a upraveno pravnimi normami. Cilem vyzkumné sondy
bylo evaluovat efekty akreditovaného studia pro pedagogy — studia k vykonu specializovanych
¢innosti: Primarni prevence socidlné patologickych jevi. Evaluace byla uchopena z pohledu
Ucastnikl studia. Z metodologického hlediska bylo preferovano kvalitativni paradigma. Shér dat
byl organizovan pre/post prostrednictvim dotazniku. Dotaznik obsahoval celkem 7 otdzek, z toho
4 byly zadany na zacatku kurzu, 3 na konci studia. 6 otazek bylo formulovdno jako oteviené,
konkr. stimulacni, jedna otdzka byla uzaviend. Data byla podrobena obsahové kategoridlni
analyze a opakované strukturovana. Vyzkumnou skupinu tvorili icastnici dvou nezavislych béht
studia. Celkem se jednalo o 38 pedagogt. Byly vygenerovany kontexty, které u ucastnikl zasadné
snizuji motivaci ke studiu. Jednd se zejména o primarné vnéjsi impuls ke studiu s urc¢itou mirou
nedobrovolnosti v souvislosti s tim, ze vykon profesni pozice, na kterou je studium pripravuje,
spojuji s pracovnimi, emoc¢nimi a socidlnimi negativy. Dtlezitou roli hraje také studijni sebevédomi
a work-life balance. Legislativni uprava kvalifikacnich studii poskytuje ucastnikiim informace
0 obsahové strukture studijnich programt, o to vice je dtlezita prakticka a aplikovana orientace
studia. Byly identifikovany moznosti naplnéni vzdélavacich potreb v roviné systémové, obsahové
i procesni.

Kli¢ova slova: primérni prevence, $kolni metodik prevence, specializac¢ni studium, evaluace

EVALUATION OF SPECIALIZATION STUDY FOR
SCHOOL PREVENTION METHODOLOGISTS

Abstract

Further education of pedagogical staff is an integral part of lifelong learning, is a tool for
the professional development of teachers and is regulated by legal norms. The aim of the research
probe was to evaluate the effects of accredited study for teachers — studies to perform specialized
activities: Primary prevention of social pathological phenomena. The evaluation was captured
from the perspective of the study participants.From a methodological point of view, a qualitative
paradigm was preferred. Data collection was organized pre / post through a questionnaire. The
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questionnaire contained a total of 7 questions, of which 4 were entered at the beginning of
thecourse, 3 at the end of the study. 6 questions were formulated as open, concrete. stimulating,
one question was closed. The data were subjected to content categorical analysis and repeatedly
structured. The research group consisted of participants in two independent courses. There
were a total of 38 teachers.Contexts were generated that significantly reduce the participants
motivation to study. In particular, it is primarily an external impulse to study with a certain degree
of involuntary connection in connection with the fact that the connection of the professional
position for which the study prepares them is associated with work, emotional and social
negatives. Study self-confidence and worklife balance also play an important role. Legislative
regulation of qualification studies provides participants with information about thecontent
structure of study programs, the more important is the practical and applied orientation of
the study. The possibilities of fulfilling educational needs in the system, content and process

levels were identified.

Keywords: primary prevention, risky behavior, specialization study, evaluation

UvVOD

Dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovnikll je
nedilnou soucdsti celozivotniho vzdélavani, je
nastrojem profesniho rozvoje pedagogli a v navaz-
nosti na kvalifikaén{ standardy upraveno prav-
nimi normami. Specializa¢ni studium $kolniho
metodika prevence se dle vyhlasky ¢. 317/2005 Sh.
skladd nejméné z 250 hodin, je ukonceno zave-
recnou zkouSkou a obhajobou zavérecné préce.
Toto studium nabizeji rtizné organizace v CR,
které ziskali akreditaci od MSMT. Osnova téchto
studijnich programl je v zasadé srovnatelna,
obsah se vSak muze lisit z hlediska metodik dané
instituce. Z analyzy nabidky poskytovateld téchto
kurzt v CR vyplyvd, Ze jednotlivd Specializa¢ni
studia pro $kolni metodiky prevence maji riznou
kvalitu a fada z nich se v praxi obvykle omezuje
na souhrn teoretickych prednasek (Charvat a kol,,
2012). Tato zjisténi vSak byla vétSinou identifiko-
vdna v ramci ohniskovych skupin s odborniky.
Na$im zameérem bylo evaluovat Specializa¢ni
studium pro $kolni metodiky prevence z pohledu
Ucastnikd studia, tzn. téch, ktefi budou primo
konfrontovani s tim, jak je studium na vykon
pozice pripravilo.

1 CiL

Uroveii kvality nabizenych Specializa¢nich studii
pro $kolni metodiky prevence byla vétSinou zjis-
tovana v rdmci ohniskovych skupin s odborniky.
NaSim zdmérem bylo evaluovat Specializa¢ni
studium pro Skolni metodiky prevence z pohledu
Ucastnik@ studia. Cilem bylo zmapovat pirinosy
a nedostatky studia z pohledu téch, ktefi jsou
v praxi primo konfrontovani s tim, jak je studium
na vykon této pozice pripravilo.

2 TEORETICKA VYCHODISKA

Miovsky a kol. (2010) primdrni prevenci povazuje
za ,soubor intervenci, jejichZ cilem je zamezit ¢i
snizit vyskyt a $ifeni rizikového chovéni. Cech do
tohoto souboru intervenci zahrnuje jakykoli typ
vychovného, vzdélavaciho, zdravotnitho a socidl-
niho plsobeni, které se snazi vyskyt ¢i disledky
rizikového chovani minimalizovat (Miovsky, 2012).
Cilem nespecifické primarni prevence je vychova
déti a mladeze ke zdravi, k osvojeni pozitivniho
socidlnitho chovani a snaha o zachovani integrity
osobnosti (MSMT, 2005; MSMT, 2008). Specificka
primdarni prevence je zamérena na konkrétni typy
rizikového chovéni. S ohledem na rizikovost cilo-
vych skupin mtze byt specifickd primarni prevence
déle ¢lenéna na vSeobecnou, selektivni a indikova-
nou. V pripadé vSeobecné primarni prevence jsou
pii pripravé a realizaci preventivnich programd
zohlediniovéana predevsim vékova kriteria a ve $kol-
nim prostredi se obvykle pracuje s celou tridou.
Selektivni primdarni prevence je zameérena na
mensi skupinky osob, které jsou réznymi formami
rizikového chovani zvySené ohrozené. U indiko-
vaneé primarni prevence se vétsSinou jednd o indivi-
dudlni préaci s jedinci, u kterych se jiz projevy rizi-
kového chovani vyskytly (MSMT, 2019).

Od roku 2004 je realizace primarni prevence
na zadkladnich a stfednich $koldch povinna (zdkon
¢. 561/2004 Shb.) a v roce 2005 byla tato povin-
nost blize vymezena vyhlaskou ¢. 72/2005. Reditel
Skoly jmenuje $kolnitho metodika prevence, ktery
realizuje Skolni preventivni strategii a pro kazdy
Skolni rok zpracovava tzv. Minimdlni preventivni
program. Jedna se o zavazny dokument zameéreny
na vychovu zakt ke zdravému zZivotnimu stylu, na
jejich osobnostni a socialni rozvoj a rozvoj jejich
socialné komunikativnich dovednosti. (Miovsky
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a kol,, 2010). Realizace Minimalniho preventivniho
programu na $kole je kontrolovana Ceskou $kolni
inspekci a jeho tematické zaméreni vymezuje
Néarodni strategie primdarni prevence rizikového
chovani déti a mladeze. Jde se predevsim o inter-
persondlni agresivni chovani, delikventni chovani
ve vztahu k hmotnym statkim, zaskolactvi, zavis-
lostni chovani, rizikové sportovni aktivity, rizikové
chovani v dopravé, sexudlni rizikové chovani,
poruchy prijmu potravy, negativni ptisobeni sekt
(MSMT, 2010). Dale bylo do rizikového chovani déti
a mladeZe zahrnuto prepatologické hracstvi a rizi-
kové chovani ve vztahu ke spoleCenskym institu-
cim. Efektivni primérné preventivni programy jsou
charakteristické predevsim dlouhodobou a konti-
nudlni praci s détmi v malych skupinkach, aktivné
zapojuji cilovou skupinu a zohlednuji jeji aktu-
alni potieby (Cerny, Lejckové, 2007). Doporucené
metodiky na evaluaci primdrné preventivnich
programt piredklada Miovsky a kol. (2004).

Dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sh. jsou standardni
Cinnosti Skolniho metodika prevence rozclenéné
na metodické a koordinac¢ni, informacni a poraden-
ské. V ramci prvni oblasti ¢innosti Skolni metodik
prevence koordinuje realizaci miniméalniho
preventivniho programu $koly a vSech aktivit §koly
zamérenych na prevenci, metodicky vede ¢innosti
pedagogickych pracovnik $koly a koordinuje
jejich  vzdélavani, zajiStuje spolupraci Skoly
s organy statni spravy a samospravy, kontaktuje
odbornd pracovi$té, vykondva individudlni
praci se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci,
se socidlné-vztahovymi problémy a s rizikovym
chovanim, participuje na intervenci a nasledné
péci v pripadé akutnitho vyskytu rizikového
chovani, shromazduje odborné zpravy, vede
pisemné zaznamy. Informacni ¢innosti zahrnuji
$ifeni odbornych informaci o problematice rizi-
kového chovani mezi pedagogickym personalem
Skoly, aktualizovani databdze spolupracovniki
Skoly pro oblast prevence rizikového chovani
a informovani zdkonnych zastupct, pedagogic-
kych pracovniky Skoly a $kolského poradenského
zarizeni o preventivni praci Skoly. Obsahem pora-
denskych cinnosti $kolntho metodika prevence je
vyhledavani Zakd s projevy rizikového chovéani
vcéetné identifikace varovnych signdl@ rozvoje rizi-
kového chovani u zakl a trid, poskytovani pora-
denskych sluzeb témto zaklm a jejich zdkonnym
zastupclm, zajistovani péce odborného pracovi-
sté, monitoring rizikovych faktor v ramci skoly,
piiprava podminek pro integraci Zaka se specific-
kymi poruchami chovani a koordinace poraden-
skych a preventivnich sluzeb témto zZakiim $kolou
a specializovanymi $kolskymi zarizenimi.

Predpokladem napliovani cild v oblasti
prevence je pedagog vzdélany, kvalifikovany,
komunikativng, psychologicky a specidlné pedago-
gicky vybaveny. Svou osobnosti se pozitivné podili
na vyvoji sebeuvédomeéni zaka a je schopen vyuco-
vat za aktivni ucasti déti. ZvySovani odolnosti déti
a mladeze proti rizikovym projevim chovanim
vyzaduje systémovou a koordinovanou pripravu
realizatort preventivnich aktivit ve $kolach a $kol-
skych zarizenich“ (MSMT, 2009). V kontextu Cty¥-
uroviiového modelu se jednd o treti kvalifikacni
stupeny, na zakladé kterého je pracovnik scho-
pen pracovat se vSemi typy programi priméarni
prevence, vCetné prevence indikované a vyuzivat
metody blizké terapeutickym postuptim (Char-
vat a kol,, 2012). V soucasné dobé pozice Skolniho
metodika primarni prevence predpoklada absolvo-
vani akreditovaného specializacniho studia upra-
veného vyhlaskou ¢. 317/2005 Sh.

3 METODOLOGIE

Vyzkumnou skupinu tvorili ucastnici dvou speciali-

zacnich studif akreditovanych MSMT dle vyhlasky

¢. 317/2005 Sb. v letech 2018 a 2019. Celkem se

jednalo o 38 pedagogt z Prahy a z Plzné, z toho

29 Zen a 9 muzl. Z metodologického hlediska

bylo preferovdno kvalitativni paradigma. Shér

dat byl organizovan pre/post prostrednictvim

dotazniku. Dotaznik obsahoval celkem 7 otazek,

z toho 4 byly zaddny na zacatku kurzu, 3 na konci

studia. 6 otazek bylo formulovano jako oteviené,

konkrétné stimulacni, jedna otazka byla uzavrena.
Stimulacni otazky poloZené na zacatku kurzu:

+ Covasvedlo k tomu, Ze jste se prihlasil/a k tomuto
studiu?

+ Jak vnimate roli metodika primarni prevence?

« Ceho se pri praci metodika primérni prevence
obavate?

 Co byste siradd/a z kurzu odnesl/a?

Stimulacni otdzky polozené na konci kurzu:

* Co vam Specializa¢ni studium pro Skolni
metodiky prevence prineslo?

¢ Jak celkové kurz hodnotite?

Uzavriend otdzka zarazend ke konci studia:

* Naplnilo studium vase ocekavani? U této otazky
mohli respondenti volit jednu ze tfi moznosti
odpovédi: kurz mé ocekavani naplnil, kurz mé
oCekavani naplnil castecné, kurz mé ocekavani
nenaplnil.

Ziskana data byla podrobena obsahové kategori-
alni analyze, na které se podileli oba autori ¢lanku.
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Za Ucelem porozuméni zkuSenostem ucastnikd
kurzu byl pouzit koncept interpretativni fenomeno-
logické analyzy (IPA). Tvorba obsahovych kategorii
vSak vyplyvala primo z analyzy a bylo k ni pristu-
povano bez vychozich prekonceptl. Obsahy byly
nasledné strukturovany dle toho, zda jim respon-
denti prisuzuji pozitivni a negativni konotace a zda
se obsahova kategorie formulovand v ramci oceka-
vani vyskytla také v oblasti hodnoceni prinost.

4 VYSLEDKY
4.1 Informace ziskané pri zahajeni kurzu

Prvni otdzka mapovala okolnosti vstupu do studia.
Z pisemnych vypovédi byly vygenerovany cCtyri
vyznamové kategorie: impulsy ke vstupu do studia,
mira nedobrovolnosti, motivace ke studiu, poca-
tecni postoje ke studiu.

Impulsy ke vstupu do studia vzesly bud od vedeni
Skoly, nebo z legislativnich zmén, a to u uciteld,

Skole vykondavali. Pr.: ... na Zddost vedeni skoly.“
»Poslala mé sem pani reditelka.”,... z legislativnich
duvodil.“

Ucitelé  vzdy  zminovali urcitou  miru
nedobrovolnosti pfi vstupu do studia. Nékterym
uciteldim byla funkce metodika pridélena.
V nékterych pripadech byla primo vnucena jako
podminka dal$tho pracovniho uplatnéni ve skole.
Pr.:,Neslo odmitnout.,,... vyhruzka, Ze nebudu mit
prodlouZenou pracovni smlouvu.“

Motivace ke studiu byla u tucastnik@ spojena
s obecnou moznosti saturovat osobnostné
rozvojoveé potreby, popt. ziskat konkrétni znalosti
a navody pro praci metodika primarni prevence.
Pr.: ..zvidavost.“,..vlastni sebevzdélavani“ ...
zjistit néco nového.“ ,Umét si poradit.“ ,Nejsem si
jistd, Ze postupuji spravné.“

Vstupni postoje ke studiu mély u ucastnikd
pozitivni 1 negativni polaritu. V Kkategorii
pozitivnich postojt jsou jiz zahrnuty i predchozi
postojové zmeény. Pr.. ..bavi“,RozleZelo se mi to.”
LNelituji, jsem rdda...“ ,,Mdm nervy.“

—

. Konotace obsahti vztahujicich se ke studiu

Vyroky ucastniki, které popisovaly impulsy ke
vstupu do studia, mély bud deskriptivni charakter,
nebo byly vyjadreny negativné. Pocatecni postoje
ke studiu byly u nékterych respondenti spojeny
s pozitivnimi pocity, u jinych s negativnimi. Moti-
vace ke studiu ale vyzniva celkové pozitivne,
naopak s negativni konotaci byla vzdy vyjadrena
mira nedobrovolnosti pri vstupu do studia.

Na vstupni percepci role metodika primdarni
prevence byla zamérena otdzka ¢. 2 a na zakladé
formulaci odpovédi byly vytvoreny celkem cCtyri
trsy: negativa funkce metodika primdrni prevence,
postaveni metodika primdrni prevence ve §kole,
napln prace metodika primdarni prevence a sebe-
dtveéra ve vztahu k vykonu role metodika primérni
prevence..

e Dle vyjadfeni ucastniki negativa funkce
metodika primdarni prevence souviseji predevsim
s rozsahem prace a systémovym uchopenim této
pozice. Pi.: ,Nemd dostatek casu, nejsou sniZené
uvazky.“ ,Spousta byrokracie.“ ,Zabere to hodné
casu.“

» Vpripadé postaveni metodika primérni prevence
ve Skole byl zaznamenan rozpor mezi obecné
vnimanou dtlezitosti role metodika primdarni
prevence a tim, jakou uctu a vaznost ucastnici
konzumuji primo v prostredi Skoly. Pr.: ,Nikdo
nebere vdzné.«,,... povinnd loutka... ,,...duleZitd, ale
nedocenénd role.“

¢ Podle ucastniki népln prace metodika primarni
prevence spociva v tom, Ze je oporou pro zZaky
a studenty, vénuje se prevenci, nabizi uzite¢né
kontakty, koordinuje sloZzité situace ve Skole
a mentoruje ucitele a rodice.

o Sebedtvéra ucastniki ve vztahu k vykonu
role metodika primarni prevence souvisi se
zkuSenostmi. Pr.: ,Nevérim, Ze bych byla tou
spravnou osobou.“ ,,Pldcdm se v tom.“,JiZ to deldm
ve tride.”

U kategorie sebediivéra k vykonu role SMP jsme
zaznamenali pozitivni i negativni individudlni
vyjadieni. K percepci naplné prace SMP pristupo-
vali popisné a postaveni SMP ve $kole bylo vzdy
formulovéano negativné.

Pozitivni

Neutralni

Negativni

- impulsy ke vstupu do studia

motivace ke studiu
pocatecni postoje ke studiu

impulsy ke vstupu do studia

pocatecni postoje ke studiu

mira nedobrovolnosti
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II: Konotace obsahti vztahujicich se k funkci skolniho metodika prevence

Pozitivni

Neutralni

Negativni

sebed@ivéra ve vztahu k vykonu role SMP

sebedtivéra ve vztahu k vykonu role SMP

népli prace SMP

postaveni SMP ve $kole

To, ceho konkrétné se ucastnici kurzu pri vykonu
prace $kolnich metodikd prevence obéavaji, zazna-
menaly odpovédi na otazku 3. V zdsadé se jedna o
pretiZzenost, administrativu, miru vlastnich pred-
pokladd, socidlnich aspekti vykonu funkce meto-
dika primarni prevence a odpovédnost metodika
primdrni prevence.

« Ucastnici se obavali budouci pietiZzenosti
z d@vodu mnoZstvi povinnosti metodika a
nedostatku casu. Pr.. ,..nosit si prdci domil.”,..
nezvldddni tikolil.“ ,Bude trpét rodina.

¢ Obecné se obavali slozitosti administrativy
spojené s pozici MPP. Pr.: ,...moc papirovdnt.” ...
granty, programy, projekty...”

* Nékter! ucastnici pochybovali o vlastnich
predpokladech pro vykon role MMP, a to v roviné
znalostni 1 osobnostni. Pr. ,Nemdm vhodnou
povahu.“ Nebudu schopna resit situace.”

» Zdrojem obav byly také socialni aspekty vykonu
funkce metodika primarni prevence, nebot
ten jednd se zdky, rodi¢i i uciteli v naro¢nych
situacich. Dilezitou roli v tomto ohledu mtze
sehrdvat mira socidlni opory ve Skole. Pr.:
w..lgnorace déti a rodici.“ ,.neduvera kolegi.“
,.jedndni s vedenim® ,.niceho, jsme uzZasny
kolektiv.“

¢ Obavy ucastnikd, které souvisely s odpovédnosti,
se tykaly predpisu i vykonu role metodika
primdarni prevence. Pr.. ,.abych mohl skutecné
resit problémy*. ,,..dopadu mého piisobeni na déti.“
,..nedostatecné pravomoct.“

Ucastnici ocekavaji predevsim praktické infor-
mace a sdileni zkuSenosti, a to v nasledujicich
oblastech: kontakty, legislativa, krizova intervence,
didaktika prevence, psychohygiena.

o Ucitelé chtéji v kurzu ziskat kontakty na
sit  specializovanych podp@rnych pracovist
aorganizaci. Pr.: Kam se obracet, kam se neobracet.“
LJakd centra jsou uZitecnd, jakd ne.“

+ UCitelé potrebuji znat povinnosti a pravomoci
metodika primdarni prevence a umét zpracovavat
dokumentaci s touto pozici spojenou. Pr.. ,,Co md
na starosti.“,,...plan primdrni prevence, krizovy pldn.“

« Ucastnici ocekdvaji, Ze se nau¢i jednat a
komunikovat se zaky, rodici i kolegy, ktefi jsou

v nestandardni a obtiZzné situaci. Pr.: Jak jednat
s rodici o zavislosti jejich ditéte. ,Jak jednat
se Zdky a rodici, kteri o to nestoji.“ ,Jak primet ke
spoluprdct.”

* Ocekavaji, Ze =ziskaji didaktické ndvody na
tvorbu preventivnich program@ pro rizné
vékové kategorie zakU. PY.. ... konkrétni osvédcené
postupy. ,,..recepty,“ ,....co a jak délat v MS.“ ,..hry
a skupinové prdce.“

« Utastnici chtéji v kurzu také ziskat navody na
zvladani emoci a prevence syndromu vyhoreni.
Pr.: Jak zachovat klidnou hlavu.“ ,Jak se z toho
nezbldznit.“

4.2 Informace ziskané po ukonceni kurzu
Otazka €. 5 mapovala to, v Cem ucastnici vnimaji
zédsadni prinos studia. Odpovédi bylo mozZné struk-
turovat do Sesti vyznamovych celk®: prakticka
orientace kurzu, obsah prace metodika, kontakty,
krizové postupy a socidlni skupina.

Ucastnici ocenovali praktickou orientaci kurzu
na konkrétni osvédcené postupy. Pr.: ,..priklady
z praxe,“,,.metody, formy, postupy,“,,..inspirativni
podnéty.”

Ucastnici si rozsifili odbornost a seznamili se
s obsahem a naplni prdce metodika primdrni
prevence. PY.: ... sezndmeni s ndpini prdace.“,..ndhled
do prace MPP ve skole.”

V kurzu ucitelé ziskali kontakty na organizace
zabyvajici se touto problematikou. Pt.: ,...uZitecné
odkazy.“,..typy, kam se obrdtit.“

Utastnici oceriovali nacvik postuptl zvladani
krizovych situaci. Pr.:,,..postupy, jak jednat.,,formy
komunikace.“,,..ndcvik krizovych situact.“

Za dulezity prinos ucastnici povazuji i vztahy ve
studijni skupiné, které umoznovaly vzajemné
sdileni zkuSenosti. Pt.. ,.setkdni s fajn partou.“
»..navdzdni prdatelstvi,“ ,,..mohu zavolat kolegyni na
jiné Skole.“

Kurzy byly celkové hodnoceny pozitivné. V reakci
na 6. otdzku ucastnici ocenovali zejména obsaho-
vou skladbu kurzl, odbornost lektortd, orientaci
vyuky na praxi, organizaci vyuky a moznost sdilent
zkuSenosti mezi ucastniky.
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4.3 Evaluace studia z pohledu tcastnika

Posledni otdzka byla formulovana jako uzavrena
a ucastnici mohli volit jednu ze tf{ variant odpo-
védi: kurz mé oCekavani naplnil, kurz mé oceka-
vani naplnil ¢astecné, kurz mé ocekavani nena-
plnil. 92% z dotadzanych uvedla, Ze kurz jejich
ocekavani naplnil a ve smyslu zcela nenaplné-
ného ocekavani se nevyjadril nikdo. U nékolika
ucastnikd, konkr. 8%, vsak nedoslo k uplné satu-
raci vzdélavacich a rozvojovych potieb. Pripojené
zd@vodnujici komentare mély prevazné obecny
charakter. Pr.: ,Uvedlo mé to do problému.“ ,Indivi-
dudlni studium bude nutnosti.“ ,Stdle se necitim plné
kompetentni.“

Porovnani jednotlivych ocekavani od kurzu
s dil¢imi hodnocenimi jeho prinosu poskytuje
podstatné plastictéjsi obraz. Pred zahajenim vyuky
ucastnici ocCekavali, Ze v kurzu ziskaji praktické
informace z oblasti legislativy, krizové intervence
a komunikace, didaktiky prevence, uzitecnych
kontaktll a psychohygieny. Jako zdsadni piinosy
kurzl byly vyse formulovany praktickd orientace
kurzl, znalost obsahu prace metodika, ziskani
uzite¢nych kontakt®, znalost krizovych postupt
a socidlni skupina frekventantl. V néasledujici
tabulce jsou strukturovdna uvodni ocekavani
Ucastnika s jejich hodnocenim prinosu studia.

Vstupni poZadavky na praktickou orientaci
kurzu byly podle tcastniki naplnény. Frekventanti
byli dle oCekavani informovani o uzitecnych odka-
zech na organizace, seznamili se s legislativnim
vymezenim pozice metodika a naplni jeho prace
a osvojili si krizové postupy.

Ocekavani, ze se kurz bude zabyvat psycho-
hygienickymi aspekty prace metodika primarni
prevence a ze v kurzu ziskaji didaktické manuély
na piipravu preventivnich program@ pro piimou
praci se zdky, nebyla na strané ptinost kurzu
uvedena. Tato zjiSténi v zdsadé koresponduji
s akreditovanou obsahovou strukturou studijnich
programt. Nad ramec vstupnich ocekavani byly za

II: Ocekavani vs. hodnoceni

velmi dalezity prinos studia povazovany vztahy ve
studijni skupiné, prostrednictvim kterych mohou
byt ¢astetné saturovana i vySe uvedend nenapl-
nénd ocekavani v oblasti didaktickych néavodd
ijako psychohygienicka opora.

5 DISKUZE

Podle TySera (2006) by mél pedagogicky pracovnik
navrhovany na pozici $kolniho metodika prevence
mit zdjem tuto pozici vykonavat, disponovat osob-
nimi a odbornymi predpoklady, mit davéru zakd
a prirozenou autoritu u kolegt a byt ochotny véno-
vat dostatek casu své pracovni pozici i dalSimu
vzdélavani. Dle nasich zjisténi vSak ucastnici vstu-
povali do studia na zakladé vnéjsich impulsg, které
vzdy doprovdzela urcitd mira nedobrovolnosti.
Tento trend charakterizoval jiz Prochazka (2012),
ktery uvadi, Ze vétsina skolnich metodik{ prevence
byla vybrdna vedenim S$koly bez dlouhodobého
zdjmu o oblast prevence. Tato nedobrovolnost
prirozené iniciovala 1 charakter emocionalni
slozky postoje ke studiu. Vnitrni motivace ke studiu
byla ucastniky spiSe vysledkem racionalizace ve
smyslu prilezitosti saturovat vlastni osobnostné
rozvojové potfeby a osvojit si potrebné védomosti
a dovednosti pro praci Skolnfho metodika prevence.
Dle vypovédi v zavéru studia byly kurzy ucastniky
hodnoceny pozitivné, zejména jejich obsahova
skladba, odbornost lektorti a prakticka vyuzitelnost
poznatkl a dovednosti. Pozitivni emocionalitu pti
studiu navozovala dobrd organizace a socialni
opora studijni skupiny. Jiz pred zapocetim kurzu
méli ucitelé rdmcovou predstavu o obsahu ¢innosti
Skolntho metodika prevence. Vychozi percepce
vykonu této role je viak spojovana spiSe s negativy
a tim i zdrojem obav. Ucastnici kurzt se obavali, Ze
budou pretizeni pracovnimi povinnostmi. Metodik
prevence nema snizenou pfimou vyukovou zatéz
a uci ve stejném rozsahu jako jeho kolegové a praveé
¢asova narocnost obou roli a nizké finan¢ni ohod-
noceni je casto dlvodem nefunk¢nosti instituce

Formulace ocekavani

Vyznamové odpovidajici formulace mezi prinosy

Praktické informace
Kontakty
Vymezeni a legislativa
Krizové intervence a komunikace

Didaktika prevence

Psychohygiena

Praktickd orientace kurzu
Uzitecné kontakty
Obsah prace metodika

Krizové postupy
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metodika ve $kole (Miovsky a kol., 2010). Uéastnici
se také obavali, Ze nebudou zvladat podil odpovéd-
nosti a ze nebudou mit odpovidajici socidlni status
ve Skole. Podle Spurného (2011) je pozice Skolniho
metodika prevence mnohymi rediteli Skol 1 peda-
gogy stdle vnimana jako nadstandardni a nepo-
trebnd. Metodické vedeni kolegli je také Skolnimi

metodiky prevence povazovano za jeden z nejob-
zaznamenali také pochybnosti o vlastnich pred-
pokladech k vykonu této role. Svobodova (2012)
k zékladnim schopnostem a dovednostem $kol-
niho metodika prevence radi komunikaci, empatii,
humor, otevienost a opravdovost.

ZAVER

Z uvedenych zjisténi vyplyva ucastniky vnimand potfeba posilit pozici metodika prevence na
Skolach na systémové urovni. Také Spurny (2011) ji v systému $kolstvi povazuje za velmi kiehkou
a nestabilni. Vondrova (2012) pro tuto funkci navrhuje samostatné pracovni zatazeni a vétsi finan¢ni
motivaci. Z namétl na obsahové obohaceni kurzii z vypovédi tcastnikl vyplynula potfeba zatazeni
osobnostniho rozvoje zaméreného na timemanagement a psychohygienu. Je d@lezité si uvédomit,
ze Skolni metodik prevence je ohrozen syndromem vyhoreni o to vice, Ze jeho prace nejde zmérit
a jeji vysledky nejsou viditelné (Hokeovd, 2011). Jeho uspokojeni z préace je proto zavislé spiSe na
psychologické odméné od vedeni $koly, od kolegli, popt. zakl a dilezitou roli v tomto ohledu mtize
hrat i kvalitni socidlni skupina vytvorena v prabéhu specializa¢niho studia. Profesni sebevédomi,
které ucastnici také zminovali, souvisi se zkusenostmi. Z tohoto d@ivodu by bylo inspirativni posilit
lektorsky tym specializacniho studia o zkuSeného praktika, ktery primo funkci Skolniho metodika
prevence vykonava.
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Abstrakt

Dynamicky rozvoj médii a jejich vyuZitelnosti stdle prinasi nova rizika a nové formy rizikového
chovani. Pomyslné ntizky mezi orientaci déti ve svété médii a orientaci ucitelu’ se bohuzel casto
rozeviraji. Samotnd orientace rovnéz neznamend znalost rizik a aplikaci vhodnych strategit
konzumu. Zminény dynamicky rozvoj médii vede k tomu, Ze jejich ovladani se stava intuitivnéjsim,
interaktivnéj$im a do jisté miry je zabavneéjsi, nez jiné ¢innosti dfive bézné pro déti predskolniho
véku a v nékterych pripadech miizeme hovorit o digitdlnim détstvi. Déti predskolniho véku jsou
zamérneé ¢i nezdmérne vystaveny vlivu médii. Prirozené dominantné v jejich orienta¢nich rodinach,
kterd ma i v této oblasti zdsadni vychovny vyznam. AvSak vstupem do matefské Skoly zacind dité
vyznamnou Cast svého dne travit pravé mimo svou rodinu. Nelze predpokladat, Ze rodina (rodice)
budou vzdy postupovat v souladu s vychovnymi doporucenimi, plisobit obecné preventivné, a to
nikoliv z divodu, Ze by to nebylo jejim zajmem, ale ¢asto i z dGvodu neznalosti dané problematiky.
Aprave vtakovém pripadé je plisobeni matetské skoly o to vice dilezité. V piispévku se zamérujeme
na dtvody vedouci k nutnosti zaveden{ cilené medidlni vychovy v materské skole, které vychézeji
z relevantnich vyzkumi a analogicky bychom stejnou logickou uvahu mohli uplatnit pfi jinych
oblastech primérni prevence. Dale pak na oblast medidlni vychovy v materskych Skolach. Cilem
prispévku je upozornit na pottebnost zvySovani kompetenci v oblasti medidlni vychovy u pedagogt
v materskych Skolach. Naplnéni cile je podporeno vlastnim realizovanym vyzkumnym Setfenim
autort.

Kli¢ova slova: medialni vychova, materska $kola, ucitel, vzdélavani

TRAINING OF TEACHERS
IN MEDIA EDUCATION FOR LEVELS ISCED 0

Abstract

The dynamic development of media and its usability still brings new risks and new forms of risky
behaviour. Unfortunately, the imaginary scissors between children‘s orientation in the world of media
and that of their teachers are often open. Orientation itself also does not mean knowledge of the risks
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and the application of appropriate strategies for media consumption. This dynamic development
of the media means that it is intuitive, interactive and somewhat more fun to control than other
activities previously common to pre-school children and in other cases where they talk about digital
childhood. Preschool children are intentionally or unintentionally exposed to the media. Naturally
dominant in their orientation families, which is also of fundamental educational importance in this
area. Nevertheless, entering a kindergarten, a child begins to spend a significant part of his day
outside his family. It cannot be assumed that the family (parents) will always proceed in accordance
with the educational recommendations, act generally in a preventive manner, not because it would
not be another interest, but often also due to ignorance of the issue. And it is in this case that active
kindergartens are all the more important. In this paper, we focus on the reasons leading to the
introduction of targeted media education in kindergarten, which are based on relevant research
and, by analogy, we will have one logical consideration can be applied in other areas of primary
prevention. Furthermore, the field of media education in kindergartens. The aim of the paper is to
draw attention to the needs of increasing competencies in the field of media education for teachers

in kindergartens. The fulfillment of the goals is supported by the authors‘ own research.

Keywords: media education, kindergarden, teacher, education

UvVOD

Jako dospéll (laici i odbornici) ¢asto uvazujeme
o nékterych ,jevech® tak, Ze se jedinct tykaji az od
urcitého véku. Jednd se zejména o urcité formy rizi-
kového chovani. Svét médii neni vyjimkou, a proto
u déti predskolniho véku premyslime tak, ze pokud
je nenechdme sledovat ,horrory“ a hrat ,stii-
lecky*, tak je vSe v poradku. Audiovizudlni tvorba
vsak prokazatelné ovliviiuje od véku, ktery mtze
byt pro mnohé Sokujici. Josephson (1995) prezen-
tuje vyzkum prokazujici vliv televizniho vysilani
na déti jiz od véku 10 mésict. V rdmci uvedeného
vyzkumu ovSem nebyly ,odfiltrovany“ moderujici
vlivy mimo dany televizni porad. Proto je relevant-
moznych vlivl, a ktery stanovil, ze déti jsou ovliv-
nény televiznim vysilanim jiz od véku 14 mésict.

Déti predskolnftho véku si miZeme piedsta-
vit jako ,houby“ nasavajici ze svého okoli prak-
ticky vSe s ¢im se setkaji a ¢asto bez porozumeéni
a pochopeni. Mista, kde se déti mohou setkat
s riznym medidlnim obsahem jsou v soucasné
dobé bezbrehd - smartphony, tablety, phablety
apod. a dostupnost dat ucinila, Ze vliv médii neni
omezen jen na domov, ve kterém dité Zije.

Tim vyznam rozvoje medidlni gramotnosti
jedinci v soucasné ,digitalni“ dobé neustale
stoupd. Bezesporu se tyka vSech vékovych skupin,
z nichz kazdd ma sva specifika a potreby. Média
jsou soucdsti naSeho kazdodenniho zZivota a mohou
se stat skvélym pomocnikem, ale mohou byt také
zdrojem problémd, komplikovat aktivni, zdravy
zivot jedince, a dokonce prispivat ke vzniku
socidlnich deviaci. Jedinec se pak stava aktérem
nebo obéti socidlné deviantniho jednani.

V naSem prispévku se zamérujeme na potreb-
nost vzdélavani uciteld materskych $kol v oblasti
medidlni vychovy, a to z dvodu, Ze jsou pravdé-
podobné prvnimi profesiondlnimi pedagogickymi
pracovniky, ktefi vstupuji a vyznamné ovlivnuji
zivot déti odpovidajici vékové skupiny.

1 PROC SE MEDIALNI VYCHOVOU
ZABYVAT JIZ V PREDSKOLNIM VEKU?

Jak uz bylo vySe uvedeno, tak déti predSkolniho
véku vnimaji mnozstvi podnétl ze svého okoli,
ikdyZ je neumi spravné hodnotit a filtrovat. V pred-
chozi vété je velmi podstatné spojeni slov ,spravneé
hodnotit, protoZe to je naprosto zasadni pro prak-
tické vyuziti. Ackoliv prakticky kazdy chape, zZe
Texasky masakr motorovou pilou nebude vhodny
filmovy snimek pro déti ve véku napt. 4 let, tak
klasicka predstava o tom, co je vhodné a nevhodné
neni zcela presna.

Josephson (1995) popisuje vysledek vyzkumu,
v kterém déti predskolniho véku sledovaly doku-
mentarni film, ale nepochopily viibec o ¢em je,
a kdyZ jej mély ndasledné popsat, tak popsaly
naprostou marginalnost, kterd naprosto nesouvi-
sela se zamérenim daného filmu. Uvedeny priklad
dokresluje, Ze svét médii (v tomto kontextu mysleno
pasivni sledovani audiovizudlniho obrazu) je pro
déti predskolniho véku slozZity a bez adekvatniho
provedeni timto svétem kompetentnimi osobami
vzniknou  prokazatelné  kauzdlni negativni
néasledky. Z realizovanych vyzkumt napt. Fitzpa-
trick, Oghia, Melki a Pagani (2016); Zimmerman
a Christakis (2007); Huesmann, Moise-Titus, Podol-
ski a Eron (2003) jednoznacné vyplyva, ze sledo-
vani nésilného obsahu vede ke zvySené agresivité
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déti, ale i sledovani tzv. nendsilné zdbavy vede
k vy$8i mife nepozornosti u déti v pozdéjsim véku.
VySe jmenované vyzkumy byly studiemi longitudi-
nalnimi.

O ,Skodlivosti“ néasilného obsahu, ktery dité
predskolniho véku mize sledovat v televizi, popt.
v mobilu ¢i na pocitaci v podstaté neni pochyb-
nosti, tak nad porady ¢i videl s tzv. nendsilnou
zdbavou v podstaté jako o Skodlivych nepre-
mySlime. Nékteré porady mohou déti sledovat
bezdécné s rodi¢i a vyvoldvat u nich predstavu
0 zivoté ve spolecnosti. Takovymi porady s vyraz-
nym naru$enim vniméani zejména oblasti vztahl
jsou tzv. nekonecné seridly (srov. Children and the
media [online]).

Zatimco u pasivniho sledovani je vyznamny
nejen obsah, ale i délka po kterou je dité danému
vystaveno, tak u aktivni prace médii (v tomto
kontextu mysleny pocitacové hry ¢i hry na mobil)
je diilezita spise doba, kterou dité s danym médiem
stravi.

Longitudinalni vyzkumy neprokdzaly souvislost
mezi hranim nasilnych pocitacovych her a mezi
agresivitou v Zivoté (napt. Kihn et al, 2019; No
evidence to support link between violent video games
and behaviour [online] ; Vossekuil et al [online])},
resp. dlouhodobou souvislost.

Vyse uvedené je pro mnoho laikd i odbornikd
prekvapujici az Sokujicl. Rozhodné to vSak nezna-
mena, ze dité mizeme s klidnym svédomim posa-
dit pred pocitac, popr. usadit s tabletem ¢i mobilem
a jit si délat ,svoje“ a mit klid. Naopak bylo proka-
zano naruSeni interakce mezi rodiCem a ditétem,
poruchy spanku apod. (LeBourgeois et al., 2017).

Nesprdvné ,zachdzeni“ s médii a s medidlnim
obsahem méa prokazatelné negativni nasledky
na zivot déti v budoucnu. U déti predSkolniho
veéku jsme se v praxi od nékterych pedagogickych
pracovnikdl setkali s ndzorem, Ze se primdrné
jednd o problém rodiny. AvSak takovouto analo-
giif bychom se nemohli na zadném stupni $kolstvi
zabyvat medialni vychovou, ale ani tfeba rozvo-
jem finan¢ni gramotnosti apod. Pokud jsou znamy
nasledky, tak povaZzujeme za nutné, aby medidlni
vychova byla nedilnou soucasti materské skoly.

2 MEDIALNI VYCHOVA V MATERSKE
SKOLE A VZDELAVANTI UCITELU

Medidlni vychova je bezesporu nutnou soucasti
vzdélavani (i v ramci konceptu celozivotniho vzde-
lavani), Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni

vzdélavani ji definuje jako disciplinu, ktera ma
vybavit jedince ,urovni medidlni gramotnosti“. Ta
zahrnuje jednak osvojeni si nékterych zékladnich
poznatkll o fungovani a spolecenské roli soucas-
nych médii (o jejich historii, strukture fungovani),
jednak ziskdni dovednosti podporujici poucené,
aktivni a nezavislé zapojeni jednotlivce do medi-
alni komunikace. Predeviim se jednd o schop-
nost analyzovat nabizend sdéleni, posoudit jejich
vérohodnost a vyvodit jejich komunikacni zadmér,
popfipadé je asociovat s jinymi sdélenimi; dale
pak orientaci v mediovanych obsazich a schop-
nost volby odpovidajiciho média jako prostiedku
pro naplnéni nejréznéjsich potreb — od ziskani
informaci pres vzdélavani aZ po naplnéni volného

Casu.”

Uvédomovat si musime i jeji preventivni charak-
ter ve vztahu k rizikovému jednani. V souladu
s principy efektivity primarni prevence, a nejen
s nimi, je poZadovana vcasnost pisobeni na jedince
v této oblasti (Lepold & Ullmann, 2018). Neuf (2013)
tvrdi, Ze medidlni vychova za¢ind uz narozenim.
V téchto fazich jsou to predevsim rodice sami,
kteri tvori svym jedndnim vzor a ovliviiuji prvni
zkusenosti ditéte. Hoffmann (2013) hovori o tom,
Ze rodina je prvni a centralni ,prostor® medidlnich
zkuSenosti.

S néstupem do materské Skoly ma dité urci-
tou minimalni predstavu o medidlnim chovani,
ziskanou casto predevsim diky funkciondlnimu
vlivu svého prirozeného prostredi. Predstava
a zkuSenost déti se 1idi, tak jako se liS{ predstavy
rodicli o roli médif v Zivoté jejich ditéte. To velmi
souvisi s jejich ocekdvanim od materské Skoly.
Mnozi rodice, tuto roli nedokéazi adekvatné zpra-
covat, docenit a ¢asto se neciti{ dostatecné infor-
movani, jak vyplyva napt. ze studie MPFS mini-
KIM-Studie 2014 Kleinkinder und Medien, ktera
pracovala se vzorkem 623 rodict, a zjistila mimo
jiné, Ze:
¢ pouze 50 % rodi¢l oznacilo vzdélavaci okruh

,déti a média“ (mezi ostatnimi okruhy) jako

dilezity, nicméné nezdvisle na tom by pak 10

% rodic¢t velmi ocenilo a 55 % rodi¢t ocenilo

informace k tomuto tématu,

+ vlastni subjektivni informovanost o tématu ,déti
a média“ hodnotilo 15 % respondentl jako velmi
dobrou, 57 % jako dobrou, 25 % jako ne prili§
dobrou, a 4 % nedostacujici,

» pedagoga materské Skoly jako vyznamny zdroj
informaci o tématu ,,déti a média“ vnimalo pouze
43 % respondenttL.

1 Jenutné priznat, ze vyzkumy neprobihaly u déti predskolniho véku.
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Pedagog materské Skoly je postaven do situace,
kterou mulze Tesit riznym zplsobem. Mize tuto
cast vzdélavani (védomé) nereflektovat a argumen-
tovat jeji nepotiebnosti a neadekvatnosti v daném
veku. Nékteri pedagogové ani dané védome neresi,
dokud je k tomu nedonuti okolnosti, které by jim to
Jharidili“.

Nékteri pedagogové tuto roli prijimaji pouze
CasteCné (zarazuji dil¢i témata, pracuji jen s nékte-
rymi oblastmi medidlni vychovy, ¢asto se vyhybaji
praci s digitdlnimi médii atp.)

A spiSe jen vyjimky z fad pedagogli matetrskych
Skol zarazuji cilené medidlni vychovu do své peda-
gogické ¢innosti s détmi (viz nize).

Situace na poli medialni vychovy v predskol-
nich institucich neni podle nds optimdlni, coz je
jeSté eufemistické vyjadreni. Jedna ze studii zamé-
fend na digitdlni média v predskolnich institucich
(Némecko) uvadi, ze se medialni vychova sice reali-
zovala ve vSech sledovanych zarizenich (kvalitativni
vyzkum, 33 predskolnich zarizeni), nicméné néktera
zatizeni, maji kriticky postoj k vyuzivani digitalnich
médii a realizuji pouze receptivni a reproduktivni
medidlni c¢innosti (nikoli produktivni) (Schubert
a kol, 2018). Dalsi studie (Institut fiir Demoskopie
Allensbach, 2015 in Friedrichs-Liesekotter, Meis-
ter, 2015) zjistila, Ze jsou v predskolnich institucich
digitdlni média vyuzivdna jen zridka: Jen 14 %
pedagogti integrovalo (v roce 2015) digitalni média
do své pedagogické prace a skoro polovina dota-
zovanych nikdy. Jak zjistujeme ze starSich studi,
situace se s postupujici dobou spiSe neméni a lze
ji oznacit za stagnujici. Nad davody, které k tomu
vedou, mlzeme pouze fabulovat, protoZze nebyly
priméarné zjistovany (konkrétnimi studiemi). Jako
moznd vysvétleni se nabizi — obecné negativni
postoj k vyuzivani médii u déti predSkolniho véku,
védomda nekompetentnost (nechdpat v negativnich
konotacich) v uchopeni daného tématu, absence
didaktiky medidlni vychovy v rdmci profesni
pripravy, neuvédomeéni si rizik vyplyvajiciho z zivel-
ného pouzivani a vystaveni médiim. VSechny
vyjmenované divody lze povazovat za relevantni,
ale nedokazeme urcit divod dominantni. Vsechny
se v8ak vice ¢i méné dotykaji znalosti, které by peda-
gogové v materskych Skolach méli mit.

Velmi podobné vysledky prinesl vyzkum jiz
v roce 2007 (Six; Gimmer in Neup, 2013), kdy bylo
zjisténo, Ze jen 20,7 % pedagogl realizovalo cile-
nou medidlni vychovu a 70 % se domnivalo, Ze
materska Skola nespliiuje medialni vychovu dosta-
tecnym zptsobem. Jen velmi malo pedagogt doka-
zalo formulovat, co presné medidlni vychova a jaké
cile se s ni poji. Domnivame se tedy, Ze je velmi
ddlezité zameérit pozornost jednak na samotné

zaClenovani medialni vychovy do prace s détmi
predskolniho véku v materskych Skoldch a s tim
souvisejici adekvatni pripravu a podporu (vzdéla-
vaci, metodickou) pro pedagogy materskych skol.

Jak se rovnéz ukazuje, v nékterych zarizenich se
zdaji byt (a mnohdy to i citi) pedagogicti pracov-
nici dokonce méné kompetentni v pouzivani
digitdlnich médii nez samotné déti. Mize to byt
zpusobeno vyssim vékem odbornikl, nedostatkem
ukotveni podpory vzdélavani pedagogll v medi-
alni vychové, nebo jejich pristupem k medialni
vychové (Izkovitch, 2012 in Schubert a kol., 2018).
Subjektivni vnimani medialnich kompetenci zjisto-
valy také Friedriechs-Liesekotter a Meister (2015),
a to pred a po realizaci vzdélavani pedagogickych
pracovnikli. Po realizaci vzdéldvaci akce doslo
k viditelnému subjektivnimu zvySeni kompetenci.
Nicméneé je také patrné, ze vstupni (i kdyz subjek-
tivné vnimané) kompetence pedagogl byly velmi
rozdilné, a i kdyz doSlo k jejich zvyseni, stalo by za
to zamyslet se nad diferenciaci vzdélavaci nabidky
(Urovné, formy apod.) pro r@zné skupiny peda-
gogl, nebo minimalné ndvaznosti podpory pro
pedagogy, kteti by ji jesté ocenili.

Prace pedagogi je spiSe intuitivni a mélo cilena.
Schubert a kol. napft. zjistili (2018), Ze si pedagogicti
pracovnici v predskolnich zarizenich (v Némecku)
sice malo uvédomuji, jak vyuzivaji rodice média
v domdacim prostredi, ale pozoruji medialni
chovani rodi¢ v prosttedi materské skoly (napft.
pouzivani mobilu v situaci, kdy se s rodi¢em dité
snaz{ komunikovat). A déale vénuji pozornost infor-
macim od deéti, které jim primo sdéluji, nebo které
si sdéluji déti mezi sebou (napt. nazvy her, televiz-
nich poradl apod.) a také chovani déti (rolové hry).

Pedagogické fakulty se prili§ nezabyvaji posi-
lenim medialni gramotnosti v oborovych didak-
tikach. Nicméné medialni vychové jako takové se
vénuje nemdlo akademikl na rlznych univer-
zitdch napri¢ obory a s tim souvisi i existence
riznych pojeti medidlni vychovy. Obdobné je
napf. v Némecku oblast medidlni vychovy feSena
v ramci odbornych $kol, odbornych vysokych §kol
i univerzit velmi odliSné (Neuf, 2013).

Obsah vzdélavani stredniho pedagogického
vzdélavani oboru PredSkolni a mimoskolni peda-
gogika je vytvaren na zdkladé Ramcového vzdéla-
vactho programu pro obor vzdélavani 75-31-M/01.
V ramci néj jsou mimo jiné reSeny cilové kompe-
tence absolventl, mezi nimiz mizZeme najit
i ,Kompetence vyuzivat prostredky informacnich
a komunikacnich technologii a pracovat s infor-
macemi“ (vzdélavaci oblast ,Vzdélavani v infor-
macnich a komunikacnich technologiich) (zejm.
préce s pocitacem). Medidlni vychova je zde spjata
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také s prarezovym tématem ,Obcan v demo-
kratické spolecnosti, jehoz dil¢i cast smeéruje
k rozvoji znalosti a dovednosti v oblasti masovych
médil. V ramci pedagogicko-psychologické oblasti
vzdélavani mohou ziskat predstavu o zaclenéni
tématu medidlni vychovy do predskolniho vzdé-
lavani (V Rdmcovém vzdélavacim programu pro
predskolni vzdélavani (ddle RVP PV) je patrné
zdlraznéni dil¢ich medialnich kompetenci, které
jsou chéapéany jako zéklad pro pozdéjsi medidlni
vychovu). Téma se promitd v RVP PV zejména do
oblasti Dité a spolecnost a Dité a svét. Dil¢i prostor
mlzZe nalézt medidlni vychova, nebo negativni
jevy spojené medidlnim chovanim v ramci soci-
alni pedagogiky. Nicméné komplexné zde priprava
na realizaci medidlni vychovy u déti predskolniho
véku reSena neni.

Mezi nejaktivnéjsi (neziskové) organizace vénu-
jici se medidln{ vychové a vzdélavéni patii Clovek v
tisni (Kaderka, 2018). Ani tato organizace vSak nena-
bizi podporu ptimo pedagoglm matetskych skol.

Obdobné i nabidka metodickych materialti pro
pedagogy je v Ceské republice (na rozdil napt. od
Némecka) dosud cilend predev$im pro déti Skol-
niho véku.

Dtlezitost medialni vychovy u déti predskolniho
véku je 1 na zdkladé prokazatelnych negativnich
vlivh médii neoddiskutovatelnd a nezpochybni-
telnd. Ackoliv jsou tyto vlivy prikazné, tak reSenim
neni eliminovat je z zZivota déti uvedené vékové
skupiny, ale naucit je s nimi pracovat a v omezené
mife dané jejich kognitivnimi schopnosti, jim
i porozumét. Medidlni vychovu a rozvoj medidlni
gramotnosti chdpeme jako vyznamnou preven-
tivni oblast postihujici pfimo i nepfimo dalsi formy
rizikového chovani, které se pii ,nezdravém®
vyuzivani médii mohou u skupin bez ohledu na
vek vytvaret a tvorit. Pokud je medialni vychova
v urcité mire zastoupena v zdkladnich a stfednich
Skolach, tak neexistuje relevantni argument pro to,
aby nebyla zatazena i v rdmci Skol materskych.

Resenim by samoziejmé mohly byt cilené
preventivni programy externich subjektd, ale vzhle-
dem ke kazdodennosti, jak média zasahuji do Zivota,
povazujeme tuto cestu za neefektivni. Medidlni
vychovu by tedy méli zvladat realizovat (a RVP pro
MS jim k tomu d4va vyznamnou piilezitost) pedago-
gové v matefskych Skolach, avSak musi mit k tomu
odpovidajici vzdélani a kompetence (blize viz zavér).

3 VYSLEDKY
VLASTNIHO VYZKUMNEHO SETRENI

Prirozené nds zajimalo, jakd je situace vnimani
medidlni vychovy pedagogy predskolnich insti-

tuci v Ceské republice. V ¢ervnu 2019 jsme v ramci

reSeni projektu 11/2019/K podporeného Minister-

stvem zdravotnictvi CR »Podpora medidlni gramot-
nosti déti predskolniho véku“ realizovali dotazni-
kové Setfeni zamérené na vnimani, skutecny stav

a potreby v oblasti podpory medidlni gramotnosti

v materskych Skoldch Moravskoslezského kraje.

Vyzkumnym néstrojem byl tedy dotaznik vlastni

konstrukce obsahujici celkem 33 otdzek vSech stan-

dardné uzivanych typl - dichotomické, polyto-
mické, polouzavrené a otevrené.
Cili naSeho vyzkumného Setfeni a projektu byly:

1) Zjistit, zda se u déti predSkolniho véku vyskytuji
vychovné problémy, které pedagogové prisuzuji
nevhodnému vlivu médii.

2) Zjistit zplisoby a Cetnost spoluprace mezi ma-
terskou Skolou a rodinou v oblasti medialni vy-
chovy.

3) Zjistit frekvenci cilené medialni vychovy v ma-
terské Skoly.

4) Zjistit dostupnost metodickych materiald v ob-
lasti podpory medidlni gramotnosti u déti
predskolniho véku.

5) Zjistit ndzor na problematiku podpory medialni
gramotnosti u déti predskolniho véku.

6) Zjistit soucasnou uroven medidlni vychovy
v materské Skole.

7) Zpracovat metodické materidly pro podporu
medialni gramotnosti u déti predSkolniho véku
v materské Skole.

8) Analyzovat dosavadni relevantni longitudinalni
vyzkumy v oblasti vlivu médii na déti predskol-
niho véku.

Z vyctu vyse uvedenych cild je ziejmé, které se
vztahuji k samotnému dotaznikovému Setreni.
Prezentace vSech dat a komplexni saturace
konkrétnich cild by byla neimérnd k obvyklému
rozsahu sbornikového prispévku. NiZe jsou tedy
prezentovdna vybrand data vztahujici se primo
k naSemu prispévku a naplnujici jeho cil.

Vyzkumny soubor tvorilo 251 pedagogt matet-
skych $kol, z toho Zen bylo 249 a muZi 2. Z hlediska
délky praxe 20 (8 %) uvedlo praxi 0-3 roky, 18
(7,2 %) 4-5 let, 34 (13,5 %) 6-10 let, 22 (8,8 %) 11-15
let, 19 (7,6 %) 16-20 let a 138 (55 %) 21 a vice let.
Z hlediska umisténi materské Skoly pracovalo 152
(60,6 %) v materskeé skole lokalizované ve mésté a 99
(39,4 %) v materské Skole lokalizované na vesnici.
Celkem 34 (13,5 %) jich pracovalo v materské Skole
s kapacitou do 28 déti, 39 (15,5 %) v matefské Skole
s kapacitou 29-59 déti, 131 (52,2 %) v materske Skole
s kapacitou 60-120 déti a 47 (18,7 %) v materské
Skole s kapacitou vyssi nez 121 déti vCetné. Jako typ
vybéru byl zvolen samovybér.
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I kdyZ jsme dle uvedeného vySe zjistovali i udaje,
u kterych jsme predpokladali, ze by mély byt neza-
visle proménnymi, tak z aspektu zjiSténi statisticky
nevyznamnych rozdild, se nase premisa ukazala
jako nepresna.

Vyse uvedené zjisténi mulze byt ovlivnéno
nékolika faktory. V prvé radé se pro dané peda-
gogy jedna o natolik specifickou oblast, kterd je
pro né z néjakého divodu neuchopitelnd a nova,
a to bez ohledu na veékové a regiondlni charakte-
ristiky. Nebyl zjiStovan vztah k médiim jako tako-
vym ze strany pedagogt. Dale pak mohl mit vliv
zvoleny vybér respondentt a teritoridlnost naseho
vyzkumného Setreni.

Jak jsme uvedli v ¢lanku, tak neexistuji v Ceské
republice rozsdhlé vyzkumné studie, které by
analyzovaly stav realizace medidlni vychovy v
materskych Skolach, ani pripravu a postoje peda-
gogll. Vybrana data naseho Setfeni davaji tusit to,
co jsme predpokladali i vyse, Ze situace v mater-
skych Skolach je horsi nez stav zjistény ve Skolach
zékladnich a stfednich. Jak je vidét prevazuje
procento pedagogli, ktef{ s tématem medidlni
vychovy cilené nepracuji (viz tab. I). Na zakladé
p-hodnoty (6,15x107) bylo pak potvrzeno, Ze
vétSina dotazovanych ucitelek materskych $kol se
cilené pedagogické cinnosti v oblasti prace s médii
nevénuje.

Na zdkladé vysledkli i z jinych otdzek z dotaz-
niku lze zjisténé interpretovat i tak, Ze pedago-
gicka ¢innost v oblasti médii je ovlivnéna pripad-
nymi vyskytujicimi se problémy a je do jisté miry
intuitivni.

v matefskych Skoldch vnimali otdzku (viz tab. II)
jako otazku vyzadujici socidlné zZadouci odpovéd.
Tuto moznost nemizeme vyloucit, ale na zakladé
dalsich udaji mizeme tvrdit, Ze se jednalo spise
0 menS$inovy pristup k odpovédim.

II. Vnimdni diileZitosti zabyvat se medidlni vychovou
v materské skole

dalezitost medialni vychovy vMS  n, £,

rozhodné dulezité 23 0,092
dilezité 151 0,602
nedulezité 46 0,183
rozhodné nedulezZité 3 0,012
jiné 28 0,112
CELKEM 251 1

Vysledky v tab. III by mohly byt interpretovany
tak, Ze v podstaté ke kazdému tématu by pedago-
gové materskych Skol potfebovali ,manudl®, jak
pracovat nejen s détmi, ale rodifi. Za zajimavy
1ze povazovat relativné vyrazny ,presun® cetnosti
do ,jednoznacné ano“ u tab. IV, oproti tab. III. To
mulzeme na zakladé jinych vysledk® otdzek dotaz-
niku interpretovat tak, Ze spoluprdce s rodinou je
pro vyznamnou ¢ast pedagogli obtizné vseobecné.
Dilezitym zjisténim zUstava, Ze zajem o informace
a materidly v tematické oblasti naSeho prispévku
existuje.

III: Vnimdni potrebnosti podpory formou podrobnéjsich
informact, jak pracovat s détmi a jejich rodici v daném
tématu.

I Cilenost pedagogické cinnosti v oblasti prdce s médii. potieba podpory n f
cilena prace n, f ano, velmi 48 0,191
ano, témeér denné 0 0 spi§e ano 116 0,462
ano, min. 1xmeésicéné 31 0,124 spiSe ne 60 0,239
ano (spec.téma, 1xro¢né) 22 0,088

rozhodné ne 19 0,076
ne 165 0,657

jiné 2
jiné 33 0,131 Jine 8 0.03
CELKEM 251 1 CELKEM 251 1

Nicméneé, jak je patrné v tab. II, 60,2 % pedagogl
si uvédomuji dlilezitost zacleriovani tématu do své
prace s détmi v materské Skole. Bohuzel podle nds
docela vysoké procento pedagogl také uvadélo, Ze
téma nevnimad jako duleZité.

Patrny je tedy rozpor mezi realitou a prefe-
rencemi. Mize byt zplsoben pravé vyse zmingé-
nymi faktory v prehledové casti naSeho prispévku
(obdobné jako u uciteltt Z$ a SS). Dale 1ze zjistény
rozpor také interpretovat tak, Ze pedagogové

IV: Vnimdni potiebnosti metodickych materidlit pro prdci
s détmiv daném tématu

poZadavek metod.materiali n f
rozhodné ano 76 0,303
spise ano 118 0,47
spiSe ne 51 0,203
rozhodné ne 6 0,024
CELKEM 251 1
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Pozadavek zakladniho medidlniho vzdélavani
pro vSechny pedagogické profesiondly zaznél také
ze strany iniciativy ,Keine Bildung ohne Medien!“
na medidlné pedagogickém kongresu (2011).
Zaznély jasné pozadavky:

1) Reflexe zdkladni mediality vzdélavacich a stu-
dijnich procest, vlastniho vyuziti médii a vlastni
profesionélni role za ucelem rozvoje konceptl
medialniho vzdélavani.

2) Znalosti a dovednosti umoznujici podporu
medialni vychovy.

3) Odborné praktické dovednosti.

4) Didaktické, technické a kreativni doved-
nosti. Schopnost podporit vyuziti médii jako
prostredku k sebevyjadreni, komunikaci, u¢eni

Co je podle nds potreba zejména zmeénit:

vénovat mediadlni vychové v prostredi materské
Skoly dostateny prostor — v kurikuldrnich
dokumentech, v piipravé pedagogt,
uvédomovat si nutnost medidlni vychovy
v predskolnim vzdélavani (zejména ze strany
samotnych matefskych Skol), a to prostrednictvim
realizovanych vyzkumi a jejich prezentace dané
cilové skupiné,

vytvaret nabidku kvalitni podpory pedagogt
v této oblasti (pregradudlni priprava, nabidky
dalstho vzdélavani, online podpora, metodické
materidly apod.)

podporovat vzdélavani pedagogl (ze strany
reditele $koly),

5)

a artikulaci. .
Repertoar metod.

vyuzivat pripadné smysluplné supervize.

ZAVER A DISKUZE

[ kdyZ jsme na zavér hlavni ¢asti prispévku vyjadrili urcité konkrétni naméty v této oblasti, tak se
domnivame, Ze v soucasné dobeé je jednou z hlavnich prekazek v §irsi realizaci, resp. viibec néjaké
realizaci medidlni vychovy v matetrskych Skolach jednak polarizace spolecnosti — kdy jednd ¢ast
popularizace vytrvale utoc¢i na verejnopravni média, $ifi hoaxy a fake news a je prinejmensim
citliv, ze svétem médii by jejich déti mél provazet nékdo jiny nez oni. Za druhé se i vySe zminovana
neziskova organizace Clovék v tisni, ktera je na tomto poli aktivni sama stava cilem fake news a jinych
utok, které ji démonizuji. Tyto skutec¢nosti nejsou rozhodné margindlni a je nutné s nimi pracovat
zejména pri praci s rodi¢i. Zaroven to mlZe byt paradoxné i skvéld motivace pro to, ucinit svét
lepsim, alespori jeho malou ¢ast. Mozna nékdy jako pedagogové ¢ekdme, kterd nds donuti vystoupit
z nasi komfortni zény a vénovat se ¢innostem, které jsme do té doby povazovali za nedilezité,
odmitali jsme je a celkové jsme k nim méli urcity odpor, nedlivéru apod. Soucasna pandemicka
situace vétsinu pedagogli pomyslné prikovala k pocitaclim a vét§ina byla nucena objevovat moznosti
online vzdélavani, funkcionality softwarovych reSeni a celkové premyslet o tom, jak vyuzit média
a jak s nimi pracovat. Na jare roku 2020 nastala tato situace i v materskych Skoldch a minimalné
nékteré realizovaliionline ,vyuku® a jiné aktivity. I kdyzZ se jednd o malou vysec problematiky médii,
medialni vychovy a medidlni gramotnosti, tak moznéa ona neradostna celosvétova situace povede
k tomu, Ze samotni ucitelé naptic skolskou soustavou budou sami usilovat o realizaci riznych kurzt
a zvySovani svych kompetenci v pfedmétné oblasti. Jak pracovat s médii? Co vSe nam nabizeji? Jak
je celkové vyuzivat? Na tyto a jiné otdzky si mozna kazdy pedagog v soucasné dobé odpovédél nebo
odpovédi hleda.

Ucitel (vime, Ze statisticky spiSe ucitelka) je v podstaté prvnim ,cizim*“ ¢lovékem, ktery se vyznamné
podili na vyvoji ditéte ve vSech jeho aspektech. Popsali jsme vyznam a dlilezitost medidlni vychovy,
ale i jeji praktickou absenci v matefské $kole. Existuje dostatek relevantnich podklad@ k tomu, proc je
nutné zabyvat se medialni vychovou jiz v pred$kolnim véku. K tomu vSak potfebujeme mit medidlné
kompetentni ucitele, kteri se kompetence zacali individudlné rozvijet i na zdkladé poznamky
uvedené vySe. Cesta informalniho vzdélavani vSak v souvislosti s pojetim naseho pfispévku neni
vhodna. Systemati¢nost a pravidelnost by méla byt urcujici. Zajem je strany pedagogti materskych
Skol na zékladé naseho vyzkumu, i kdyz regiondlné ohraniceného, existuje.

Co vSe by vlastné mél ucitel v materské Skole ovladat? Ma byt i specidlnim pedagogem, socidlnim
pracovnikem, medidtorem apod.? Toto je ¢asty argument k odmitnuti zafazeni medialni vychovy do
materskych Skol. Nemélo by zapadnout, Ze svét médii se v soucasné dobé dotyka vSech a mit urcitou
miru medidlni gramotnosti bychom méli mit vSichni. Tedy i ucitelé bez ohledu na jejich postoj.

N&S prispévek je do jisté miry sdm o sobé diskuzni, resp. zcela jisté vzbuzujici diskuzi, a to
v okruhu odbornikd, odbornikl z praxe, laikli a samozrejmé rodi¢t. Vyznam vlivu medii na déti
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predskolniho véku je nesporny a spoléhat na rodinné prostredi je v nékterych pripadech utopické.
Zapojeni medidlni vychovy do matefské Skoly povazujeme za nevyhnutelné, i kdyz presna forma
je samozrejmé ndmétem k diskuzi. Chranit déti pfedSkolniho véku pred vlivem médii tak, Ze dané
budeme eliminovat povazujeme neredlné a mozna i vice nebezpecné do budoucna. Na uplny zavér
uvadime citaci, ktera jisté vzbudi emoce — negativni i pozitivni. ,Pedagogové v raném détstvi ditéte
by meli byt povzbuzovdni k tomu, aby komunikovali s batolaty prostrednictvim zarizeni s dotykovou
obrazovkou (vcetne”elektronickych knih) témer” stejnym zptisobem, jakym jsou vybizeni k pouZivdni
a interakci s détmi pri ctent tradicnich knih.“ (Anderson, Subrahmanyam, 2017)%
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Abstrakt

V rdmci systému dudlneho vzdeldvania existuje nevyhnutnost prisposobovat ucniovské profesie
a ich obsah hospodarskemu vyvoju a z toho vyplyvajucim zmendm v potrebach kvalifikacii,
vodbornej priprave maju byt sprostredkovavané relevantné odborné zrucnosti, ktoré su zo strany
hospodarstva potrebné a je po nich na trhu prace dopyt. Z tohto dévodu sa jednotlivé profesijné
polozky odborného vzdeldvania nestanovuju staticky, ale su formulované a prisp6sobené novému
vyvoju a mozu sa realizovat jednoducho a rychlo. Iniciativa na novt upravu méze vo vSeobecnosti
vychadzat z prisluSnych odvetvi ako aj od socidlnych partnerov a prisluSnych ministerstiev,
avSak spravidla vychaddza zo strany podnikov, ktorych sa tieto zmeny bezprostredne dotykaju.
Aj vSetky komponenty systému dudlneho vzdeldvania ako sucasti odborného vzdeldvania je
potrebné — nielen podla spolo¢nej stratégie Statov Eurdpskej Unie - postupne pretransformovat na
inkluzivne v tom zmysle, Ze vo vzdeldvani méa kazdy ziak (bez ohladu na etnicitu ¢i znevyhodnenie)
pravo na kvalitné vzdelanie s kladenim dorazu na buranie existujucich bariér, ktoré znemozinuju
rovnocenny pristup ku vzdeldvaniu. Prioritnou ulohou je zabezpecenie rovnakych prileZitosti pre
vSetkych Ziakov (s osobitnym dorazom na zdravotne a socidlne znevyhodnenych) prostrednictvom
efektivnych vzdeldvacich sluzieb s cielom pripravit Ziakov na produktivny zivot ako plnopravnych
Clenov spoloc¢nosti. Osobitne sa pri vytvarani inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia berie ohlad
na Ziakov/Studentov so $pecifickymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami, najmé Ziakov zo socialne
znevyhodneného (znevyhodnujuceho) prostredia, Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, cudzincov
a migrantov.

Klicova slova: systém dudlneho vzdeldvania, odborné vzdeldvanie, inkluzivna edukdcia, stredné
odborné Skoly, Ziaci/Studenti so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
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INNOVATIVE COMPONENTS
OF THE DUAL SYSTEM
OF VOCATIONAL TRAINING
IN INCLUSIVE EDUCATION

Abstract

Within the dual system of vocational education and training, there is a necessity to adapt
apprenticeship and its content to economic development and the changes in the demands for
qualifications. In vocational training, such relevant professional skills should be developed, which
are needed in the economy of the country and for which there is a demand in the labour market.
For the above reason, individual professional components of vocational training are not determined
statically, but are formulated and adapted to new developments and can be implemented easily and
quickly. The initiation of changes can come from a particular segment as well as from social partners
or relevant ministries, but, usually, it comes from organizations directly influenced by these changes.
Not only based on the common strategy of the EU member states, it is important to gradually make
the components of the dual system of vocational education and training inclusive in the sense that
every student — regardless their ethnicity or the status of being disadvantaged — has the right for
high-quality education with an emphasis placed on tearing down the existing barriers to accessing
education. The priority lies in ensuring equal opportunities for all students — including those with
health disabilities or from socially disadvantaged environments — by providing effective educational
services with the aim to prepare students for living a productive life and becoming full members
of the society. In the process of creating inclusive educational environments, special attention is
paid to pupil’s/students with special educational needs, especially from socially disadvantaged
environments, students with health disabilities, foreigners, and migrants.

Keywords: dual system od education, vocational training, inclusive education, secondary vocational

schools, pupil’s students with special educational needs

UvVOD

Na zé&klade domdcich a zahrani¢nych informac-
nych zdrojov konStatujeme nastupujuce pozi-
adavky praxe a opodstatnenie pre zaradenie
inovativnych komponentov systému dudlneho
vzdeldvania v inkluzivnej edukdcii (edukéciu poni-
mame ako vychovno-vzdeldvaciu c¢innost). Inkl-
uzia v Skole, edukacnd inkluzia, ani inkluzivna
edukdcia doposial nie su vymedzené, ani upravené
v ziadnom suvisiacom zdkone v Slovenskej repub-
like. V prislusnej legislative Slovenskej republiky je
aktualne zavedeny iba pojem integracia. Skolskej
integracii, ktora je v sulade s poziadavkami orien-
tovanymi na inkluzivne vzdeldvanie v medzina-
rodnom meradle, zodpoveda vzdeldvanie ziakov
so znevyhodnenim podla § 2 pism. s) Skolského
zékona. §2 Skolsky zékon 245/2018 Z. z. Vyznam-
nejs$i posun v tejto oblasti oCakdavame, podla
nedavno zverejneného ndrodného integrovaného
reformného planu Moderné a uspesné Slovensko
(2020), avizovanou tvorbou a planovanym zverej-

nenim Stratégie inkluzivneho vzdelavania pre
Slovensko v roku 2021.

Podla Bartorovej a Vitkovej (2019) je inkluzivnou
edukéciou rozvijanie kultury Skoly smerom k soci-
alnej sudrznosti a inkluzil a usporiadanie bezZnej
Skoly sposobom, ktory moze ponuknut adekvatne
vyucovacie, vzdelavacie a vychodné postupy vset-
kym detom, ziakom (vysokoSkolskym Studen-
tom) s maximdalnym ohladom na ich individualne
rozdiely a s reSpektom k ich aktudlnym vychovno-
-vzdelavacim potrebam, pricom nezalezi na druhu
Specidlnych ¢i Specifickych potrieb, ani na vysled-
koch merania vykonu ziakov. Inkluzivne vyucova-
nie sa ukazuje ako najlepsia forma vyucovanie pre
ziakov, vysledky vyskumov ukazuju, Ze sa Ziakom
v inkluzivnej triede sa lepSie dari po stranke kogni-
tivnej aj socidlnej, neexistuje ziadne vyucovanie
alebo podpora, ktord by sa nedala realizovat aj
v Skole hlavného vzdeldvacieho prudu, inkluzivne
vyucCovanie znamena lepSie vyuzitie zdrojov, inkl-
uzia sa ukazuje ako socidlne nevyhnutng, lebo
vSetcl ziaci potrebuju edukaciu, ktord ich nauci, ako
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vstupit do vztahov, a ako udrzat vztahy, pripravu
na spolupracu s druhymi a podobne (podrobnejsie
napr. Cepelové, 2020). Z hladiska prace a uplatne-
nia absolventov strednych odbornych $koél na trhu
konStatujeme, Ze stredné odborné Skoly a s nimi
spolupracujuce podniky budu nevyhnutne musiet
akceptovat ako beznu sucast odborného vzdelava-
nia a pripravy aj formou systému duélneho vzdela-
vania Coraz viac ziakov so Specidlnymi vychovno-
-vzdeldvacimi potrebami.

1 CiLE

Autorsky kolektiv vedeckého prispevku si stano-
vil dva vychodiskové ciele: prvym je sumarizé-
cia vysledkov poloStrukturovaného interview
s kompetentnymi osobami z prostredia konkrét-
neho podniku, zodpovednymi za systém dudlneho
vzdeldvania a druhym je — vo vztahu k prvému
cielu - sumarizacia navrhovanych inovativnych
komponentov systému dudlneho vzdeldvania ako
sucasti planovanej moznej inkluzivnej edukacie.

2 TEORETICKY RAMEC
2.1 Systém dudlneho vzdelavania

CEDEFOP  (2008)  definuje  organizaciu
vychovno-vzdeldvacieho procesu v duédlnom
systéme ako vzdeldvanie alebo vycvik, v rdmci
ktorého sa priprava na povolanie realizuje kombi-
néciou vzdeldvania vo vzdeldvacej institucii alebo
stredisku vycviku a na pracovisku vo vymedze-
nych casovych intervaloch. Mo6ze ist o strieda-
nie obdobi na tyzdennej, mesacnej alebo rocnej
béze. V zavislosti od krajiny a prisluéného stavu
mozu byt participanti viazani zmluvnym vzta-
hom k zamestnavatelovi, alebo m6Zu byt za pracu
odmenovani. Zmluvou sa potencionalny zamest-
navatel zavézuje k vycviku Ziaka/Studenta, ktory
akceptuje a prijima podmienky vycviku, veduceho
k ziskaniu odbornej kvalifikdcie pre urcité zamest-
nanie/povolanie, pricom sa doéraz kladie na prava,
povinnosti a zodpovednost vSetkych zucastnenych
stran (TESDA, 2010).

V ramci dudlneho vzdeldvania existuje nevy-
hnutnost prispésobovat ucnovské profesie a ich
obsah hospodarskemu vyvoju a z toho vyplyvaju-
cim zmendm v potrebach kvalifikacii. Len takymto
sposobom mozZe byt zabezpelené to, Ze sa v uctov-
skej priprave budu sprostredkovavat relevantné
odborné zrucnosti, ktoré su zo strany hospodarstva
potrebné a je po nich na trhu prace dopyt. Z tohto
dévodu sa jednotlivé profesijné polozky nestano-
vuju staticky, ale su formulované tak, zZe vzdeldva-

nie mo6ze byt prispésobené novému vyvoju a moze
sa realizovat jednoducho a rychlo. Iniciativa na
novua upravu moze vo vSeobecnosti vychadzat
z prislusnych odvetvi ako aj od socidlnych part-
nerov a prisluSnych ministerstiev, avSak spravi-
dla vychadza zo strany podnikov, ktorych sa tieto
zmeny bezprostredne dotykaju, ako piSu Barnova,
Krasna a Gabrhelové (2020).

V kazdom pripade stoja v popredi poziadavky na
aktualne profesie a potreby v praxi v danom odve-
tvi, pricom su podporované Studiami a evalvaci-
ami, konstatuju Petanovitsch a kol. (2014). Systém
dudlneho vzdeldvania je pre mladych ludi atrak-
tivne aj preto, lebo poskytuje Siroky vyber a rézne
moznosti. Uctovska priprava sprostredkuva vsetky
relevantné schopnosti a kompetencie, ktoré su
potrebné pre vykondvanie konkrétnej profesie.
Okrem toho v8ak sprostredkuva aj vSeobecné,
transferovatelné kompetencie nad rdmec podniku,
ktoré nie su zuzitkovatelné iba v ucriovskom
zavode, ale aj v celom odvetvi a vSeobecne na trhu
prace. Dudlny systém takto pokryva velmi Siroku
Skalu réznych predpokladov. Z pohladu mladych
ludi je dolezitym znakom atraktivity najma ,ucenie
sa na pracovisku®.

Dalsimi dolezitymi aspektmi atraktivity je okrem
iného stabilné perspektiva profesie a zamestnania,
dobré Sance na trhu prace, regulované pracovné
podmienky a sposoby dalSieho vzdeldvania, ako
aj moznosti zlepSenia prijmov. Podstatnou vyho-
dou dudlne organizovaného vzdeldvania je oproti
vylucne $kolskym systémom aj moznost po ukon-
Ceni vzdeldvania okamzite nastupit do pracovného
pomeru. Dalsie pozitivum vidia mladi Iudia v tom,
Ze maju uz pocas vzdeldvania moznost zarabat si
vlastné peniaze (Petanovitsch a kol.,, 2014).

Aj podla SPKK (2019) systém dudlneho vzdela-
vania je systém odborného vzdelavania a pripravy
na vykon povolania, ktory sa vyznacuje najma
uzkym prepojenim vSeobecného a odborného
teoretického vzdeldvania s praktickou pripravou
ziakov u konkrétneho zamestnavatela. Vyucha
v Skole sa strieda s praktickym vyucovanim
v priestoroch zamestnavatela. Systém dualneho
vzdeldvania, zaloZzeny na ucebnej zmluve medzi
zamestngvatelom a Ziakom a zmluve o dudlnom
vzdeldvani medzi zamestngvatelom a strednou
odbornou $kolou, je spojenim praktického vyuco-
vania u zamestnavatela s teoretickym vzdeldvanim
v odbornej Skole. Je vyznamnym ndstrojom pre
znizovanie nezamestnanosti mladych Iudi, ktorej
hlavnou pri¢inou je nesulad medzi zrucnostami
absolventov §kél a potrebami zamestnavatelov.
V sucasnosti je tento nesulad jednou z charakte-
ristickych nevyhod mladych Iudi vstupujucich
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na trh prace. Odborné vzdeldvanie a priprava
na povolanie systémom dudlneho vzdeldvania
priamo u zamestnavatela moze zohrat nezastupi-
telnu ulohu v zlepSovani tohto stavu. Je sucasne
aj nastrojom pre zosuladenie poctu absolventov
odborného vzdeldvania v jednotlivych ucebnych
odboroch a Studijnych odboroch s potrebami trhu
préce.

Duélne vzdeldavanie — ako kombindcia teore-
tického vzdeldvania na pode Skoly a praktického
odborného vzdeldvania u zamestnavatela — sa
v celej Eurdpe povaZzuje za najlepSie rieSenie neza-
mestnanosti mladych Iudi, je kluCovym faktorom
uspeSnej hospodarskej politiky vyspelych Statov
a hlavnym néastrojom na zniZzovanie nezamestna-
nosti mladych Iudi. Princip sucasného nastavenia
systému duédlneho vzdeldvania je, podla Madzinovej
a kol. (2018), zaloZzeny na predpoklade, ze ucinnej-
Sia spolupraca medzi zamestnavatelmi a strednymi
odbornymi $kolami povedie k vySSej miere previ-
azanosti Skolskej teoretickej a praktickej vyucby
s konkrétnymi potrebami zamestnavatelov v oblasti
pripravy ich buducich zamestnancov.

Viaceri autori (OlSavsky a Trelovd, 2016;
Barnova, Krasna a Gabrhelovd, 2020) konStatuju,
Ze systém dudlneho vzdeldvania je mozné povazo-
vat za vyznamny nastroj znizovania nezamestna-
nosti mladych Iudi alebo zvySovania uplatnitelnosti
absolventov strednych odbornych §kol, pri ktorej
je jednou z hlavnych pri¢in nesulad medzi zruc-
nostami zo strednych odbornych $kél a potrebami
pracovného trhu, resp. zamestnavatelov. Nasta-
venie systému dudlneho vzdeldvania umoziuje
pripravu na povolanie priamo u zamestnavatela,
¢o zohrava vyznamnu ulohu pri zlepSovani uvede-
ného stavu a rovnako zabezpecluje, Ze priprava
ziaka na vykon povolania zodpovedad potrebam
zamestnavatelov. Systém dudlneho vzdelavania
v podmienkach Slovenskej republiky bol nastaveny
po vzore modelov Nemecka, Rakuska a Svaj Ciarska,
kde systém dosahuje vyborné vysledky. Aplikacna
prax od prijatia zdkona o odbornom vzdelavani
(Zakon ¢. 61/2015 Z. z. - Zakon o odbornom vzde-
lavani a priprave) ukazuje, Ze zakon je vhodnou
alternativou k tradi¢nému Skolskému systému
a prinésa viacero pozitivnych skuto¢nosti.

2.2 Inkluzivna edukacia

V ramci inkluzivnej edukécie sa dieta/ziak neza-
Clertuje do Skolského kolektivu tak, aby napredo-
vali zaroven s kolektivom, naopak, dietatu/ziakovi
je umoznené napredovat individudlnym tempom
a v rozsahu, ktory dovoluje jeho redlny potencial
(EADSNEI, 2015). Sucasny stav a problémy v oblasti

inkluzivneho vzdeldvania boli podrobne charak-
terizované uz v dokumente ,Uc¢iace sa Slovensko*.
Tento autorsky dokument z vecnej stranky pred-
stavil kvalitativnu viziu vyvoja systému vychovy
a vzdelavania na desatrocné obdobie, opisanu
v jednotlivych kapitoldch autormi na zaklade
ich vnimania situdcie, zaloZenom na vlastnych
expertnych ndhladoch. Podrobne charakterizo-
val aktudlny stav a problémy v oblasti inkluziv-
neho vzdeldvania. UZ v samotnom ponimani
potencidlu Ziakov a jeho réznorodosti je v odbor-
nej verejnosti u nas aj v zahranic¢i diskurz, ten je
vyvolany roznymi vychodiskami, z ktorych sa na
dispozicie dietata/ziaka nahliada. Obsahy pojmov
talent, nadanie a rozvojovy potencidl ziakov sa
v niektorych konceptoch v réznej miere prekry-
vajy, v inych nie. Na stanovovanie si inkluzivnych
cielov v SirSom rozsahu nie su zrejme pripraveni
na Slovensku ani ucitelia, ani zriadovatelia $kol a
ani ocakdvania zo strany rezortu $kolstva neboli
doposial takto formulované. To ovplyviuje aj
ocakavania rodicov. Tie mozu byt na jednej strane
prilis pesimistické a volia pre svoje dieta vzdelava-
nie, ktoré naplno nerozvinie jeho potencial alebo
naopak prili§ optimistické az nerealistické v ocaka-
vani inkluzie v uplne vSetkych oblastiach Zivota
a vsetkych jeho aspektoch (Narodny program
rozvoja vychovy a vzdelavania, NPRVV).

Podla citovaného dokumentu je potrebné praco-
vat s pojmom integracie nielen v horizontdlnom
smere (napr. integrovanim ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami v rdmci rovna-
kého stupna vzdeldvania), ale aj vo vertikdlnom
(napr. zapojenim ziakov a Studentov v urcitom
rozsahu do procesov na vysSom stupni vzdeldva-
nia). Vertikdlna integracia napomdaha nielen adap-
tacii €1 motivacii ziakov a Studentov, ale rozsiruje
moznosti rozvoja osobitného nadania Ci talentu.
Finsky vzdeldvaci model nepozna Specidlne Skoly
pre osobitne nadané deti/Ziaci a pracuje s premi-
sou, ze kazdé dieta ma urcity talent, ktory by malo
mat moznost rozvijat v ramci hlavného prudu
vzdeldvania, bez vycCleniovania istej skupiny talen-
tovanych deti do Specidlnych $kol. V sulade s uvede-
nym principom sa NPRVV sustreduje na postupné
znizovanie a perspektivne uplné vylucenie podielu
Skol urcenych pre osobitne talentované ¢i nadané
deti/ziakov (podrobnejSie napr. Laj¢in — Krasna
a kol., 2020).

3 METODOLOGIE

Vo vedeckom prispevku uvedieme vysledky, ziskané
polosStruktirovanym interview so zucastnenymi
v systéme dudlneho vzdeldvania a anticipujuco



Inovativne komponenty systému dudlneho vzdeladvania v inkluzivnej edukacii 81

navrhneme inovativne komponenty systému dual-
neho vzdeldvania vo vztahu k navrhu predpokla-
danej inkluzivnej edukacie v podmienkach Sloven-
skej republiky. Celkovo bolo respondovanych 19
podnikovych koordinatorov v systéme dudlneho
vzdeldvania (z oblasti bankovnictva, poistovnic-
tva, financnych poradenskych inStitucii, potravi-
narstva, hoteliérstva, energetiky, maloobchodu,
polygrafie, gastronémie, cestovného ruchu, auto-
mobilového priemyslu, administrativy, dopravy
a logistiky), pricom 16 z nich za sledované obdobie
nedokézali presne Specifikovat skusenosti so
systémom dudlneho vzdeldvania, pretoze sa do
systému zapojili po prvy krat v Skolskom roku, kedy
bolo zistovanie realizované. Dalsie podrobnejsie
zistovanie zmarila koronakriza, takze sa rozsireny
vyskumny subor respondentov bude mozné opako-
vane zucastnit respondovania az v istom obdobi po
navrate strednych odbornych $kél i podnikov do
bezného rezimu. Vo vedeckom prispevku budeme
aplikovat literdrnu metédu k Studiu vychodisko-
vej odbornej literatary, kvalitativhu metdédu pri
plneni navrhnutych cielov, sucasne pouzijeme
analyzu ako dalS§iu metédu vedeckej prace na
roz€lenenie myslienkovej podstaty oboch kluco-
vych tém — inkluzivna edukécia a systém dualneho
vzdeldvania. Syntézu uplatnime pri spdjani ziska-
nych poznatkov prostrednictvom analytickych
myslienkovych postupov a sucasne aplikujeme
induktivno-deduktivne postupy na generalizaciu
(Cize zovSeobecnenie) poznatkov, ako aj v procese
vyhodnocovania zdverov na zdklade predchadzaj-
ucich zisteni. V empirickej Casti vedeckého prispe-
vku pouzijeme metédu dopytovania, konkrétne
polostruktirované interview.

4 VYSLEDKY

Vo vysledkoch uvedieme najkomplexnejSie a aj
najobsiahlejSie informdcii k dudlnemu vzdeldva-
niu v konkrétnom energetickom podniku. Tento
konkrétny podnik je do systému dudlneho vzde-
lavania zapojeny uz Stvrty rok. K ziskanym infor-
maciam z interview s Jurajom H., mdzeme konsta-
tovat, Ze opytovany zodpovedny koordinator
v systéme dudlneho vzdeldvania v tomto podniku
v rozhovore potvrdil, Ze ,hotovi uchadzaci s para-
grafmi“, vzhladom k tomu, Ze uz maju predchad-
zajuce pracovné skusenosti, maju vysSie platové
otakdvania (napr. z hladiska platovych ocaka-
vani je rozdiel podla regionov, ale v Bratislave
maju problém vyhoviet platovym ocakavaniam uz
Jhotovych“ zamestnancov) a aj vysSie oCakavania
smerom k pracovnym podmienkam. Ich velkou
nevyhodou je, ze moézu prichddzat s vybudova-

nymi, z pohladu spolo¢nosti nespravnymi, pracov-
nymi ndvykmi a tazSie sa prispdsobuju novému
systému alebo zmenenym podmienkam alebo
situaciam. Avsak ,dudlni absolventi“ - na rozdiel
od nich - st v mnohych ohladoch formovatelnejsi,
inStruktori su $koleni pracovat s nimi tak, aby ich
zaradenie do aktivneho vykonu profesie bolo efek-
tivne s minimalnymi nékladmi a v ¢o najkratSom
Casovom horizonte. Naklady spolo¢nosti na ,,dualis-
tov“ su tym vyrazne nizsie ako néklady, ktoré musi
spolo¢nost vynalozit na ,niekoho z trhu“, koho
treba zaSkolovat alebo preSkolovat, menit jeho
navyky a systém prace. Aj napriek tomu, Ze nie
vSetcl dualisti zostdvaju v spolocnosti aj po ukon-
Ceni pripravy na povolanie, stdle sa spolo¢nosti
oplati do nich ako do potenciondlnych buducich
zamestnancov investovat (podrobnejSie aj Gabris,
2019; Krasna a kol.,, 2019).

V ramci interview sme zistili, Ze tato konkrétna
spolo¢nost povazuje za svoj vnutorny problém, ak
si vychova zamestnanca a on napriek tomu odide
pracovat inde. Vzniknuta situdciu vnimaju ako
vyzvu, na ktorej treba pracovat, lebo aktualny trh
prace sa naozaj snazi ziskat kvalifikovanych ludi
mozno aj s kratSou praxou naozaj vSade. Dualisti
maju v tejto spolofnosti moznost uzatvorit zmluvu
0 buducej zmluve, je to vSak skor akdsi psycholo-
gicka zmluva zalozend na ich vlastnom rozhod-
nuti, aj ked su instruktori $koleni na rézne mozné
situdcie, vznikajuce v ramci stabilizacie pracov-
nych sil. Co sa tyka $tipendistov, tak z rozhovoru
a doterajsich skusenosti v kratkom ¢asovom hori-
zonte vyplynulo, Ze ak sa po ukonceni Studia, pocas
ktorého dostavali podnikové Stipendium, rozhodnu
do spoloCnosti nenastupit, su povinni vratit
alikvotnu cCast z vyplateného Stipendia. VacSina
Studentov ma tuto sumu odloZenu, takZe toto nie
je rozhodujucim faktorom z hladiska podpisa-
nia pracovnej zmluvy. V rdamci firemnej politiky
preferuju motivaciu, zdérazruju vyhody suvisi-
ace s pracou v spolo¢nosti a usiluju sa o udrzanie
zamestnanca cez pozitivne pracovné prostredie,
benefity, moznost sebarealizdcie, a nie natlakom
spapierov®. Interviewovany zodpovedny zamest-
nanec za systém dudlneho vzdeldvania v rozho-
vore zdoraznil, Ze aktudlne nastaveny absolvent-
sky program je zaloZeny na tom, aby sa Stipendisti
citili ako sucast pracovného kolektivu, su prizy-
vani na rozne firemné akcie, teambuildingy a pod.
Aktudlne je v absolventskom programe zapoje-
nych dostato¢ny pocet Stipendistov, avSak v niekto-
rych regionoch je tuto ucast eSte potrebné posilnit
(podrobnejsie aj Gabris§, 2019; Krasna a kol., 2019).

Podla vyjadrenia Juraja H., ak by mal porovnat
systém praktického vzdeldavania v predchadzaju-
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com obdobi a aktudlne aplikovany systém dudl-
neho vzdelavania, aj predchddzajuce obdobie bolo
pre nich ako podnik vyhovujuce, lebo v obdobi
pred zavedenim duélneho vzdeldvania ich zatazilo
privela administrativy, ndklady sa oproti obdobiu
s praktickym vyucovanim zvygili, ale od aktudlnej
novelizacie k 1. 9. 2018 su oba systémy — systém
praktického vyucovania, aj systém dudlneho vzde-
lavania z ich pohladu totozné. Duédlne vzdeldavanie
spociatku prinieslo pre spolo¢nost viac ,,papierova-
nia“ bolo potrebné vypracovat pracovny poriadok,
ucebné osnovy, certifikovat pracovisko a s tym boli
spojené aj naklady. Mzdovému oddeleniu pribudli
nové povinnosti, suvisiace s ndhradami za stavu,
Stipendiami a pod.

Spolo¢nost povazuje za svoju velku vyhodu, Ze
ma moznost pracovat so ziakmi strednych odbor-
nych §kdluz od 1. ro¢nika, kedy pre nich organizuje
exkurzie, firemné akcie, aby ich motivovali k ucasti
v systéme dudlneho vzdeldavania. Tito Ziaci zatial
nemozu do prevadzky ani na pracoviskd, preto sa
ich aspon touto formou snazia motivovat. Tento
konkrétny podnik je toho nazoru, Ze motivacia je
najdoleZitejSia, preto ponukaju moznost Ziakom
zucCastnit sa podujati ako napr. Energy day, roznych
teambuildingov, Ziaci maju moznost navstivit poly-
gon Malacky, rozvodne, spoloc¢nost organizuje
futbalové turnaje, ddva Ziakom odmeny za vysved-
Cenia a pod.

V ramci odbornej praxe si spolo¢nost vybera
ziakov az v 3. ro¢niku. Ti potom dostavaju odmenu
za svoju produktivnu pracu a na zaklade vysled-
kov su pozyvani na pracovny pohovor, takZe pri
uvedenom systéme, ako to uvadza Juraj H., nie je
az tak vela ,prace okolo“. Z minulosti spomenul
skusenosti s tym, Ze ziaci, ktori absolvovali prax
v ich spolocnosti, zmaturovali na jednotku alebo
dvojku, ale ak Ziaci nechodili na prax, na praktic-
kych maturitach mali horSie hodnotenie. MéZeme
konStatovat, Ze spolocnost si pre seba vybera tych
lepSich Ziakov, ale na zdklade poslednych skuse-
nosti interviewovany zodpovedny zamestnanec
za systém dudlneho vzdeldvania v rozhovore
konstatoval, Ze vedomostnd uroven absolventov
klesa (podrobnejSie aj Gabris, 2019; Krasna a kol,,
2019).

Ocakdvania ziakov tretich a Stvrtych rocni-
kov pri praktickom vycviku sa zhoduju s ocaka-
vaniami spolo¢nosti, maju zaujem v nej praco-
vat a tento zaujem aj deklaruju (ak chcu zostat
v danom podniku). Vyhodou je, Ze poznaju
pracovné prostredie a kolektiv, je im jasné smero-
vanie ich osobného rozvoja, poznaju vyrobu,
montaze, pracu v rozvodniach a pod. Stava sa vsak,
Ze nezmaturuju ani na opravny termin a v takom

pripade s nimi spolo¢nost nemodze pocitat. Co sa
tyka spdtnej vdazby od Zziakov a rodicov ohladne
dudlneho vzdeldvania v tejto spolocnosti, t4 zatial
komplexna nie je, ale na spolo¢nych stretnutiach
rodicia svoje deti v ich rozhodnuti podporovali,
hoci mali moznost vybrat si aj iné pracovisko (PSA
Trnava, BA Zeleznice), ale podla ich slov sa rozhodli
pre ponukanu rozmanitost, nakolko maju moznost
vela sa naucit, nestoja za pdsom, ¢o rodicia
povazuju za vyhodu. Ziakov si spolo¢nost vybera,
ale zatial sa nestalo, Ze by im niektory zdujemca
vyslovene nevyhovoval. Vyskytol sa vSak aj taky
pripad, kedy ziak zacal chodit na prax, bavilo ho
to, inStruktor bol spokojny, ale na tedriu do Skoly
nechodil, ¢o sa rieSilo v spolupraci so $kolou. Do
momentu konania interview tento pripad nebol
dorieSeny, ale zamestnavatel deklaroval, Zze maju
zaujem na tom, aby vsetcl ziaci doStudovali, hoci
nie vzdy sa to da (podrobnejSie aj Gabris, 2019;
Krasna a kol., 2019).

Cinnosti, ktoré praktikanti (ziaci SOS) vykonévaju
pocas praxe v danom podniku, napr. v Useku
prevadzky (vyroba), su prace na novobudovanych
vedeniach, ktoré este neboli spustené pod napatie,
kladenie distribu¢nych kablovych vedeni vyso-
kého napatia, nizkeho napatia, kdblovych vedeni
verejného osvetlenia, kdblovych vedeni domovych
pripojok nizkeho napétia a montaz elektrome-
rovych rozvadzacov, montaZ ekvipotenciondlnej
uzemnovacej sustavy TS a usekovych vypinacov
vysokého napétia + meranie R zemnic¢ov, montaz
skrinn PRIS, montdz technoldgie TS a pod. V rdmci
praxe su ziakom/Studentom poskytnuté aj nazorné
obhliadky montaze prac pod napatim (prace vSak
nevykonévaju). Dalsie pomocné prace a asistenénu
sluzbu vykonavaju praktikanti v tychto ¢innos-
tiach: v Useku sietového a elektromontdzneho
servisu pre vysoké napatie, nizke napdtie - odstra-
novanie poruch na zariadeniach vysokého napéa-
tia a nizkeho napétia, korektivna udrzba na zari-
adeniach vysokého a nizkeho napétia, ¢innosti
vyplyvajuce z planu preventivnej udrzby elek-
trickych zariadeni, elektromerova ¢innost, praca
s PC, s tabletom, preprava v sluzobnom motoro-
vom vozidle na pracovisko. V Useku sluZieb pre
VVN - odstranovanie poruch na zariadeniach VVN,
korektivna udrZzba na zariadeniach VVN, ¢innosti
vyplyvajuce z planu preventivnej udrzby elektric-
kych stanic, preprava v sluzobnom motorovom
vozidle na pracovisko a pod.

Na zaklade teoretickych vychodisk a reali-
zovaného vyskumu sme sformulovali inova-
tivne komponenty systému dudlneho vzdelava-
nia vo vztahu k planovanej inkluzivnej edukacii
v podmienkach Slovenskej republiky.
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4)

6)

Navrhujeme doplnit ,metodické pokyny“ v sys-
téme dualneho vzdeldvania pre edukacnu pracu
so ziakmi, ktori su individuélne integrovani, pre
ziakov s individudlnym Studijnym planom, pre
ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia a zacat
pracovat na edukacnych materidloch pre pracu
so ziakmi so Specifickymi a Specidlnymi vy-
chovno-vzdelavacimi potrebami v planovanej
inkluzivnej edukécii.

Odporucame vytvorit kompatibilni schému
systému duédlneho vzdeldvania a kariérneho
poradenstva aj so zameranim na planované in-
kluzivne edukacné prostredie, napr. v spolu-
préci so SIOV alebo konkrétnou vysokou $kolou,
kde by problematika inkluzie mohla byt rieSena
aj v ramci bakaldrskych a diplomovych préc
v kontexte ziakov so Specidlnymi vychovno-vz-
deldvacimi potrebami.

V oblasti personalneho marketingu je potrebné
posilnit rozpracovanie vychodisk na zaklade
principov a cielov planovaného inkluzivneho
systému dudlneho vzdeldvania a zdroven zo-
hladnit aj poziadavky inkluzivnej praxe aj
so ziakmi so Specifickymi a Specidlnymi vy-
chovno-vzdelavacimi potrebami.

V oblasti persondlneho manazmentu odpor-
ucame posilnit rozpracovanie vychodisk na za-
klade principov a cielov pldnovaného systému
inkluzivneho dudlneho vzdeldvania a zaroven
zohladnit aj poziadavky buducej inkluzivnej
spoloCenskej praxe vo vztahu k znevyhodne-
nym Iudom v celej nasej spolo¢nosti.

Teoretické vychodiskd manazmentu ludskych
zdrojov navrhujeme doplnit o tedriu systému
duélneho vzdeldvania v zamyslanych inklu-
zivnych podmienkach a sucasne aj o aplikacné
odporucania, ktoré zohladiuju poziadavky in-
kluzivnej praxe pri praci so Ziakmi so Specific-
kymi a $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi po-
trebami.

V podmienkach prace so ziakmi II. stupna za-
kladnych $k6l v rdmci kariérneho poraden-
stva odporucame klast déraz na moznost pred-
pokladaného inkluzivneho systému duélneho
vzdeldvania ako vhodnej ceste, smerujucej
k ziskaniu kvalifikacie aj pre Ziakov so znevy-
hodnenim ¢i mimoriadne nadanych Ziakov pre
vykon urcitych povolani a poukazovat na vy-
hody, ktoré tento systém pre ziakov so Speci-
fickymi a $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami ponuka.

Koordinatorov v systéme dudlneho vzdeldvania,
hlavnych inStruktorov alebo inStruktorov v sys-
téme dudlneho vzdeldvania odporucame moti-
vovat k absolvovaniu bakaldrskeho Studia alebo

8)

9)

rozSirujuceho predmetového Studia (podla moz-
nosti regiénu), prip. doplnkového pedagogic-
kého Studia v Studijnych programoch Majster
odbornej vychovy, 1.1.2 Ucitelstvo profesijnych
predmetov a praktickej pripravy alebo 3.3.15
ManaZment a navrhujeme, aby sucastou vzde-
lavania boli aj Studijné predmety so zameranim
na Specidlnu pedagogiku a inkluzivnu eduka-
ciu vo vztahu planovanej edukacnej praci so zi-
akmi so $pecifickymi a $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.

Navrhujeme upriamit pozornost na doélezitost
spoluprdce $kol a zamestnavatelov s rodi¢mi
a rodinami nielen intaktnych Ziakov, ale vo zvy-
Senej miere spolupracu s rodinami a rodi¢mi
znevyhodnenych ziakmi alebo Ziakov s nadanim.
Dal$im principom modZe byt aj spolupraca
s rodinami Zziakov nad mieru povinnosti
stanovenych zakonom, napr. v socidlnej
oblasti (moznost prazdninovat v podnikovom
rekreacnom zariadeni, moznost S$portového
vyzitia na Sportoviskach zamestnavatela a pod.).
Zamestnvatelom za ucelom zatraktivnenia
Stadia v systéme dudlneho vzdeldvania od-
porucame zvazit v predstihu rozSirenie po-
nuky Studijnych pobytov pre ziakov a vy-
sokoSkolskych Studentov v rdmci dudlneho
vzdelavania v materskych zdvodoch v mater-
skych krajinach daného zamestnavatela (napr.
Volkswagen — Nemecko, Pegueot — Francuzsko,
VUB banka — Taliansko, Slovnaft - Madarsko
a pod.), podla vytvorenych inkluzivnych pod-
mienok umoznit ucast Ziakov so Specifickymi
a Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potre-
bami na Studijnom pobyte napr. aj s rodi¢mi.

10)Zo strany strednej odbornej $koly odporucame

rozS8irit spektrum moznosti ziskania medzi-
néarodne platnych certifikatov podla poziada-
viek zamestnavatela (CISCO a pod.) a sucasne
perspektivne rokovat o moznosti certifika-
cle zamestnavatela, ktory vytvara inkluzivne
pracovné prostredie pre Ziakov v dudlnom vz-
deldvani a neskor aj zamestnancom so znevy-
hodnenim alebo s nadanim.

11)V podmienkach strednej odbornej Skoly navr-

hujeme v u¢ebnom pléne (ale aj v rdmci mi-
movyucovacich c¢innosti) posilnit vyucovanie
cudzieho jazyka podla domovskej krajiny za-
mestnavatela v systéme dudlneho vzdeldvania
(Volkswagen — nemecky jazyk, Pegueot — franc-
uzsky jazyk, VUB banka - taliansky jazyk a pod.),
¢o by ziakom umoznilo uplatnit sa aj v domov-
skej krajine zamestnavatela, prip. naplnenim
jazykovych poziadaviek vytvorilo podmienky
a prilezitosti pre absolvovanie staze v zahranici,
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ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi
potrebami nevynimajuc.

12)Navrhujeme tieZ rozsirit prirodzené alebo suta-
zivé formy ,testovania“ ziakov, zapojenych do
systému dudlneho vzdeldvania v inkluzivnom
prostredi (sutaze zrucnosti, zru¢nostny mara-
ton, vystavy, prezentacie, projekty, SOC a pod.),
ktoré nie su zamerané len na ich teoretické
vedomosti, ale na ich kompetencie, suvisiace
s vykonom ¢innosti v rdmci istej profesie a na
aplikaciu teoretickych vedomosti v praxi.
Mnohé $tudie totiz poukazuju na to, ze Skolské
vysledky ziaka su diametralne odlisné od pred-
pokladov k manudlnym zruc¢nostiam alebo vo
vztahu k praktickej inteligencii ziaka. Z vlastnej
skusenosti moézeme potvrdit, Ze vyznamenani
ziacl maju velmi Casto tazkosti s tvorivym mys-
lenim v aplika¢nych situdciach a naopak, podla
Skolskych vysledkov su ¢asto priemerni ziaci vy-
soko schopni reagovat v netypickych situaciach.
TaktieZ to suvisi aj so situdciou Ziakov so Speci-
alnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

13)Navrhujeme doplnit kazdoro¢ne organizované
Dni otvorenych dveri v strednych odbornych
Skolach o ,Irh prace®, na ktorom by ,dudlni“
zamestnavatelia dostali prilezitost prezentovat
sa pred zdujemcami o Studium, to znamena, ze
by oslovovali uz zZiakov 8. a 9. ro¢nikov zaklad-
nych §kdl a sucasne by bol touto formou vytvo-
reny priestor pre aktualnych, eSte nerozhodnu-
tych ziakov konkrétnej SOS, aby sa zoznamili
s vytvorenym systémom dudlneho vzdeldvania,
s predpokladom pre systém dudalneho vzdela-
vania vhodny aj pre ziakov so $pecidlnymi vy-
chovno-vzdeldvacimi potrebami v inkluzivnej
podnikovej praxi.

14)Navrhujeme, aby sa vybrani byvali uspesni Zi-
aci strednej odbornej Skoly, ktori sa neskor za-
mestnali u ,dudlneho“ zamestnavatela, stali
ambasddormi systému dudlneho vzdeldvania
v strednych odbornych $kolach. Ich konkrétne
Cinnosti a s tym spojené povinnosti by mohli
byt vymedzené v spolupraci medzi $kolou a za-
mestnavatelom na zdklade konkrétnych potrieb
a poziadaviek vSetkych zucastnenych stran. Ta-
kato forma spoluprace by mohla byt zaujimava
a prospes$na, nakolko z dostupnych odbornych
pramenov vyplyva vyznamnd miera vplyvu ro-
vesnickej skupiny alebo rovesnika z referencnej
skupiny v obdobi dospievania na daného je-
dinca a na jeho rozhodovanie. To isté plati v pri-
pade ziaka so Specialnymi vychovno-vzdela-

vacimi potrebami v anticipovanej inkluzivnej
praxi systému dudlneho vzdelavania.

15)Navrhujeme zavedenie programu ,BUDDY",
v ktorom bude uchddzaca uz pocas Studia spre-
vadzat skusenym interny zamestnanec (po-
drobnejsie aj Gabris, 2019; Krasna a kol,, 2019).
Tito skuseni interni zamestnanci by mali byt po-
stupne pripravovani na systém dudlneho vzde-
ldvania v predpokladanom inkluzivnom edu-
kacnom prostredi so zretelom pre pracu so
ziakmi so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

5 DISKUZE

Z hladiska systému dudlneho vzdeldvania je
potrebné zddraznit spdsobilost zamestnavatela
poskytovat a realizovat praktické vyucovanie
pre ziakov v prisluSnom Studijnom odbore alebo
v u¢ebnom odbore, ktory ma v systéme dualneho
vzdeldvania materidlno-technicky charakter, vyza-
duje odbornu pripravenost a persondlnu pripra-
venost zamestnavatela, predpokladany inkluzivny
charakter sposobilosti zapojenia aj Ziakov so Speci-
adlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami nevy-
nimajuc. Poskytovanie praktického vyucovania
zamestnavatelom musi byt v sulade so Skolskym
zdkonom a zakonom o odbornom vzdeldavani
a priprave a o zmene a doplneni tychto zakonov,
ako piSe Kovac¢ (2018) samozrejme s plynulym
postupnym prihliadnutim na pravdepodobne poZa-
dovany inkluzivny charakter systému dudlneho
vzdeldvania, ustretovy pre ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi  potrebami. Podnikova
a Skolska prax ukéazali, Ze systém dudlneho vzde-
ldvania md nezastupitelné miesto v procese osvo-
jovania si pracovnych navykov priamo v procese
vyroby, Cim je zabezpeCeny plynuly prechod
zo vzdelavania do vykonu povolania a plynuld
nadvéznost na aktudlne potreby pracovného trhu,
toto postavenie sa nezmeni ani poziadavkami na
inkluzivny charakter prace so ziakmi so Specidl-
nymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Davame
do pozornosti, Ze v blizkej dobre poZadovanom
procese zinkluziviiovania edukdacie vsetci zucast-
neni v systéme dudlneho vzdeldvania a aj prin-
cipy systému dudlneho vzdelavania bude potrebné
nevyhnutne prisposobit $pecifickym poziadavkam
inkluzivnej edukécie ¢ize bezproblémového zapo-
jenia sa ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelava-
cimi potrebami, ¢o povazujeme uz v tejto faze za
silnu celospoloCensku vyzvu.
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ZAVER

V z&vere vedeckého prispevku mozeme konstatovat, Ze predpokladané zavedenie systému dudlneho
vzdelavania do stredného odborného $kolstva na Slovensku bude mat nespochybnitelné vyhody pre
vSetky zucCastnené strany, aj ked v tejto oblasti ma Stat eSte stale mnozstvo prace. Aktualne problémy
systému dudlneho vzdeldvania vnimaju zamestnavatelia, $koly i samotni zZiaci tak, Ze musia Celit
roznym uskaliam a stéle nie su dostato¢ne motivovani zapojit sa do dudlneho systému odborného
vzdeldvania a pripravy. NavySe, je potrebné zvySovat zdujem ziakov o odborné vzdeldvanie ako
také, nakolko i nadalej pretrvava stav, kedy sa neprimerane velka cast populacie, bez ohladu na
svoje schopnosti, rozhoduje pre vSeobecné vzdeldvanie v gymnaziach. V suvislosti so zamySlanou
edukacnou inkluziou sa budu objavovat dalSie oblasti (nielen) systému dudlneho vzdelavania, ktoré
budu suvisiet s nevyhnutnostou vytvarat inkluzivne pracovné prostredie pre ziakov v systéme
dudlneho vzdeldvania a neskor aj zamestnancom, ktord boli pred tym vedeni ako zZiaci so $pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Prispevok vznikol ako sucast rieenia projektu VEGA 1/0142/19 Psychoedukacnd dimenzia inkluzie
ziakov strednych $kol.
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Abstrakt

Prace ucitele je verejnosti Casto vnimana jako méné cennou a sami ucitelé maji tendence se
podhodnocovat, prestoze podle vyzkumu prestiZze povoldni v Ceské verejnosti se povolani ucitele
fadi na ¢tvrtou (ucitelé VS) a péatou (ucitelé ZS) piicku (Tucek, 2019). Piispévek popisuje portfolio
jako mozny ndstroj k profesnimu i osobnimu rtstu a hodnoceni kvality prace ucitele a zvyseni jeji
prestiZe, a to rovnéz i ve spojitosti s jeho vyuzZitim pri stanovovani standardu finan¢nitho odmérnovani
ucitel@. Pravé tvorba a zaclenéni profesniho portfolia do autoevaluace a evaluace ucitele i skoly
je jednim z mezindrodnich trendl ve vzdélavani, a hraje tak dtlezitou roli i pii reSeni problému
prestize ucitelského povolani. Dil¢i ¢asti prispévku je zmapovani aktualni situace vyuzivani portfolif
uciteli zakladnich Skol a jejich povédomi o jeho vyznamu.

Kli¢ova slova: portfolio, profesni rozvoj, vzdélavani, ucitel

PROFESSIONAL PORTFOLIO
AND ITS BENEFIT FOR TEACHERS

Abstract

Public usually perceive the teaching profession as less valuable and even teachers themselves tend to
underestimate it. Although according to research of the prestige of professions in the Czech Republic,
the teaching profession is taking the fourth (academic teachers) and the fifth position (primary
school teachers) (Tucek, 2019).

The paper describes the portfolio as a possible tool for professional and even personal growth and
for the evaluation of the quality of teachers work and increasing its prestige, also in a conjunction
with its use in setting a standard of financial remuneration of teachers. The creation and integration
of the professional portfolio into the self-assessment and assessment of teachers and schools is one of
the international trends in education thus it play an important role in solving the problem of prestige
of the teaching profession.

Other part of the paper includes detection of current situation of using teaching portfolios by upper-
primary school teachers and their awareness of its importance.

Keywords: portfolio, professional development, education, teacher
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UvVOD

Trendem poslednich nékolika let se v ramci peda-
gogického profesniho rlstu stalo profesni portfolio
ucitele, které ma obrovsky vyznam jak v podpore
zlepSovani kvality samotné vyuky, tak i kvality
samotnych ucitel@. V nékterych zemich je profesni
portfolio béZnou soucasti hodnoceni préace uciteld
v systému vzdélavani i sebevzdélavani, slouzi také
jako néastroj profesniho uceni.

V Ceské spoleCnosti je prace ucitele verejnosti
Casto vnimana jako méné cennou a sami ucitele
maji sklon se podhodnocovat (Stastna, 2010,
S. 115). Vyzkum prestiZze povolani v Ceské verej-
nosti viak toto nepotvrzuje. Podle néj povolani
uctitele zaujimd ¢tvrtou (ucitelé VS) a patou pricku
(ucitelé 7S) v poradi prestize povoldni (Tucek,
2019). Vysvétlenim podhodnocovani mtze byt
nedostatecné odmeénovani ucitelt (Vasutova, 2007,
s. 20-22). S tim souvisi i drive pripravovany kari-
érni rad, podle kterého by ucitelé nebyli hodnoceni
na zakladé let praxe, ale podle profesnich kvalit
a k jejichz posouzeni by slouzilo pravé profesni
portfolio ucitele. Prestoze ndvrh na jeho zave-
deni byl v roce 2017 zamitnut, profesni portfolio
ucitele na vyznamu neztraci a mtze hrat dtlezi-
tou roli v rdmci ucitelské profese a evaluace ucitele
i samotné Skoly na niZ plisobi (Matouskova, 2019).

1 CiLE PRiSPEVKU

Cilem tohoto prispévku je Ctendre sezndmit
s moznostmi prinosu profesnich portfolif v oblasti
vzdélavani, konkrétné pro profesi ucitele v CR. Dil¢d
soucasti je i orientacni zmapovani povédomi ucitel
ZS o vedeni profesniho portfolia a jeho pfinosu.

2 METODOLOGIE

Problematika prinosu profesniho portfolia pro
ucitele byla zpracovana formou literdrni reserse.
Nebot se prispévek zameéfuje na oblast vzdé-
lani ucitelt v Ceské republice, doslo ke zpraco-
vani ceskych literarnich zdroju.

Vzhledem k povaze dil¢tho cile prace, bylo
k jeho splnéni zvoleno orientacni dotaznikové
Setfeni provedené v roce 2019 jako soucast diplo-
mové prace Mgr. Kratochvilové (Kratochvilova,
2019) a v roce 2020 doplnéno o dalsi respondenty.
Zvoleny zptsob - orientacni dotaznikové Setfeni
definuji autorky préce jako ndstroj, metodu slou-
zici k pribliZzen{ aktudlni situace urcité problema-

tiky. Pracuje s Cisly, kterd jsou statisticky vyhod-
nocovana, podobné jako je tomu u kvantitativni
metody — dotazniku.

Cilem tohoto orienta¢niho dotaznikového Setrent
bylo zjistit, zda jsou respondenti (ucitelé zdklad-
nich skol) vlibec informovani o moznosti tvorby
portfolia a druhym cilem bylo zjistit, zda je pro
ucitele zakladnich Skol moznost ukladani vlast-
nich informaci a materidld do portfolia pfinosna
(Kratochvilovd, 2019). Samotnou tvorbou profes-
niho portfolia ucitele se pak zabyva diplomova
prace Mgr. Matouskové, kterd obsahuje vytvorené
profesni portfolio ucitele chemie Z$, jez mé za ukol
slouzit uciteldm jako inspirace pti tvorbé vlastniho
profesniho portfolia (Matouskova, 2019).

Vyzkumného orienta¢niho Setfeni se celkem
zucastnilo 32 respondentli — ucitell zdkladnich
Skol, z nichz 2 respondenti byli z vedeni téchto
Skol — reditel a zastupkyné Treditele. Aktualné
je autorkami tohoto textu uvazovano, Ze by se
vyzkumné Setfeni rozsirilo, a ze by rovnéz doslo
k navySeni respondentli, coz by vedlo k vyssi
validité vyzkumného Setieni. Z dvodu nizkého
poctu respondentl tak neni cilem tohoto vyzkumu
vysledky zevSeobecnit, ale ukazat, zda ucitelé 78
maji povédomi o profesnich portfoliich a co jim
tvorba portfolia miize ptinést.

Orientac¢ni dotaznik byl tvoren ¢tyrmi jednodu-
chymi otdzkami, z nichz tfi byly otevrené a jedna
polouzaviend. Data byla statisticky zpracovana
a vyjadrena relativnimi ¢i absolutnimi ¢etnostmi,
otdzky oteviené, ve kterych respondenti uvadéli
dtvody tvorby portfolia byly analyzovany kédova-
nim.

Oteviené odpovédi byly rozbity na jednotky
a tém pridéleny kddy. Pouzity byly jak odborné
kody, tak in vivol, ty byly nasledné sdruzeny do
skupin a vytvareny kategorie. Soucasti analyzy
jsou také grafy, které slouzi pro ilustraci a lepsi
predstavu Ctenare o vysledcich Setren.

3 PROFESNi PORTFOLIO UCITELE
A JEHO VYZNAM

Podle Nezvalové (2002, s. 4) je portfolio ucelny,
komplexni soubor dokumentli, ktery vypovida
o systematickém a kontinualnim usili dosdhnout co
nejlepsich vysledkdl. Vasutova (2002) definuje port-
folio jako: ,nadcasovy produkt priibézného aktiv-
niho studia, jehoZ podstata spoc¢iva v inventarizaci
veskerych pisemnosti, dokumenti a intelektudl-
nich produktd.“ Lukasova (2017) hovori o tom, Ze

1 Invivo kédy = vyrazy, které ve svych odpovédich uzivali samotni respondenti.
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ucitelské portfolio je povazovano za ndstroj slou-
zicl k prezentaci ucitele. VSechny tyto definice port-
folia maji jedno spole¢né — reprezentativni funkci.
A pravé k tomuto ucelu lze portfolio vyuzit. Na
prvnim misté se nabizi moznost uplatnéni profes-
niho portfolia na trhu prace — k prezentaci vlast-
nich kvalit, k dolozeni svého profesniho pokroku
potenciondlnimu zameéstnavateli. Dtlezitost osob-
nostnich kvalit ucitele ve vzdélavani pak podtrhuji
slova Dytrtové a Krhutové (2009, s. 37): ,,0sobnostni
kvality ucitele jsou zékladnim predpokladem pro
atmosféru ve tridé a realizaci vychovné-vzdélava-
ctho procesu.”

Podstatnym vyznamem portfolia je také podpora
ucitellt po celou dobu vykondvani jejich profese.
Profesni portfolio totiz mtze uciteli slouzit k vytva-
fen{ uceleného obrazu o kvalité svého profesniho
vykonu. To s sebou nese velky vyznam v moznosti
aktivné ridit sviij rozvoj.

Z hlediska formativniho informuje portfolio o
silnych a slabych strankdch pedagoga, z hlediska
sumativniho jde o celkové posouzeni profesniho
vyvoje a navrzeni dalSitho efektivniho pokraco-
vani v seberozvoji a zdokonaleni se (Profesni,
2012). V zahranidi je tento vyznam navic podtrzen
moznosti zvysit si vedenim portfolia ohodnoceni
v bodovém systému (Khas, 2015).

V Ceské republice se profesni portfolio stalo
soucasti tzv. Ramce profesnich kvalit ucitele, ktery
zahrnuje evaluacni nastroje urcené pro sebehod-
noceni a hodnoceni kvality prace ucitele (Tomkova
et al, 2012). Tento rdmec byl vytvoren Narodnim
ustavem pro vzdélavani v letech 2009-2012 a je

urcen uciteldm a managementu $kol k hodnoceni
uciteld (Trunda, 2012).

Prinos vedeni profesnich portfolii uciteld pro
management $kol spoc¢ivad v realizaci podptrnych
opatreni $kol ucitelim, snadnéjsimu utvareni
dobrych pracovnich tymt k realizaci vzdélavacich
projektd, k utvareni predmeétovych komisi apod.
(Trunda, 2012).

Zanedbatelnd neni ani ucitelova odpovédnost za
vlastni profesni{ i osobnostni rist plynouci z vedeni
vlastniho profesniho portfolia (Trunda, 2012).

4 VYSLEDNA ZJISTENI
ORIENTACNIHO SETRENI

Vysledky orienta¢niho Setreni ukazuji, Ze respon-
denty dotaznikového Setieni byli ucitelé s prameér-
nou délkou ucitelské kariéry 7,5 rokd. Tento udaj
byl zjiStén z prvni otazky.

Z niZe uvedené Tabulky I lze vycist, Ze z celkového
poctu dotdzanych respondent vytvari profesni
portfolio 21, coz odpovida 66 % (Graf 1), zbylych 11
(34 %) respondentti profesni portfolio netvori.

Dlvody, proc¢ respondenti portfolio tvori shrnuje
Tabulka IT a Graf 2.

Z Grafu 2 a Tabulky II je patrné, Ze nejcastéjSim
d@vodem, pro¢ ucitelé profesni portfolia tvori je
systematické usporadani materialt. Ucitelé (respon-
denti) uvadi, Ze jim to pomaha mit prehled se svych
materidlech (Respondent ¢ 4: ,Mdm okamZité
prehled, kdy jsme, co délali a srovndni s dalsimi rocniky,
mdm tam uloZeny vzory testd, vypracované hodiny,
pracovni listy, duleZité odkazy na vyukové materidly

I. Cetnosti odpovédi na otdzku ¢ 2 ,Vy sdm/sama, tvorite profesni portfolio?*

Ano Ne
Absolutni €etnost odpovédi 21 11
Relativni ¢etnost odpoveédi 66 % 34 %

"y sam/sama, tvorite profesni portfolio?”

34%

= ANO

NE

1: Vyhodnoceni otdzky: Tvorite profesni portfolio?
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a podobné.“ Respondent €. 11: ,,Pro prehled ziskanych
certifikdtit a vytvorenych materidlil.“). Tento d@vod
uvedlo celkem 90,5 % téch, kterl portfolio tvori.
Druhym nejcastéjsim d@vodem tvorby profesnich
portfolii je budovani kariéry. Respondenti uvadeéli,
Ze jim to mze zajistit dobré postaveni v praci, zlep-
Sit uplatnéni na trhu préce a dalsi (Respondent ¢. 18:
. Pro pripadné pouZiti pri hleddni zaméstndni.“). Pouze
dva respondenti ve svych odpovédich uvedli, Ze
portfolio tvori z dlvodu, Ze je to povinné.

Ti, kteti portfolio netvori také uvadéli své diivody.
Tyto vysledky shrnuje Tabulka IIT a Graf 3.

Podle Grafu 3 je nejcastéjsim divodem, ktery
ucitele vede k tomu, aby portfolio netvorili, nedo-
statek Casu a chybéjici motivace, ohodnoceni.

Treti otazka dotazniku byla ,Proc¢ si myslite, Ze
je dobré/ zbytecné zaklddat a vést si profesni port-
folio?“. Respondenti v odpovédich jmenovali radu
vyhod: prehlednost, inspirace v dalSich praxich,
uchovani ndpadd, zdznam uspécht a silnych stra-
nek s tim spjaty osobni rozvoj, prehled ziskaného
vzdélani a certifikdtd a pomoci toho zjistit dalsi
moznosti profesniho ristu, zefektivnéni vyuky,
zamySleni nad metodami vyuky i reflexe pracov-
niho vyvoje. Tato otazka se ¢astecné prolind s otdz-
kou ¢. 2. Skala a pocty odpovédi se viak rozsirily,
nebot na otazku odpovidali i ti, kterl portfolio
nevedou. Odpoveédi byly rozrazeny do uvedenych
kategorii. Jejich vycet a pocty odpovedi pred-
stavuje Tabulka 4 a Graf 4. Zajimavé je, Ze zadny
z respondentl jiz jako negativni d@vod neuvedl
Casovou narocnost. Jedinou uvedenou odpoveédi,
kterd poklada tvorbu portfolia za zbytecnou je ta,
Ze v tom respondent nevidi smysl.

Nasledujici tabulka (Tabulka V) shrnuje vysledky
na otazku ¢. 4 ,Byl/ byla jste pfi svém studiu vedena
k tvorbé portfolia?“

Pouze 14 respondentl (44 %) uvedlo, ze bylo
béhem studia vedeno k tvorbé portfolia. Zbylych 89
(56 %) k tvorbé vedeno nebylo. Problémem by mohl
byt velky teoreticky zdklad studijnich programu
oboru ucitelstvi oproti praxi, kterd je s vyznamem
tvorby profesniho portfolia izce svazana.

Doplniujici otdzka orienta¢niho Setreni ,Méla
by tvorba portfolii, jakozto vykon kvality uciteld,
néjaky prinos pro VaSe zaméstnance? Je tim
mySleno naptriklad zlepSeni finanéniho ohodno-
cenl.“ byla smérovdna pouze na vedouci pracov-
niky ZS. Z dvou dotazanych byla odpovéd v obou
pripadech kladna.

5 DISKUSE

Vysledky orienta¢niho Setreni ukazuji, Ze tvorbé
portfolia se vénuje 66 % dotazanych, 34 % respon-

dentl profesni portfolio netvori. Mohli bychom se
domnivat, Ze respondentiim nevyuzivajici profesni
portfolio pravdépodobné chybi vnitfni motivace
a vidina hlubsiho smyslu portfolia. Tuto domnénku
provedené orientacni Setfeni nepotvrzuje, nebot
mezi dva nejcastéjsi divody, pro¢ respondenti
portfolio netvori, patfi ¢asové dlivody a chybéjici
motivace, a to jak motivace vnitrni, tak i vnéjsi
v podobé ohodnoceni.

Na zakladé literdrni reSerSe, ktera uvadi jako
jednu z moznosti vyuziti profesniho portfolia
finanéni ohodnocovani zameéstnanct, by bylo
vhodné zkusit vyuzivat profesni portfolio praveé
k finan¢nimu ohodnocovani ucitelt. To by peda-
gogy mohlo motivovat k jeho tvorbé a vést k vyssi
tvarci ¢innosti.

Primérnd délka ucitelské praxe respondentd
byla 7,5 rokd, coz ukazuje na fakt, Ze byli oslo-
veni mladi ucitelé. Tento predpoklad by vSak platil
pouze v pripadé, Ze by tito respondenti uvedli
jejich vék, kterym by se tato domnénka ovérila,
nebo vyvréatila. Uvedené je jednim z namétd na
roz$ireni orienta¢niho dotaznikového Setreni.

Z orientacniho Setfeni je zrejmé, Ze pokud
ucitel profesni portfolio tvori, byva divodem
této prace prehledné utiidéni materidll, zdznam
Uspécht a silnych strdnek a také zptisob, jakym
1ze prokézat kvalitu své profese a reflexi svého
profesniho vyvoje vyuZitelné pri uchdzeni se
0 nové zameéstndni v ramci ucitelské profese.
Vsechny uvedené divody se shoduji s vyznamy
profesniho portfolia uvadénych v odborné lite-
rature. Na zakladé této polozky v dotaznikovém
Setfeni bylo zjisténo priblizné povédomi uciteli
o tvorbé profesniho portfolia. Prestoze portfolio
tvori pouze 66 % respondentl, piehled o tom,
co portfolio je, ma 97 %. Jen jediny respondent
nevédel, co portfolio je a neznal ani ucel jeho
tvorby.

Vedouci pracovnici zdkladnich $kol se k otazce
moznosti vyuziti profesntho portfolia ke zlep-
Seni finanéniho ohodnoceni vyjadrili kladné. Lze
se tedy domnivat, Ze tento kladny pristup vedeni
by mohl vést k postupnému zavadéni profesnich
portfolil do kol pravé samotnym vedenim téchto
Skol, nebot by mu to umozriovalo provadét evalu-
aci v ramci dané Skoly a také jednoduSeji diagnos-
tikovat zaméstnance na pozici ucitelt, kteti do své
prace vkladaji vétsi usili a odvadi tak hodnotnéjsi
préaci a vénujici ¢as i ¢innostem nad ramec stano-
venych v pracovni smlouvé od téch, co v profesi
ucitele plni jen povinné a nezbytné nutné ukoly.
Navic motivovanost ucitele je také podle mnoha
studii vyznamnym faktorem podilejicim se na
uspésnosti zaka (CSI, 2018).
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II: Cetnosti odpovédi na otdzku, proc respondenti portfolio tvor.

Kategorie odpovédi Absolutni etnost odpovédi
Systém, usporadani materialt 19
Reflexe vlastni prace 13
Zpétna vazba 8
Kariéra 16
Je to povinné 2
Celkem odpovédi 58
21

Celkem respondentt

Davody tvorby profesniho portolia

20 19
16
T 15
»Q 13
>
)
o8
g 10 8
—
]
>
[s)
a 5
I -2
0
Usporadani Reflexe viastni Zpétna vazba Kariéra Jeto povinné
mater ald, systém prace
Davody

2: Vyhodnoceni otdzky: ,,Proc ucitelé profesni portfolio tvori?“

III: Cetnosti odpovédi na otdzku, proc respondenti portfolio netvori.

Odpovédi Absolutni €etnost odpovédi
Casové divody 12
Neni to povinné 3
Chybi motivace, ohodnoceni 9
Nevidim v tom smysl 1
Celkem odpovédi 25
11

Celkem respondentt
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Davody proé ucitelé netvofi profesni portolio
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— 12
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Casovédivody Nenitopovinné  Chybi motivace, Nevidim v tom
ohodnoceni smysl
Davody

3: Vyhodnoceni otdzky: , Proc ucitelé netvori profesni portfolio?“

IV: Cetnosti odpovédt na otdzku, proc je dobré/ zbytecné portfolio tvorit.

Kategorie odpovédi Absolutni €etnost odpovédi

Usporadani materiald, systém 26
Reflexe vlastni prace 17

. Zpétna vazba 12
Kariéra 20
Osobni rozvoj 8
Inspirace do budoucna 2

—  Nevidim v tom smysl 1
Celkem odpovédi 86
Celkem respondenti 32

Proc je dobré/zbytecné portfolio tvorit

26
25
5 20
o 20 17
>
a
o 15 12
o
> .
& 10
o
& 5
2 1
0 |
Usporadani Reflexe viastni Zpétna vazba Kariéra nspirace do Nevidimvtom
maer&ld, prace budoucna smysl
systém
Duvody

4: Vyhodnoceni otdzky: ,,Proc je dobré/zbytecné tvorit portfolio?“

V: Cetnosti odpovédi na otdzku ,Byl/ byla jste pri svém studiu vedena k tvorbé portfolia?*

Ano Ne

Absolutni ¢etnost odpovédi 14 18

Relativni ¢etnost odpoveédi 44 % 56 %
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ZAVER

Tento prispévek se zbyva prinosem vyuziti profesniho portfolia pro ucitele zadkladnich $kol béhem
jejich profesionalni ucitelské kariéry.

Cilem bylo vytvorit pojednani o vyznamu profesnich portfolii ucitele a déle zjistit povédomi uciteld
o vedeni portfolia a jeho prinosu. Jak jiZ bylo vySe v textu uvedeno, z vysledkll prezentovaného
orienta¢niho Setfeni vyplyva, Ze vysoké procento (97 %) dotdzanych uciteld vi, co je to profesni
portfolio je a jaky je smysl jeho tvorby pro jejich praci.

Celkem 36 % dotdzanych respondentd profesni portfolio netvoti z divodu nedostatku casu a proto,
Ze jim chyb{ motivace. Vhodnym zplsobem, jak ucitele motivovat k tvorbé profesniho portfolia se
jevi financni ohodnocovani ucitelt na zdkladé profesnich kvalit dolozenych profesnim portfoliem.
Smysl profesniho portfolia ucitelé nejcastéji spatiuji v usporddani materiald, reflexi vlastni prace
a vyuziti béhem kariéry nejen pri prezentaci svych kvalit na trhu préce.

Managementu $kol umoziuji profesni portfolia ucelné utvaret ¢i volit pracovni tymy pro rizné
projekty, vedouci predmeétovych komisi a dalsi.

Profesni portfolia ucitelt na $koldch vsech typti maji urcité budoucnost. Je jen tieba zvysit povédomi
ucitel o moznostech téchto portfolii a jejich vyuziti ku prospéchu vzdélavani Zaka. Zaroven je tieba
také posilit povédomi a schopnosti vyuzivat tato portfolia managementy $kol pro jejich kvalitni
evaluaci a také napt. pro zvysSeni transparentnosti pridélovani nendrokové slozky mzdy jednotlivym
uciteltim.

Uvedené vysledky Setfeni jsou pouze orientacni a je tteba to brat v potaz. K vyvozeni zavért by bylo
treba vyzkum rozsitit o vétsi pocet respondentd, coZ je do budoucna zamysleno.
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Abstrakt

Na kombinované studium vyssich odbornych zdravotnickych $kol se v poslednich letech hlasi stle
vice studentd ve stfednim véku. Mnohdy je pro né studium narocné zejména v poc¢atku s ohledem
na jejich dalsi pracovni ¢i soukromé povinnosti. Ukolem pedagoga je umoznit studentiim naucit se
potiebné informace, respektive napt. najit vhodnou vyucovaci metodu dle schopnosti, znalosti ¢i
dovednosti studentl. Ucitel musi svoje studenty mimo jiné podporovat, jelikoZ mnohé neuspéchy
demotivujik dokonceni ziskaninové kvalifikace a nemald ¢ast studentt ukoncuje vzdélavani zbytecné
predcasné. Pokud lze studentlim predlozit prokazatelné diikazy o redlnych moznostech zlepsovani
studijnich vysledk@ po pravidelném tréninku kognitivnich funkci préavé dobfe organizovanym
ucenim, je nejen zlepseno celkové klima ve $kole, ale zejména navysen pocet uspésnych absolventl
odbornych §kol. Jak prokazalo vyzkumné testovani studentl vys$si odborné skoly MILLS, 1ze héhem
triletého studia vyznamné zlepSit pamét, pozornost i mySleni zvlasté se zarazenim ucebnich metod
podporujicich dané kognitivni funkce.

Klicova slova: kognitivni funkce, pamét, mysleni, pozornost, zdravotnicky pracovnik

DEVELOPMENT OF COGNITIVE SKILLS
DURING A THREE-YEAR COMBINED STUDY
AT A HIGHER VOCATIONAL SCHOOL

Abstract
In recent years, more and more middle-aged students have applied for combined study at higher
vocational medical schools. It is often difficult for them to study, especially in the beginning with
regard to their other work or private duties. The task of the teacher is to enable students to learn the
necessary information, or, for example, to find a suitable teaching method according to the abilities,
knowledge or skills of students. Among other things, the teacher must support his students, as
many failures demotivate to complete a new qualification and a large number of students leave
education unnecessarily prematurely. If students can be presented with demonstrable evidence
of real possibilities for improving learning outcomes after regular training of cognitive functions
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through well-organized learning, not only is the overall school climate improved, but especially
the number of successful graduates of vocational schools increased. As demonstrated by research
testing of MILLS students, memory, attention and thinking can be significantly improved during
the three-year study, especially with the inclusion of teaching methods that support the cognitive

functions.

Keywords: cognitive function, memory, thinking, attention, healthcare worker

UvVOD

Pri kombinovaném studiu na vys$sich odbornych
Skolach si musi student zapamatovat nejen radu
novych teoretickych informaci, ale také naucit
se aplikovat tyto poznatky v redlném pracov-
nim prostiedi, jelikoz hlavnim divodem, proc¢ se
studenti hlasi ke studiu, je ziskani profesni zptiso-
bilosti neboli ziskat kompetence k vykonu zdravot-
nického povolani bez odborného dohledu. V ramci
studia je dle ucebniho planu teoretickd vyuka
propojena s praktickym vykonem profese prede-
vSim priodborné praxi. Velkou ¢ast ucebnich osnov
tvori i praktickd vyuka v profilovych predmétech,
kde je velky prostor pro ucitele patri¢né studenty
pripravovat na danou profesi. Odbornou praxi
studenti absolvuji individualné, ve zdravotnickém
zarizen{ dle vlastni volby v blizkosti bydlisté. Pri
porovnani vyzkumem sledovanych vzdélavacich
program (diplomovany zdravotnicky zachranaf,
diplomovany farmaceuticky asistent a diplomo-
vany zdravotni laborant) na vyssi odborné zdra-
votnické $kole MILLS Celdkovice byla zjisténa
odliSnost jak v poctu hodin teoretické a praktické
vyuky, tak predev$im hodin odborné praxe. Ze
zakonnych pozadavki na jednotlivé profese a indi-
vidualni koncepci odborné praxe je nezbytné véno-
vat patricnou pozornost efektivnimu vzdélavani
dospélych ve Skolnim prostredi v rdmci teoretické
Ci praktické vyuky a nespoléhat jen na studentovo
pracovni zauceni pri absolvovani odborné indivi-
dudlni praxe v jednotlivych ro¢nicich. Proto jsou
i vyucovaci metody odliSné mezi obory, aby podpo-
rovaly rozvoj jednotlivych kompetenci tizce souvi-
sejicich s kognitivnimi funkcemi.

1 CiLE

Cilem vyzkumu je prokdzat moznost kognitivniho
ristu (rozvoj pameéti, pozornosti a mysleni) studentt
jednotlivych sledovanych obor vyssi odborné
zdravotnické Skoly (diplomovany zdravotnicky
zachrandr, diplomovany farmaceuticky asistent a
diplomovany zdravotni laborant) v priibéhu jejich
kombinovaného triletého studia. Dal$im cilem bylo
zjistit, zda zména v kognitivnich funkcich je zavisla

na konkrétni ¢asti Skolniho roku, respektive zda
v obdobi zvySené frekvence zkouSeni je kognice
lepsi ¢i cast Skolniho roku neni rozhodujici.

Vyzkum byl zacilen na ovéreni hypotéz-

* H1 - V prbéhu Skolniho roku respektive na
konci zkouSkového zimniho obdobi je schopnost
kratkodobého zapamatovani si vy$$i nez na
zatatku Skolniho roku.

« H2 - V prlibéhu skolntho roku respektive na
konci zkouSkového zimniho obdobi je pozornost
vyS$Si nez na zacatku Skolniho roku.

¢ H3 — Studenti na zacatku studia maji horsi
vysledky testu o stavu kratkodobé paméti nez na
konci studia.

* H4 — Studenti na zacatku studia maji horsi
vysledky testu logického mysSleni nez na konci
studia.

Smyslem bylo ziskat konkrétni data, jak studium
v jednotlivych oborech posouva studenty v jejich
kognitivnich funkcich, coZ jim napomdahd studium
zdarné dokoncit. Pro mnohé studenty jsou tato
data dutlezita jiz pri prihlasovani ke studiu, jeli-
koZ jejich sebedlvéra ve vlastni kompetence ucit
se znovu po mnoha letech ve $kole ucivo spole¢né
i s mnohem mladsimi studenty je nizkd, coz mtze
ovlivnit jejich rozhodnuti o navySovani ¢i prohlu-
bovani odborného vzdélani ¢i zcela zménit profesi
i béhem stredni dospélosti.

2 KOGNITIVNI FUNKCE
PRI UCENI DOSPELYCH

Pri uceni je nezbytné vyuzit vSechny vyzkumem
sledované poznavaci schopnosti - pamét, pozor-
nost 1 mysleni. Rozmyslet si pred ufenim jakym
zptsobem, kdy, co, jak dlouho se ucit neboli volba
vyucovaci metody velmi ovliviiuje vysledné posi-
leni vybranych (Castéji zapojenych) kognitiv-
nich funkci. Pro uspé$né propojeni teoretickych
poznatkll a praktickych zkuSenosti k vytvoreni
navrhu reseni nejréiznéjsich problémt dle kompe-
tenci absolventl je dlleZité zapojit poznavaci
funkci, kterd je nejvice potrebnd v daném vyhleda-
vacim mentalnim procesu.
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Pro spravné zapamatovani respektive vybaveni
nese zasadni vliv efektivni usporadani novych
informaci. Kvalita pamétové stopy je dand napr.
presnosti vStépované informace, coz zalezi nejen
na mife pozornosti, ovlivnéné i motivaci. Cim je
motivace vys$si, vytvori se pamétovy otisk rych-
leji a trvaleji (mnohdy i bez nutnosti vicekrat
opakovat). Neuspéch pri potrebé vyuzit pamét
snizuje prostrednictvim negativnich emoci pamét
pri pristim pouziti (zhorSuje tvorbu nésledujici
pamétové stopy), ale snizuje 1 pozornost a tlumi
mySleni. PTi nepresném vybaveni si informace z
paméti nemusi jit jen o zménu ¢i poruchu paméti,
mohlo dojit vlivem snaz$iho zakomponovani do
a sociacni sité k tzv. rekonstrukci, kdy si poznatek
jedinec dobarvi tak, jak predpoklada, ze se déjeiv
realité. Vysledek vybaveného poznatku a skute¢né
informace se muze lisit, dle jinych (minulych)
zkuSenosti. V uvahu je potieba brat 1 prirozené
zapomindni v pribéhu ¢asu od minulé zku$enosti
¢l prenosu (vStépovani) védomosti. Ve stredni ¢i
pozdni dospélosti neni rychlost vtépovani srov-
natelnd s mlads$im vékem, ale situace je vyvazo-
véana vétsimi osobnimi zkuSenostmi. Anstey (2014)
se svym kolektivem obsdhlym vyzkumem pouka-
zali na vyznamny pokles v rychlosti zpracovani
informaci jiz po 40. roce. OvSem pri pravidelném
tréninku kognitivnich funkci doslo u respondentt
k pozvolnému upadku kognice az kolem 60. roku
véku. Salthouse (2016) ve svém vyzkumu kogni-
tivnich funkci (pamét a rychlost zpracovani
informaci) s respondenty dle véku (18-39, 40-59,
60-80) prokazal zhorSeni poznavacich funkci
pri nedostatetném tréninku ve vSech vékovych
skupindch. Naopak po ¢astém zapojovani kognice
byly shleddny vyznamné pozitivni posuny, vyssi
zejména u mladsi kategorie. Bastian et al. (2013)
sledovali respondenty do 35 let a nad 60 let po
Ctyrtydennim kognitivnim tréninku, a zjistili, zZe
u obou skupin doslo po pravidelné stimulaci ke
zlepSeni.

Stredni vék je kritickym obdobim pro pocatecni
poskozeni mentdlni kondice zplsobené riziko-
vymi faktory, kdy se zmény ale mohou klinicky
projevit az za radu let, ¢asto se projevuji pri reSeni
akutné vzniklé komplikované situace vyzadujici
okamzité nalezeni reSeni. Oddalit kognitivni star-
nuti dokaze v€asna péce o télesné i duSevni zdravi
jiz od pocatku rané dospélosti s dlirazem pravé na
sttedni dospélost. V tomto véku je jedinec casto
na vrcholu své kariéry a kognitivniho plisobeni
a mél by si uvédomit riziko rychlého zhorSeni pri
pozastaveni napr. v sebevzdélavani a tim udrzo-
vani kognitivni kondice. Nevyuziti individudlnich
kognitivnich kapacit sméruje ke ztraté kognitivni

rezervy jiz v produktivnim véku, coz lze sice ziskat
do urcité miry zpét ale s vétSim mentalnim usilim.

3 VZDELAVACI PROGRAMY
SLEDOVANYCH OBORU
VYSSI ODBORNE SKOLY

Studenti oboru diplomovany zdravotnicky zachra-
nar, diplomovany farmaceuticky asistent ¢i diplo-
movany zdravotni laborant jsou vzdélavani
v souladu se zdkonem ¢. 201/2017 Sh., kterym se
méni zdkon ¢ 96/2004Sh. o podminkach ziska-
vani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelé-
karskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
péce (zdkon o nelékarskych zdravotnickych povo-
lanich), vyhlaskou ¢. 391/2017 Sh. kterou se
méni vyhlaska ¢. 55/2011 Sh., stanovujici ¢innosti
zdravotnickych pracovnik@ a jinych odbornych
pracovnikli, a vyhlaskou ¢. 470/2017 Sb., kterou
se méni vyhlaSka ¢. 39/2005 Sh., kterou se stanovi
minimdalni pozadavky na vzdélavaci programy
k ziskdni odborné zptsobilosti k vykonu nelé-
karského zdravotnického povolani a zdakonem
¢. 167/2018 Sh., kterym se méni zdkon ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve
znéni pozdéjsich predpisti.

Pri kombinovaném studiu je organizovana
dalkova vyuka (kontaktni a nekontaktni hodiny).
Nekontaktni hodiny predstavujici zejména samo-
studium predstavuji 46-65% z celkového poctu
hodin za dobu studia. Kontaktni forma vzdélavani
je organizovana 1x meésicné, o vikendech. Je rozdé-
lena na zimni a letni obdobi, obdobi vyuky, praxe
a examinace. Jeden vikend obsahuje primeérné 20
hodin konzultaci. Vzdélavaci programy jsou uspo-
radany modulové, aby bylo lépe nastartovano
propojeni Skolni kvalifika¢ni vyuky a celozivotniho
vzdélavani v daném oboru. Jednotlivé predméty
maji 1 vice modult dle roéniku a mezipredméto-
vych vztah@. Podle obsahu predmétu a charak-
teru vyuky se moduly déli na poznatkové (s preva-
hou teoretickych znalosti), ¢innostni (praktické)
a kombinované. Hojné je vyuzivano vedle primé
vyuky ve Skole také studijni podpory v elektronické
podobé odbornych textl a jinych studijnich materi-

i

alu, které poskytuji jednotlivi vyucujici studentim.
3.1 Diplomovany zdravotnicky zachranar

Velka cast kontaktnich hodin pri studiu ve Skole je
teoreticky zamérena, ale nelze opomenout praktic-
kou vyuku s osvojenim oSetfovatelskych postupd,
vyhodnocovani Zivot ¢i zdravi ohroZujicich stav
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a planovani jednotlivych intervenci. Nacvik reSeni
vyjezdovych piipadd je nezbytny jiz od prvniho
rotniku a posléze pri odborné praxi si student
rozSifuje svoje poznatky o neprebernou variabilitu
oSetrovatelskych situaci. V ucebnim planu je kladen
dtraz na praktické vyucovani (teoretické vyuce je
vénovano 403 hodin a praktické 357 hodin vyuky
za dobu 3 % letého studia). Odbornd praxe skyta
1600 hodin. Praktickd vyuka se odehrdva nejen
pri predmétech osetfovatelskych, kde to uklada
i ucebni program, ale i v rdmci jinych predmétd,
aby jiz od pocatku byl student veden k uvédoméni
si dllezitosti jednotlivych poznatkd pro pracovni
uplatnéni a predevSim moznosti jejich zakom-
ponovani do praxe. Z tohoto divodu je do vyuky
zarazeno vice metod umoznujici rozvoj mySleni
jako napr. metody diskusni, heuristické, situacni,
inscenacni. Pedagog casto vyuziva kooperativni
a projektové vyucCovani. Studenti jsou vyzyvani
k propojovani jednotlivych znalosti s dlrazem na
variabilitu souvislosti. Mezi oblibené a efektivni
metody patri brainstorming, hrani roli, metoda
CNB (Collective Notebook), metoda synektiky, late-
ralniho mysleni, metoda pro-kontra, metoda ,,éerné
skrinky“ ¢i morfologické metody neboli zarazo-
vany jsou oproti vyuce ve zbylych dvou sledo-
vanych oborech zejména problémové vyucovaci
metody, podporujici rozvoj logického mysleni.

3.2 Diplomovany farmaceuticky asistent

U farmaceutickych asistentd je nezbytné péstovat
smysl pro presnost a dodrZeni jiz diive ovérenych
konstruktd, proto neni tolik zplsob vyuky zaloZen
na kreativité ale spiSe na pracovni paméti. Teore-
tickd vyuka skytd 349 kontaktnich hodin a prak-
tickd vyuka 281 hodin. Odbornd praxe nese jen 600
hodin, coz oproti zachranarm neni ani polovina.
Z¥ejmy je diiraz na osvojen{ teoretickych poznatkl
do pameéti pri samostudiu. Vyuzivany jsou ve vyuce
Casto oproti jinym obortim tradi¢ni teoretické
metody jako prednaska, instruktdz, demonstrace ¢i
pripadneé laboratorni cviceni ve $kolni laboratori.

3.3 Diplomovany zdravotni laborant

Béhem triletého kombinovaného studia absolvuje
student pouze 260 hodin teoretické vyuky, mini-
malné 400 hodin praktického vyucovani a 720
hodin odborné praxe. Pocet hodin praktického
vyucovani je jeSté postupné navySovan na ukor
teorie, jelikoz se prokazuje pro pracovni zaclenéni
absolventl za zdsadni jejich zkuSenost pfi praci
s jednotlivymi typy biologického materidlu a jeho
konkrétni proces zpracovani v laboratori. Vyucujict

i studenti kvituji vyssi efektivitu uceni pri instruk-
tdzi s redlnymi preparaty, které si ucitelé shro-
mazduji béhem své viceleté pracovni zkuSenosti.
Proto je vyuka u oboru diplomovany zdravotni
laborant presunuta (kromé vyuky ciziho jazyka)
témér kompletné zvlasté ve vyssich roc¢nicich do
prostor klinickych laboratori. Vyuka je sice pro
vyuky a pro studenty na udrzeni pozornosti pri
velkém mnozstvi sledovanych preparatt. Studenti
jsou vyucovani skupinovou vyukou po cca 6-8
studentech a ti jsou dale v laboratori rozdéleni
do maximalné dvojic, tak aby si mohli efektivné
vyzkousSet jednotlivé ¢innosti na skute¢nych prepa-
ratech a zafixovali si vetsi §iti odliSnosti fyziologic-
kych 1 patologickych na vySetfovaném materidlu.
Jako velmi produktivni se ukazuji metody vyuky
v podobé mentoringu ¢i koucinku.

4 METODOLOGIE

Sledovani vybranych kognitivnich funkci (pamét,
pozornost a myslenf) studentd kombinovaného
studia trech oborti vyssi odborné zdravotnické
Skoly probéhlo pomoci opakovaného testovani.
Osloveni studenti byli z Vys$si odborné zdravotnické
$koly MILLS v Celékovicich. Testovani probihalo
v letech 2016-2020. Pouzity byly autorské testy,
vytvorené na zakladé inspirace z test kognitivnich
funkci (Wechsler Adult Intelligence Scale 2016,
Trail Making Test, MEMREXO08, Alfa span, MATRICS
Consensus Cognitive Battery, Repeatable Battery
for the Assessment of Neuropsychological Status).
Ovsem tyto podkladové testy je nezbytné vyhodno-
tit psychologem nikoliv pedagogem, proto nebyly
pouzity. A navic zadny ze standardizovanych testd
nema 6 verzi k opakovanému testovani. Validita
jednotlivych testovych autorskych verzi (1-Z az
3-P) byla zhodnocena komparaci s vychozimi stan-
dardizovanymi kognitivnimi testy. Testy se skla-
daji z 30 otadzek zameérenych na pracovni pamét
(10 otazek), sifi pozornosti (10 otdzek) a zplsob
mysleni (10 otdzek). Casova néarocnost viech testl
je stejna a skytd 45 minut véetné zadani, vypraco-
vani jednotlivych ukol se pohybuje mezi 20-90
sekundami. Testy jsou metodicky srovnatelné,
rozdilnost je jen v obsahu uroviioveé a zplisobem
zpracovani obdobnych uloh. Pro sledovani pameéti
byly pouzity ¢iselné, pismenné a slovni rady, zpra-
covani obrazkl (kresby i fotografie). Vyzadovana
byla sériova reprodukce u fad a u obrazkovych
uloh jen volna reprodukce. K testovani pozornosti
byly pouzity metody identifikace chyby, rozdil ¢i
naopak podobnosti. Otazky k mySleni byly zalo-
zeny na zpracovani informaci pomoci analo-
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gie s vyuzZitim predstavivosti a mentalni rotace.
Vyuzity byly slovni i symbolické tlohy.

Reliabilita autorského testu byla ovérena Kude-
rovym-Richardsonovym vzorcem se zjiSténou
hodnotou ke kazdé ze trech casti testu (dle sledo-
vané kognitivni funkce) mezi 0,61-0,70. Testovani
se zucastnilo celkem 96 studentd (28 zachranara,
33 farmaceut a 35 laborantl), s pramérnym
vékem 35 let (21-52 let). V pribéhu testovani byli
vylouCeni studenti, ktefi béhem triletého testo-
vani ukoncili ¢i prerusili studium nebo i opakovali
dany roc¢nik. Testovani probéhlo v prébéhu studia
celkem Sestkrat v pravidelnych intervalech (v rijnu
a v dubnu), tak aby pri prvnim testovani v daném
ro¢niku byli studenti mimo obdobi pravidelnych
a Castych zkouSek i jiného ovérovani védomosti

I Charakteristika respondentil

a pri druhém testovani byli kratce po tomto obdobi
examinace za predchozi studijni obdobi.

5 VYSLEDKY

Hypotézy byly verifikovdny pomoci statistického
testu vyznamnosti respektive testem dobré shody
(chi kvadrat). Nejprve byla statisticky setfidéna
data z jednotlivych (Sesti) testl a nasledné kompa-
rovana dle hypotéz. Porovnany byly odpovédi na
otdzky sledujici konkrétni kognitivni funkce na
zacatku a na konci studia a také v prébéhu testo-
vani vzhledem k probihajici vyuce ¢i zkouSkovému
obdobi.

Pri hladiné vyznamnosti 0,005 a stupni volnosti
2 je kritickd hodnota 10,6, coZ znamen4, Ze nebyla

Diplomovany farmaceuticky

Diplomovany zdravotni

Diplomovany zdravotnicky

asistent laborant zachranar
Pocet r Vék o Vék Pocet r Vék o Vék Pocet r Vék o Vék
33 22-52 34,88 35 21-46 34,54 28 22-52 36,25

II: ZlepSeni podilu spravnych odpovédi na otdzky sledujict pamét na konci zkouskového obdobi oproti zacdtku skolniho roku

Zacatek Skolniho roku  Konec zkouSkového obdobi Test vyznamnosti
Absolutni  Teoretickd  Absolutni Teoretickd  Absolutni Testované  Testované
Cetnost cetnost Cetnost cetnos Cetnost kritérium kritérium
1. ro¢nik 15 12,66666667 15 17,33333333 30 0,314102564 0,429824561
2. ro¢nik 12 12,66666667 18 17,33333333 30 0,025641026 0,035087719
3. ro¢nik 11 12,66666667 19 17,33333333 30 0,16025641 0,219298246
Celkem 38 38 52 52 90 1,184210526

III: Zlepseni vysledkil na konci studia oproti zacdtku studia v otdzkdch sledujicich pamét

Zacatek studia Konec studia Test vyznamnosti
Absolutni  Teoretickd  Absolutni Teoretickd  Absolutni Testované  Testované
Cetnost Cetnost Cetnost cetnos Cetnost kritérium kritérium
ZlepSeni 7 15 23 15 30 4,26666667  4,26666667
NezlepSeni 23 15 7 15 30 4,26666667  4,26666667
Celkem 30 30 30 30 60 17,06666667

IV: Sprdvné odpovédi na zacdtku roku a na konct zkouskového obdobt v otdzkdch sledujicich pozornost

Zacatek Skolniho roku  Konec zkouSkového obdobi Test vyznamnosti
Absolutni  Teoretickd  Absolutni Teoretickd  Absolutni Testované  Testované
cetnost Cetnost cetnost cetnos Cetnost kritérium kritérium
1. roénik 282 280,6282051 308 309,3717949 590 0,006705745 0,006082717
2. ro¢nik 369 376,7076923 423 415,2923077 792 0,15770456  0,143052302
3. ro¢nik 462 455,6641026 496 502,3358974 958 0,088099098 0,079913852
Celkem 1113 1113 1227 1227 2340 0,481558273
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potvrzena zavislost mezi podilem odpovédi na
zacatku Skolniho roku a koncem zimntho zkousko-
vého obdobi v otdzkéch sledujicich pamét.

Pri hladiné vyznamnosti 0,005 a stupni volnosti
1 je kriticka hodnota 7,88, coZ prokazuje zavislost
mezi podilem spravnych odpovédi na otazky sledu-
jici pamét na zacatku a na konci studia.

Pri hladiné vyznamnosti 0,005 a stupni volnosti
2 je kritickd hodnota 10,6, neboli nebyla proka-
zéna zavislost mezi podilem spravnych odpovedi
na zacatku Skolniho roku a konci zimniho zkousko-
vého obdobi v otdzkéch sledujicich pozornost.

Pri hladiné vyznamnosti 0,005 a stupni volnosti
1 je kriticka hodnota 7,88, neboli byla prokazana
zavislost mezi podily spravnych vysledkd v otaz-
kach sledujici mySleni na zacatku a konci studia.

Na konci studia se farmaceuti zlep$ili v sedmi
otdzkach sledujicich mySleni, laboranti v péti
otdzkach a zachranari ve vSech deseti s mnohem
vétdim procentudlnim navySenim uspésnosti.

Farmaceuti se zlepSili ve vSech otdzkach sleduji-
cich pamét, zatimco laboranti se zlepsili jen v Sesti
otazkach a zdchranari v sedmi otazkach.

6 DISKUSE

Statistickym  tridénim byla potvrzena (viz
tabulka III) hypotéza H3 (Studenti na zacatku
studia maji hor$i vysledky testu o stavu krat-
kodobé paméti nez na konci studia) a také (viz
tabulka V) byla potvrzena hypotéza H4 (Studenti
na zacatku studia maji horsi vysledky testu logic-
kého mysleni nez na konci studia). Naopak nebyly
potvrzeny (viz tabulka II) hypotézy H1 (V pribéhu
Skolniho roku respektive na konci zkouSkového
zimniho obdobi je schopnost kratkodobého zapa-
matovani si vyssi nez na zacatku Skolniho roku)
ani (viz tabulka IV) nebyla potvrzena H2 (V
pribéhu Skolniho roku respektive na konci zkous-
kového zimniho obdobi je pozornost vyssi nez na
zacatku Skolniho roku).

Jednotlivé vysledky byly dale vzhledem k vari-
abilité vysledkl statisticky tfidény podle jednotli-
vych studijnich obort, coz nebylo primarné cilem
vyzkumu a ani se jiz nevejde bliZze rozvést do
tohoto prispévku. Nejvétsi posun u otdzek sledu-
jicich pamét byl zjistén u studentd oboru diplo-
movany farmaceuticky asistent, ktefi méli vzdy
nejvetsi zastoupeni v nejvySsim mnozstvi zapama-
tovanych polozek ve srovnani s ostatnimi studenty.

Pozornost se v pribéhu studia ménila ve vSech
oborech od testu na zacatku prvniho ro¢niku, kde
nejvice studentll identifikovalo jen jeden rozdil
v predlozenych obrazcich az po posledni testovani
ve tretim roc¢niku, kdy nejvice studentd uvedlo
vSech Sest rozdill mezi dvéma obrazky. Nejvétsi
procentudlni zastoupeni identifikace vSech Sest
rozdili bylo ve skupiné studentl oboru diplo-
movany zdravotni laborant (85,71 %) a nejméné
v oboru diplomovany zdravotnicky zachranar
(57,14 %). V logickych ulohach na pocatku studia
nevykazovali velké rozdily studenti oboru diplomo-
vany farmaceuticky asistent a diplomovany zdra-
votnicky zachranar, vyraznéji lepsich vysledkt
dosahovali studenti oboru diplomovany zdravotni
laborant. V pribéhu studia se vysledky nepohybo-
valy zcela linedrné, ale nejvyraznéjsiho zlepSeni
mySleni ale globalné dosahli zachranari, kteri ve
tretim ro¢niku meéli az o 30% vice spravnych reSeni
nez ostatni. Rozptyl spravnych odpovédi v otdz-
kach sledujicich logické mysleni na konci tretiho
rotniku byl nejmensi a nejstabilnéjsi u zachra-
nara (rozptyl jen 0,045918367), vysledky laborantt
a farmaceutt se mezi sebou jen miniméalné lisily
(rozptyl u laborantl 0,193067034 versus u farma-
ceutli 0,196122449).

Kognitivni funkce se u student béhem jejich
triletého kombinovaného studia postupné posou-
valy k lepSim hodnotdm. U vSech kognitivnich
funkci diky pravidelnému uceni doSlo ke zlep-
Seni. Zmény vSak nebyly stejné u vSech sledo-
vanych obort. Studenti oboru diplomovany
zdravotni laborant se nejvice zlepsili v ulohach
sledujici pozornost. Studenti oboru diplomovany
farmaceuticky asistent si nejvice zlep$ili svou
kratkodobou (pracovni) pamét a studenti oboru
diplomovany zdravotnicky z&chrandr vykazo-
vali nejvétsi pozitivni posun ve svém mySleni.
Specificnost zmén je ddna pravdépodobné rozdil-
nymi vyucovacimi metodami ve Skole u kazdého
oboru. Vyucovaci metody jsou voleny s ohledem
na jiné kompetence jednotlivych zdravotnic-
kych pracovnikll. Zmény v jednotlivych kogni-
tivnich funkcich nenastaly vzdy ve stejnou dobu.
K progresi mySleni do$lo vyraznéji az ve tretim
ro¢niku, zatimco pozornost a pamét se spiSe zlep-
Sovaly kontinualné od pocatku, i kdyZ ne u vSech
obortt kvantitativné stejné, coz je opét odrazem
vyucovacich metod se zamérenim na pamét Ci
jiné preferované funkce.
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V: Sprdvné odpovedi na zacdtku a na konci studia v otdzkdch sledujicich myslent

Zacatek studia Konec studia Test vyznamnosti
Absolutni  Teoretickd  Absolutni Teoretickd  Absolutni Testované  Testované
cetnost Cetnost cetnost cetnos Cetnost kritérium kritérium
Spravné 302 382,5 463 382,5 756 16,94183007 16,94183007
§patné 658 577,5 497 577,5 1155 11,22121212°  11,22121212
Celkem 960 960 960 960 1920 56,3261

VI: Vysledky zlepseni na konci studia v otdzkdch sledujicich logické mysleni v jednotlivych oborech

Zastoupeni odpovédi na otdzky studujici mySleni na konci studia

Ozizka E. Diplomovan;"r farmaceuticky Diplomovany zdravotni Diplomovgn;’f zdr:alvotnicky
asistent laborant zachranar
21 +0,09% -5,72% beze zmény
22 +12,13% -31,43% +39,29%
23 +21,21% +5,72% +25,00%
24 +33,34% +25,71% +46,43%
25 beze zmény —-37,14% +21,43%
26 -12,12% -22,86% +10,71%
27 +6,06% -17,15% +42,85%
28 +36,36% +11,42% +71,43%
29 -9,09% +14,28% +42,86%
30 +63,64% +71,43% +67,86%
Celkem 160,62% 14,26% 367,86%

Zeleny podklad maji vysledky se zjisténym zlepSenim podilu spravnych odpovédi. Rizovy podklad maji odpovédi,
kde se studenti zhorsili oproti tvodnimu testovani. Modry text maji hodnoty v dané otadzce s nejvétsim procentudlnim
zastoupenim. Cervené je naopak otdzka, kde doslo k nejvétsimu propadu.

VII: Posun vysledktl zapamatovanych poloZek v jednotlivych oborech na konci studia ve srovndni s prvnim testem na zacdtku
studia

Zastoupeni odpovédi na otdzky studujici mySleni na konci studia

Ozézka E. Diplomovan;"r farmaceuticky Diplomovany zdravotni Diplomovgny zdr’zivotnicky
asistent laborant zachranar

1 modus + 1 polozka, + 12,13% modus zachovan, - 5,71% modus + 1 polozka, + 14,28%

2 +6,06% beze zmény +3,57%

3 modus + 3 polozka, + 18,19% modus zachovan, + 26,00% modus zachovan, + 14,29%

4 +39,40% -5,71% —25,00%

5 modus + 2 polozka, — 3,03% modus zachovan, + 5,71% modus zachovan, podil zachovan

6 modus zachovan, + 15,15% modus + 1 polozka, + 31,43% modus zachovan, + 17,86%

7 modus + 1 polozka, — 33,33% modus zachovan, — 17,14% modus + 1 polozka, + 14,29%

8 modus zachovan, - 51,52% modus — 1 polozka, podil zachovan modus — 1 poloZka, podil zachovan

9 modus + 1 polozka, podil zachovan modus zachovan, + 28,57% modus zachovan, + 17,86%

10 modus + 1 polozka, — 27,27% modus zachovan, + 2,85% modus zachovan, — 21,43%

Zeleny podklad maji vysledky se zjisténym zlepSenim podilu spravnych odpovédi. RZovy podklad maji odpovédi,
kde se studenti zhorsili oproti tvodnimu testovani. Modry text maji hodnoty v dané otazce s nejvétsim procentudlnim
zastoupenim. Cervené je naopak otdzka, kde dolo k nejvétsimu propadu.
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ZAVER

Kognitivni funkce studentd ptichazejicich ke studiu po nékolikaleté pauze od $kolniho (formdlniho)
vzdélavani nejsou vzdy jiz na svém vrcholu a uceni se novych informaci je proto zdlouhavéjsi.
Pravidelnym kognitivnim tréninkem prostrednictvim organizovaného ucenti se ale kognitivni funkce
zacnou znovu zlepsovat a tim i cely proces uceni. Bonusem je, pokud jiz v prabéhu studia se preferuje
trénink konkrétni kognitivni funkce potrebné dle vybraného studovaného oboru a ndsledného
pracovniho zaméreni. Tedy pokud je kognitivni trénink se zamérenim napf. na pamét, pozornost
nebo mysleni v souladu s budoucimi kompetencemi studentli v jejich zaméstnani. Z tohoto divodu
je potteba nejen pravidelnost tréninku ale i jeho specifickd koncepce dle oboru v prbéhu studia, coz
1ze aplikovat napr. pomoci volenych vyucovacich metod.
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Abstrakt

Katedra inzinierskej pedagogiky (KIP) Technickej univerzity v KoSiciach zabezpecuje vzdeldvanie
buducich ucitelov profesijnych predmetov na zmluvnych strednych odbornych $kolach (SOS)
prostrednictvom dopliujuceho pedagogického $tudia (DPS). V snahe neustéleho zvy$ovania kvality
poskytovaného vzdeldvania na DPS sa KIP v rdmci svojich aktivit snazi zameriavat aj na posiliiovanie
dévery a skvalitiiovanie vzajomnej spoluprace s cvicnymi ucitelmi, ktori sa podielaju na vyucbe
buducich ucitelov najmé prostrednictvom usmernovania a hodnotenia ich pedagogickej praxe. Cvi¢ni
ucitelia maju obrovsky vplyv na trend vyvoja odborného vzdeldvania. V kontexte zmien 21. storocia
a digitalnej revoltcie sa menia naroky na kompetentnosti ucitelov profesijnych predmetov. KIP
zdiela ndzor, Ze je nevyhnutné pomdahat im pri konfrontacii s novymi trendmi a zmenami v oblasti
odborovych didaktik. V poskytnuti podpory cviénym ucitelom vidi KIP jednu z aktudlnych vyziev
v suvislosti so zvySovanim kvality vzdeldvania buducich ucitelov. Povazujeme to za jeden z cielov
svojich aktivit a snazime sa podchytit ho aj prostrednictvom projektu KEGA, ktorého realizaciu
pripravujeme. Cielom a prinosom prispevku je poukazat na nevyhnutnost reSpektovania viacerych
aspektov prace cvicného ucitela a to aj v suvislosti s ich celozivotnym vzdeldvanim prostrednictvom
navrhov z pohladu empirického skumania a praktickych skusenosti.

Klucové slova: cvicni ucitelia; stredné odborné Skoly; kvalita; projekt; doplnujuce pedagogické
Stadium

IMPROVING THE QUALITY OF ADDITIONAL
PEDAGOGICAL STUDY BASED ON THE EDUCATION
OF TEACHER TRAINING MENTORS

Abstract
The Department of Engineering Education of the Technical University in KoSice provides education
for future teachers of vocational subjects at contracted secondary vocational schools through
additional pedagogical education. As part of its activities, the Department of Engineering Education
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focuses on strengthening trust and improving mutual cooperation with teacher training mentors,
in an effort to constantly improve the quality of education provided in the additional pedagogical
education program. Teacher training mentors participate in the teaching of future teachers mainly
through the guidance and evaluation of their pedagogical practice, so they have a huge impact on
the trend of vocational education development. It is essential that their work is constantly improved,
given the changing demands on the competencies of vocational teachers in the context of the changes
of the 21st century and the digital revolution. The Department of Engineering Education shares the
view that it is essential to assist teacher training mentors in confronting new trends and changes
in the field of vocational didactics. We see one of the current challenges in improving the quality of
education for future teachers in providing support for teacher training mentors. We consider this
to be one of the goals of our activities and we also try to capture it through the KEGA project, the
implementation of which we are preparing. The aim and contribution of the paper is to point out
the need to accept several aspects of the work of teacher training mentors, even in connection with
their lifelong learning through proposals from the point of view of empirical research and practical
experience.

Keywords: teacher training mentors; secondary vocational schools; quality; project; additional

pedagogical study

UvVOD

Dolezitou sucastou procesu ziskavania pedago-
gickej sposobilosti profesie ucitela je pedagogicka
prax. PoCas nej sa Studenti ucitelstva dostavaju do
kontaktu s redlnou situaciou na $kolach. V tomto
procese priamo spolupracuju s cviénymi ucitelmi.
Ich ulohou je viest Studentov ucitelstva pocas
realizacie pedagogickej praxe. Na zabezpecenie
primeranej kvality tejto Casti pripravy Studentov je
potrebné, aby sa cvicni ucitelia celozivotne vzde-
lavali. Je mozné realizovat to viacerymi formami.
Za efektivnu vSak povazujeme podobu stretnuti
s rozSirovanim vedomosti a zrucnosti cviénych
ucitelov. Prostrednictvom nich sa v ramci celozi-
votného vzdeldvania pedagogickych zamestnan-
cov pomodze ucitelom odbornych profesijnych
predmetov na strednych odbornych skolach riesit
problémy spojené s poziciou cvi¢ného ucitela.

Skvalitnenie pripravy ucitelov odbornych profe-
sijnych predmetov vo vysledku prispeje aj k zvySe-
niu kvality vyucovania na strednych odbornych
Skoléch.

1 CIELE

Cielom prispevku je poukazat na problema-
tiku cviénych ucitelov z pohladu ich vyznamu
v oblasti ovplyviiovania pedagogickej praxe
Studentov — buducich ucitelov a nedostato¢ného
docenenia tejto skutocnosti. Prispevok ma popisny,
teoreticko-empiricky charakter. Cielom jeho teore-
tickej Casti je sumarizovat doterajSie, autorkdm
dostupné, ndzory odbornikov na rolu cvi¢nych
ucitelov. Empirickou zlozkou prispevku je opis

planovaného projektu podaného v roku 2020 na
Kultirnu a edukacnu grantovu agenturu Minister-
stva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky na financovanie od roku 2021.

2 TEORETICKY RAMEC

Aktualna situacia na slovenskom trhu prace
zaznamendava nedostatok pracovnikov v technic-
kych a technologickych pozicidch. Priestorom na
podporu tejto oblasti je zvySovanie kvality vyuco-
vania odbornych profesijnych predmetov (dalej
len OPP) na strednych odbornych Skolach (dalej len
S09), ktorych absolventi sa prave na tychto pracov-
nych pozicidch zvacsa uplatnia.

Vyucbu OPP na SOS realizuju ucitelia, ktorf maju
ukoncené vysokoSkolské vzdelanie minimdlne
druhého stupna v prisluSnom, zvacSa technickom
odbore a pedagogicku sposobilost ziskavaju absol-
vovanim néasledného dopliiujuceho pedagogického
Studia (dalej len DPS) na akreditovanych praco-
viskach. Doteraz podla zdkona 317/2009 Z. z. boli
tieto pracoviskd vyhradne na vysokych Skolach
(dalej len VS), avsak od roku 2019 prijatim nového
zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbor-
nych zamestnancoch 138/2019 Z. z. mo6zu byt
zriadené aj na dalSich pracoviskach — riadenych
MSVVa$ ako napr. metodické centra (dalej len MC).

Na Technickej univerzite v Kosiciach (dalej len
TUKE) je takymto pracoviskom Katedra inzinier-
skej pedagogiky (dalej len KIP). Studentmi DPS na
KIP TUKE su dve skupiny ludi, ktori v buducnosti
mozu byt ucitelmi OPP na SOS. V prevaznej miere
s to inzinieri, ktori si doplnaju pedagogicku sposo-
bilost ku odbornym kompetentnostiam, za ucelom
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zastavat poziciu ucitela OPP na SOS. Druhu skupinu
tvoria bakaldri technickych a ekonomickych
Studijnych odborov dennej formy Studia na TUKE,
ktori po uspeSnom ukonceni wvysokoSkolského
Stadia druhého stupna sa budu uchéadzat o poziciu
ucitela OPP na SS.

DoleZitou sucastou procesu ziskavania pedago-
gickej spoOsobilosti je pedagogickd prax (Zelova,
2015). Prostrednictvom nej si buduci ucitelia
uvedomuju socialne roly ucitelov, ustaluja hodno-
tové systémy, postoje, motivaciu k celoZivotnému
vzdelavaniu sa (Cernotova, 2016). Studenti DPS na
TUKE absolvuju pedagogicku prax (dalej len PGP)
na zmluvnych cviénych SOS (dalej len C-SOS),
ktoré vacsinou nie su zaradené do skupiny cvic-
nych 8kol pre potreby pedagogickych ¢i inych
ucitelskych fakult. Cvicnymi ucitelmi (dalej len
CU) cvi¢nych SOS su stredokolski ucitelia OPP
povereni riaditelom prislusnej Skoly. Ich ulohou
je viest adeptov na ucitelsku poziciu procesom
pripravy vo forme PGP.

Aby tento proces vykazoval pozadovanu kvalitu,
je aj podla nadSho nazoru potrebné zo strany praco-
viska vysokej $koly, ktoré zabezpecuje DPS (v tomto
pripade KIP TUKE) spolupracovat s cvitnymi
ucitelmi, pomdéct im v ich sebarozvoji v oblasti
vedenia praxujucich $tudentov DPS — praktikantov
prinacuvoch, vystupoch aj rozboroch.

Cvi¢ny ucitel by mal mat kompetentnosti ucitela
Specialistu, experta. Mal by bezvyhradne spravne
pracovat s didaktickymi kategériami ako su ciele
vyucby OPP, vyucovacie metddy, formy vyucby.
Mal by preukazat uplatiiovanie didaktickych zasad,
vediet zdovodnit pouzité metddy, prostriedky,
ma disponovat vybornou zruc¢nostou didaktickej
analyzy uciva (Cernotova, 2016).

CU okrem posobenia na svojich ziakov v procese
vyucby OPP, pocas PGP komunikuje a ovplyviiuje
praktikantov — $tudentov DPS. Je potrebné, aby
tato svoju zrucnost rozvijal v rdmci celozivotného
vzdeldvania. Dvojrola cvi¢ného ucitela — praca so
ziakmi a praca so $tudentmi DPS nie je jednodu-
chd a beznd pre kazdého ucitela, patri k expert-
nosti cviénych ucitelov, ktoru je potrebné budovat
a neustdle upevriovat. CU musi disponovat poza-
dovanymi zru¢nostami, ktoré by mal mat moznost
ziskat $pecidlnym tréningom na partnerskej VS
(Avis, 2015, s. 192).

Na zdklade dostupnych informécii je mozné
konStatovat, Ze v procese celoZivotného vzdela-
vania slovenskych ucitelov je v oblasti vzdeldva-
nia CU velmi mélo prileZitosti. V rdmci kontinu-
alneho vzdeldvania bolo v ponuke $pecializa¢né
vzdeldvanie ucitelov, pripravujucich sa na vykon
Specializacnych funkcif. Aktivita bola vyvijana

napr. na Univerzite Pavla Jozefa Saférika v Kogi-
ciach (dalej len UPJS). Tiez Eurépska vzdelavacia
agentura, n. 0. ponukala tento druh kontinualneho
vzdeldvania, akreditdcia 241/2010-KV bola platna
od 25. 8. 2010 do 31. 12. 2015. Prehlad svojho Casu
Styroch dostupnych vzdelavani zo skupiny aktua-
liza¢nych, Specializacnych a inovacnych (aktuali-
zovany ku 10.5.2016) uvadza aj Osvaldova (2017,
s. 191). Pokial mé&me vedomost, aktudlne vsak
v ponuke nie je dostupné ziadne akreditované
kontinualne vzdeldvanie zamerané na pracu cvic-
ného ucitela.

Na skutoc¢nosti, ktoré vznikaju v suvislosti s feno-
ménom nepripravenosti cvicnych ucitelov, upozor-
nuju autori, suhlasiac s Cernotovou (Kosova,
Tomengova & kol,, 2015, s. 115), pricom poukazuju
na to, Zze dochddza k nepocitovaniu zodpovednosti
a uvadzaju, Ze v dosledku toho dochéddza k skutoc-
nosti, Ze CU si nie su vedomi svojich prav a povin-
nosti, zastaravaju v pedagogickej aj psychologickej
tedrii. Kosovd, Tomengova a kol. (2015, s. 125) tiez
uvadzaju realitu meniacej sa potreby pedagogickej
praxe, z ktorej vyplyvaju klucové kompetentnosti
ucitelov. Je nevyhnutny ich neustaly rozvoj v suvis-
losti s modernizaciou profesie ulitela. V prvom rade
by sa to malo tykat CU vzhladom na to, Ze sa vyraz-
nym spodsobom podielaju na priprave buducich
ucCitelov. Ocakéava sa zvySovanie kvality ucitelov
budtcich ucitelov prostrednictvom mentoringu
(Kosova, Tomengova & kol, 2015, s. 130). V suvis-
losti s CU ako mentormi sa vyjadruje aj PiSova
(2001, s. 31), kde to uvadza ako podmienku zvySo-
vania efektivity PGP a nutnost pripravit CU v tejto
oblasti. Tiez Vincejova (2012, s. 9) sa stotoZnuje
s inymi autormi v nebezpecenstve vplyvu nesko-
lenych mentorov na vysledok PGP pre buducich
ucitelov. Niektor{ autori priamo navrhuju program
kontinualneho vzdelavania cviénych ucitelov,
napr. Kosova, Tomengova a kol. (2015, s. 136) alebo
Vincejova (2012, s. 8-9).

Tiez dal$i autori sa vo svojich publikaciach
venuju cvitnym ucitelom v suvislosti s rozvo-
jom ich kompetentnosti. Osvaldova (2017, s. 192)
uvadza, Ze je potrebné venovat pozornost dalSiemu
vzdeldvaniu cvi¢nych ucitelov. Problematike vzde-
lavania ucitelov na cvi¢nych $kolach sa venuju aj
v zahranici, napr. Slavik a Zounkova (2013), tiez
Horackova a Kamanova (2013, s. 47), ktoré v ivahe
o zaisteni stdleho kontaktu odbornych metodi-
kov s CU suhlasia s Mandkom (2011, s. 268). Na
zdklade vyskumu, realizovaného k pedagogickej
praxi zabezpecovanej zo strany Institutu celozivot-
ného vzdeldvania Mendelovej univerzity v Brne
boli identifikované, okrem iného aj slabé miesta
v podobe malo informovanych CU, ktorf sa nema-
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lym vplyvom podielaju na celkovom vysledku PGP
(Horackova & Kamanovd, 2013, s. 55-57).

PreSovskd univerzita v PreSove (dalej len PU)
vytvorila Statdt cvicnej §koly, v ktorom PU uvéadza
ako svoj zavazok voci cvicnym Skoldm metodicku
pomoc a podporu CU (PU 2013, ¢L. 13). Vytvorenie
Statutu kladne hodnotia aj Kosovd, Tomengova
a kol. (2015, s. 116), pricom v publikacii rozvijaju
jeho népln. Uvadzaju spdjanie priznania pozicie
CU s absolvovanim $pecializa¢ného kontinudlneho
vzdeldvania pre CU na VS (Kosova, Tomen-
gova & kol,, 2015, s. 120).

Vysoké vlna kritiky sa zniesla na DPS, hlavne
pre buducich ucitelov OPP zo strany iniciativy
To D& Rozum, ktord vykonala v roku 2018 dotaz-
nikovy prieskum v predmetnej oblasti. Analyzy
a zavery zverejnila na konci roka 2019 (Miskolci,
2019). V nich naznacuje pochybnosti o kvalite
PGP na pracoviskach, ktoré poskytuju DPS. Aj
ked sa so zavermi analyzy stotoZnujeme iba Cias-
tofne a niektoré uvadzané vyhrady, ktoré nie su
konkretizované — my vo vztahu k ndSmu praco-
visku odmietame, predsa chceme zvySovat kvalitu
nami poskytovaného vzdeldvania a poskytnut
kooperujucim subjektom (v naom pripade C-SOS
a ich CU) ¢o najvyssiu podporu v podobe moznosti
ziskat aktudlne poznatky v oblasti a tiez odozvu
na zrealizovanu PGP pre CU sucasnych C-SOS
nasho pracoviska.

Problematike pedagogickej praxe $tudentov DPS
na KIP TUKE a s tym suvisiacemu vyskumu bola
venovana dizertacnd praca (Benkovd, 2015). V nej
boli analyzované pohlady na PGP zo strany prak-
tikantov, CU zmluvnych C-SOS a tieZ jej organizé-
tora — KIP TUKE. Chceme vyuzit potencidl tohto
vyskumu, nadviazat nan a vykonat ndsledné
kroky v podobe ponuky rozsirit zrucnosti aktualne
pracujucich a potencialnych buducich cvi¢nych
ucitelov zmluvnych C-SOS v oblastiach, ktoré pova-
Zujeme za problémové.

3 METODIKA

Prispevok sa metodicky zameriava na deskrip-
ciu poznatkov problematiky tykajucej sa cvic-
nych ucitelov na SOS a ich vplyvu na vzdelava-
nie buducich ucitelov v podmienkach slovenskej
legislativy, Co je rozpisané v teoretickom ramci
tohto prispevku. Empirickd zlozka je zastipenda
opisom realizovanej doterajSej spoluprace s CU
posobiacimi na zmluvnych cvi¢nych $kolach
Technickej univerzity v KoSiciach a nacrtom
moznej buducej (projektovo riadenej) spoluprace
KIP s cvicnymi ucitelmi, ¢o su zdroven taziskové
prvky prispevku.

4 VYSLEDKY

Vysledkovu Cast prispevku sme rozdelili do dvoch
oblasti, ktoré su vzajomne previazané. Ide o popis
ostatnych realizovanych aktivit smerovanych
k C-SOS TUKE a popis zakladnych atribitov navr-
hovaného projektu.

4.1 Ostatné aktivity
smerované k C-SOS TUKE

KIP TUKE spolupracuje v sucasnosti so 7 zmluv-
nymi cvicnymi strednymi odbornymi S$kolami
(Tabulka 1). Pocet cviénych ucitelov je udaj, ktory
sa moze menit kazdy Skolsky rok, kedze zavisi od
toho, kolko Studentov a s akou konkrétnou odbor-
nostou v danom akademickom roku realizuje na
prislusnej C-SOS svoju PGP.

KIP TUKE dlhodobo vyvija isté aktivity so zame-
ranim na CU. Z tych, ktoré boli uskutolnené
v poslednom obdobi, by sme chceli poukéazat
na ostatné dve, a to pracovné stretnutie s vede-
nim C-SOS a stretnutie s CU. Pracovné stretnu-
tie s vedenim C-SOS bolo realizované v decembri
2017 s cielom kreovania podpory dalSej vzajomne;j

I: Zmluvné cvicené SOS KIP TUKE v akademickom roku 2019/2020

Poradové ¢islo

Zmluvna cviéna SOS

Prioritné zameranie PGP

Hotelovéa akadémia

Obchodné akadémia

Strednd priemyselnd Skola

N o gk T s

Stredna odborné Skola automobilova

Strednd priemyselnd Skola dopravna
Strednd priemyselna Skola elektrotechnicka

Strednd priemyselna Skola stavebnd a geodeticka

geoturizmus

ekonomické

strojarstvo, elektrotechnika
strojarstvo, logistika
strojarstvo

elektrotechnika, informatika

stavebnictvo, geodézia
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spoluprace. Zucastnilo sa ho 10 veducich
pracovnikov zo Siestich C-SOS, ¢o povazujeme za
pozitivnu spdtnu vazbu a signdl pre rozvijanie
spoluprace. Na zaklade diskusie o jej aktudlnom
stave a moznom buducom skvalitneni sa néasledne
uskutocnilo spolo¢né stretnutie pracovnikov KIP
s cvicnymi ucitelmi vo februdri 2018 s cielom
informovat o problémoch, ktoré aktudlne vyply-
nuli z hodnoteni PGP. Tohto stretnutia sa zucastnilo
29 CU zo 46 pozvanych.

4.2 Zakladné atributy
navrhovaného projektu

Zakladnym vychodiskom projektu s nazvom
sPodpora cvi¢nych ucitelov na strednych odbor-
nych Skolach a zlepSovanie kvality pedagogickej
praxe $tudentov DPS na TUKE“ su dve skuto¢nosti.
Prvou skuto¢nostou je sucasnd forma — moznosti
priamej komunikdcie s cvicnymi ucitelmi na
zmluvnych C-SOS pracoviska DPS KIP TUKE. Tieto
su aktudlne sporadické, kedze zdkladom je komuni-
kacia prostrednictvom koordinatorov pedagogickej
praxe. Druhou skuto¢nostou je aktudlna situécia
v oblasti mozZnosti vzdeldvania cvi¢nych ucitelov
vo vSeobecnosti, ktoré v znac¢nej miere absentuju.

Problematika aktivnej spoluprdce pracoviska
VS so zmluvnymi cviénymi $kolami a priamo s CU
je, podla nasej mienky, velmi Ziadtcou. Prehibi sa
tym ¢inoroda spolupatri¢nost tychto subjektov. CU
zmluvnych C-SOS budu mat moznost konfrontovat
svoje ndzory a skusenosti s potrebami, poziadav-
kami a nazormi predstavitelov KIP TUKE. Zamest-
nanci KIP ziskaju moznost argumentéciou a inymi
prostriedkami aktivnej komunikdcie pdsobit na
CU, aby si upevnili, pripadne osvojili aktuédlne
moderné prvky pedagogiky, psychologie a odbo-
rovej didaktiky. SpoloCenskd aktualnost rieSenia
problému absencie celoZivotného vzdeldvania CU
cvicnych §kol je velmi vysoka.

Tym, Ze CU mentorsky posobi na $tudenta DPS,
prispieva ku vzniku a upevneniu jeho prvotnych
navykov vo vztahu k realizacii vyucby. M6Ze mu
poskytnut nejasné alebo nie uplne spravne infor-
macie v rdmci spatnej vazby, ¢o sa nasledne nega-
tivne prejavi pri posobeni absolventa DPS v praxi,
Ci uz vo vztahu k jeho osobe (musi ,objavovat obja-
vené“), ale tiez aj vo vztahu k Ziakom, ktorych bude
vyucovat a ti si to ponesu dalej do svojho — nie
len - profesionélneho Zivota.

Pracovisko KIP TUKE povazuje prakticku cast
vzdeldvania v rdmci DPS za velmi vyznamnu
a dolezitu. Teoretickd fundovanost v oblasti vSeo-
becnej pedagogiky, psycholégie a odborovej didak-
tiky je pre buduceho ucitela samozrejme dolezitd,

avsak nie je postacujuca na to, aby sa zo Studenta
DPS stal potencidlne dobry buduci ucitel. Na to
je potrebné, aby v rdmci praktickych aktivit mal
moznost absolvovat kvalitni PGP, pocas ktorej
ziska podporu a pomoc zo strany kvalitnych CU,
ktori zabezpecia, aby PGP poskytla studentom DPS
maximum z jej potencialu.

Planom v navrhovanom projekte je realizcia
stretnuti, na ktorych sa uskuto¢ni rozSirovanie
a upevnovanie vedomosti a zrucnosti aktualnych
a potencidlnych CU v problematike, ktora suvisi
s realizaciou PGP. Na tychto pracovnych stretnu-
tiach sa zaroven vytvorl priestor pre spolo¢nu
komunikdciu a konfrontaciu aktudlnych problé-
mov PGP. Stretnutia s cvicnymi ucitelmi povazu-
jeme za efektivny spdsob zvySovania zrucnosti
CU vo vztahu k praktikantom - $tudentom DPS.
PovaZzujeme za doleZité rozobrat s nimi zistené
problémy, ktoré suvisia s PGP. Identifikujeme
ich pocas diskusii s naSimi $tudentmi vo vyucbhe
a tiez pri kolokviu po absolvovani PGP na cvic-
nych $kolach. Utvrdzujeme sa, Ze problémov v tejto
oblasti je vela a je nevyhnutné aktivne pdsobit na
CU zmluvnych cvi¢nych $kél, aby sa zvysila kvalita
ich préce s praktikantmi — $tudentmi DPS, ¢im sa
zvysl Sanca zlepSovania kvality pripravy ucitelov
OPP pre SOS.

Vzhladom na aktudlne dlhodobu absenciu
primeraného vzdeldvania CU povaZujeme navr-
hovany projekt za vysoko aktudlny a jeho vytvo-
renim vznikd priestor na ¢iasto¢nu napravu tohto
stavu. Projekt ma cieleny aplikovany vystup, ktory
je zamerany na Trozvoj vychovno-vzdelavacej
sustavy vo vztahu ku cvi¢nym $koldm a CU. Projekt
znatelne prispeje k zvySovaniu kvality praktickej
pripravy buducich ucitelov, pretoze okrem iného
prispeje ku identifikacii kompetentnostnych $peci-
fik ucitelov OPP a tiez $tandardov PGP v réamci DPS
pre pripravu buducich ucitelov OPP. NaSou ambi-
ciou je zamerat sa v sucasnosti na zmluvné C-S0S,
aby sme zabezpecili ¢o najvysSiu uroven kvality
vzdeldvania na pracovisku KIP TUKE, avSak zaro-
venl predpokladdme, Ze primeranou publicitou
v ramci odbornych podujati, konferencii a stretnuti
sa aplikacia posunie aj na SirSiu cielovu skupinu,
¢fm ocakdvame pomerne velky prinos do pred-
metnej oblasti. V tejto suvislosti povazujeme za
podnetnu spoluprdcu so zahrani¢nymi partnermi
a vzdjomnu vymenu informécii o realizacii PGP
v ich krajinach.

Dalsie pldnované vystupy projektu su: vytvorit
platformu na elektronicki vymenu informacif
medzi cvicnymi  ucitelmi  zmluvnych C-SOS
a pracovnikmi KIP TUKE a vytvorit textové mate-
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ridly — metodicka priruc¢ku pre cviénych ucitelov
k realizacii PGP §tudentov DPS na KIP TUKE.

V rdmci realizacie projektu sa budeme zaoberat
aj problematikou zvladania situécie v SS v obdobi
neoCakdavanych prekazok, ktoré sa v sucasnosti
prejavili, ako zatvorenie $ko6l v dosledku pandé-
mie. Spracovanie ziskanych informécii prinesie
principidlne nové poznatky a navrh postupov pri
moznom buducom rieSeni analogickych situa-
cii, na ktoré je potrebné CU pripravit, ¢im projekt
povazujeme za jedinecny.

Vysledkom projektu by malo byt prostrednic-
tvom textovych materidlov a stretnuti poskytovat
vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdelavania
s predpokladom jeho kontinuity aj po skonceni
projektu. Studijnd literatira pre dalSie vzdelava-
nie pedagogickych zamestnancov a tiez podpora
samostudia CU sa prejavi prakticky okamzitym
prinosom uz pocas rieSenia projektu ako nasledok
zrealizovania stretnuti.

Pripravovanému projektu predchadza teoreticka
a empiricka priprava, ktord pozostdva z vytvorenia
prehladu domécich a zahrani¢nych informacnych
zdrojov v tematike pripravy cvi¢nych ucitelov;
pripravy, zberu a analyzy dat su¢asného stavu prace
CU zmluvnych C-SOS; pripravy, zberu a analyzy dat
sucasného stavu pohladu praktikantov - Studen-
tov DPS na priebeh PGP; interpretacie ziskanych
informaAcii, identifikacie disproporcii vo fungovani
PGP medzi poziadavkami zo strany pracoviska
KIP TUKE a realizaciou CU, komparacie ziskanych
informdcii so skusenostami zo zahranicnych
pracovisk, zameranych na pripravu buducich
uclitelov OPP; spracovania odporucani pre tvorbu
modelu stretnuti vzdeldvania cviénych ucitelov
zmluvnych cviénych SOS; publikovania zamerov
projektu, Ciastkovych vysledkov rieSenia projektu
aktivnou ucastou na domécich a zahrani¢nych
vedeckych a odbornych podujatiach, worksho-
poch, publikovanim v ¢asopisoch.

Priprava tvorby vystupov bude pozostavat
z vypracovania koncepcie stretnuti s CU na zaklade
odporucani z vyskumov; rozpracovania programu
stretnuti pre CU zmluvnych C-SOS; pripravy texto-
vého materidlu — metodickej prirucky pre cvi¢nych
ucitelov k realizacii PGP; publikovania Ciastkovych
vysledkov rieSenia projektu aktivnou ucastou na
domaAcich a zahrani¢nych vedeckych a odbornych
podujatiach, workshopoch, publikovania vystupov
v Casopisoch.

Realizacia projektu bude prebiehat prostred-
nictvom stretnuti pre CU zmluvnych C-SOS. Budu
realizované pilotné stretnutia pre aktualnych
a potencidlnych CU zmluvnych C-SOS; evalué-
cle programu stretnuti (spadtnd vézba, posudky),

publikovania vysledkov rieSenia projektu aktivnou
ucastou na domdcich a zahrani¢nych vedeckych
a odbornych podujatiach, workshopoch a publiko-
vanie v Casopisoch.

5 DISKUSIA

Problematika cvi¢nych wucitelov je dlhodobo
diskutovanou témou. V odbornej literature a aj
v prieskumoch medzi Studentmi ucitelstva (vo
formdlnom a neformdlnom vzdeldvani) sa pravi-
delne objavuju vyjadrenia, Ze p6sobenie cvicného
ucitela je v obdob{ pripravy na ucitelské povolanie
vyznamne. Postavenie cvicného ucitela vsak nie
je reflektované v slovenskej legislative, ani v tej
najnovsej (138/2019 Z. z.). Je potrebné zaoberat
sa tym, Ze ak chceme kvalitne pripravit buducich
ucitelov (a to nielen odbornych profesijnych pred-
metov), je nevyhnutné sa systematicky zaoberat
prave aj rozSirovanim vedomosti a kompetent-
nosti CU.

Cvicni ucitelia boli podla zdkona 317/2009 peda-
gogicki zamestnanci Specialisti — ini zamestnanci
vykondvajuci Specializované ¢innosti: cviéni peda-
gogicki zamestnanci. Dnia 10. méaja 2019 bol vydany
novy zakon — 138/2019 o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch. Podla znenia
tohto zdkona (138/2019) v § 33 pismeno b) pedago-
gicky zamestnanec s prvou atestaciou moze vyko-
navat ¢innost pedagogického zamestnanca cvicnej
Skoly. Zadkon 138/2019 sa na tomto mieste odvo-
lava na zdkon ¢. 131/2002 Z. z. (zdkon o vysokych
Skolach) a jeho § 37, kde je v odseku 3 uvedené,
ze ,pedagogicku prax Studentov vysokej Skoly
v cvicnej Skole vedie cvicny ucitel cvicnej Skoly*.

Zémerom navrhovaného projektu je prehibit
priamu aktivnu spolupracu CU a odbornych asis-
tentov KIP TUKE s cielom skvalitnenia a zefektivne-
nia realizicie pedagogickej praxe v podmienkach
SOS. Prostrednictvom toho sa zvysi uroven kompe-
tentnosti CU pre vedenie $tudentov DPS na TUKE.
PovaZzujeme to tiez za prinos v oblasti pripravy
ucitelov pri zavddzani modernych didaktickych
postupov, zameranych na komplexny rozvoj zruc-
nosti a kritického myslenia samotnych Ziakov SOS.

Je naivné si mysliet, Ze ucitel OPP, ktory je v pozi-
cii CU sa bude iniciativne aktivne sam a z vlast-
ného popudu sustavne profesiondlne vzdela-
vat v pedagogicko-psychologickych odboroch.
Uvedenu skutocnost si dovolime tvrdit na z&klade
toho, Ze veduca predkladaného projektu bola pred
posobenim na VS pracovisku bezméla 30 rokov
stredoSkolskou ucitelkou OPP a od roku 1998 hola
CU a to pre $tudentov DPS aj studentov ucitelskych
fakult VS (PU, UPJS, UKF) a prostredie zo strany CU
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a cvi¢nych $kdl dobre pozna. VonkajSia motivacia
v podobe primeraného spoloCenského a financ-
ného ohodnotenia v naSom Skolskom systéme
dlhodobo absentuje. Zostava to teda na vnutornej
motivacii malého percenta z ucitelov v pozicii CU.
Navyse, aj ked existuje viacero odbornych publika-
cii na témy suvisiace s CU, nie je mozné ocakavat,
ze stredoSkolsky ucitel OPP bude pravidelne cielene
vyhladdvat a Studovat state s touto problematikou.
RieSenim by bolo zredukovat usilie pracovnikov
KIP TUKE na vytvorenie publikacie, v ktorej by
bola predmetnd problematika primerane rozpra-
covand. AvSak pri kvante odbornej literatury
z oblasti OPP, ktora je v dneSnej dobe produko-

vand a ktoru su ucitelia OPP nuteni sledovat, aby
boli v redlnom obraze svojho profesijného odboru,
je ocakavanie, Ze si spolu s odbornou problemati-
kou pravidelne nastuduju aj problematiku suvi-
siacu s poziciou CU iba iluzivne. Aktivne stretnutia
s moznostou priamo diskutovat o aktudlnych otaz-
kach sa v tomto pripade javia ako najefektivnejsi
sposob riedenia zistenych problémov ako zo strany
CU na zmluvnych C-SOS, tak aj zo strany pracov-
nikov KIP. Tuto tézu podporuje aj ucast priblizne
60 % CU z aktudlneho poctu na stretnuti zorgani-
zovanom v roku 2018 navySe v mimovyucovacom
Case. Ukézalo nam to, Ze poziadavka na stretnutia
tohto druhu je opravnena.

ZAVER

Tento prispevok, ako sucast pripravy projektu s ndzvom Podpora cvicnych ucitelov na strednych
odbornych $koldch a zlepSovanie kvality pedagogickej praxe Studentov DPS na TUKE, by mal reflektovat
aktualnu situéciu v problematike cvi¢nych ucitelov v pedagogickej praxi buducich ucitelov a mal by
viest k systematizacii tak poznatkov v predmetnej oblasti, ako aj k zostladeniu moznych buducich
postupov. Predpokladame, Ze tie povedu k aktivnejSej spolupréci s cvicnymi ucitelmi, a tym k hlbsej
previazanosti kooperdcie v oblasti vzdeldvania na DPS. Popisovany projekt od zaciatku jeho
realizdacie prispeje ku vytvoreniu zékladov pre Standardizaciu kvality pedagogickej praxe Studentov
DPS na KIP TUKE.

V prispevku sme popisali skutocnosti, ktoré nas viedli k tvorbe projektu, pri¢om sme sa zamerali
na teoreticky ramec skumanej problematiky, skor realizované aktivity, ktoré pracovisko KIP TUKE
realizovalo v predmetnej oblasti a charakterizovali sme zdkladné atributy navrhovaného projektu.
V diskusii sme sa zamerali na otdzku vyznamnosti postavenia cvi¢ného ucitela v rdmci pedagogickej
praxe, ¢im povazujeme ciele tohto prispevku za naplnené.
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Abstrakt

Digitadlna kompetencia je nevyhnutnd pre vzdeldvanie, pracu a aktivnu ucast na diani v spolo¢nosti.
Z tohto dovodu je celoZivotny rozvoj digitdlnych kompetencii dolezity. Pre Skolské vzdelavanie je
okrem chépania samotnej kompetencie rovnako dolezité aj vediet, ako ju rozvijat. Ucitelia si musia
uvedomit, Ze digitdlna kompetencia poméha zvladat iné klucové kompetencie, ako je komunikacia,
jazykové zrucnosti alebo zakladné zrucnosti. Clanok ma popisny teoreticky charakter, ktorého cielom
je upriamit pozornost najméa na oblast klucovych kompetencii Studentov strednych $kol, otazkam
rozvoja ich digitdlnych kompetencii, ale tiez zdkladnym vedomostiam, zru¢nostiam a postojom
Studentov k tymto kompetencidm. Sucasne sa zameriava na metody a formy vyucby, ktoré by mali
ucitelia zvolit pri vzdeldvani s cielom dosiahnut digitdlne kompetencie Studentov strednych Skol.

Klucové slova: klucové kompetencie, digitdlna kompetencia, zru¢nosti, Studenti, Skola

DEVELOPMENT OF DIGITAL COMPETENCES
OF SECONDARY SCHOOL STUDENTS

Abstract

Digital competence is essential for education, work and active participation in society. For this
reason, the lifelong development of digital competences is important. In addition to understanding
the competence itself, it is equally important for school education to know how to develop it.
Teachers need to realize that digital competence helps to master other key competences, such as
communication, language skills or basic skills. The article has a descriptive theoretical character,
which aims to draw attention mainly to the key competencies of high school students, issues of
development of their digital competencies, but also the basic knowledge, skills and attitudes of
students to these competencies. At the same time, it deals with the methods and forms of teaching
that teachers should choose in education in order to achieve the digital competencies of high school
students.

Keywords: key competence, digital competence, skills, students, schol
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UvVOD

Klucové kompetencie a zdkladné zrucnosti potre-
buje kazdy z nés pre osobné uspokojenie a rozvoj,
spoloCenské zaclenenie a aktivne obcianstvo.
Kvalitné vzdeldvanie, odborné priprava a celozi-
votné vzdeldvanie rozvija klucové kompetencie
a zdkladné zrucnosti, na ktoré ma pravo kazdy
Clovek. Rozvijanim klucovych kompetencii vo
vyucbhe pripravuje ucitel Studentov na celozivotné
vzdeldvanie a na ich uplatnenie sa v redlnom
zivote eurdpskeho priestoru, aby pre cloveka bol
zivot uCenim sa a ucenie sa Zivotom.

1 POJEM A DEFINICIA
KL,UCOVYCH KOMPETENCIi

Klucové kompetencie su najdolezitejSie kompeten-
cie z mnoziny kompetencii. Su adekvatne na rieSe-
nie nepredvidatelnych problémov, ktoré umoznia
jedincovi uspesne sa vyrovnat s rychlymi zmenami
v osobnom i spolo¢enskom Zivote. (Turek, 2014,
s. 204) Vyznacuju sa presnostou, su multifunkéné
a nevyhnutné pre kazdého c¢loveka. Bez ich osvo-
jenia Clovek nedosiahne uspech v Ziadnej z troch
oblasti: naplnenie osobného zZivota a osobny
rozvoj, plnohodnotné zaradenie sa do spolo¢nosti
a celoZivotna zamestnanost.

Podla Eurépskeho referen¢ného ramca ,Klticové
kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci ludia na
svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatelnost,
socidlne zaclenenie, udrZatelny Zivotny styl, uspesny
Zivot v spolocnosti, ktord Zije v mieri, pre riade-
nie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu
a aktivne obcianstvo.“(Eurdpska komisia, 2018, s. 7)

Klucové kompetencie, ako uvadza Blasko (2013),
su zvnutornenym, vzajomne prepojenym suborom
nadobudnutych vedomosti, zrucnosti, schopnosti,
postojov a hodnotovych orientécii, ktoré su dodle-
Zité pre kvalitny rozvoj osobnosti jednotlivca, jeho
aktivne zapojenie sa do spolocnosti, efektivne
uplatnenie v zamestnani a jeho celozivotné vzde-
lavanie. V literature je mozné najst konkrétne
sposoby  vymedzovania pojmu kompetencia
(Pricha, 2009):

Kompetencie (kltuc¢ové kompetencie) su formulo-
vané v roznych teoretickych definiciach.

Kompetencie su vymedzované tym, Ze v kuriku-
larnych dokumentoch je popisany obsah jednot-
livych kompetencii, alebo su charakterizované
cielové kategorie, resp. ocakdvané vystupy urci-
tého vzdeldvania.

Kompetencie st vSeobecne charakterizované ako
zékladné cielové kategorie, vystupy zo vSeobec-
ného vzdelavania a vychovy, a k ich nadobudaniu

a rozvijaniu ma smerovat cely vzdeldvaci obsah na
prislusnych stupnioch vzdeldvania Spomedzi mnoz-
stva definicif kompetencii st také, ktoré ponukaj,
na prvy pohlad, odliSny uhol pohladu nazerania
na pojem kompetencia, ale zaroven syntetizujuce
a komplexné ponimanie tohto pojmu.

Charakteristiky ~ kluCovych kompetencil: su
vymedzované na zdklade priorit, ktoré sucasna
spolo¢nost povazuje za velmi vyznamné pre
osobny rozvoj i pracovny Zivot kazdého jednotlivca,
su rovnako dolezité, kazda oblast kompetencii je
komplexnym celkom, obsahuje v sebe vedomosti,
zrucnosti a postoje, rozvoj klucovych kompetencii
je oznaCovany za dlhodoby a komplexny proces
a ich osvojenie v prislusnom type a stupni vzde-
lania vytvara predpoklady pre ich dalsie prehlbo-
vanie, menia tieZ svoju kvalitu pocas celého Zivota
jednotlivca, maju cinnostny charakter, kazda
oblast sa formuje na zdklade praktickej skusenosti
a cinnosti a zaroven jednotlivec je pripraveny
realizovat ju v praxi, maju schopnost stale sa rozvi-
jat, preto mozu byt zakladom celoZivotného ucenia
sa a osobnej flexibility, k ich rozvoju dochadza pri
vyucbe ufiva réznych predmetov a nadpredme-
tovych aktivit v¢itane celoSkolskych aktivit, spros-
tredkovanie kluc¢ovych kompetencii je viazané na
konkrétny obsah uciva a ulahcenie jeho aktualiza-
cie, ich osvojenie nemozno dosiahnut bez konkrét-
neho obsahu uliva, su vysledkom formalneho,
neformdlneho a informéalneho vzdeldvania.

V poslednych dvoch desatrociach sa pojem
(klucové) kompetencie rozsiril zo sféry odbor-
ného vzdeldavania do vSetkych vzdelavacich oblasti
(Prticha, 2009). V sucasnosti su kompetencie
vClenené ako zakladné cielové Kkategdrie do
kurikuldrnych dokumentov vSetkych vyspelych
krajin, operuju s nimi didaktické modely
vzdelavania, roznych predmetov a odborov a stali
sa 1 sucastou merania vzdeldvacich vysledkov
ziakov a Studentov v medzindrodnych meraniach.

Na podporu rozvoja klucovych kompeten-
cii zorganizovala Eurdpska komisia v novem-
bri 2019 konferenciu o vzdelavacich pristupoch
a prostredi v Skolskom vzdeldvani. (Klucové
kompetencie a zdkladné zrucnosti, 2020).

1.1 Kliucové kompetencie
v stredosSkolskom vzdeldvani

Zakladnym $kolskym dokumentom je Statny
vzdeldvaci program, ako zavéazny = Skolsky
dokument, stanovuje vSeobecné ciele vzdelavania
a klucové kompetencie, ku ktorym méa vzdelavanie
smerovat. Ciele vzdeldvania su postavené tak, aby
sa zabezpecil vyvazeny rozvoj osobnosti Ziakov.
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Statny vzdelavaci program vymedzuje aj rdmcovy
obsah vzdeldvania a je vychodiskom pre tvorbu
Skolského vzdeldvacieho programu, v ktorom sa
zohladriuju aj Specifické podmienky a potreby
regiénu. Statny vzdeldvaci program vydéva
a zverejnuje pre jednotlivé stupne vzdelania
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky.

Statny vzdelavaci program stanovuje povinné
vyuCovacie predmety, ktoré su zaclenené
do jednotlivych wvzdelavacich oblasti. V ramci
svojho Skolského vzdeldvacieho programu si kazda
Skola mdze vytvorit aj vlastny vyucovaci predmet
(vyuzitim volnych - disponibilnych hodin). Okrem
vyucovacich predmetov su zavedené prierezové
témy, ktoré sa prelinaju vsSetkymi vzdeldvacimi
oblastami.

V ramci odborného vzdelgvania Statne vzdel4va-
cie programy vymedzuju povinny obsah vzdelava-
nia — zdkladné ucivo — v oblasti odborného vzde-
lavania a pripravy. Takéto vzdelavacie programy,
su garantované Statom po prerokovani so zamest-
navatelmi, zriadovatelmi $kol a ich profesijnymi
a zaujmovymi zdruZeniami, s rezortnymi mini-
sterstvami v rozsahu ich odvetvovej pdsobnosti
v zmysle vSeobecne zdvdznych pravnych pred-
pisov. Statne vzdelavacie programy su zavaznym
kurikularnym dokumentom pre tvorbu skolskych
vzdelavacich programov, ucebnic, u¢ebnych textov
a pracovnych zositov, pre hodnotenie a kontrolu
vysledkov vzdeldvania.

Eurdpsky referenény radmec pre celozivotné
vzdeldvanie, stanovuje osem klucovych kompeten-
cii (Eurépska komisia, 2018): gramotnost, viacjazyc-
nost, matematickd kompetencia a kompetencia vo
vede, v technoldgii a inzinierstve, digitalna kompe-
tencia, osobnd a socidlna kompetencia a schopnost
uCit sa, obcianska kompetencia; podnikatelska
kompetencia, kompetencia v oblasti kulturneho
povedomia a prejavu.

Vzdeldvanie v kazdom odbore méa smerovat
k vytvoreniu nasledovnych klucovych kompe-
tencii (Blasko, 2013): komunikacné (pripravenost
na dorozumievanie sa v materinskom jazyku
a cudzich jazykoch), matematické a vedné (pripra-
venost na vyuzivanie matematiky, zdkladov vedy
a techniky v beZznom zivote), informacné (pripra-
venost na vyuzivanie informac¢no-komunikac¢nych
technoldgii a narabanie s informéciami) , na rieSe-
nie problémov (pripravenost tvorivo a kriticky
samostatne rieSit problémy bezného zivota),
ucebné (pripravenost na ucenie sa ako sa ucit),
socidlne a personalne (pripravenost na interper-
sondlne vztahy, na seba utvdranie, seba riadenie
osobnosti), pracovné a podnikatelské (pripravenost

na buducu profesiu a na uskutoctiovanie myslie-
nok), obc¢ianske a kulturne (pripravenost na zapa-
janie sa do obcianskeho zivota, na podporovanie
kulttrnych hodnot).

Klucové kompetencie predstavuju potencial akti-
vizovat a aplikovat systém vedomosti, schopnosti,
odbornych a socidlnych zru¢nosti, hodnot, posto-
jov i dalSich osobnostnych kvalit v réznych kontex-
toch prostrednictvom ¢innosti v redlnom zivote. Je
to ich najpodstatnejSia charakteristika a zaroven
i velky vyznam, mézu sluzit ako zaklad pre dalSie
ucenie. Aj ked nemo6zu odborné vedomosti nahra-
dzat, napomahaju ich lepSiemu a efektivnejSiemu
vyuzivaniu.

2 DIGITALNE KOMPETENCIE ZIAKOV
STREDNYCH SKOL

Na Slovensku mame moznost vyuZzivat tie najmo-
dernej$ie technoldgie. Digitdlna gramotnost obyva-
telov Slovenska nie je takd dobrda, ako by sme
oCakavali a nadobuda charakter digitdlne rozdele-
nej spolocnosti. Napriek tomu, ze celkové bilancia
digitdlnych schopnosti a zrucnosti populacie ako
celku je relativne priazniv4, medzi jednotlivymi
socidlnymi skupinami a prostrediami boli zistené
vyrazné rozdiely.

Digitdlna gramotnost sa tak stala typickejSia pre
mlad$iu, vzdelanejsiu, kvalifikovanejsiu, socidlne
silnejSiu Cast populdcie. VelSic (2013) za jednu
z najprogresivnejsich socidlnych skupin v oblasti
adaptacie na informacné technoldgie povazuje
mladu generaciu. Na jednej strane preto, Ze prirod-
zene inklinuje ku vSetkému novému, neboji sa
experimentovat, nemd predsudky, lahko absor-
buje poznatky. Na druhej strane preto, Ze zo strany
spolo¢nosti existuje oficidlna koncepcia vzdeldva-
nia v oblasti informacnych technoldgit.

2.1 Charakteristika digitalnych kompetencii

Podla Eurépskeho referenéného rdmca digitdlna
kompetencia zahfnia sebaisté, kritické a zodpo-
vedné vyuzivanie digitdlnych technoldgii na vzde-
lavanie, pracu a ucast na diani v spoloc¢nosti, ako
aj interakciu s digitdlnymi technoldégiami. Zarovern
aj informacnu a datova gramotnost, komunikaciu
a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digi-
tdlneho obsahu (vratane programovania), bezpec-
nost (vratane digitdlnej pohody a kompetencii
v oblasti kybernetickej bezpecnosti), otazky suvisi-
ace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov
a kritické myslenie (Eurépska komisia, 2018).
Sprava Eurdpskeho parlamentu a rady vnima
digitdlnu kompetenciu ako jednu z klucovych
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kompetencii. Jednotlivci by mali chapat, ako digi-
talne technologie mozu prispievat ku komunikacii,
tvorivosti a inovacii, a mali by vediet, aké prilezi-
tosti, obmedzenia, vplyvy a rizikd predstavuju.
(Priloha k navrhu odporucania Rady o klucovych
kompetencidch pre celoZivotné vzdelavanie, 2018).

Nepochybne aj chapat vSeobecné zasady, mecha-
nizmy a logiku vyvijajucich sa digitdlnych techno-
16gii a poznat zakladné funkcie a sposoby pouZitia
roznych zariadeni, softvérov a sieti. Zaroven by
mali mat kriticky pristup k platnosti, spolahlivosti
a vplyvu informdcii a udajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat pravne a etické
zdsady suvisiace s pracou s digitdlnymi techno-
logiami. Mali byt schopni pouzivat digitalne tech-
nolégie na podporu svojho aktivneho obcianstva
a socidlneho zaclenenia, spoluprdcu s ostatnymi
a kreativnost pri dosahovani osobnych, socidlnych
alebo obchodnych cielov.

Takéto zrucnosti zahfnaju schopnost pristupo-
vat k digitdlnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat,
hodnotit, tvorit, programovat a zdielat digitdlny
obsah. Jednotlivci by mali vediet riadit a chranit
informdcie, obsah, udaje a digitdlne identity, ako aj
rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu inteligen-
ciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat. Praca
s digitdlnymi technol6giami a digitdlnym obsahom
si vyzaduje hibavy a kriticky, ale zérover zvedavy,
otvoreny a perspektivny postoj k ich vyvoju. VyZa-
duje si aj eticky, bezpecny a zodpovedny pristup
k vyuzivaniu tychto néstrojov.

2.2 Obsah digitalnych kompetencii

Obsah digitalnej kompetencie tvoria zakladné vedo-
mosti, zrucnosti a postoje, suvisiace s rozvojom danej
kompetencie. Je potrebné tieto pojmy definovat.

Vedomosti

LVedomost je osvojend, pochopend a zapamdtand
informdcia (fakt, pojem, poucka, princip zdkon, vztah,
vzorec a podobne).“(Turek, 2014). Digitdlna kompe-
tencia si vyzaduje riadne porozumenie a vedo-
mosti o povahe, tlohe a prilezitostiach technologii
informacnej sluzby v kazdodennych suvislostiach:
v osobnom a spoloc¢enskom zivote, ako aj v praci.
Patria sem hlavne pocitacové aplikacie ako textovy
a tabulkovy procesor, databazy, ukladanie a riade-
nie informdcii a  porozumenie prilezitostiam
a moznym rizikam, ktoré su spojené s internetom
a komunikaciou pomocou elektronickych médii
(elektronicka posta, sietové ndstroje) v praci, vo
volnom Case, pre zdielanie informaécii, a spolupracu
na sieti, vzdeldvanie a vyskum. Jednotlivci by mali

takisto chapat, ako mdzu technoldgie informacnej
sluzby podporovat kreativitu a inovéacie, a mali by
si byt vedomi problematiky suvisiacej s platnostou
a spolahlivostou dostupnych informacii a s prav-
nymi a etickymi principmi interaktivneho pouziva-
nia technoldgii informacnej sluzby.

Sprdava Eurdpskeho parlamentu a rady vnima
zdkladné vedomosti obsiahnuté v digitalnej kompe-
tencii takto: Jednotlivci by mali chépat, ako digi-
talne technolégie mozu prispievat ku komunikacii,
tvorivosti a inovacii, a mali by vediet, aké prilezi-
tosti, obmedzenia, vplyvy a rizikd predstavuju. Mali
by chépat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku
vyvijajucich sa digitdlnych technologii a poznat
zadkladné funkcie a sposoby pouzitia réznych zari-
adeni, softvérov a sieti. Jednotlivei by mali mat
kriticky pristup k platnosti, spolahlivosti a vplyvu
informdcii a udajov dostupnych vdaka digitdlnym
prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvi-
siace s pracou s digitdlnymi technoldgiami.

Jednotlivci by mali byt schopni pouzivat digi-
tdlne technoldgie na podporu svojho aktivneho
obCianstva a socidlneho zaclenenia, spolupracu
s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych,
socidlnych alebo obchodnych cielov. Zrucnosti
zahrnaju schopnost pristupovat k digitdlnemu
obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit,
programovat a zdielat digitalny obsah. Jednot-
livei by mali vediet riadit a chranit informaAcie,
obsah, udaje a digitdlne identity, ako aj rozozna-
vat softvéry, zariadenia, umelu inteligenciu alebo
roboty a efektivne s nimi pracovat. Praca s digi-
talnymi technoldogiami a digitalnym obsahom si
vyzaduje hibavy a kriticky, ale zaroven zvedavy,
otvoreny a perspektivny postoj k ich vyvoju. Vyza-
duje si aj eticky, bezpecny a zodpovedny pristup k
vyuzivaniu tychto nastrojov.

Zrucnosti

Zrucnost je Specializovand schopnost vykondavat
urcita konkrétnu c¢innost, riesit urcity konkrétny
problém. Zrucnost je nadobudnutd pohotovost
spravne, ¢o najrychlejSie a s ¢o najmenSou nama-
hou vykondvat urcitu ¢innost na zaklade osvo-
jenych vedomosti a predchddzajucej praktickej
¢innosti (Petldk, 2016). Eurépsky referenény ramec
definuje zdkladné zrucnosti suvisiace s digitalnou
kompetenciou nasledovne:

Potrebné zrucnosti zahffiaju schopnost vyhla-
davat, zhromazdovat a spracovavat informadcie
a pouzivat ich kritickym a systematickym sposo-
bom, posudzovat relevantnost a rozliSovat skutoc-
nost a virtudlny svet a zdroven rozpozndavat
prepojenia Turek (2014). Jednotlivci by mali byt
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schopni pouzivat néstroje na tvorbu, prezentaciu
a porozumenie zloZitym informéacidm a spristupnit
si, vyhladdvat a pouzivat sluzby zaloZené na
internete. Jednotlivci by mali byt tieZ schopni
pouzivat technolégie informacnej spolo¢nosti
na podporu kritického myslenia, kreativity
a inovdcie. Sprava Eurdpskeho parlamentu a rady
vnima zdkladné zrucnosti obsiahnuté v digitalnej
kompetencii takto: vyhladavat, zhromazdovat
a spracovavat informdcie a pouzivat ich,
posudzovat relevantnost a rozliSovat skutocnost
a virtudlny svet, pouzivat néastroje na tvorbu,
prezentaciu a porozumenie zlozitym informdaciam,
pouzivat sluzby zalozené na internete, podporovat
kritické myslenie, kreativitu a inovaciu.

Postoje

Postoj je relativne ustalend tendencia (pohotovost)
charakteristickym spdsobom reagovat na urcité
podnety. Je to relativne ustadleny systém pozitiv-
nych alebo negativnych hodnoteni istych podne-
tov, javov, situdcii, osdb a podobne (Turek, 2014).
Eurépsky referencny ramec definuje zakladné
postoje suvisiace s digitdlnou kompetenciou
nasledovne: PouZivanie technolégii informacnej
spolo¢nosti si vyzaduje kriticky a zvazujuci postoj
k dostupnym informdcidm a zodpovednému pouzi-
vaniu interaktivnych médii. Turek (2014) uvadza,
tato kompetenciu tieZ podporuje zdujem o ucast
v komunitach a sietach na kulturne, socialne alebo
profesionalne ucely.

3 ROZVO] DIGITALNYCH KOMPETENCII
VO VYUCOVACOM PROCESE

MysSlienku rozvoja digitdlnej gramotnosti vo vSet-
kych spolocCenskych oblastiach, teda aj v oblasti
vychovno-vzdeldvacieho  procesu,  podporuje
Siroké spektrum vyuzivania digitdlnych technold-
gii. Na zabezpecCenie rozvoja digitdlnej gramotnosti
ziakov je nutné zabezpecit vyuzivanie digitalnych
technoldgif na ich: ucenie, vyhladdvanie informa-
cii, realizaciu, tvorbu a riesenie uloh.

Pri digitalnej gramotnosti ide o schopnost porozu-
miet informacidm a pouzivat ich v roznych forma-
toch z roznych zdrojov prezentovanych prostrednic-
tvom modernych informacnych a komunikacnych
technologii.

3.1 Stratégie vyuchy
pre dosiahnutie digitalnych kompetencii

Stratégie su spolocné metodické postupy ucitelov
(metddy a formy vyucby, aktivity, prilezitosti, pravi-

dla) vo vyucbe (na urovni Skoly, alebo na urovni
predmetu) i mimo nej, spolo¢né pre vSetkych
ucitelov (Skoly, alebo predmetu), ktorymi S$kola
(predmet) cielene, systematicky utvara a rozvija
klucové kompetencie ziakov.

Vzdelavacie stratégie byvaju formulované ku
kazdej klucovej kompetencii, pripadne spolocne
k viacerym kluc¢ovym kompetencidm tak, aby bolo
zrejmé, ako Skola zabezpecuje ich rozvoj u Ziakov.
Stratégie byvaju ¢lenené podla toho, ktoru z kltuco-
vych kompetencii rozvijaju prednostne. Je vSak
samozrejmé, Ze jednotlivé vychovné a vzdelavacie
stratégie smeruju sucasne k niekolkym klucovym
kompetenciam.

Turek (2014) uvadza, Ze jednou zo zakladnych
stratégil vyucby je vyuzivanie IKT, kde ide
o0 zadavanie uloh, pri ktorych sa vyuziva pocitac
a jeho prisluSenstvo na ziskavanie informacii
i tvorbu vystupov. V rukiach novo vzdelaného
ucitela je informacno-komunika¢na technika
najvhodnejSim prostriedkom pre rozvijanie
kompetencii Studentov, ako aj vyznamnym
prostriedkom  pri  prekondvani  problémov
v sucasnej vyucbe, ale i pri implementécii
manazérstva kvality do systému  tvorivo-
humanistickej vyucby. Ucebnu pomocku, ku
ktorej by mali Studenti taky prirodzeny, aktivny
a pozitivny vztah ako k pocitacom, eSte vyucba
v doterajSej historii nedostala.

Stratégie vyucby:

vyuzivame kombindciu pocitacovych prezentacii
a heuristickych diskusii v koncepcii vyuchy s rieSe-
nim problémov, ¢o sa zaradilo medzi najefektivnej-
Sie stratégie vzdeldvania, vyuzivame elektronické
vzdeldvanie ako vyucbu podporovanu pocitacmi,
interaktivnymi tabulami v triede, vyuzivame elek-
tronické vzdeldvanie ako sp6sob multimedidlnej
vyucby na baze internetu, vyuzivame projektovu
vyucbu - rieSenie projektu, ked Studenti samo-
statne vyhladavaju potrebné informdacie pomocou
pocitaca a internetu.

DoterajSie  homogénne vzdeldvanie, ktoré
blokuje cestu vlastného rozvoja osobnosti, rozvi-
janie vnutornych dispozicii ziakov, uplatnenie ich
schopnosti v spolo¢nosti, pomdaha preklenut uvad-
zanie novych informacénych technoldgii do vyucby.
Umoznuje takto jednotlivcovi objavit a rozvijat
svoj individudlny potencidl, pomaha mu v sebare-
alizacii.

Digitdlne technolégie pouzivame ako jeden
z nastrojov umoznujucich efektivne ucenie a
ucenie sa. Povazujeme za skutonost, Ze pocitac nie
je v prvom rade nastroj pre ucitela na ucenie, ale
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nastroj pre Studenta na ucenie sa. Digitdlne tech-
noldgie sa stavaju neoddelitelnou sucastou nasho
Zivota, vyznamnym ,nastrojom* pre mnohé jeho
aspekty.

Kazdy ucitel pracujuci s digitdlnymi techno-
légiami by mal rozvijat vietky urovne svojej
digitalnej gramotnosti: uroven pouzivania, uroven
porozumenia 1 uroven tvorivého uplatnenia
informdcie a zdroven uplatnit vo vychovno-
vzdeldvacom procese:

Projektové vyucovanie je Casto medzipredme-
tovo zamerané. Projekty kombinuju vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti z mnohych oblasti a zastre-
Suju ich jednou spolo¢nou témou. Neintegrovat ich
do ucenia a ucenia sa by znamenalo prehlbovat
priepast medzi Skolou a redlnym zZivotom, a teda
dalej znizovat motivéciu a doveru ziakov.

Turek (2005), uvadza praca na projektoch rozvija
viaceré kompetencie, ktoré budu Studenti potrebo-
vat vo svojom buducom zamestnani. schopnosti
organizovat veci a ¢innosti, spolupracovat v time,
rieSit problémy a nachadzat vlastné rieSenia. Samo-
statne vytvarat a pruzne menit plany, prendasat
poznatky z jedného odboru do druhého pri praci
na projekte sa Studenti ucia aj projektovo pracovat,
¢o je pre ich buduce uplatnenie sa v spolo¢nosti
doélezitd kompetencia.

Kolaborativne ucenie. Ide o ucenie sa formou
spoluprace, spoloného objavovania, tvorenia,
rieSenia problémov, diskutovania a vzajomného
zdokonalovania sa. Efektivnost takéhoto ucenia
sa vo velkej miere podmieriuju socidlne zruc¢nosti
a komunikatné schopnosti Studentov, pretoZe
prave tie su zdkladnym pilierom pre plodnu spolu-
pracu a dialdg v skupine.

Zazitkové ucenie. Kala$ (2010) tvrdi, Ze podsta-
tou zazitkového ucenia sa je, zZe kazdy ziak pricha-
dza k poznaniu aktivne cez vlastny autenticky
zazitok. Aktivity su navrhnuté tak, aby od Studenta
vyzadovali vlastnu iniciativu, osobné aj emocné
zaangazovanie, kritické uvazené rozhodovanie,
schopnost komunikovat vlastné myslienky s ostat-
nymi, ako aj zodpovednost za vysledky svojej
préace. Tato metdda je vhodnd nielen na ziskavanie
poznatkov a zru¢nosti, ktoré mozu Studenti uplat-
nit v kazdodennom Zivote, ale aj na rozvoj tvori-
vostl a socidlnych schopnosti, nakolko su Studenti
do vyucovacieho procesu zapdjani nielen intelek-
tudlne, ale aj emociondlne a socidlne .

Ucenie sa objavovanim vedie S$tudentov
k tomu, aby prisli sami na to, ako nieco funguje,
aby objavili princip. Domnievame sa, Ze ucenie sa
objavovanim vedie priamo ku konstrukcii daného
poznatku v mysli Studenta, a teda je vhodnou meto-
dou na uplatnenie konstruktivizmu vo vyucovacej
praxi. UCenie sa objavovanim a riadenym objavo-
vanim sa najlepsie uplatriuje pri rieSeni problémo-
vych uloh a pri témach, ktoré sa daju ako problé-
moveé predniest.

Digitdlne technolégie hraju déleziti ulohu
v poznavacom procese naSich Studentov. Menia
charakter vztahu medzi ucitelom a Studentom
a ponukaju moznosti pre podporu kazdej etapy
vyucovacieho procesu. MézZeme ich vyuzit nielen
na rozvoj digitdlnej gramotnosti, ale aj na rozvoj
ostatnych klucovych kompetencii.

Uloha moderného ucitela si vyZaduje i neustale
sabavzdeldvanie, spoznat potencidl inovativnych
vyucovacich metdd a hladat vhodné nastroje pre
ich zakomponovanie do vyucovania.

DISKUSIA A ZAVER

Od konca 20. storocia zijeme v obdobi velkych a neuveritelne rychlych zmien. Ako ucitelia
vychovavame $tudentov pre ich buduce povolania. Studenti by mali byt pripraveni prisposobovat sa
rychlo sa meniacemu svetu, v ktorom sa pravdepodobne budu musiet pocas svojho Zivota adaptovat
na niekolko réznych povolani. Na tieto nové okolnosti reaguje mnoho vzdeladvacich institucii
a organizacii, ako aj ministerstva Skolstva réznych krajin, ktoré modifikuju svoje Statne kurikuld.
Meni sa pohlad na to, ¢o by sa v $kole mali Studenti naucit, aké kompetencie a zru¢nosti nadobudnut.
Napokon, i na Slovensku bol prijaty Statny vzdeldvaci program, ktory posuva kompetencie $koly
iucitela, definuje nové zrucnosti a schopnosti Studenta, k rozvoju ktorych by mala vychova Studenta
smerovat.

Vzhladom na dynamicky vyvoj technoldgii, rychle zmeny Zivotného $tylu a expldziu informaécii je vo
vetkych vyspelych Statoch a rovnako aj unas tendencia rozvijat kompetencie v oblasti informacnych
a komunikacnych technoldgii (teda digitalnych kompetencii), ktoré su nielen vyuzitelné, ale aj
Ziaduce vo vacSine povolani a umoznia jedincovi vykonavanie roéznorodych ¢innosti. Maju sluzit
na rieSenie rozmanitych problémov a dosahovanie roznorodych cielov v r6znych oblastiach Iudskej
¢innosti: v $kole, pracii osobnom a spolo¢enskom Zivote.
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Nadobudanie a rozvijanie klu¢ovych kompetencii mézeme povedat, Ze je celozivotny proces. Systém
formdlneho i neformélneho vzdeldvania by mal prispiet k tomu, aby boli mladi ludia vybaveni pre
celozivotné vzdeldvanie, aby mali schopnosti a sposobilosti posudit, akym spdsobom a ako efektivne
sa ucia, a dalej tieto sposobilosti a schopnosti rozvijat i v beznych zivotnych situdciach. Ide teda
o0 to, aby boli v systémoch vzdeldvania vytvarané prilezitosti k tomu, aby boli uciaci sa jedinci
podnecovani k dalSiemu uceniu, aby si osvojovali vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a postoje délezité
pre motivaciu k uceniu, uspechu a napredovaniu v uceni.

Bez digitdlnej gramotnosti sa v sucasnosti lovek nezaobide.
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Abstrakt

Téma volby zavérecnych praci budoucich ucitelt odbornych predmétd a praktického vyucovani ma
za cil zjistit, zda jsou zavérecné prace spiSe formdalni nutnosti k ziskdni poZzadované kvalifikace nebo
soucasné vedou k obohaceni vyuky a jeji kvality prostrednictvim ucitele. Provedené prézkumné
Setfeni se zaméruje na skutecnost, jestli je volba tématu zavérecnych praci nahodila nebo promyslena
aktivita a jestli je pfi ni zvazovan budouci prinos, zajimavost a podnétnost zavérecné prace. Dale
je v rdmci prizkumu zjistovana oblast, do které vybrané téma patti, jaké vyzkumné metody jsou
pro zavére¢nou praci zvazovany a jaky ma student prehled o vhodnych informacnich a literdrnich
zdrojich vztahujicich se k jejich budouci zavérecné praci. Otdzkou prinosu zavérecné prace by se mél
zaobirat kazdy vysokoSkolsky student, pricemz budouci ucitelé maji tu vyhodu, Ze prostrednictvim
vlastni osoby mohou propojit osvojenou teorii s praxi a zvysit tak kvalitu vyucovaciho procesu, $koly
potazmo celého oboru.

Kli¢ova slova: Zavére¢na prace, budouci ucitelé, téma, vyzkumné metody, zdroje literatury

CHOICE OF FINAL THESES
OF FUTURE TEACHERS
FOR SPECIALIZED SUBJECTS AND
PRACTICAL TRAINING

Abstract

The topic of choosing the final theses of future teachers for specialized subjects and practical training
aims to find out whether the final theses are more of a formal necessity to obtain the required
qualification or at the same time lead to the enrichment of teaching and its quality through
the teacher. The conducted exploratory survey focuses on the fact whether the choice of the topic of
the final thesis is a random or well-thought-out activity and whether the future benefits, interest and
stimulus of the final thesis are considered. Furthermore, the survey identifies the area to which the
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selected topic belongs, what research methods are considered for the final thesis and if the student
has an overview of appropriate information and literary sources related to their future final
thesis. The question of the contribution of the final thesis should be addressed by every university
student, while future teachers have the advantage that through their own person they can connect
the acquired theory with practice and thus increase the quality of the teaching process, schools and

maybe the whole field of study.

Keywords: Final thesis, future teachers, topics, research methods, literary sources

UvVOD

Tento ¢lanek je zaméreny na studenty vysokoskol-
ského oboru studia Ucitelstvi odbornych predmeétt
a Uitelstvi praktického vyucovani na Masarykoveé
univerzité v Brné, Pedagogické fakulté. Typické pro
studenty téchto obort je jejich rozmanité zamé-
feni{. Nalezneme zde napiiklad budouci ucitele
technickych obort (truhlaf, strojirenstvi, elektro-
technika, ...), ale i obor® obchodu a sluzeb (ekono-
mika, podnikadni, zdravotnictvi, kadernictvi, ...).
Rozmanitost zaméreni studentl se automaticky
promitd i do rozmanitosti obsahu jejich zavérec-
nych praci. Z toho divodu tyto prace predstavuji
zajimavy podklad pro analyzu a jejich dal§i hlubsi
zkoumani.

Zavéretnymi pracemi budouci ucitelé odbor-
nych predmétl a praktického vyucovani ukon-
Cuji své bakalarské nebo magisterské studium
na vysokych Skolach. Zavérecné prace by mély
prokéazat, Ze studenti jsou schopni samostatné
pracovat, uplatriovat poznatky ziskané v prabéhu
studia a védomo-vyzkumné tvorivé myslet. Zave-
reCné prace predstavuji naro¢ny pisemny projev
studenta. Je zadouci, aby se jeho pripravé studenti
svédomité vénovali a to jiz od prvnich myslenek
nad tématem a zplsobem zpracovani. Zaroven
by zavérecné prace nemély byt pouhym proje-
vem formalismu vedoucimu k ziskani pozado-
vané kvalifikace, ale mély by alespon z ¢asti slouzit
k obohaceni a zvySovani kvality ve Skolstvi.

1 CiLE

Cilem prispévku je informovat Ctendre o tom, jak
jsou budouci ucitelé ve tretim semestru bakalar-
ského nebo v prvnim semestru magisterského
studia na vysoké $kole pripraveni na psani svych
zavérecnych praci.
Cil prispévku se rozpada na nésledujici podcile:
« volba tématu zavéreCnych praci (prinos
a zajimavost);
 zvazované vyzkumné metody;
 prehled o adekvatnich zdrojich literatury.

2 TEORETICKY RAMEC

Zavérecné prace (bakalarské, diplomové/magister-
ské) jsou odbornymi texty. Psani odbornych textt
ma své podminky. Podle Trnkové (2014) se jedna
o specifickou skupinu ¢tenard (oponenti, odborna
védeckd komunita), ucel (prokdzani odbornosti
pred akademickym publikem) a strukturu odbor-
ného textu (uvod, teoreticky a metodologicky
vyklad, vysledky badani, diskuze, zavér). Studenti
by méli pri zpracovani svych zavérecnych praci
soucasné ctit i urcité principy. Kromé uvédoméni
si vySe zminénych podminek by méli ctit princip
objektivnosti, pravdivosti, nestrannosti, osobni
védecké poctivosti, korektnosti, ¢estnosti a v tésné
vazbé na tyto principy je jeSté vniman verej-
nosti pozadavek na originalitu zavérecnych praci
(Spousta, 2009).

Zavérecné prace museji, ve vazbé na pozadavek
originality, prindSet néco nového, i kdyz treba jen
z Casti, ale prece jen néjaky ptivodni dosud nepub-
likovany poznatek a naopak v zadném pripadé
nesmi autor vydavat cizi mySlenky za vlastni
(Spousta, 2009). Védomé privlastiiovani cizich
mySlenek oznaCujeme jako plagidt, coz znamena
v prekladu krddez. Trnkova (2014) vnima plagia-
torstvi jako tézky precin proti univerzitni moralce.
Zaroven ale pripousti, Ze se studenti mohou dostat
do potizi s plagidtorstvim i bezdécné, nedbalou
praci se zdroji, spiSe nezZ umyslnym opisovanim.

Podle Filky (2002) m4 student prokazat védeckost
a odbornost své zavérecné prace tim, Ze je schopen
1) prozkoumat zvolené téma, 2) samostatné zpra-
covat zadanou problematiku, 3) vytvorit komuni-
kat, 4) prezentovat praci a obhdjit ji. Podle Trnkové
(2014) cely proces vystavby zdvérecné prace jako
odborného textu zacina volbou tématu a pokra-
cuje pres vymezeni cili, ivodu a staté prehledné
a logicky az po zavér.

Nachéazime-li se tedy v obdobi volby tématu
zavérefné prace, jsme na zacatku psani odbor-
ného textu. Téma je ale potieba v tuto chvili jeSté
dale konkretizovat. Je potfeba, aby si studenti ujas-
nili: z jakych zdroji budou cerpat a jaké vyzkumné
pristupy zvoli (Trnkova, 2014). Volba tématu je
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totiz zavisld na dostupnosti potrebnych infor-
macnich zdrojli a na zvoleném tématu je zavisla
volba vyzkumného pristupu potazmo vyzkumné
metody a vyzkumného néstroje. Jinak feCeno, pro
zvoleni vhodného tématu musi autor zjistit, zda ma
k dispozici dostatek vhodnych zdroji a pro vyte-
Seni vyzkumného problému musi mit k dispozici
vhodné vyzkumné nastroje. Gavora (2010) vysvét-
luje, Ze psani odbornych textych textl se skldada
z nékolika na sebe navazujicich etap, které nazna-
¢uji posloupnost jednotlivych krokd, ale tyto etapy
se v redlu Casto prolinaji a autor prace uskutecriuje
nékteré cinnosti paralelné. V ndsledujicim textu
se zameérime na cinnosti, které je potreba vyko-
nat v etapé projektovani zdvérecné prace. Témi
jsou volba tématu, vyzkumného pristupu/metody
ainformacni priprava.

2.1 Téma prace

Prvni hlubsi uvahy studenti nad zpracova-
nim zavérecné prace by se mély zameérovat jiz
na samotné téma prace. Studenti maji pii volbé
tématu nékolik moznosti. Jednak témata pro zave-
re¢né prace kazdoro¢né vypisuji ucitelé daného
oboru na oficidlnich webovych strankach kateder
(Ustavi). Studenti maji téZ pravo navrhnout vlastni
téma podle své odborné profilace, praktickych
zkuSenosti nebo v ndvaznosti na své stiedoSkolské
odborné prace. Zajimava témata mohou studenti
téZ hledat v odborné literature a to obvykle v jeji
diskuzni casti (Némec, 2004). Vycet zdroji pro
hledani vhodného tématu zdvérecné prace timto
neni konecny. Dals§i inspiraci je mozné najit pri
sledovani aktudlniho déni v odborné oblasti,
z potreb praxe nebo pri diskuzi s kolegy a s autori-
tami v oboru (Trnkova, 2014; Gavora, 2010).

Jiz pri volbé tématu zavérecné prace se ale
studenti mohou dopustit nékolika chyb. Mezi
nejcastéjsi chyby pri volbé tématu prace patfi
napriklad to, Ze zvolené téma zasahuje do jiného
nez studovaného védniho oboru (Trnkova, 2014;
Némec, 2004). Dalsi castou chybou je volba prilis
rozSifeného tématu, kde hrozi riziko neorigina-
lity a nulového vlastniho tviiréiho prinosu (Lasek
a Vondrousova, 2014; Trnkova, 2014; Némec, 2004).
Formulace prilis Sirokého tématu prace je Castou
zacatecnickou chybou, ale problém mtze zplsobit
i opak tzn. prili§ uzce zamérené tématu (Némec,
2004). Pro predchazeni dalSich obtizi, které by
se mohly vyskytnout v pribéhu psani zdvérecné
prace, Gavora (2010) doporucCuje zvazit téz casové
moznosti, dostupnost terénu, finanéni zabezpeceni
vyzkumu a v neposledni radé zajimavost tématu.
Trnkova (2014) osobni z4jem autora o téma uvadi

jako velmi dilezity a rozhodujici faktor. Zvazeni
vlastnich kapacit a moznosti pfi vybéru tématu
prace je nutné, ale pro predchazeni utrpeni se
psanim prace je povazovan za zasadni praveé zajem
0 dané téma. Vybér zajimavého tématu pro autora
a idedlné i pro jeho vedouciho prace je zarukou
naplnujiciho a prospé$ného psani zavérecné prace
pro profesni budoucnost autora. Psani préace se
tak miZe stat dokonce i zdbavou. Gavora (2010)
hodnoti psani z&vérecné prace jako naméhavou
intelektualni ¢innost, do které vyzkumnik nasazuje
vSechny svoje schopnosti a aby mél dostatek ener-
gie pro tuto ¢innost, musi mit dostate¢ny zajem
a motivaci.

Gavora (2010) dodava, ze hlavni zdroje naméta
témat zavére¢nych praci miiZzou vystupovat samo-
statné, ale obvykle funguji v symbidze. Potom je
mozné vypracovat védecky hodnotné a aplikacné
cenné téma. Pred rozhodnutim o konkrétnim
tématu zavérecné prace lze doporucit kombino-
vani vSech nebo alespont nékolika zdroji namétt.
Student se naptiklad m@ze inspirovat zajimavym
Clankem v Casopise o pedagogice, najde spolecny
prisecik ¢lanku s jeho zajmy a dosavadnimi zkusSe-
nostmi a nasledné téma prodiskutuje s nékolika
potencidlnimi vedoucimi préce.

2.2 Volba vyzkumné metody

Pro zvolené téma je potreba vhodné zvolit vyzkum-
nou metodu. Jak piSe Lasek a Vondrousova (2014)
volba vyzkumné metody je vyrazné zavisld na
zvoleném tématu.

Volbou vyzkumné metody by se méli studenti
zabyvat jiz pti projektovani své prace a to z divodu,
aby data nasbirand pri vyzkumu byla hodnotna
a pouzitelnd. Gavora (2010) zminuje ctyfi ukoly
nutné pro zabezpeceni hodnotnych dat ziskanych
z vyzkumu na vybrané téma: 1) teoretické sezna-
meni se s vyzkumnymi ndstroji (dotazniky, sché-
maty rozhovort, $kalami, testy), 2) spravné pouZiti
vyzkumnych ndstrojt, 3) korektni vyhodnoceni dat
a 4) zajisténi kontaktu se zkoumanymi osobami.

Némec (2004) v ndvaznosti na shér hodnotnych
dat poukazuje na chyby, kterych se studenti dopou-
Stéji pri jejich ziskdvani. Mezi nejcastéjsi patri
znacna preference dotaznikovych Setfeni pred
jinymi metodami, protoze studenti naivné veéri, zZe
vytvorit dotaznik je jednoduché, shér dat je rychly,
respondentt bude hodné, objem dat bude velky
a jejich interpretace bude snadna (Neméc, 2004).
Pravdou ovSem je, Ze vytvorit validni dotaznik je
prace nesmirné casové narocna. I Manak (2004)
oznacuje aplikaci dotazniki jako cestu nejmen-
$itho odporu co se tyCe materidlniho zabezpeleni



Nikola Strakovd 122

a vydaje energie, ale doporucuje studentiim nepro-
padat této modni viné a radéji volit jiné jednodu-
ché metody prinasejici nejleps$i mozné vysledky.

Studenti mohou ve svych pracich volit vyzkumné
metody spadajici bud do skupiny kvalitativnich,
nebo kvantitativnich ~ vyzkumnych  pristupt.
OvSem v souCasné dobé se rozméahajl snahy
o0 kombinaci obou ptistupt, tedy o pristup smiseny,
jehoz ucelem méa byt komplexnéjsi pohled na zkou-
maveé jevy (LaSek a Vondrousovd, 2014). Je tieba
mit na paméti, ze jednotlivé vyzkumné metody
a vyzkumné ndstroje maji své vyhody i nevyhody.
Ty je nutné predem poznat a vyzkouSet. Jejich
popis naleznou studenti v metodologickych priruc-
kach napr.:. Metody pedagogického vyzkumu:
zéklady kvantitativntho vyzkumu od Chréasky
(2016), Uvod do kvalitativniho vyzkumu od Hendla
(1999), Zaklady empirického vyzkumu pedagogic-
kych jevi od Pelikana (1998) apod. Diky sezndmeni
se s vyzkumnymi ndstroji je mozné zajistit nasled-
nou validitu a reliabilitu ziskanych dat.

2.3 Zdroje informaci

Povinnosti kazdého studenta pred zpracovanim
projektu zavérefné prace je seznamit se s alespon
nékterymi dostupnymi zdroji literatury zabyvaji-
cimi se jednak tim, jak vlbec napsat zavérecnou
prace a také s literaturou prislusného odborného
zaméreni jejich zavérecné prace (Némec, 2004).
Systematické prostudovani co nejvétstho mnoz-
stvi zdroji literatury vede k wvytvoreni Siroké
poznatkové zakladny vyuzitelné pro reSeni vétSiny
probléml od planovan{ prace po jeji dokonceni
(Gavora, 2010).

Hlavnim zdrojem informaci jsou predevs$im
knihovny odborné literatury a jejich informacni
stfediska, kde jsou umistény monografie od
jednoho pripadné dvou, tf autort. Spousta (2009)
uvadi jako dalsi vhodné zdroje informaci pro psani
zavérecnych praci nasledujici primarni a sekun-
darn{ dokumenty. Primarni dokumenty jsou ty, ve
kterych autori zpracovavaji vlastni empirickd data
a jsou jimi napriklad: naucné slovniky a encyk-
lopedie, prirucky, ucebni texty, skripta, odborné
a védecké studie, clanky v odbornych a védeckych
Casopisech apod. V sekundarnich dokumentech
autori popisuji a zpracovavaji udaje jinych autort
a jednd se o bibliografie, recenze, reSerse, refe-
ratové casopisy, review, prehledové studie. Tyto
védecké prace pomadahaji autorovi ujasnit si infor-
mace o stavu vybrané problematiky. Gavora (2010)
pro zmapovani hlavnich smérti v dané problema-
tice jeSté pripojuje odkazy na elektronické infor-
macni databaze (Web of Knowledge, Scopus, ERIC,

Web of Science apod.), které umoznuji pohodlné
vyhledavani a ¢teni textl, ¢lankd, knih, bibliografii
z pocitace.

Vedle zdroj informaci z odborné literatury se
dnes studenti velmi Casto obraceji na internet jako
na zdroj vSeobecné dostupnych, aktudlnich infor-
maci pristupnych ihned a primo déle zpracovatel-
nych na pocitaci. Pri pouzivani informaci z inter-
netu je ale potfeba ziskané informace velmi peclivé
ovérovat, pro efektivni praci s nimi dobre volit
vyhleddvace a pri vyhleddvani presné formulovat
cilovéa slova ¢i oblasti (LiSka, 2008). Gavora (2010) je
skepticky v pouzivani internetovych zdrojt a ozna-
Cuje je jako nespolehlivy zdroj, kde jsou uvedeny
informace ¢asto bez autora a instituce. Doporucuje
zamérit se pokud mozno na ovérené tematické
webové stranky nebo na osobni webové stranky
prednich odborniki z oboru.

3 METODOLOGIE
Vysokoskolské  zavérecné prace predstavuji
narocny pisemny projev studenta. Je zadouci, aby
se jeho pripravé studenti svédomité vénovali a to
jiz od prvnich myslenek nad tématem a zamysle-
nym pracovnim postupem. Hlavni vyzkumnou
otazkou deskriptivniho typu tohoto prézkumu je:
 Jak jsou studenti pripraveni na psani projektu

k jejich budouci zavére¢né praci?

K hlavni vyzkumné otdzce byly definovany

nasledujici podotazky:

* Podle Ceho si studenti vybiraji téma zdvérecné
prace?

+ Jaka témata zdvérecnych praci si studenti voli?

* Jaké vyzkumné pristupy studenti hodlaji ve svych
budoucich zavérecnych pracich pouzit?

 Jaké vyzkumné metody studenti hodlaji ve svych
budoucich zavére¢nych pracich pouzit?

* Kde studenti vyhleddvaji informace adekvatni
pro sepsani jejich budouci zavérecné prace?

« Jakym zplsobem studenti predchézeji riziku
plagiatorstvi?

Pro ziskani potfebnych dat za ucelem zodpové-
zeni vyzkumnych otazek byl realizovan empiricky
vyzkum metodou pisemného dotazovani. Dotaz-
nik byl sestaven z 12 uzavrenych a polozavrenych
polozek a dalSich 5 polozZek identifika¢niho charak-
teru. Vysledky byly zpracovany matematicko-stati-
stickymi postupy zjistujicimi absolutni a relativni
frekvence v programu Excel z baliku Microsoft
Office.

Dotaznikové Setfeni probéhlo na Masarykové
univerzité v Brné u studentd 1. semestru magist-
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erského oboru Ucitelstvi odbornych predmétd a 3.
semestru bakalarského oboru Ucitelstvi praktic-
kého vyucovani v roce 2019 a 2020. Prizkumného
Setfeni se zucastnilo 40 studentli, z ¢ehoz bylo
10 Zen a 30 muz@. Redlnou zkuSenost s vyukou
v dobé prizkumu mélo 24 respondentt (tj. 60 %),
tito studenti pracovali jako ucitelé déle nez jeden
rok. 34 studentl studovalo magistersky studijni
program, 6 studentdl studovalo bakalaisky studijni
program.

Ziskané vysledky z prizkumného Setieni byly
porovnany s poznatky z analyzy zavérecnych praci
na Masarykové univerzité Pedagogické fakulté
Katedre fyziky, chemie a odborného vzdélavani
odevzdanych v letech 2010-2018. Analyza obsaho-
vala 455 zavérecnych praci a zamérovala se na tri
oblasti. Prvnim zjiStovanym kritériem bylo zvolené
téma zavéreCné prace, druhym bylo pouziti
vyzkumné metody a tretim bylo hodnoceni prace
vedoucim a oponentem (toto kritérium nebylo
pouzito ke srovnani vysledkd s prizkumnym Sette-
nim popsanym v tomto ¢lanku, je uvedeno pouze
PO uplnost).

4 VYSLEDKY

Prvni ¢ast prazkumného Setfeni méla za cil véno-
vat se volbé tématu zavérecné prace (dale jen ZP).
Polovina vsech dotdzanych studentt (20 tj. 50 %)
uvedla, Ze o vhodném tématu své ZP uvazuje jiz
od zacéatku studia a prizptisobuje tomu i své dalsi
studijni aktivity jako napriklad: stdZe, témata
semestralnich praci, volitelné predméty apod. 30 %

Vybral(a) jsemsi
vlastni nové

téma

37%

Podle vedouciho
prace, u kterého
chcizavérecnou
praci psat
17%

studentll (tj. 12) se nechalo inspirovat v pribéhu
studia predmétu, jehoZ obsah je zaujal natolik, Ze
se rozhodli psat ZP na téma souvisejici s timto pred-
métem. Zbylych 20 % dotazanych (tj. 8) si zvolilo
téma, az kdyz to bylo nutné podle studijniho planu.

Na otazku, podle ¢eho si budouci ucitelé vybi-
rali téma ZP, 37 % (tj. 18) z nich odpovédeélo, ze
si téma zvolili vlastni dle vlastnich praktickych
zkuSenosti (Cerpali napriklad z drive zpracova-
nych textl, z dobré znalosti nékterého vzdélava-
ctho prostredi, z vlastni angazovanosti v urcité
oblasti). Studenti, ktefi si vybrali vlastni nové téma
ZP, tvorili zejména jedinci s jiz redlnou zkuSe-
nosti s vyukou del$i nez 1 rok (12, tj. 67 % z 18).
Studentlim Masarykovy univerzity je téZ nabizena
moznost prihlasit se k tématu vypsanému vyucuji-
cimi v informacnim systému. Tuto moznost vyuZila
vice nez ¢tvrtina dotdzanych studentt (29 %, tj. 14).
Dalsich 17 % (tj. 8) zvolilo téma na zakladé obsahu
absolvovaného piedmétu na VS a zbylych shodné
17 % (tj. 8) studentt si nejdrive vybralo vedouciho
préace a na zakladeé jeho specializace volilo téma ZP.
Podle ¢eho si studenti vybiraji témata ZP, znazor-
nuje Obrazek 1.

Své budouci téma ZP dotdzani studenti (42 %,
tj. 16) nejcastéji zaradili do skupiny témat Tvorba
vyukovych materidlt (ucebni texty, pracovni listy,
...). Druhou nejpocetnéjsi skupinou témat u dotaza-
nych (26 %, tj. 10) byla oblast Didaktické prostredky
(vyukové metody, organizacni formy vyuky, didak-
tickd technika a ucebni pomucky). Treti nejpocet-
néjsi skupina studentd (11 %, tj. 4) zvolila téma
spadajici do oblasti mimoSkolnitho vzdeélavani

Podle obsahu
absolvovaného
studia, ktery mé

zaujal
17%

Podle
nabizenych
\ témat od
vyucujicichna
katedre
zverejnénych v
informacnim
systému Skoly
29%

1: Podle ¢eho si studenti vybirali téma ZP
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(zdjmové aktivity, celozivotni vzdélavani, ..).
Zbylé skupiny témat zvolilo vZzdy shodné 5 % (tj. 2)
studenti viz Obrazek 2.

VSichni z dotdzanych (100 %, tj. 40) hodnoti
prozatim své téma budouci ZP jako zajimavé
a podnétné. VétSina z nich (80 %, tj. 32) shledava
téma své budoucl ZP soucasné i jako prinosné pro
praxi. 20 % studentt (tj. 8) jiz pti volbé tématu ZP
nevidi zadny jeji prinos pro praxi, vétSinu z téchto
studentli (75 %, tj. 6 z 8) tvori studenti bez zkuse-
nosti s vyukou del$i nez jeden rok.

Druhd cdast dotazniku se zamérovalo na zjis-
téni vyzkumné metody, kterou hodlaji studenti
pouzit ve své budouci ZP. Odpovédi na otazku:

Jaky vyzkumny pristup ve své zavérecné praci
pouzijete? Jsou zobrazeny na Obrazku 3. Tato
otdzka zjiStovala vybér vyzkumného pristupu. 40
% (tj. 16) studentll v dobé volby tématu ZP zatim
nevédeélo, jaky vyzkumny pristup v ZP pouZije.
25 % (tj. 10) uvedlo, Ze pouZije smiSeny (kvalita-
tivni 1 kvantitativni) vyzkumny pristup. Pouze
kvalitativni vyzkumny ptistup se rozhodlo apliko-
vat 20 % (tj. 8) dotdzanych a pouze kvantitativni
vyzkumny pristup bude zfejmé aplikovat 15 %
(tj. 6) dotdzanych.

Prehled konkrétnich vyzkumnych metod, které
studenti chtéji vyuzit ve svych ZP, doklada Obréa-
zek 4. V této otdzce meli respondenti vybrat jiz

40%
35%
30% 26%
25%
20%
15% 11%
10% . 5% 5% 5% 5%
5%
o5 [ B = = B
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2: Budoucl ZP zarazené do skupin podle témat

45%

35%

30%

25%
20%

15%

10%

40%
25%
20%
15%
0% U T I

Zatim nevim Smiseny

Kvalitativni Kvantitativni

3: Vyzkumny pristup v budoucich ZP
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37%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

22%

4. Vyzkumné metody v budoucich ZP

Zatim nikde
33%

Literarni
zdroje v
knihovné

Zavérecné
praces
podobnym
tématem a
hledal(a)
jsem, z ceho
jejich...

Informacni
zdroje
dostupné na
internetu
38%

/

5: Obrdzek 5: Literdrni a informacni zdroje budouct ZP studentil

konkrétni vyzkumnou metodu z oblasti kvalita-
tivniho a kvantitativniho vyzkumného pristupu.
Dotaznikové Setfeni vybralo a tedy i zrejmé
pouZzije 37 % respondentll (tj. 20). Rozhodnuté
nad konkrétni vyzkumnou metodou jeSté neuci-
nilo 22 % respondentd (tj. 12). Pouzit vyzkum-
nou metodu rozhovoru je rozhodnuto 15 %
respondentll (tj. 8) a pro analyzu dokumentl se
rozhodlo 11 % respondentt (tj. 6). Zbylé nabidnuté
vyzkumné metody pouzije méné nez 10 % vSech
dotdzanych a jednd se o pozorovani (7 %, tj. 4),
kazuistiku (4 %, tj. 2) a experiment (4 %, tj. 2).

Zdroji literatury se zabyvala posledni tedy treti
Cast dotazniku. Na Obrazku 5 muzete vidét, kde
a vibec jestli se dotdzani studenti jiZ v dobé volby
tématu ZP zabyvali vyhleddvanim souvisejicich
informacnich a literarnich zdroji. Tretina dota-
zanych (33 %, tj. 16) se touto oblasti zatim vibec
nezabyvala. Na internet se za ucel hledani infor-
maci pro svou budouci ZP podivalo 38 % (tj. 18)
dotdzanych. Konkrétné na jiZz odevzdané ZP
napsané na obdobné téma se divalo 25 % (tj. 12)
dotdzanych. Do knihovny zavitaly pouze 4 % (tj. 2)
dotdzanych.
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10

S pouzivani informacnich a literdrnich zdroju
(zejména s jejich neustalym opakovanim v jednot-
livych ZP) uzce souvisi problém mozného plagia-
torstvi, které je odhalované prostrednictvim porov-
navani shody v textu ve vSech odevzdanych ZP.
Z provedeného prizkumu vyplynulo, Ze na samém
zacatku psani ZP se studenti o mozné riziko vzniku
plagidtu systematicky nezajimaji. Pouze 23 %
(tj. 10) si pred volbou témata ZP udélalo prehled
0 tom, co jiZz bylo o tématu sepsano a na zakladé
toho budou smérovat svou teoretickou i praktic-
kou c¢ast ZP na jinou méné prozkoumanou oblast.
VétSina dotdzanych (59 % (tj. 26) planuje kontro-
lovat svou ZP v prabéhu jejiho psani na portalu
urc¢eného k vyhodnoceni pripadné shody (napf.:
odevzdej.cz). 18 % (tj. 8) nejspi§ béhem psani ZP
nebude nijak systematicky eliminovat riziko plagi-
atorstvi a pripadnou shodu zjisti az po odevzdani
7P do informac¢niho systému.

5 DISKUZE

Volba tématu zavérecné prace je prvni a zaroven
zésadni véc pro sepsani zavérecné prace. Idealni
situace predstavuje stav, kdy autora prace k volbé
tématu motivuji jeho vlastni zdjmy. Z prizkum-
ného Setfeni vyplynulo, Ze se takto déje u 37 %
dotazanych, coz neni ani polovina. Kdyz se studenti
nechaji inspirovat vlastnimi zajmy, jedna se vétsi-
nou o jedince, ktefi maji redlnou zkuSenost z peda-
gogické praxe a to deldi nez 1 rok.

Autorka c¢lanku, kromé tohoto prizkumu, téz
provadéla analyzu zavérecnych praci na Masa-
rykové univerzité Pedagogické fakulté Katedre
fyziky, chemie a odborného vzdélavani (dale jen

I: Skupiny témat ZP na PdF Muni, KFCHOV

,PedMuni KFCHOV*) za obdobi let 2010-2018. Diky
této analyze bylo identifikovano 6 skupin témat,
které se na katedre stadle opakuji, viz Tabulka L
V prizkumném Setfeni byli respondenti dota-
zovani, do které z téchto nabizenych skupin by
téma své budouci ZP zaradili. Nejcastéji volenou
skupinou témat byla Tvorba vyukovych materi-
alt a zvolilo ji 42 % dotdzanych. Druhou nejcastéji
volenou skupinou témat byla oblast didaktickych
prostredkd a tieti byla oblast mimoskolntho vzdé-
lavani.

Pri srovnani poznatkd z prlzkumu a z analyzy
ZP na PedMuni KFCHOV v letech 2010-2018
(viz Obréazek 6) je patrnd shoda v preferenci
studentd a to v tématu ZP spadajici do skupiny
Tvorba vyukovych materidlli. Toto zjisténi pred-
stavuje namét pro daldi vyzkumy. Cilem budou-
cich vyzkum@ bude zodpovédét otdzku, zda
jsou vytvorené vyukové materidly efektivné
vyuzitelné v redlné edukaci. V tématech ZP
zaméfenych na tvorbu vyukovych materiald je
totiz patrny predpoklad, Ze budou/mohou byt
snadno vyuzity v ucitelské praxi. Zda jsou ZP
pouze formadlni nutnosti k dosazeni potiebného
stupné vzdélani, a nebo slouzi téZ k obohaceni
a zvySovani kvality vyuky, Skoly, celého oboru,
bude zjistovano v budoucich vyzkumech autorky
clanku.

V procesu volby vyzkumné metody pouZité v ZP
autori odborné literatury zamérené na metodolo-
gii zpravidla varuji pred dotazniky, jakozto zdan-
livé nejsnadnéji aplikovatelné vyzkumné metodeé.
Presto bylo v provedeném priizkumu zjisténo, Ze
dotaznik ziejmé pouZzije ve své ZP nejvétsi skupina
respondentt (tj. 37 % dotazanych). Pricemz druhéa

Tvorba vyukovych materiala
Osobnost Zaka

Didaktické prostredky ve vyuce

Mimoskolni a dalsi vzdélavani

Napt.: vytvoteni pracovnich listd, pracovnich sesitdi, zpracovani pritrezovych
témat jako jsou zivotni prostredi, zdravy Zivotni styl, finanéni gramotnost, ...

Napr.: jejich motivace k uceni, uroven znalosti, hygiena ve vyucovacim procesu,
psychohygiena, prevence uzivani ndvykovych latek, vychovné problémy, ...

Napr.: Materidlni zabezpeceni vyuky, inovace v didaktické technice, u¢ebnich
pomuckéch, vyrobnich prostedcich, vyukové metody a organizacni formy, ...

Napr.: volnocasové aktivity, vzdélavani v ramci zaméstndni, ...

Napt.: spokojenost zdkaznikd, propagace $koly nebo oboru vzdélavani,

Ekonomie a management

naborové aktivity §koly, uplatnitelnost absolventt na trhu prace, vztahy mezi

poptavkou a nabidkou, ...

Osobnost ucitele

Pedagogické dokumenty

BOZP

Napf.: motivace k povolani ze strany ucitele, zkusenosti pedagogt, didaktické
a pedagogické znalosti, ...

Napt.: analyza, porovnani RVP a SVP, krajskych akénich plant, inovace
profilové slozky vzdélavani konkrétniho oboru, ...

Napi: Feseni bezpec¢nosti prace na SOS, pracovni irazy a nemoci z povolani, ...

Zdroj: Strakovd (2019)
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6: Volba témat ZP v letech 2015-2018
Zdroj: Strakova, 2020

nejpocetnéjsi skupina respondentl (tj. 22 % dotéa-
zanych) jeSté nevi, jakou vyzkumnou metodu
viibec zvoli ve své ZP.

Pokud opét srovname vysledky z tohoto
prizkumu s vysledky analyzy ZP na PedMuni
KFCHOV, znovu je zde patrné shoda a to v prefe-
renci pravé dotaznik@ jako zvolené vyzkumné
metody v ZP. Podle Strakové (2020) nejcas-
téji zastoupenou vyzkumnou metodou v letech
2010-2018 a to i ve vSech skupinach témat ZP bylo
dotaznikové Setreni.

K sepsani ZP by jeji autor nemél pristupovat
nepfipraven. Hleddnim vhodnych zdroji infor-
maci (v knihach, ¢lancich, vyzkumnych zpravach,
na internetu i v knihovné) si pomohou ujasnit
téma a snadnéji ZP napsat. Bohuzel dle provede-
ného prizkumu se tietina dotdzanych studentl
viibec nezabyva vyhleddvanim vhodnych infor-
macnich zdrojt v pribéhu projektovani ZP. Z téch,
kteri néjaké informace hledaji, 38 % vyuziva inter-

net jako rychly zdroj informaci a 25 % studentti se
alespon podiva na prace svych kolegl z diivéjsich
let. Do knihovny zavitala naprostd mensina vSech
dotazanych studentd.

Plagidtorstvi si dopfedu pred samotnym
psanim ZP vétSina vSech dotdzanych studentd
jako mozny problém nepripousti a tudiz se ho
ani nesnazi predem nijak eliminovat. Toto zjis-
téni povazuji i v souvislosti s neddvnymi zdvaz-
nymi ptipady odhaleni plagiatd na Masarykoveé
univerzité za varovné. Plagiat totiz mlze vznik-
nout i zdanlivé nevinné a to vybérem napriklad
velmi ¢asto opakujiciho se tématu, kdy je pro jeho
sepsani vyuzita uz v minulosti tolikrat pouzita
odborné literatura a jeji shodné pasaze, vCetné
obdobnych vyzkumnych metod a néstroja.
Takové pripady se daji eliminovat vybér méné
frekventovanych témat a autor ZP i jeho vedouci
si mohou uSetrit mozné budouci neprijemnosti
s vyvracenim detekovaného plagiatu.

ZAVER

V tomto ¢lanku byly prezentovany vysledky prizkumného Setieni zacileného na volbu tématu,
vyzkumnych metod a informacnich zdroji zavérecnych praci studentl magisterského oboru
Ucitelstvi odbornych predmétd a bakalarského oboru Ucitelstvi praktického vyucovani na
Masarykové univerzité. Vysledky byly v diskuzi srovnany s daty z provedené analyzy zavérecnych
praci stejnych oborli na stejné univerzité odevzdanych v letech 2010-2018.

V oblasti volby tématu zdvére¢né prace bylo zjisténo, Ze vétsina studentll se nerozhoduje a neni
motivovana vlastnimi zajmy, i kdyzZ je tento zplisob povazovany za idedlni a vedouci k rychlému,

snadnému a zdarnému sepsani prace.

Od roku 2015 je v téchto oborech patrnd preference jedné skupiny témat zavére¢nych praci. Jedna
se o skupinu témat spadajici do oblasti tvorby vyukovych materidl, kam bychom mohli zatadit
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napi.: vytvoreni pracovnich list{, pracovnich sesitQi, zpracovani pritezovych témat jako jsou Zivotni
prostredi, zdravy zivotni styl, finan¢ni gramotnost, apod. Lze predpokladat, Zze vytvorené vyukové
materidly by mély byt aplikovatelné v pedagogické praxi. Nakolik jsou v praxi vyuzitelné (jakou maji
didaktickou efektivity) a skute¢né pouzivané je ndmétem pro dalsi zkoumani.

Bylo potvrzeno, Ze nejcastéji volenou vyzkumnou metodou zévérecnych praci je dotaznik. Cést
studentl ale prozatim ve fazi projektovani své zdvérecné faze jesté nevi, jakou vyzkumnou metodu
vibec zvoli.

Ani vyhleddvanim vhodnych zdroji literatury se dotazovani studenti prili§ nezabyvaji a ¢asto voli tu
nejsnazsi cestu v podobé hledani informaci na internetu.

Odpovédi na hlavni vyzkumnou otdzku tohoto prizkumného Setteni ,Jak jsou studenti pfipraveni
na psani projektu k jejich budouci zavérecné praci?“ je ndasledujici shrnuti. Podle vSech dosud
zjisténych vysledkl je mozné konstatovat, Ze dotazovani studenti si v dobé, kdy by si podle studijniho
planu méli zvolit téma své zavérecné prace (tzn. zapsat si predmét Zavérecnd prace — projekt,
napsat projekt, vybrat si vedouciho, ziskat zadpocet z tohoto predmétu), opravdu téma zvoli. Zvoleni
tématu je ale spiSe formdalni nutnosti, nez promyslenym postupem zahrnujicim potfebné studium
dostupnych materidl@ a volbu vyzkumnych metod. Studenti nejsou v této fazi pripraveni na psani
projektu k jejich budouci zavérecné praci.
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Abstrakt

Studie realizovana biografickym designem na pozadi Zivotniho pribéhu si klade nésledujici otazky:
Jaka je geneze fenoménu profesni presvédceni u zacinajiciho ucitele, jaky je jeho obsah a jaky ma
vyznam pro zacinajiciho ucitele? Ovlivriuje tento fenomén spokojenost ucitelli v profesi? Profesni
presvédceni zde povazujeme za viru v profesi i viru jednotlivce, Ze v ni obstoji. Zac¢inajici ucitel
je definovan praxi do tff let. Cilem vyzkumu je zjistit, zda budou v Zivotnim pribéhu zacinajictho
ucitele nalezeny piimé subjektivni odkazy na fenomén profesniho presvédceni, na jeho formovani,
popf. obsah a deskripci, a hlavné na jeho vyznam pro ucitele; na to, jak reflektuje zkusenost s timto
multifaktoridlnim fenoménem, a jak tato zkuSenost nasledné ovliviiuje jim deklarovanou spokojenost
v profesi. Studie je soucdsti longitudindlniho vyzkumu s nazvem: Vybrané aspekty formovani
profesniho presvédceni zacinajicich uciteld. Zde se zamérujeme na Zivotni pribéhy zacinajicich
uciteld, ktef{ sami sebe prezentuji jako tzv. extrémni pripady spokojenosti, respektive nespokojenosti
v profesi. U obou skupin se prokdzalo, Ze fenomén profesniho presvédceni spontdnné reflektuji
a zaroven deklaruji jeho vliv na svou (ne)spokojenost v profesi. Zaroven se zviditelnila strukturovana
posloupnost urcitych Zivotnich usekd, kterymi zacinajici ucitel ve svém Zivotnim pribéhu prochdazi,

které ovliviiuji jeho profesni presvédéeni a zaroven i spokojnost v profesi.

Kli¢ova slova: profesni presvédceni, zacinajici ucitel, zivotni pribéh

PROFESSIONAL BELIEF OF BEGINNING TEACHERS
ON THE BACKGROUND OF THEIR LIFE STORIES

Abstract

The submitted study is carried out in a biographical design against the backdrop of a life story and asks
the following questions: What is the genesis of the professional belief phenomenon of a beginning
teacher, what is its content and what is the significance for him/her? Does this phenomenon affect
teachers’ satisfaction in their profession? We define professional belief as a belief in the profession
and in the individual to succeed in the profession. We define the beginning teacher as a teacher
within three years of practice. The aim of the research is to find out whether in the life story of
a beginning teacher would be traced direct subjective references to the phenomenon of professional
belief, to its formation, or content and description. We focus on the significance of professional belief
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for teachers, how they reflect the experience with this multifactorial phenomenon, and how this
experience subsequently influences teachers’ declared satisfaction in their profession. The research
is a part of a longitudinal research plan entitled: Selected aspects of formation of professional
belief of beginning teachers. Here we focus on the life stories of beginning teachers, who present
themselves as so-called extreme cases of satisfaction or dissatisfaction in the profession. In both
cases, it has been shown that the phenomenon of professional beliefs spontaneously reflects and
at the same time declares its influence on their (dis)satisfaction in the profession. At the same time,
more visible became those structured sequence of life sections, which the teachers go through in
their life stories and which influence their professional beliefs and at the same time their satisfaction

in the profession.

Keywords: professional belief, beginning teacher, life story

UvVOD

Vyzkum, jehoZ objektem je ucitel, neni v Ceském
ani zahrani¢nim pedagogickém prostredi ojedinély,
naopak. V kontextu meénici se doby (Strakova et al.,
2013), ucici se spolecnosti a probihajicich zmén
(Helus, 2001; Janik & Svec, 2009; Hanusova, et al,
2017), je jen logické, Ze se jim pedagogickd odborna
komunita intenzivné zabyva. ReSena jsou napii-
klad témata profese a profesionality (Spilkova,
2016) a jejich krizi (HaSkovec, 2004), vymezeni
profese (Prtcha, 2002), vymezeni ucitelovych
kompetenci a dovednosti (Kyriacou, 2012), proble-
matika ucitelovy prace ve vyuce (Kalhous & Obst,
2002, s. 251-414), efektivita a hodnoceni vyuky
(Slavik et al., 2017) atd. ZvySena pozornost je véno-
vana zacinajicim ucitelim (Juklov4, 2013; Simonik,
1994; ViteCkovd, 2018) i jejich profesni pripravé
(Korthagen, 2011; Slavik, et al., 2017).

Vyzkumy jsou orientovany na to, jaké by mél
mit ucitel védomosti, dovednosti, popripadé
i postoje, jaké kompetence, jak efektivné realizovat
vychovné-vzdélavacl proces, a v zavéru vyzkumu
jsou v rdmci doporucovanych opatreni na ucitele
primo ¢i nepfimo kladeny naroky a pozadavky.
Rozhodli jsme se zamérit na oblast pedagogickym
vyzkumem snad opomijenou, feSenou prevazné
v psychologicky orientovanych vyzkumech bez
primé vazby na profesi ucitele, a to otevrenim
diskuse mezi samotnymi uciteli, v praxi, o tom,
co podporuje jejich spokojenost v profesi. V pred-
chozim vyzkumu (Sevéeikova & Plischke, 2020)
jsme odkryli data, ze kterych vyplyva, Ze takovym
fenoménem, ktery by byl reflektovan samotnymi
uciteli a zdroven by mél vliv na jejich spokoje-
nost v profesi, by mohlo byt profesni presvédceni,
profesni vira, belief.

Pokud se ndm v individudlnich subjektivnich
vypovédich o profesnim presvédceni a jeho formo-
vani podari odhalit opakujici se struktury, useky
€1 zivotni situace, vedouci pravé k této, byt indi-

vidudlné a subjektivné reflektované spokojenosti
v profesi, mohou byt aplikovany napfiklad do
profesni pripravy uciteld ¢i do procest uvadéni
ucitell do praxe. A k tomuto praktickému vystupu
nas celkovy vyzkum smeéruje. Zde predkladame
jeho cast zaméfenou na zivotni pribéh ucitele
(Gavora, 2001; Lukas 2006).

1 CiLE

Cilem vyzkumu, o jehoZ Casti podava tato studie
Zpravu, je zjistit, zda v zivotnim pribéhu zacinaji-
cfho ucitele nachazime primé odkazy na fenomén
profesnftho presvédceni, na jeho genezi, obsah,
a hlavné na jeho vyznam pro ucitele v ramci
subjektivnich percepci spokojenosti a nespokoje-
nosti v profesi; na to, jak zacinajici ucitel popisuje,
analyzuje a reflektuje prozitou zkuSenost s timto
fenoménem, a jak to nasledneé ovliviiuje jim reflek-
tovanou spokojenost v profesi. Nejprve ale povazu-
jeme za nutné tento fenomén identifikovat primo
v terénu, popsat, analyzovat a interpretovat jej co
nejsirsi Skalou pristup@ a metod pedagogického
vyzkumu. Zameérem této Casti vyzkumu je popsat
a vysvétlit vztahy a vazby mezi profesnim presvéd-
Cenim, subjektivni spokojenosti a cdasti Zivot-
niho pribéhu, kterd formuje zacinajictho ucitele
profesné.

V. SirSim  rdmci longitudindlntho vyzkumu
v kvalitativnim designu byla data zpracovavana
kédovanim (Strauss & Corbinova, 1999) a v této
¢asti vyzkumu analyzou zZivotniho pribéhu ucitele
(Gavora, 2001; Lukas 2006). Komparace vysledkl
obou pristupt bude predmétem dalsi prace
vyzkumného tymu.

2 TEORETICKY RAMEC

V ramci longitudindlntho vyzkumu v kvalitativ-
nim designu s ndzvem Vybrané aspekty formovdni
profesniho presvédceni zacinajicich ucitelil jsme se
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zamérili na multifaktoridlni fenomén, ktery dosud
neni v pedagogické terminologii jednoznacné etab-
lovan, a ani v zahranicni literature nema jednotné
vysvétleni, Priicha k nému uvadi:

V edukacni realité existuji nékteré jevy, jenz jsou zaha-
leny jakousi chiméri¢nosti, aZ tajuplnou nezfetelnosti.
Pedagogickd teorie o existenci nékterych z nich vi, jiné
si ani plné neuvédomuje; pro pedagogicky vyzkum jsou
neuchopitelné, a tudiz zGstavaji nepoznané... (2009, s. 190).

Autori empirické studie Profesni presvédcent
ucitelit zdkladnich skol a studentil fakult pripravu-
Jicich budouct ucitele (Strakova, et al, 2014) nas
ujistuji, ze profesnim presvédcenim uciteld ve
smyslu beliefs se celosvétové v rdmci pedagogic-
kého vyzkumu zabyvaji mnozi autofi (Bandura,
1997, 2016; Geregoire, 2003; Meiring et al.,, 2009;
Milner, 2005; Pajares, 1992; Rimm-Kaufman,
2006), a tématu je vénovana relativné velka pozor-
nost, zejména v oblasti psychologické a pedago-
gicko-psychologické. Presto, i zahrani¢ni prace,
se vyznacCuji terminologickou nejednotnosti
a mnohem castéji jsou zkoumdany spi$ jednotlivé
fragmenty, dil¢i ¢asti tohoto fenoménu, nejcastéji
jeho viditelné a méritelné manifestace ve vztahu
k vyucovani, vyuce, zdkim a ucitelovym kompe-
tencim, pro které jiz pedagogicky vyzkum ustdle-
nou terminologii pouziva. Néktefi autori povazuji
profesni presvédceni za zéaklad profesni identity
ucitele (Kropdc, Peng & Chudy, 2019; Strakova et al.,
2014), nebo ho zminuji v souvislosti se self efficacy
(Gavora, 2008), ucitelovym sebepojetim (Luka-
Sova, 2015; Pravdova 2013) ¢i ve vazbé na ucite-
lovy kompetence, dovednosti (Belz & Siegrist, 2001;
Kyriacou, 2012), vétSinou ale bez presného vyme-
zeni profesniho presvédceni jako takového.

My zde feSime profesni presvédceni zacina-
jicich ucitelli, ve vztahu k tomu, zda ho oni sami
reflektuji, zejména pri hodnoceni své spokojenosti
v profesi a také to, jak ho definuji. Za¢inajic{ ucitelé
jsou pfi nastupu do profese casto ostie konfronto-
vani s praxi, ve slozitém procesu socializace a sebe-
potvrzovani v profesni roli jsou silné zatézovani
mnoha vlivy, a bohuZzel byvaji od pocatku vytiZzeni
povinnostmi profese v plném rozsahu, ¢asto v€etné
tridnictvi, vyuky predmeétl, ke kterym nemaji apro-
baci a nadstandardniho zapojeni do projektl. To
na né klade vysoké naroky a vysledkem mize byt,
Ze docCasné funguji v tzv. rezimu prostého preziti,
jak konstatuje napf. Janik a kol, ve studii Adap-
tacni obdobi pro zacingjict ucitele: zahranic¢ni pristupy
a ndvrhy reseni (2017, s. 5). Tato situace velmi ¢asto
mize vést k vyznamnému sniZeni spokojnosti
v profesi, a aZ k rozhodovani o odchodu z profese.

V ramci vyzkumu formovani profesniho presved-
Ceni, jeho hodnoceni, reflexe a aplikace ucitelem
do kazdodenni praxe se ukazala vyznamna vazba
tohoto fenoménu na spokojenost v profesi (Sevci-
kova & Plischke, 2020). Otazkou je, zda stejné vazby
odkryje také vyzkum prostrednictvim designu
zivotniho pribéhu zacinajicitho ucitele. Profesni
presvédceni vymezujeme v souladu s vystupy
predchoziho vyzkumu, jako viru v profesi a zaro-
ven viru v sebe, Ze v ni jedinec obstoji, a to jak
ramcové, pred okolni spolecnosti, rodinou, prateli,
kolegy v praci, zdky a jejich rodici, tak také
v kazdodenni realité FeSeni profesnich situaci, at
uz ve vyuce, tak i mimo ni, v komunikaci a inter-
akci s okolim.

3 METODOLOGIE

Abychom dosahli oekavaného cile, vyuzivame zde
explanacni pripadovou studii (Mares, 2015) zalo-
Zzenou na hloubkové analyze zamérné vybranych
extrémnich piipadfl (Svaricek & Sedovd, 2014,
s. 104) na pozadi strategie epizodické komentované
biografie (Hendl, 2016, s. 132-133) Zivotniho
piibéhu Ctyt zacinajicich ucitell, v kvalitativnim
vyzkumném designu. Na$im ukolem je nejen
popsat, ale zejména vysvétlit vztahy a vazby mezi
profesnim presvédcenim, spokojenosti v profesi
a Casti zivotntho pribéhu, kterd formuje zacina-
jictho ucitele profesné. Zacinajicim ucitelem zde
rozumime ucitele do tff let praxe (Chudy & Neume-
ister, 2014, s. 23), do vyzkumu vstoupili vSichni
respondenti v prvnim roce praxe. Zdmeérné volime
pripady z opacnych péld individudlné reflek-
tované spokojenosti ucitelll v profesi, tak jak se
oni sami spontdnné oznacili, popsali a prezento-
vali. Dva osobné vyslovili extrémni nespokoje-
nost a odesli do roka z profese, jeden z nich ani
neukoncil prvni Skolni rok své praxe, dva jini
ucitelé naopak projevovali i vyslovovali extrémni
spokojenost v profesi a zlistdvaji v ni naddale, dnes
jiz déle nez tri roky. To bylo impulsem k realizaci
této ¢asti vyzkumu a inspirovalo badatele k vyuZiti
tzv. techniky extrémnich, unikatnich ptipadd
(Svaricek & Sedovd, 2014, s. 104) pro tuto ¢ast
vyzkumu.

Respondenti jsou ucitele zakladni Skoly, na
prvnim i druhém stupni, vyucovali kvalifikované.
Do studie byli zarazeni zdmérné na zdkladé svych
deklaraci extrémnich hodnoceni své spokojenosti
a nespokojenosti v profesi a také proto, ze proje-
vill zdjem vénovat Cas tomuto vyzkumu a téma
spole¢né diskutovat.

Extrémni pripady spokojenosti v profesi: ucitelka
Zita a ucitelka Zora.
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* Zita aprobované vyucuje Cesky a anglicky jazyk,
v prvnim roce byla zatiZzena tridnictvim, které
trva dodnes.

e Zora je ucitelkou prvniho
tridnictvi.

stupné, vcetné

Extrémni pripady nespokojenosti v profesi: ucitel

Adam a ucitelka Alice.

+ Adam vyucoval aprobované matematiku a fyziku,
dalsi zatézi bylo tridnictvi. Z profese odeSel po
ukonceni Skolniho roku a dosud se nevréatil ani
nejevi zajem o navrat.

o Alice vyucCovala na prvnim stupni vcetné
tridnictvi. Z profese odesSla v pololeti Skolnitho
roku a dosud se nevratila ani nejevi zdjem
0 navrat.

Shér dat probihal trifazové, nejprve metodou
tzv. autonomniho psani, kdy respondent popsal
svij Zivotni pribéh, cestu k profesi, a to zcela bez
zasahl badatell a také bez zminky o fenoménu
profesni presvédceni, zadani znélo: Popiste prosim
co nejpodrobnéji svou cestu k profesi od prvnich
projevil zdjmu o profesi, aZ po prvni kroky v praxi
(ustné doplnéno: Popiste své diivody, emoce, myslenky
v dané souvislosti), vystupem je devatenact normo-
stran textu.

Poté byla data sycena v ramci hloubkovych
rozhovor® na dané téma, zejména proto, aby bylo
ovéreno, Ze na jednotlivé vyroky nahlizi respon-
dent i badatel shodné. Vystupem je jedendct
normostran textu.

Druhd faze vyzkumu byla realizovana formou
tzv. ohniskové skupiny (Svaricek & Sedovd, 2014,
s. 130) v délce trvani tfi hodiny, s pisemnym
zdznamem Sestadvacet normostran textu, kdy
respondenti s badatelkou diskutovali vystupy prvni
faze vyzkumu. Diskuse se zabyvala zejména spoko-
jenosti kazdého jedince v profesi, vazbou mezi
individudlni spokojenosti a profesnim presvédce-
nim. Uvadime ¢ast otdzek, které byly diskutovany:
Souvist spokojenost v profesi s profesnim presvéd-
cenim? Pokud ano, jak? V jakych situacich se ta
provdzanost projevuje a jak? Kdy se zacalo formovat
vase profesni presvédceni? Co ho nejvic ovlivnilo
v pritbéhu vaseho Zivota? Jak reflektujete jednot-
livé konkrétni profesni situace, tfeba ve vyuce, i ty
maji vliv na vas$i spokojenost a potazmo na profesni
presvédceni?

Treti faze vyzkumu byla realizovdna v terénu,
v rdmci polostrukturovaného pozorovani v ramci
hospitaci, s naslednym rozborem a pisemnym
zdznamem v rozsahu osmndact normostran. Pozoro-
vanymi jevy byly profesni situace a jejich zvladani
ucitelem. Bezprostiedné doSlo k pisemné reflexi

pozorovaného jevu badatelem a sebereflexi ucitele,
ve snaze rozkryt okamzitou vazbu na aktudlni
subjektivni spokojenost ¢i nespokojenost ucitele.
Poté byly oba zdznamy k témuz jevu komparovany.
Uskutecnilo se devét hospitaci. Datovy vystup cita
Sestatricet normostran.

Data vSech fazi vyzkumu byla zpracovana
désledné ve smyslu narativni biografie ve
vyznamu: ..respondenti uvddi.. tedy nesmeérujeme
k vysloveni obecné teorie o problému, ale sméru-
jeme k ziskdni vhledu do problematiky. Vypra-
véni kazdého respondenta z autonomniho psani
a hloubkovych rozhovort bylo analyzovano samo-
statné opakovanym cCtenim pribéhu a hleddnim
jeho struktury (Svaricek & Sedova, 2014, s. 136),
pri respektovani individudlnich subjektivnich
reflexi respondentl. Vysledny ptibéh jednot-
lived byl konstruovan ve vzdjemné spolupraci
badatelky a kazdého respondenta, ve smyslu
collaborative accounts (Svaticek & Sedovd, 2014,
s. 130) a az nasledné doslo k dohledavani spolec-
nych jmenovatell a vzajemnych vazeb ve vsech
pribézich. Data z ohniskové skupiny a z rozbort
hospitaci byla zpracovana obsahovou analyzou,
nejprve u konkrétniho respondenta a komparo-
véana s vystupy z jeho zivotniho pribéhu. Teprve
poté doslo ke srovnavani vsech Ctyt vystupl ve
snaze o hloubkovy vhled do problematiky a zjis-
téni provazanosti mezi spokojenosti v profesi,
profesnim presvédcenim a zivotnim pribéhem
uCitele.

Pri interpretaci dat zjiStujeme, zda se v zivotnim
pribéhu ucitele zviditelnuji urcité pravidelné se
opakujici jevy provazejici formovani profesniho
presvédceni (PP) a jeho vazbu na spokojenost zaci-
najiciho ucitele v profesi.

Se zapojenim do vyzkumu poskytli respondenti
informovany souhlas a pro zachovani anonymity
jsou jejich jména pozménéna.

4 VYSLEDKY A DISKUSE

Zivotni piibéh kazdého ze zapojenych respondenttl
reflektujeme jako zdznam vypravéni o jeho Zivoté,
a zamérné vybirdme ty casti Zivotniho pribéhu,
které jsou dle respondentll vazadny na profesni
profilaci, volbu, ptipravu a realizaci profese.
Jednotlivé faze profesni ¢asti zivotniho pribéhu
se u vSech respondentt vyprofilovaly do tfi dsekd
ohraniCenych kvalitativni zménou, kterou zde
pojmenujeme v konsensu s respondenty: uzlovy
bod. Definujeme ho jako okamzik, kdy nartsta-
jicl diléi zmény premysleni o profesi vyustily ve
zlom, ktery vyznamné ovlivnil profesni smeéro-
vani jedince. Ve Ctyfech zivotnich pribézich jsme
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vysledovali dva zasadni uzlové body, a to nastup
k pregradudlni pripravé nasledujici po rozhod-
nuti o prijetf ke studiu. Druhym uzlovym bodem
je nastup do praxe po uspéSném sloZeni statni
zkous$ky. Kolem téchto uzlovych bodl se rozprosti-
raji tfi casové posloupné useky profesni ¢asti Zivot-
niho pribéhu a to:

* obdobi rozhodovani o profesi;

* obdobi pripravy na profesi;

* obdobi realizace (konzumace) profese.

Tyto tfi zivotni useky se vyznacuji rozdilnou
délkou trvani v rdmci Zivotniho pribéhu, rozdil-
nou kvalitou reflexe jednotlivych Zivotnich usekd,
i intenzitou. Nejvétsi ¢asovou i kvalitativni rozdil-
nost vykazuje zZivotni usek rozhodovani o profesi:

Zita: ...od détstvi jsem touzila byt ucitelkou, hrala jsem
si s plySaky na Skolu a nutila vSechny kamarady hrat si
na Skolu a ja samoziejmé byla vzdycky ucitelka, ... zacalo
to hodneé brzo, urcité uz ve skolce a nikdy mé to nepustilo.

Zora: Byt ucitelkou byla v rodiné pocta, tak mi to
doma fikali, a j& souhlasila, to uz jako dité. Asi nékdy na
zakladce to zesililo, ta snaha vyhovét prani rodicd, asi se
stalo v tu chvili i mym pranim, tedy urcité, byt jednou
ucitelkou.

Alice: ... rozhodla sem se rychle, musela sem, nebyla
jind cesta, na prdva mé neprijali, tak druhd volba byla
pajdak, doufala sem, Zze mi to nakonec sedne, nesedlo.

Adam: Nikdy jsem jakoZze nechtél byt ucitel, spi$
naopak... jakoze fakt, nechtél jsem. Ucitel byl pro me
otravny typek, ktery opruzuje... Na pajdu jsem $el jakoze
z donuceni, abych néco studoval, jinde mé nevzali.

Jak vyplyva z kracenych vypovédi respondent,
dvé ucitelky se rozhodly pro profesi uz v détstvi,
jedna jeSté ve véku predskolnim (Zita), jak sama
uvadi, nikdy svou cestu k profesi neprerusila. Za
povsimnuti stoji také vyjadreni, Ze volba profesni
drahy vyplynula z vnitfnich pohnutek. Druhg,
Zora, se rozhodla pro profesi v dobé zakladni
Skoly, uvadi i ¢aste¢ny vliv rodiny na své prvotni
rozhodnuti. Naopak Alice i Adam uvadéji volbu
profese jako nucenou, nevybranou, a na posledni
chvili, tésné pred nastupem na vysokou Skolu.
Adam navic zdiraznuje, Ze ucitelem nikdy byt
nechtél.

Obdobi pfipravy na profesi a obdobi profese
jiz ¢asovy rozptyl nezaznamenavaji, pouze Adam
uvadi, Ze si: ,..prodlouzil pajdu o dva roky,“
coz znamend, ze neukoncil studium v bézném
terminu, ale prodlouzil studium a ukonceni studia

o dva roky, jako divod uvadi mimo jiné i vyuziti
programu zahrani¢nich stazi, takze jeho obdobi
pripravy na profesi bylo delsi nez standard.

Po rozkryti téchto tf{ usekl cesty k profesi bylo
dalSim tukolem hledat obecné, i v jednotlivych
usecich, vztahy a vazby k fenoménu profesni
piresvédceni. Jednak zda se termin vibec vysky-
tuje ve vypovédich respondentd a poté, zda se
termin shoduje s nasim vykladem fenoménu, zda
slovo presvédcent ¢i vira vyuzivaji respondenti ve
stejném vyznamu, ktery koresponduje s vyzkum-
nym zameérem. Také bylo nutné analyzovat, zda se
obsah fenoménu (ne)vyskytuje ve vypovédich pod
jinym oznacenim. Prokazalo se, Ze vSichni Ctyri
respondenti vypovédéli o fenoménu spontanneé,
v ramci vypravéni o své cesté k profesi, a¢ v rozlic-
nych kvalitach i spojitostech své reflexe profesniho
presvédcent:

Zita: Vérim, Ze ucitel ma velkou moc, jsem presvédcend,
Ze muze ovlivnit Zivoty déti a j& osobné taky, ale bude to
stat usili, nedostanu to zadarmo.

Zora: (Ucitel) ..je vaZend profese a jsem presvédcena,
Ze mame silny vliv na spole¢nost a kdyZ se budu snaZzit,
mulzu mit vliv na zivoty zaktl i celkové, na svét, nevim jak
to popsat... ale vérim, Ze to je v nds ucitelich.

Alice: ..kdo chce byt ucitel, musi tomu vérit, musi byt
presvédcen o svoji moci a sile, jinak to neddva smysl. A j4,
prosté nejsu presvédcend. Neverim sobé, ale ani neverim
v moc ucitelll, vefejnost je moc neuznava.

Adam: Ucitel je pro mé jakoze zbyte¢na profese, neve-
1im, ze miize néco délat, kdyz décko se jakozZe ucit nechce.
Mé 7zadny ucitel nic nenaudil, jakoZe asi nemél Sanci,
nepotkal jsem ucitele, ktery by mé fakt inspiroval...

Respondenti reflektuji profesni presvédcent
jako presvédceni o profesi, o jejim statusu ¢i moci,
0 jejim smyslu, coZ se prokazalo, a to jak pouZi-
tou terminologii, tak dopliiujicimi vyroky (vyse
pouze ilustrativni vycet). Sdélni Zity a Zory je
veskrze v pozitivnim slova smyslu: status profese
Je vysoky a vykon profese davd smysl, chci byt ucitel-
kou. Alice zjevné uznadva existenci profesniho
presvédceni, ona sama ale o smysluplnosti profese
ucitele presvédcena neni, tudiz nedisponuje pozi-
tivnim profesnim presvédcenim. Adam profesi
i jeji vyznam hodnoti negativné, takze dovozu-
jeme z jeho vyrokli, Ze on pozitivnim profesnim
presvédCenim nedisponuje.

Nasledujicim krokem bylo vyhledat, popsat
a oddvodnit piipadné vzdjemné vazby mezi
posloupnymi tuseky profesni casti zivotniho
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pribéhu a profesnim presvédcenim, ve snaze odha-
lit strukturu jeho formovani, pokud se v Zivotnich
pribézich ukazuje.

Pracujeme se Ctyfmi extrémnimi pripady, polo-
Zzenymi na ose spokojenosti v profesi ve smyslu
2:2 na absolutné opacnych pélech. Ukazuje se, Ze
pripady deklarujici spokojenost v profesi (Zita
a Zora) disponuji pozitivnim profesnim presvédce-
nim (viz vyroky vySe), které se prokazatelné formo-
valo jiz v détstvi a vydrzelo do néastupu do praxe.
Doba rozhodovani o profesi byla nékolikalets,
soustavna a vytrvald, podporovana presvédcenim
jedince o profesi, a rozhodnuti pro profesi nebylo
undhlené ani vynucené, bylo dobrovolné a chténé.
Pripady deklarujici nespokojenost v profesi, ktera
vyustila az v odchod z profese (Adam a Alice),
nedisponuji pozitivnim profesnim presvédcenim,
virou v profesi, profesi si nevybrali dobrovolné,
byla pro né nucenou volbou ve smyslu: ,..nic
jiného mi nezbylo.“ Obdobi rozhodovani o profesi
bylo kratké, rychlé a zavérecné rozhodnuti vynu-
cené okolnostmi.

Zjisténim, které se jevi jako zdvazné, je skutec-
nost, Ze ani jeden z respondentt neuvadi, ze druhé
obdobi, obdobi pripravy na profesi, vyznamneé
ovlivnilo jeho profesni presvédCeni. Jednd se
o dobu pregradudlni pripravy, z autonomniho
psani spontdnné v pribéhu nic nevyznélo, az
v ohniskové skupiné byla poloZena prima otazka:
Zmeénilo se vasSe profesni presvédceni v dobé studia na
vysoké Skole, pokud ano, tak jak a diky cemu, pokud
ne, zkuste dovodit proc. Diskuse v ramci ohnis-
kové skupiny probihala intenzivné, vyroky byly
konfrontovany a komparovany tvari v tvar, a zave-
re¢né zapisované vyroky byly autorizovany celou
skupinou, nikoliv jednotlivci:

Nelze Fici, Ze by studium zménilo (posililo ¢i snizilo)
mé profesni presvédceni, kdyZ ¢lovék v profesi véri, je
0 jejim smyslu presvédcen, déla vse pro to, aby ji sdm
mohl vykondvat. Ndro¢nost studia spi§ jen potvrzuje,
ze si Clovék vybral vyznamné povoldni. A kdyz clovék
v profesi neveéri, tak chce pii studiu hlavné projit. Zadny
z vyucujicich ani predméti mé neoslovil natolik, Ze by
to bylo zaméreno na posilovani vztahu k profesi. Prosté
bud veris, a chces byt ucitelem, pak bojujes, nebo nevéris
v tuto roli, a preziva$ a doufds, Ze pak nebude$ muset do
prace nastoupit. Chut byt ucitelem podporovaly pozitivni

vzory uciteli na VS a naopak, ale o presvédéeni to nebylo.

Obdobi realizace profese, ndstup do praxe, byl
u obou dvojic reflektovan extrémné odliSné. Zora
a Zita nastupovaly s jiZz ustdlenym presvédce-
nim o profesi, a zaroven s presvédéenim, Ze samy
v profesi obstoji:

Zita: Citila jsem se pripravend a natésend. Dostala jsem
uvadéjici ucitelku a prvni tfi mésice to byl sen a radost,
pak jsem tro$ku procitla a zacala vnimat problémy,
protoze jsem zacala vic premyslet. Ale védéla jsem,
Ze moje prace ma smysl a jsme na ni pripravend, Ze to
zvladnu, kdyZ zaberu.

Zora: Bylo to fajn, déti milé, vedeni Skoly v pohodé,
vérila jsem, Ze to ddm a dala jsem to. Netvrdim, Ze bylo
jen hej, ale kdyZ nebylo, tak se to dalo Tesit.

Na druhé strané se projevilo v obdobi nastupu
k realizaci profese u Adama a Alice uz plvodni
odmitani profese, vstup do ni z donuceni, coz se
nezmeénilo ani v pregradudlni pripravé, a trvalo to
i v praxi. Presvédceni o profesi, viru v profesi nevy-
kazoval ani jeden z nich, a Adamovo presvédceni
o0 tom, ze v profesi obstoji, nebylo zaloZeno na redl-
ném zhodnoceni situace.

Adam: Myslel jsem, Ze to bude jakoby sranda, a méla
byt, védél jsem vic nez décka, pocital jsem, Ze budou
vdécné, ale necekal jsem tu jejich ignoranci a drzost, bylo
to hazeni perel svinim, nevdéc¢nd drina...

Alice: Béla jsem se od zacatku nekazné a chaosu
a potvrdilo se to. Nikdo mé nepodporil. Nebyla to moje
chyba. Byt ucitelkou byla chyba.

Ukazuje se, Ze ucitelé, kteri nastoupili do praxe
s profesnim presvéd¢éenim pozitivné zformova-
nym (Zita a Zora), 1épe odolavali Soku z praxe,
ktery prokazatelné provazi témer kazdého zaci-
najiciho ucitele (Svaricek, 2011), byt kvalitné
pripraveného a presvédc¢eného o profesi i své
volbé profese. Ucitelé, ktefi nastoupili do profese
bez zformovaného profesntho  presvédceni
(Adam a Alice), pocitovali jiz od nastupu do
praxe nespokojenost a zjevné i nejistotu pri
reSeni profesnich situaci, jako byla zejména (ne)
kézen zakd. Podnétné pro nds je, Ze Zita a Zora
kazen zakd jako dominantni problém spontdnné
neuvadély, a komentovaly ji aZ na primou otazku
v ramci ohniskové skupiny. Jak uvedly, nebylo
to tim, Ze by se s nekazni nesetkavaly, ale tim, Ze
jl povaZzovaly za jednu z (béznych) profesnich
(vyukovych) situaci (Slavik et al., 2017, s. 300), které
je treba resit a ony byly presvédcené, Ze jsou na jeji
reSeni pripraveny.

Ve Ctyrech pribézich mézeme vysledovat
prostrednictvim provazanosti tfi obdobi cesty
k profesi (rozhodovani o profesi — priprava na
profesi — realizace profese) a dvou uzlovych bodt
(nastup k profesni pripravé — nastup do praxe)
formovani profesnfho presvédceni a na jejich
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1: Dvé sloZky profesniho presvédcent

zdkladé tvrdime, Ze profesni presvédceni uciteli
spokojenych v profesi se formuje ve dvou slozkach,
sloZce stabilni a sloZce dynamické.

Slozka stabilni, stalad, je u ucitele spokoje-
ného v profesi zformovand jesSté pred néastu-
pem do praxe, respektive dokonce pred ndstu-
pem k profesni pripravé. Je reprezentovana virou
v profesi, presvédCenim o smyslu profese, virou ve
status profese apod. Povazovali bychom za idedlni,
kdyby byla v profesni pripravé posilovana, cozZ se
ale u nasich respondent jednoznacné neproka-
zalo. Mohlo to byt ale také tim, Ze otdzka v diskusi
nebyla vhodné polozena. Tato ¢ast vyzkumu by si
zaslouzila vice pozornosti v dal$im obdobi.

Druhé slozka je dynamicka, epizodni a formuje
se az reflexi profesnich situaci v praxi. Pri¢emz za
profesni situaci povazujeme kazdou situaci, kterou
ucitel Tesdi v praxi, tedy situace ve vyuce, v komu-
nikaci s kolegy, vedenim Skoly, rodici atd. Epizodni
sloZzce se vice vénujeme v dal$i casti vyzkumu,
ktera je aktudlné rozpracovana. Zde se uz ale
ukazalo, Ze pokud je stabilni slozka PP silné pozi-
tivni, ma to vliv i na slozku epizodni, kdy konkrétni
epizody, byt reflektovany jako problémové, jsou
reSeny s presvédcenim o jejich kladném vyteSeni,
ve smyslu: ,Jsem ucitelka, vystudovala jsem, najdu
reSeni (Zora). ,Poradim si, jsem profik, véc je resi-
telnd a ja to zvladnu, ...“ (Zita).

Zavéry u dvojice uciteld, kteti vykazovali nespo-
kojenost v profesi (Adam a Alice), vySe uvedeny
algoritmus potvrzuji, v tomto pripadé: do nastupu
k profesi nebyla viibec zformovana stabilni slozka
pozitivniho profesniho presvédcéeni. To mélo vliv
na reflexi feSeni profesnich situaci, které nebyly
zvladany, ucitel se citil v profesi nespokojen a
odchazi z profese: ,..neprindSelo mi to zadné
uspokojeni, jen stres a nervy“ (Alice). Ani epizodni

slozka se nejevila u Alice pozitivng, ve smyslu
presvédceni, Ze situaci zvladne, spiS naopak, uz
dopredu byla presvédcéena, Ze situace nezvladne,
a pak se o to ani nesnazila. Adam naopak tvrdil,
ze profesni situace zvlada a zvladne, ale v praxi je
prokazatelné nezvladal, coz se projevilo (nejen) pri
hospitacich. ,Do vyuky chodil opozdéné, nepripra-
ven, nepamatoval si, v kterém je rocniku, v které
tridé, jaké ma mit pomtcky, nezvladal organizaci
hodiny, vyrazné nezvladdal kazen zakd“ (prepis
z hospitaci), ale prirozboru situaci opakované popi-
ral své selhani. Jeho tvrzeni byla v pfimém rozporu
s pozorovanou skutecnosti i chovanim (nespo-
kojenost v profesi). Dovozujeme, Ze jeho nespo-
kojenost v profesi méla zavaznou vazbu na to, Ze
nedisponoval pozitivni stabilni slozkou profesniho
presvédceni, virou v profesi, presvédcenim o jejim
smyslu, a ani o tom, Ze on sam ji zvladne dle oceka-
vani okoli, a proto se ani nesnazil problémové situ-
ace Tesit na profesiondlni urovni.

Prestoze se slozka stabilni formuje Casto jiz pred
nastupem k profesni pripravé, i zde je jeSté mozno
ji pozitivné ovlivnit, jak napf. uvadi Mansfield
a Volet (2010), kteri upozornuji, Ze pozitivnich
zmeén je mozné dosahnout cilenym tréninkem, kdy
student pregradudlni pripravy védome, pod vede-
nim vyucujiciho, zkoumda své profesni presvéd-
Ceni a propojuje ho se svou zkuSenosti. V ramci
vyzkumu potvrzujeme, Ze toto je mozné i v obdobi
po ndastupu do praxe pod vedenim zkuSeného
uvadeéjiciho uditele:

Zita: Pomohla mi uvadéjici ucitelka, ujiStovala mé
o0 spravnosti feSeni, povzbuzovala a posilovala moje sebe-
védomi, to mé uklidniovalo a zvySovalo moje presvédceni,
Ze jsem si vybrala sprdvné povolani a Ze viechny problé-
mové situace budu (néjak uspokojivé) zvladat. Mohla
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jsem s ni sdilet své obavy i uspéchy, ale také ji sledovat
Vv praxi, pro mé z bezpeci, a porovnavat ji feSené situace.

Stabilni slozka profesniho presvédceni se jevi
jako zdklad, fundament a zaroven predpoklad
spokojenosti ucitele v profesi. Pfipomenime, Ze tato
Cast presvédceni je zaloZena na vire v profesi, ve
smyslu ucitelovy préce, protoze Clovék potrebuje,
aby mu to, co déla, davalo smysl (Frankl, 2006,
s. 113). Pokud neni zformovéana a ucitelem pozi-

tivné reflektovdna tato stabilni slozka profesniho
presvédceni pred néastupem k profesni priprave,
mélo by to byt v jejim rdmci rozpoznano a reseno.
Ale protoze k tomu neméame (¢i nepouzivame)
v soucasné pregradudlni pripravé uciteld odpo-
vidajici nastroj (napf. Doulik & Skoda, 2014;
Korthagen, et al., 2011, s. 49; Mandk, 2011), je téma
zacinajicich ucitell predmétem zdjmu a diskusi
mnoha vyzkumt; snad k TeSeni tématu prispéji
i tyto zavéry.

ZAVER

V Zivotnim ptibéhu ¢tyt zacinajicich uciteld nachazime spontdnné odkazy na fenomén profesniho
presvédceni. Zacinajici ucitelé, ti, ktefi jsou extrémneé spokojeni, i ti, ktefi jsou nespokojeni v profesi,
ho reflektuji a sami jsou schopni ho identifikovat a subjektivné definovat. Tento multifaktoridlni
fenomén je unasich respondentt formovan dvéma slozkami, sloZkou stabilni a slozkou dynamickou,
epizodni. Stabilni sloZka se formuje na zakladé presvédceni o profesi, o jejim vyznamu, smyslu atd.,
po svém zformovani se jiz prili§ nemeéni, jak uvadél Pajares (1992). Ve vyzkumu se ukéazalo, Ze pokud
je tato slozka profesniho presvédcéeni pozitivné zformovana jiz pred nastupem k pregradudlni
pripravé, nejpozdéji vSak v dobé nastupu do praxe, predikuje spokojenost v profesi. Slozka epizodni
se formuje dle nasich zavért az reflexi praxe (Korthagen et al,, 2011, s. 58) a je vazdna na kvalitu
slozky stabilni (Sevéikova & Plischke, 2020), a méni se na zékladé reflexi kazdodennich profesnich
situaci, spi§ ve smyslu kyvadla, kdy se vraci k fundamentu, sloZce stabilni.

Prispévek je publikovan v rdmci reSeni projektu IGA_PdF_2020_026 Vliv $koly a rodiny na hodnotu
vzdélani u zaka s odliSnym matetrskym jazykem.
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