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Uvodni slova

Druhy roénik mezinarodni védecké konference ICOLLE 2010 (International Conference of Lifelong Ed-
ucation), pofddany Institutem celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné, navazuje tematicky
na uspésny prvni ro¢nik mezinarodni védecké konference ICOLLE 2009.

Pro organizatory konference a vSechny jeji tcastniky je velkou cti, Ze zastitu nad konferenci ICOLLE
2010 prevzal ministr skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky Mgr. Josef Dobes.

Poslanim Institutu celozivotniho vzdélavani (dale ICV) jako vysokoskolského tstavu Mendelovy uni-
verzity v Brné je zajistovat védeckou, vyzkumnou a vyvojovou ¢innost orientovanou do oblasti studijnich
a vzdélavacich programi, poskytovat vysokoskolské vzdélani ve vybranych bakalarskych studijnich progra-
mech, vzdélavani v programech celozivotniho vzdélavani formou kontinualniho obnovovani znalosti a do-
vednosti a ziskavani nové kvalifikace jak pro absolventy univerzity, tak pro Siroky okruh ostatnich zajemci,
realizovat a zajistovat systém interniho vzdélavani pro akademické a neakademické pracovniky Mendelovy
univerzity. Institut soucasné organizuje Univerzitu tfetitho véku jako zadjmové studium obcanu seniorského
veéku.

V obecnych rysech koncepce celozivotniho vzdélavani ICV navazuje na nabidku, kterou Mendlova uni-
verzita poskytuje ve svych akreditovanych studijnich programech tak, aby bylo mozné obdobné nebo pre-
kryvajici kompetence ziskat i v programech celozivotniho studia. Tato zdkladni nabidka je rozsirovana
o specialni znalosti, souvisejici zejména se znalostmi jazykovymi, s rozvojem schopnosti zpracovavat in-
formace, s modernimi informa¢nimi technologiemi, se zvySovanim znalosti souvisejicich s fungovanim sou-
casné spolecnosti a ekonomiky, s podnikanim, s fungovanim organizac¢nich struktur v soucasném podnikani
i s vazbami na globalni ekonomické prostredi a globalizac¢ni trendy. Vyukové programy se dotykaji rovnéz
problematiky zemédélskych trendu, ekologie, prava, komunikace apod.

Ve svych aktivitach se Institut celozivotniho vzdélavani zaméruje také na oblast poradenstvi. Realizuje
a rozviji ¢innost celouniverzitniho Poradenského centra zaméreného do dvou hlavnich oblasti — odborného
poradenstvi a profesniho a psychologického poradenstvi. Odborné poradenstvi je orientovano na poraden-
stvi v oblasti zemédélstvi, lesnictvi, potravinarstvi a ekonomiky. Profesni a psychologické poradenstvi je
urc¢eno predevsim pro studenty a Cerstvé absolventy Mendelovy univerzity (koucovani, kurzy a tréninky
meékkych dovednosti, profesni a psychologické poradenstvi).

V soucasné dobé je Institut celozivotniho vzdélavani resitelem, spolufesitelem celkem Sestnécti védecko-
-vyzkumnych a dalsich projekti. K nejvyznamnéjsim radime interni védecko-vyzkumny projekt s nazvem
Analyza vzdélavacich potreb studentid ICV MZLU v Brné vzhledem k mozZnostem vzdéldvact instituce a poZa-
davkum praze, jehoz specifickym cilem je zhodnotit kvalitu bakalarskych studijnich program i vzdélavacich
programu dalsiho odborného vzdélavani a poradenské ¢innosti na ICV Mendelovy univerzity prostfednic-
tvim rozboru vzdélavacich potieb a pozadavku praxe.

V ramci opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost jsou na ICV Mendelovy univerzity
feseny mimo jiné dva vyznamné projekty — Inovaci odborného, pedagogického a manazerského vzdéeldvdni



ke zvyseni konkurenceschopnosti (¢islo projektu: CZ.1.07/2.2.00/07.0158, ozna¢. MIU). Cilem projektu
MIU je zvysit konkurenceschopnost Mendelovy univerzity v Brné prostfednictvim vytvofeni uceleného
systému vzdélavani akademickych pracovniki a ostatnich pracovniki univerzity, inovace akreditac¢nich
studijnich programu Specializace v pedagogice (SP) a inovace systému projektového Fizen{ jako predpokladu
pro zapojeni do narodnich i mezinarodnich akademickych tymua a mezinarodnich siti.

Cilem projektu Inovativni systém pripravy pracovniki ve vjzkumu a vjvoji (¢islo projektu:
CZ.1.07/2.3.00/09.0041, ozna¢. VpV) je vytvolit ucelenou nabidku vzdélavacich akei (kurzy, seminéfe,
workshopy, konference) a vytvorit pfedpoklady pro zavedeni systémovych opatien{ za icelem zkvalitnéni
personalniho zabezpeceni vyzkumu a vyvoje a zlepSeni odborné pripravy a podminek vyzkumnych pracov-
nikta vSech zacastnénych pracovist.

Cilem mezinarodni védecké konference ICOLLE 2010 je zhodnotit soucasné trendy celozivotniho vzdéla-
vani a transfer zkusenosti. Na konferenci budou diskutovana témata z oblasti dalstho odborného vzdélavani,
vzdélavani pedagogickych pracovniki a vzdélavani seniori.

Zaméreni mezinarodni védecké konference ICOLLE 2010 je v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdé-
lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi
2006-2010, s Dlouhodobym zédmérem MZLU v Brné pro obdobi 2006-2010 a Koncepci rozvoje vysokoskol-
ského ustavu Institutu celozivotniho vzdélavani MZLU v Brné na 1éta 2008-2013. Konference se snazi téz
piispét k myslenkam Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj CR. (2008-2015).

doc. Ing. Pavel Méchal, CSc.
teditel vysokoskolského tustavu

Mezinarodni védeckou konferenci ICOLLE 2010 porada Institut celozivotni vzdélavani v rameci feseni
projektu ,Inovaci odborného, pedagogického a manazerského vzdélavani ke zvyseni konkurenceschopnosti,
(¢islo projektu: CZ.1.07/2.2.00/07.0158), realizovaného v ramci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
feseného za finanéni podpory MSMT CR a EU.
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Introductory Words

The second International Scientific Conference ICOLLE 2010 (International Conference of Lifelong
Education), which is being held by the Lifelong Learning Institute of Mendel University in Brno, topically
follows up on the first International Scientific Conference ICOLLE 2009.

For organisers of the conference and all its participants it is a great honour that the conference ICOLLE
2010 is organisational under the auspices of the minister of education, youth and sports of the Czech
Republic Josef Dobes.

The mission of the Institute of Lifelong Learning (ILL) as a university department of Mendel University
in Brno is to ensure scientific, research and developmental activities, which are oriented to study and
educational programmes, education in programmes of lifelong learning through continous innovation of
knowledge and skills, getting new competence both for Mendel University graduates, and for a wide range
of other interested people, and to realise and ensure internal educational system for academic and other
staff of Mendel University. The Institute also organises The University of the Third Age as a special-interest
study for seniors.

In general features of the conception of lifelong learning, ILL follows up on the offer which Mendel
University provides in its accredited study programmes so that similar and overlapping competence can
be acquired also in programmes of lifelong learning. This basic offer is extended by special knowledge,
connected with language knowledge, development of information processing skills, modern information
technologies, with increasing knowledge about the function of contemporary society, economy and busi-
ness, and with function of organisational structures contemporary business, and connections to economical
environment and globalisation trends. The educational programmes covers also the problems of agricultural
trends, ecology, law, communication etc.

Activities of the Institute of Lifelong Learning focuses also on consultancy. It realises and develops
the function of a university Consultancy centre, oriented to two main fields — specialised consultancy, and
vocational and psychological consultancy. The specialised consultancy is targeted to counselling in the
areas of agriculture, forestry, food industry and economy. The vocational and psychological counselling is
intended especially to students and new graduates of Mendel university (coaching, courses and trainings
of soft skills, vocational and psychological consultancies).

At present, the Institute of Lifelong Learning resolves or co-resolvers sixteen scientific-research and other
projects. As the most important of these we can consider the internal scientific-research project Analysis
of educational needs of ILL MUAF in Brno students regarding to the possibilities of educational institution
and practice requirements. Its specific aim is to evaluate the qualities of bachelor’s study programmes
and educational programmes of other specialised education and counselling in ILL through the analysis of
educational needs and practice requirements.

In the framework of the operation programme Education for competitiveness there are, above all, two
important projects solved by ILL. The first one is the project Through innovation of special, pedagogical
and managerial education to increasing the competitiveness (project number CZ.1.07/2.2.00/07.0158). Its



aim is to increase the competitiveness of Mendelu University in Brno through creation a comprehensive
system of education of academic and other university staff, innovation of accredited study programmes
Specialisations in Pedagogy and innovation of the managing projects as a prerequisite of engagement in
both national and international academic teams and international nets.

The aim of the project Innovative system of employee preparation in research and development (project
number CZ.1.07/2.3.00/09.0041) is to create the comprehensive offer of educational actions (courses, sem-
inaries, workshops, conferences) and making prerequisities for implementing system measures in order to
upgrade personal support of research and development and to improve specialised preparation and condi-
tions for researchers of all involved workplaces.

The aim of international scientific conference ICOLLE 2010 is evaluation of contemporary trends of
lifelong learning and experience transfer. At the conference the topics in the areas of further specialised
education, teachers’ education and seniors’ education will be discussed.

The focus of international scientific conference ICOLLE 2010 is in conformity with The Longterm inten-
tion of educational, scientific, research, developmental, artistic and other creative activities for universities
in the period from 2006 to 2010, and with the Developmental conception of the university’s Institute of
Lifelong Learning MUAF in Brno for the period from 2008 to 2013. It will also try to contribute to ideas
of Educational strategy for sustainable development of the Czech Republic (from 2008 to 2015).

Assoc. Prof. Pavel Méchal, Ph. D.
Director of ILL

International scientific conference ICOLLE 2010 is being organised by the Institute of Lifelong Learning
in the framework of solving the project ‘Innovative system of employee preparation in research and de-
velopment’ (project number CZ.1.07/2.3.00/09.0041), realised in the framework of operational programme
Education for competitiveness, solved through financial support Ministry of education, youth and sports
of the Czech Republic, and EU.
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Celozivotni vzdélavani v proménnach c¢asu

Lifelong Learning through the Ages

PETR VAVRIN

Vysoké ucent technické v Brné, predseda AUV CR
e-mail: vavrin@feec.vutbr. cz

Pokud bychom chtéli prirovnat historii celozivotniho vzdélavani k historii lidstva, trvala by prehisto-

ricka etapa zhruba do poloviny dvacatého stoleti. Hodné dfive narozeni si urcité pamatuji nazor, ze 1ékari
a inzenyti to maji v zaméstnani tézké, protoze se musi cely zivot ucit. To se vyznamné zacalo ménit v di-
sledku rozvoje védy a techniky. Nutnost stale dopliovat znalosti a dovednosti se v souvislosti se zrychlenim
prevodu vysledku védeckych poznatki do praxe stala béznou metodou prakticky ve vsech odvétvich lidské
¢innosti.
Univerzity klasického (stfedovékého) typu mély dvé tlohy: vychovavat profesni elity (Spickové specialisty)
a realizovat védecky vyzkum v danych oborech. Casto se téz mluvi o ,vézich ze slonoviny“ do nichz se tyto
instituce uzaviraly a za jejichz zdmi zily svij — od rusivych vlivii odstinény a od praxe mnohdy odtrzeny —
zivot. Tento model byl postupné ménén, zejména kvili stdle vétsi potrebé co nejrychleji aplikovat nejnovéjsi
vysledky vyzkumu. Souvisi to zejména se stile vétsi pfevahou odborné orientovanych vysokych skol. Jako
pifklad mifize slouzit soucasné situace v Ceské republice, kde z 28 vefejnych a statnich vysokych $kol
lze za ,klasické“ oznacit pouze t¥i: Karlovu univezitu v Praze, Masarykovu univerziru v Brné a Univerzitu
Palackého v Olomouci. I tyto skoly se vsak hlasi k modernimu poslani vysoké skoly, totiz sluzbé spolec¢nosti.
Tato treti role mize mit riznou formu i obsah, od obecné moralni a spolecenské kultivace az po tak specifické
¢innosti, jako je participace na izemnim planu ¢i architektonické podobé sidlist. Vyznam nové role vysokého
skolstvi pro ekonomickou, moralné etickou i kulturni troven naroda stile stoupa a na radé priklada lze
prokézat jeji klicovy vyznam pro vyvoj celé spolecnosti.

Celozivotni vzdélavani v byvalém Ceskoslovensku proglo — ostatné jako prakticky vie — velmi vyznam-
nymi a vétsinou devalvujicimi deformacemi. Nejprve to byly razné rychlokurzy, které mély pro totalitni
rezim vyrobit protekéné graduované, a tudiz rezimu zcela oddané sluzebniky. Notoricky zndmé jsou prav-
nické kurzy, které z délniku vytvarely prokurdtory a soudce pro inscenované politické procesy. Ale podobné
to bylo i v pripadé ucitel pro stredni i vysoké skoly. Paradoxné se vsak dalkové a vecerni studium postupné
stalo itocistém téch, kdo byli pro svij ptivod ¢i nesouhlasny postoj k rezimu vylouceni ze studii ¢i neprijati
k fddnému studiu na vysoké skole.

Vyznamnéjsi zménu do tohoto zpisobu vzdélavani prineslo rozsifeni vypocetni techniky a zejména na-
sazeni mikropocitaci a personalnich pocitacu v osmdesatych letech. V tomto ptripadé byla nutnost aplikace
tak rychlé a rozsahld, ze normalni vzdélavaci procesy nestacily a doslo k masovému vyuziti rekvalifikac¢nich
a inovacnich kurzt. Podobné to bylo i s rozsifenim dalsich modernich technologii v chemickém a textilnim
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primyslu a dalsich provozech. Zcela zédsadni proménou musely po roce 1989 projit ekonomické védy, véetné
nové zavadéného marketingu a manazerskych postupi.

Po zméné politického systému doslo hned v prvni vlné reforem k likvidaci dalkového studia. Reknéme,
7e ve vetsiné pripadi se tak stalo po pravu, protoze kvalita tohoto studia v drtivé vétSiné naprosto neodpo-
vidala standardnim pozadavkim, nicméné mnohdy bylo ,s vanickou vylito i dité“. Brzy vSak bylo ziejmé,
ze v oblasti celozivotniho vzdélavani se otevira slibné pole pro hospodarskou ¢innost, prinasejici nezanedba-
telné prostiedky pro provoz skoly i jednotlivce. Kdyz jsem v roce 1999 zacal pracovat v organizaci EUCEN
(European Universities Continuing Education Network, nejvétsi evropské sdruzeni vysokoskolskych insti-
tuct, sdruzujici dnes 223 ¢lenskych subjekt), vidél jsem nejvétsi rozd{l mezi Fddnym univerzitnim studiem
mladych lidi a celozivotnim vzdélavanim dospélych takto: zatimco fadni studenti jsou rodinnym stribrem
spolecnosti, jejiz povinnosti je se o tento poklad starat, celozivotni vzdélavani dospélych je byznys, na je-
hoz nakladech se v prvé fadé musi podilet sami studujici nebo podniky, které maji na jejich kvalité zajem.
Tomu odpovida i dnesni postoj Evropské komise, ktera velmi peclivé sleduje a koordinuje terciarni vzdeé-
lavani fadnych studentt (viz Sorbonskd, Bolofiskéd a Lisabonska deklarace), kdezto celozivotni vzdélavani
ponechéva v pravomoci narodnich vlad. Tento postoj se zacind v soucasné dobé ponékud ménit, dosud
vSak zasadné plati.

Co se poméru na ¢eskych vysokych skolach tyce, v devadesatych létech se problematikou celozivotniho
vzdélavani vazné zabyvaly asi ¢tyti vysoké skoly, z nichz prakticky zadna nepatfila k tzv. ,renomovanym*
univerzitdm. Opét se jednd o pochopitelny jev, nebot tento zptisob vzdélavani se — az na vyjimky — jen
velmi pomalu dostéval do povédomi odpovédnych akademickych pracovnikt jako nezbytna a vysoce zadouci
slozka univerzitni ¢innosti. To se vSak zacalo rychle ménit poté, co se objevily velmi markantni vysledky
ze zahrani¢i. Bylo to v prvé radé Finsko, které meélo v roce 1993-95 vysokou nezaméstnanost, presahujici
celostatné 19 %. Dnes je to standardnich 6-7 %. Je vSeobecné uznvano, ze se tak stalo v relativné velmi
kratké dobé pravé diky masovému rozsiteni vzdélavani dospélych.

Vzdélavani dospélych zahrnuje celé spektrum rtznych typu kurzu. Anglickd terminologie mé pro je-
jich klasifikaci pomérné jasné specifikované tridéni. Do prvni skupiny patii ,formal education“, které je
charakteristické tim, Ze vede k z{skdn{ nékteré z akademickych hodnosti (Bc., Mgr., Ph.D.). Dodejme, Ze
v nékterych zemich lze tyto hodnosti ziskat i predlozenim praktickych vysledki bez absolvovani potifebného
poctu kreditové ohodnocenych kurziu. Dalsi kategorii tvori ,non-formal education®, do které spada vétsina
rekvalifika¢nich, inova¢nich a rozsitujicich kurzi. Posledni skupina je oznacovana terminem ,informal edu-
cation® a tvori ji vSechna vzdélavaci ¢innost, kterou nelze zahrnout do predchézejicich dvou skupin. V poctu
aktivit, metodické propracovanosti a rozmanitosti naplné i popularity vedou (podle prizkumu EUCEN)
tTi zemé: Finsko, Velka Britanie a Irsko.

Seniorské vzdélavani, Univerzity tfetiho véku (U3V)

Duvody, které koncem devadesatych let minulého stoleti vedly radu evropskych univerzit k formovani spe-
cialnich kurzi pro seniory, byly jiz mnohokrat popsany a nebudeme je zde opakovat. K referdtu o tomto
specialnim typu celozivotniho vzdélavani na této konferenci mne vede presvédceni, ze rozsah aktivit usku-
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tecniovanych v soucasnosti v ramci U3V na céeskych vysokych skoladch fadi tuto ¢innost na prvni misto
v celém spektru celozivotniho vzdélavani, a to jak v pocCtu ucastniki, tak v rozmanitosti nabidky. Diky
prizkumu, ktery se uskute¢nil ¢lenové Asociace univerzit tfetiho véku v Ceské republice, mame pro tento
nazor potrebné podklady.

V evropskych zemich existuji dva dominantni modely seniorského vzdélavani:

— univerzitni model (francouzsky — v podstaté zavedeny prof. P. Villasem), kde vzdélavaci ¢innost vedou
pedagogové regularni (akreditované) univerzity, kurzy maji standardni formu (pfednésky, seminére,
laboratorni cviceni apod.) a vSe se déje v typickém vysokoskolském prostiedi;

— spolefensky model (anglicky), ve kterém se vzdélavaci ¢innost uskutectiuje v kolektivu sestaveném
samotnymi ucastniky a mé spiSe voluntaristicky (z4jmovy) charakter.

Tyto zékladni modely maji celou fadu variant, podle zvyki zemé a spolec¢nosti, ve které se tato ¢innost
realizuje. V Ceské republice vznikla v roce 1995 Asociace univerzit tiettho véku (AU3V), sdruzujici zdjemce
o tuto ¢innost. Tato skutecnost méla bezesporu klicovy vyznam ve vyvoji U3V na nasich vysokych skolach.
Druhym zasadnim krokem bylo poskytnuti finanénich prostiedktl v rameci Rozvojovych projekttt MSMT,
diky kterému ziskaly U3V na 20 ceskych vysokych skolach pro sviij rozvoj a ¢innost finanéni podporu
presahujici 30 miliontt K¢ roéné. Podle informaci, které mame diky clenstvi ve dvou evropskych organizacich
( ATUTA, EFOS) i z feseni projekt@i Grundtwig EU, ma seniorské univerzitni vzdélavani v CR co do
rozsahu, Urovni organizace, propojeni na akreditované studijni programy a kvalité vyuky vedouci postaveni
ve srovnani se vsemi staty EU.

Na podporu vysSe uvedenych tvrzeni uvedeme nékolik konkrétnich udaju:

— speciélni kurzy pro seniory (U3V) jsou realizovany na 20 z celkového poétu 26 vefejnych vysokych
skol;

— forma i népln kurzu je v pravomoci akademického vedeni realizujicich skol; obsahem kurzy vétsinou
odpovidaji zaméfen{ Skoly (fakulty), coZ prispivd ke kvalité vyuky; forma kurzi je koordinovana
a splnuje pozadavky na kvalitu vysokoskolské vyuky;

— néazev U3V muze pouzivat instituce prokazatelné odborné spojena s vysokou skolou, kterd ma akredi-
tovany alespon jeden studijni program na magisterské arovni (toto pravidlo neni legislativné oSet¥eno,
je vSak uzndno jak odbornou vefejnosti, tak oficidlnimi institucemi).

Jak uz bylo feceno, finan¢ni podpora byla z MSMT poskytovéna zejména cestou rozvojovych projektii.
Dominantni roli zde sehral centralizovany rozvojovy projekt, ktery od roku 2004 pripravuje kazdorocné
AU3V ve vysi 15 miliontt Ké. Pro rozdéleni této ¢astky slouzila v uplynulych létech rtznd kritéria (véetné
letosniho roku je to uz sedm projekt). Nejprve byla pozornost vénovana budovani infrastruktury, jmenovité
laboratori pro masové zddanou vyuku prace s PC a internetem. Stale stoupajici pocty zajemcu i rozsifeni
nabidky kurzt si vynutily lepsi vybaveni sekretariatti a organizacnich center na spolupracujicich skolach.
Postupné se objevovala rada problémi, které bylo treba resit.
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Zcela zasadni zména by méla nastat od roku 2012. Dosavadni zptisob podpory cestou rozvojovych
projekti bude zménén na formu dotace v kategorii zvlastnich forem vyuky (ukazatel F v pfipravovaném
rozpoétovém systému MSMT). Tato zména oviem vyZaduje zavedeni metriky pro stanoveni vyse dotace
pro danou skolu. Vedeni AU3V se jiz nékolik let zabyvé otédzkou hodnoceni vykonu U3V skoly, a to jak co
do kvality, tak i kvantity. Formulovali jsme a prakticky i modelové ovérili nékolik algoritmt, pficemz jsme
meéli na zfeteli miru objektivity a soucasné nutnou vérohodnost i jednoduchost vypoctu. Vysledkem tohoto
snazeni je navrh algoritmu zaloZeného na ,studento-hodindch“ asistované (prezenc¢ni) vyuky, ktery jsme
pracovniktim MSMT predlozili. V souc¢asné dobé je ve stadiu konzultaci. V roce 2011 by mélo probéhnout
jeho modelové ovéfeni. V souvislosti s pfipravou posledniho (?) rozvojového projektu pro rok 2011 jsme
uskutecnili prizkum, jehoz vysledky poskytly i data dulezita pro tento referat.

V nasledujici tabulce jsou tdaje z 20 vysokych skol, které v CR provozuji U3V. Jsou to:

— pocet kurzu seniorského vzdélavani uskutecnénych v akademickém roce 2009/10 jak v zimnim, tak
v letnim semestru; jako kurz je chdpan soubor vzdélavacich aktivit s urcitou kompaktni tematikou
a celkovym objemem nejméné 12 hodin aktivni vyuky za semestr;

— pocty seniorskych posluchacii, ktefi se daného kurzu tcastnili.

V tabulce 1 jsou Skoly sefazeny podle vykonu v akademickém roce 2009/10. Ve druhém a t¥etim sloupci
jsou pocty studenttt ve vsech kurzech, které dané skola porddala. V dalsim sloupci je pramér, ktery pred-
stavuje roc¢ni kapacitu. V poslednim sloupci je ¢astka, kterou skola prispéla na rozvoj U3V z vlastni kvéty
decentralizovanych rozvojovych projektu.

Domnivam se, ze tato ¢isla presvédéivé dokazuji, ze seniorské vzdélavani (U3V) na vétSiné skol pred-
stavuje nezanedbatelnou ¢ast celozivotniho vzdélavani.
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Tabulka 1: Statistika U3V v CR v roce 2009/2010 2009/2010

Univerzita Vyk.9/10  Posl. ZS  Posl. LS  Prum.rok Dec. RP 2010
U Pardubice 8556 210 306 258 0
VEFU Brno 9940 318 343 331 0
UHK 10599 259 116 188 350
VSP Jihlava 13128 264 263 264 0
VSCHT 15450 318 310 314 800
UTB Zlin 18118 565 552 559 0
VSB-TU 20738 467 565 516 904
CVUT 23709 459 431 445 1579
TU Liberec 27796 517 434 476 276
CZU Praha 28864 600 641 621 1480
VUT Brno 31071 828 845 837 800
UJEP Usti n/L 31649 876 839 858 600
UP Olomouc 37270 1075 1150 1113 552
VSE Praha 37736 943 1030 987 1715
JU CB 45226 652 620 636 200
MZLU Brno 47508 1035 1107 1071 823
SU Opava 48377 1168 1046 1107 1200
ZCU Plzeii 52780 1606 1628 1617 400
MU Brno 61063 1680 1856 1768 1856
UK Praha 102518 5495 5320 5408 2155
Celkem 672096 19335 19402 19369 15690
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Role reditele zakladni skoly v procesu dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki
Headmaster’s Role in the Process of Further Education of Teaching Staff
in Elementary School

JAN BILIK

Ustav pedagogickych véd, Filozofickd fakulta, Masarykova univerzita v Brné, A. Novdka 1, 602 00 Brno,
Ceskd republika
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Abstrakt

Vyzkumny projekt je zaméren na reditele ceskych zakladnich skol a jejich roli v procesu dalstho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, na jejich vyrovnavani se se zodpovédnosti za vzdélavani peda-
gogickych sborti. Jedna se o jeden z fady vyzkumnych projektii, které se této problematice vénuji.
Jeho cilem je konfrontace teoretickych poznatkt, vyzkumu a praktické realizace dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti z pohledu feditelti zdkladnich skol. Vysledky vyzkumu mohou slouzit jako
podklady pro dalsi smérovani tvorby celostatni koncepce dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
a to ve vazbé na projekty v této oblasti jiz uskutecnéné, probihajici ¢i pripravované.

Klicova slova
pedagogicky pracovnik; reditel skoly; dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki; dalsi vzdélavani
uciteld; profesni standard ucitele; kariérni systém pedagogickych pracovniki

Abstract

The research project targets headmasters of Czech elementary schools; their role and responsibility
in the process of further education of teaching staff. It is one of the series of research projects which
focus on these issues. The ambition is to review the theory, the research and practical implementation
of further education of teaching staff from headmasters’ perspective. Results of the research may serve
as a base for the formation of a national conception of further education of teaching staff in line with
the latest, current and coming projects in this area.

Key words
teaching staff; headmaster; further education of teaching staff; in-service teacher training; standard
of teacher’s profession; path system of teaching staff
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Uvod

V roce 2006 zadalo Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovichovy (MSMT) své piimo iizené organizaci
Néarodnimu institutu pro dalsi vzdélavani (NIDV) kol zaéit pracovat na upravé celostétni koncepce dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniktt (DVPP). Uz z prvnich analyz se zd4lo, Ze pii tipravich systému DVPP
je nutno mit na paméti jeho tizkou provazanost s profesni drahou pedagogickych pracovnika. V prvnich
navrzich koncepce byl zapracovan i navrh kariérniho systému uciteli. Pozdéji vsak bylo od téchto snah
upusténo a koncepce se zamérila pouze na koncepci DVPP. Vysledkem rocni prace tymu odbornikii byl
materidl s ndzvem ,,Navrh feseni problematiky systému DVPP* Na platformé tohoto materidlu vznikl v roce
2009 pod vedenim K. Tomka koncepéni material s ndzvem ,,Vize systému dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniku do roku 2015%

Provéazanost systému DVPP s profesni dradhou ucitele zminuji i dalsi autori, ktef{ se problematice dalsiho
vzdélavani ucitelt vénuji (napt. Lazarova a kol., 2006; Kohnové, 2004; Prucha, 2002).

Nelze opominout ani dalsi klicovy prvek, ktery je spjat s DVPP, a to snahu o pfipravu standardu
uéitele. Zde miizeme zminit projekt MSMT pod nazvem , Tvorba standardu profesni zptisobilosti a vikonu
profesni ¢innosti ucitele®, jehoz odbornym gestorem byl K. Rydl.

Dalsim projektem, ktery si dal za cil pojmenovat, co je kvalita ucitele a jak by mél ucitel v podminkach
kurikularni reformy vypadat, je sedmilety vyzkumny projekt Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy na-
zvany UCcitelskd profese v ménicich se pozadavcich na vzdélavani, ktery je pldnovan na obdobi 2007-2013
(hlavni fesitel: Spilkova).

Pravdépodobné nejpropracovanéjsi projekt MSMT v této oblasti vznikl v letech 1997-1998, byl navrh
projektu Program Ucitel, v jehoZ ¢asti nazvané Odborny rast pedagogickych pracovniku byla nastinéna
moznost vyvoje ucitelovy profesni drahy. Cilem projektu bylo motivovat pedagogické pracovniky k dalsimu
vzdélavani, vytvaret persondlni zazemi pro potteby dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt a ridicich
pracovniki na rtznych trovnich skolské soustavy. Materidl obsahoval i ilustra¢ni priklady, které nazorné
ukazovaly moznou podobu jednotlivych dokumentt a pozadavki na ziskani jednotlivych stupnu kvalifikace
ucitele (MSMT, 1998).

Ve své dobé slo o promysleny a kompaktni material, ktery byl v ramci rozsadhlého pripominkového rizeni
podroben kritice jak laické, tak zejména odborné pedagogické verejnosti. Vzhledem k tomu, ze navrzeny
systém pozadoval nemalé finan¢ni prostiedky, jeho realizace ztroskotala. Prestoze se zdmér dosdhnout pro
resort Skolstvi samostatného odménovani doposud nepodatilo realizovat, byly stanoveny principy kariérniho
systému a posun v kariéte jiz neni zavisly jen na délce pedagogické praxe. Postup v ramci kariérniho systému
(zejména v jeho vyssich stupnich) je budovdn na principu povinné certifikace (osvédéeni o zpusobilosti),
ziskané ve vzdélavacich institucich ve vzdélavacich programech, které jsou akreditovany Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT , 2009).

Ustav pedagogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy univerzity v Brné pfipravuje v rdmci své
védecko-odborné ¢innosti vyzkumny projekt s ndzvem ,Role feditele zdkladni skoly v procesu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki®

/17



Cil

Hlavnim cilem projektu je poznat a popsat roli feditele ¢eské zékladni skoly v procesu DVPP; zjistit miru
jejich identifikace s touto roli; poznat a popsat rozpor mezi teoretickymi pozadavky kladenymi na reditele
v dané oblasti a redlnymi moznostmi skol; ziskat a vyhodnotit naméty feditelti kol na zménu jejich role
v procesu DVPP; konfrontovat zavéry vyzkumu s jiz publikovanymi teoretickymi poznatky a vyzkumnymi
zavéry zaméfenymi na danou oblast.

Vedlejsim vyzkumnym cilem je popis prikladu praktické realizace DVPP v ¢eskych zakladnich skolach;
analyza dokumentti vybranych zemi Evropské unie! zaméfenych na zvolenou vyzkumnou oblast; formu-
lace jednoho z moznych vychodisek pro stanoveni dalstho postupu pii dotvafeni koncepce DVPP v Ceské
republice.

Pokusme se tedy prijmout tezi, Ze existuje provazany systém koncepti vzdélavani pedagogickych pra-
covniki, dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, profesniho standardu uéitele (pedagogickych pra-
covnikil) a kariérniho systému pedagogickych pracovniki.

Priblizme si alespon ramcové nékteré ze zakladnich ¢asti uvedeného systému.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

Podle Kohnové mé dalsi vzdélavani ucitela (DVU) jiz vice nez dvousetletou tradici. Odkazat vsak lze
i na drivéjsi dobu, kdy naptiklad jiz v dobé predbélohorské prazska univerzita pedagogicky ridila v Praze
okolo sedmnaécti ,,partikularnich® skol a rektor univerzity byl nejvyssim spravcem celého skolského systému,
ktery v Cechach a na Moravé podléhal univerzité. K dilezitym milnikéim tvorby DVU nélezel rok 1842,
kdy byl v Praze, predevsim zasluhou K. S. Amerlinga, ziizen ucitelsky dstav s nidzvem ,,Budec¢®. Jednim
z jeho hlavnich ukoli bylo vzdélavat ucitele v praxi prostfednictvim ucitelskych konferenci. Prelomovym
rokem byl z hlediska DVU rok 1869, kdy byl vydan ii$sky zakon?, ktery obsahoval povinnost zfizovani
okresnich ucitelskych knihoven a konani kazdoroc¢nich okresnich ucitelskych konferenci, kde se ucitelé méli
Lraditi a rokovati o vécech skolstvi se tykajici.“ V dobé prvni Ceskoslovenské republiky vyznamné pecovaly
o DVU dvé vrcholové (centralni) organizace s nazvy ,Ceskoslovenské obec uéitelska® a ,Svaz ucitelstva
ceskoslovenského“. V obdobi po druhé svétové valce a v obdobi 70. az 80. let 20. stoleti se postupné DVU
legislativné ukotvovalo ve vzdélavacim systému. V roce 1945 byl zalozen® ,Vyzkumny tstav pedagogicky
J. A. Komenského“ v Praze, s pobockou v Brné, a v roce 1955 vznikly krajské tstavy pro DVU (pozdéjsi
krajské pedagogické tstavy) a okresni pedagogickd stiediska. V roce 1977 byl vytvoren jednotny systém

I Napifklad v roce 2009 byl na Slovensku pfijat zdkon ¢. 317/2009 Z.Z., o pedagogickych zamestnancoch a odbornjch
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, diky kterému dochézi na Slovensku v oblasti DVPP k vyznamnym
zméndm, mimo jiné k provazanosti DVPP s kariérnim systémem pedagogickych pracovniki. Podle pracovniki MSMT,
odboru organizacné spravnich ¢innosti a dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki by se nové prijaty legislativni predpis
Slovenské republiky mohl v mnohém stat inspiraci pii tvorbé, popf. novelizaci legislativnich predpistt CR v oblasti péce
o pedagogické pracovniky.

2 Rissky zékon ¢&. 62: Zékonik ¥i$sky pro krélovstvi a zemé v radé ¥isské zastoupené ze dne 14. 5. 1869.

3 Dekretem prezidenta republiky ze dne 27. ¥{jna 1945.
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Obrazek 1: Vzdélavani pedagogickych pracovnikia

vysokaSkolske

Zdroj: autor
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DVU* a v roce 1978 byla zakonem® zakotvena do vzdélavaciho systému zaifzeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku. V dalsich letech byla organizace a ¢innost téchto zafizeni postupné legislativné
upravovana® (Kohnové, 2004).

V roce 2003 definuje Pedagogicky slovnik (Pricha, Walterova, a Mares) dalsi vzdélavan{ uéiteli (angl. in-
-service teacher training) jako vzdélavani navazujici na piipravné vzdélavani uciteld, jako pravo i povinnost
uciteli v ¢inné sluzbé. Podle vykladu téchto autort plni dalsi vzdélavani uciteli dvé hlavni funkce —
standardiza¢ni a rozvojovou. Prvni (standardizac¢ni) funkce slouzi k zajisténi a udrzeni kvality a drovné
stavajictho vzdélavaciho systému a druhé (rozvojovd) funkce podporuje jeho rozvoj a inovace.

7, avsak postupné se vytvaii jeho systém

Podle zminénych autort neni DVU legislativné upraveno
a institucionélni struktura.

V materialu MSMT s ndzvem ,Vize systému dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki do roku 2015“
(Tomek a kol., 2009) je DVPP popisovano jako systematicky, nepfetrzity a koordinovany proces, ktery
navazuje na pregradudlni vzdélavani a trva po celou dobu profesni drahy ucitele, je zaméreno na rozvoj
vzdélavani, na skoly a Skolského zarizeni jako vzdélavaci instituce, rozviji profesni kompetence pedagogt
a umoznuje jejich trvaly osobnostni rozvoj. Autori tohoto materidlu uvadéji, ze se jedné o nejefektivnéjsi
formu vyrovnavani obsahu i metod vzdélavani a vychovy ve Skolstvi s rychlym vyvojem a promeénami
spolec¢nosti a o jeden ze zékladnich predpokladu transformace skolstvi.

V obou definicich je zminéna navaznost DVPP na pripravné vzdélavani ucitelti. Musime vsak pripustit,
Ze podle § 2 odst. 2 pism. f) zdkona o pedagogickych pracovnicich je pedagogickym pracovnikem také asistent
pedagoga, kterému k ziskani kvalifikace k vykonu povolani, kromé jiného, postacuje zakladni vzdélani
a absolutorium programu DVPP zaméfeného na jeho pfipravu (§ 20 pism. e)). Tato skuteénost je zohlednéna
i ve schématu uvedeném na obrazku 1.

Dalsi casti, které bychom méli alespon ramcové definovat, jsou profesni standard ucitele a kariérni
systém pedagogickych pracovnik.

Profesni standard uditele

Vyuzijeme dalsi material MSMT s nazvem , Tvorba standardu profesni zptisobilosti a vykonu profesni
¢innosti ucitele (Rydl a kol., 2009). Zde je profesni standard kvality ucitele chdpéan jako rdmec zéddoucich

4 Vyhlaska & 80/1977 Sb., o jednotném systému dalstho vzdélavani uditel@t $kol poskytujicich zékladni, stfedni a vyssi
vzdélani a ostatnich pedagogickych a vychovnych pracovniki.

5 Zéakon &. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich.

6 Napft. vyhlaska ¢. 61/1985 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki.

7 Pozndmka autora: V roce 2004 byl vydan zakon &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o zméné nékterych zakonl (zédkon o pedagogickych pracovnicich), ve znéni pozdéjsich predpisi; v roce 2005 byla vydéna
vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedago-
gickych pracovnikii, ve znéni vyhlasky ¢. 412/2006 Sb. V téchto legislativnich norméch je problematika dalsiho vzdéldvani
ucitelti zakotvena.
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kompetenci a ¢innosti ucitele, kterych lze dosdhnout za podminky, ze bude vytvorena systémova podpora
uciteli ve zvysovani kvality jejich prace.

V pojeti autort tohoto materidlu vyjadiuje profesni standard ucitele prinik mezi ,,objektivnimi“ poza-
davky na plnéni tkolu na urcité irovni a mezi realitou danou aktudlnim stupném profesniho vyvoje. Autofi
uvadeéji, ze: ,, Pro funkcnost standardu je velmi dulezité, aby byl siroce sdilen ruznymi aktéry vzdéldvani, aby
byl vnitrné prijat samotnymi uciteli, aby byl v souladu s tim, jak oni sami chdpou podstatu své prace a jak
vidi sami sebe jako profesiondly, jak vnimaji svou profesni identitu. Standardy jako normy kvality profese,
explicitné definované indikdtory kvality viykonu profese, by mély byt vytvareny v profesnim “diskursu a siroce
sdileny v profesni komunité. Pouze profesni standard, ktery je sdileny a zvnitrnény, muze byt pro ucitele
motivaci a motorem ke zkvalitriovani vlastni cinnosti.

Pro nase potieby miizeme tuto Siroce pojatou definici zobecnit a hovorit o profesnim standardu peda-
gogického pracovnika.

Kariérni systém pedagogickych pracovniku

V pedagogickém slovniku (Prticha, Walterovd a Mares, 2003) je uZit pojem kariérni rtst uditele, jako
»gradace profesnd drdhy ucitele spojend s postupnym prebirdnim pozic ve Skole (napr. tridni ucitel, uvddéjici
ucitel, predseda predmétové komise) a ridicich funkci (zdstupce teditele, Teditel, inspektor apod.)* Tentyz
zdroj také upozoriuje na spojeni kariérniho riistu s platovym postupem a zdtraziuje, ze v CR dosud nebyl
systém kariérnfho ristu oficialné piijat.®

Material a metody

Pokud budou vsechny popsané ¢asti systému navzajem provazany, 1ze hovorit o koncepci vzdélavani pe-
dagogickych pracovnikii (obrazek 1). V tomto sloZitém systému se jako pomyslné déjové ,,prvky“ pohybuji
aktéri, pedagogicti a odborni pracovnici, ve svych jednotlivych rolich.

Tento systém by bylo jisté mozno zkoumat z mnoha aspekttu a uhli pohledu. My se vsak soustfedme
pouze na jeden prvek systému — na Teditele zakladnich skol a jejich roli v tomto systému.

Nejdrive opét alespon ramcovéa definice pojmu feditel Skoly a nastin role feditele a vedeni Skoly v otézce
fizeni dalsiho vzdélavani pracovniki skoly.

Reditel Skoly

Podle pedagogického slovniku (Prucha, Walterova a Mares, 2003) je Feditelem Skoly zdkonem povéfeny
pracovnik zodpovédny za vykon nékterych funkci statni spravy ve skolstvi, s rozsahlymi kompetencemi
ve vztahu ke skole, vefejnosti, obci aj. Odpovidd zejména za plnéni ucebnich pldnd a ucebnich osnov, za

8 Poznamka autora: Zikon o pedagogickych pracovnicich upravuje predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracov-
niki a jejich kariérni systém. Dopliiujicim predpisem k zdkonu o pedagogickych pracovnicich je vyhl4ska ¢. 317/2005 Sb.,
kterd mimo jiné vymezuje podminky zarazeni pedagogickych pracovniki do kariérnich stupn.
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odbornou, vychovnou a vzdélavaci praci, efektivni vyuzivani financénich prostiedkii, jmenuje své zastupce
atd.

Pro nase potfeby rozsifme uvedenou definici o dalsi povinnost feditele skoly, kdy podle § 164 odst. 1
pism. e) skolského zdkona vytvari podminky pro DVPP a kdy podle §24 odst. 3 zdkona o pedagogickych
pracovnicich organizuje DVPP podle planu dalsiho vzdélavani, s ohledem na studijni zajmy pedagogickych
pracovniki, potreby a rozpocet skoly.

Role vedeni skoly

Lazarova a kol. (2006) odkazuje na nékolik zahrani¢nich autorii, ktefi se na definovani role vedeni $koly
v oblasti podpory profesionalniho rozvoje ucitelt a organizovani dalsiho vzdélavani ucitelti zaméruji. Jednim
z nich je napf. Drago-Severson (2004), ktery zduraziiuje, ze feditelé nemohou dostateéné ic¢inné podporovat
uceni dospélych ve Skolach, pokud nejsou schopni sami ménit své profesni chovani a vénovat dostatek
prostoru reflexi vlastnich potfeb, a nastinuje ¢tyti zakladni pilife tzv. vedeni zaméreného na uceni dospélych:

— tymovani (tj. podpora spoluprice, tvorba a ¥izeni price v tymu, tzv. teambuilding);

— delegovani (tj. delegovani pravomoci, zplnomoctiovani ucitelll, povéfovani ucitel vedenim a pravo-
mocemi, vedeni uéiteld k prebirani odpovédnosti apod.);

— akéni vyzkum (podpora experimentovani, inovovani, reflexe praxe, dokumentace zkusenosti, projek-
tové préce, Fizeni zmén apod.);

— mentoring (podpora mentorskych programti, pfeddvani zkuSenost{, supervize apod.).

Podle Lazarové a kol. (2006) patii mezi pfedni odborniky v této oblasti také Bredeson a Johansson
(2000), ktefi na zakladé rozhovori s Fediteli skol identifikovali konkrétni oblasti vyznamného vlivu Feditela
na profesni rozvoj uciteli. Podle téchto autort je feditel skoly mimo jiné modelem uciciho se lidra, ktery
se ucastni akci dalstho vzdélavani spolecné s uciteli, planuje vlastni profesni rozvoj, orientuje se v pro-
blematice rozvoje lidi a vzdélavani dospélych. Podporuje ucitele v planovani a realizaci aktivit profesniho
rozvoje v souladu s jejich potrebami. Hodnoti efektivitu dalstho vzdélavani, poskytuje ucitelim pravidelné
supervize, zpétnou vazbu a hodnoti jejich praci.

Autorka zde uvadi, Ze stanovit hlavni oblasti préce a tkoly feditele skoly v oblasti podpory profesniho
rozvoje, nemusi byt prilis slozité. Upozornuje vsak na aspekty, které neni mozné detailné popsat, vymezit,
ani k nim dat presny ndvod. A to je podoba profesniho chovani a jednani, mira direktivity a prebirani
odpovédnosti.

V této souvislosti autorka zmiruje (s.191) dalsi dvojici odbornikt, DuFoura a Berkeye (1995, podle
Lazarové a kol., 2006), kteri vidi roli feditelt predev§im v podpote, pldnovani a stimulaci uceni uéiteld,
varuji pred tim, aby se Teditel skoly stal hlidacem, kontrolorem a jedinou ridici silou profesniho rozvoje
uciteli.

Lazarova a kol. (2006) uvadi i vlastni zdvéry podloZzené vyzkumem. Jednalo se o t¥ilety projekt (2003 az
2005) s ndzvem ,Psychologické aspekty dalstho vzdélavani uéiteld* podporovany Grantovou agenturou
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Ceské republiky (grant ¢. 406/03/0700, spoluieditelka A. Prokopova) zaméfeny na studium okolnosti a pod-
minek, které vyznamné ovliviuji uspésnost a efektivitu dalsiho vzdélavani uditelt. Zajimavym postiehem
(Lazarova a kol., 2006) je pohled na profesni dilemata jako nezbytnou soucést prace feditele skoly. Vycer-
pavajici muze byt predevsim neustald oscilace a vyvazovani postoji, kterym se nelze v ramci fizeni rozvoje
pracovnika vyhnout:

— viditelné Fidit x zustat v pozadi;

— nafizovat x dbat na dobrovolnost a spontaneitu;

— kontrolovat a hodnotit x podporovat sebehodnocent;

— duvérovat x nedivérovat;

— delegovat x prebirat odpovédnost;

— opakované nabizet X rezignovat;

— odménovat iniciativu X povazovat ji za samoziejmost;

— respektovat vytizenost a osobni problémy uciteld x vyzadovat aktivitu bez ohled.

I nékteré dalsi vyzkumné zévéry (Lazarova a kol, 2006) jsou velmi zajimavé. Nejdiive byla provedena
identifikace Tady jevi, o kterych lidé z vedeni skol v souvislosti s Fizenim dalsiho vzdélavani ucitelt hovorili
a které byly explicitné zduraznény v relevantnich skolnich dokumentech. Tyto jevy byly rozdéleny do
nékolika kategorii. Zde je ukazka vyctu nékterych z nich:

vyhledavani a distribuce nabidek DVU;
spoluprace s vnéjsimi subjekty DVU;
planovani DVU;

— motivovani ucitelt k dalsimu vzdélavani;

— uvolnovani ucitelt;
— kontrolovani DVU.

Podle Lazarové a kol. (2006) je uvedeny vycet netiplny, avSak naznaduje §i¥i ikoll1, vyzev a odpovédnosti
vedoucich pracovniku skol v oblasti fizeni DVU. Samotny vyzkum nasledné sledoval angazovanost reditelu
skol (ve vybranych skoldch) pii napliiovani vySe zminénych rolf a tkold.

Zakladni vyzkumné okruhy

— role Teditele zakladni skoly v procesu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik;

— problematika organizace DVPP zékladnich skol;

problematika priorit feditele zékladni skoly v oblasti DVPP;

— problematika studia ke splnéni kvalifika¢nich predpokladi a dalsich kvalifika¢nich predpokladi, stu-
dia k prohlubovani odborné kvalifikace z pohledu feditele zakladni skoly;
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— problematika vzdélavani pedagogickych pracovnika v oblasti informacnich a komunikac¢nich techno-
logii, cizich jazyku, predmétovych didaktik z pohledu reditele zakladni skoly;
— analyza dokumentu vybranych zemi Evropské unie zamérenych na zvolenou vyzkumnou oblast.

Pripravovany vyzkumny projekt ,Role feditele zakladni skoly v procesu dalsiho vzdélavani pedago-
gickych pracovnikti“, jehoz realizace je planovana na obdobi 2010-2012, bude tematicky doplnovat vyse
zminény realizovany projekt , Psychologické aspekty dalsiho vzdélavani uciteli“ a také projekt s nazvem
+Reditelé eskych gkol a jejich zivotni a profesni draha“ podporovany Grantovou agenturou Ceské repub-
liky (grant ¢. 406/07/0845, Tesitelé: Milan Pol, Petr Novotny, Lenka Hlouskovd, Martin Sedlacek), ktery
probéhl v letech 2007-2009, se zaméfenim na feditele ¢eskych skol, skupinu pedagogickych pracovniki,
o zjisténi, jak se existujici koncepty a teoretické poznatky o fizeni skol a vedeni promitaji do ocekavani na
roli Feditele skoly. (Pol a kol., 2010) Zavéry z tohoto projektu nebyly prozatim ucelené publikovany.

Design vyzkumného projektu

Hlavnimi vyzkumnymi metodami tohoto projektu jsou analyticko-srovnavaci metoda, dotaznikové Setfeni,
analyza skolni dokumentace a hloubkovy rozhovor.

V prvni fazi projektu bude provedeno dotaznikové Setfeni, v némz bude osloven co nejveétsi pocet reditelt
zékladnich skol. Pro tyto potfeby bude vytvoren konkrétni dotaznik.

V ramci pilotaze a predvyzkumu bude dotaznik otestovdn na malém vybraném vzorku respondentt
tak, aby bylo mozno ovéfit jeho vhodnost pro stanovenou cilovou skupinu a soucasné ovérit vyuzitelnost
vytvoreného vyzkumného nastroje vzhledem k tématu vyzkumného projektu.

Logistika dotaznikového Setfeni — pruvodni dopis k dotaznikovému Setfeni bude s vyuzitim databaze
MSMT rozeslan na kontaktni e-mailové adresy viech zakladnich kol v CR (cca 4200 kol). Priivodni dopis
bude obsahovat odkaz na interaktivni dotaznik, ktery bude uverejnén po dobu ¢tyr mésici na webovych
strankéch dané vzdélavaci instituce.

V ramci druhé faze projektu budou provedeny pripadové studie na2-3vybranych zékladnich skolach.
Soucésti pripadové studie bude provedeni analyzy skolni dokumentace a hloubkovych rozhovort s rediteli
a pedagogickymi pracovniky vybranych zakladnich skol. Zjisténa data z provedenych piipadovych stu-
dii budou komparovana s vysledky dotaznikového Setfeni, coz umozni zvysit miru validity provedeného
vyzkumu.

Vysledky a diskuse

Podle P. Urbéanka, piedsedy Ceské asociace pedagogického vizkumu (CAPV), se jednd o: ... velmi ui-
tecné, odborné a snad i vgzkumné uchopitelné téma. .. * (cit. e-mailové komunikace s autorem, r. 2009).

7 doposud provedenych vstupnich studii se zd4, ze v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracov-
nik se objevuji pro pedagogicky vyzkum velmi zajimava ,,bila mista“, ktera stoji za zmapovani. Vyzkumny
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projekt ,,Role feditele zakladni skoly v procesu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika“ by k tomuto
mohl svym dilem piispét.?
V systému DVPP jsou reditelé skol jednim ze zékladnich pilita a — jak naznacuji vstupni studie — existuji
sice o této heterogenni skupiné dil¢i poznatky, ale systematicky zatim zkoumana v ¢eském prostiedi nebyla.
Zakladni design projektu byl nastaven, je vSak mozné, ze se v prubéhu vyzkumu ukéze, ze je vhodné
provést vhodné doplnujici studie ¢i zaradit doplnujici vyzkumné metody.

Zavér
Ustav pedagogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy univerzity v Brné pfipravuje v ramci své védecko-
-odborné ¢innosti vyzkumny projekt s ndzvem ,Role feditele zdkladni skoly v procesu dalsiho vzdélavani

pedagogickych pracovniki®. Jeho cilem je konfrontace teoretickych poznatku, vyzkumu a praktické realizace
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt z pohledu reditelit zakladnich skol.

Literatura

BREDESON, P.V., JOHANSSON, O. The school principal’s role in teacher professional development. Journal of in-service
education, 2000, roc. 26, ¢. 2, s. 385-401

DRAGO-SEVERSON, E. Helping teachers learn. Thousand Oaks, (California) : Corwin Press, 2004

DUFOUR, R., BERKEY, T. The principal as staff developer. Journal of staff development, 1995, ro¢. 16, ¢. 4, s.2-6

KOHNOVA, J. Dalsi vzdéldvdni uéitelii a jejich profesni rozvoj. Praha : Univerzita Karlova. 2004, 181 s., ISBN 80-7290-148-6

LAZAROVA, B. a kol. Cesty dalstho vzdéldvdnd uéitelid. Brno: Paido, 2006, ISBN 80-7315-114-6, s. 189-194

MSMT: Odborny rist pedagogického pracovnika. Cést projektu Program Ucitel. Material MSMT. Praha, 1998

MSMT: Zasady ministerstva skolstvi CSR ze dne 9. ¥{jna 1987 o organizaci a ¢innosti zarizeni pro dalsi vzdélavani pedago-
gickych pracovniki a pro tvorbu sité téchto zarizeni. Véstnik MS a MK CSR ro¢. XLIII. Praha, 1987

MSMT: Zpréva o vyvoji ¢eského skolstvi od listopadu 1989. Materidl MSMT. Praha, 2009

MSMT: Vyklad ministerstva gkolstvi CSR k vyhlasce Vyhlaska ¢. 61/1985 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Veéstnik MS a MK CSR ro¢. XLIII. Praha, 1987

NIDV: Névrh feseni problematiky systému DVPP. Materidl NIDV. Praha, 2007

POL, M., NOVOTNY, P., HLOUSKOVA, L., SEDLACEK, M. Reditelé eskych ékgl a jejich zivotni a profesni drédha. Vy-
zkumny projekt v obdobi let 2007-2009 podporovany Grantovou agenturou Ceské republiky (grant ¢. 406/07/0845)
[on-line]. [cit. 26. 4. 2010] http://www.phil.muni.cz/wupv

PRUCHA, J. Ucitel. Soucasné poznatky o profesi. Praha: Portdl, 2002, ISBN 80-7178-621-7

PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003, ISBN 80-7178-772-8

RYDL, K. a kol. Tvorba standardu profesni zpiisobilosti a vijkonu profesni dinnosti ucitele. Materidl MSMT. Praha, 2009

TOMEK, K. a kol. Vize systému dalsiho vzdéldvdni pedagogickijch pracovniki do roku 2015 Material MSMT. Praha, 2009.

9 Poznamka autora: Projektovy zamér byl konzultovan s pracovniky oddéleni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
MSMT a podle jejich vyjadieni nebyl posud v této oblasti obdobny vyzkum provadén.

/ 25



Sucasné celozivotné vzdelavanie ucitelov v SR
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Abstrakt

V stcasnosti je potrebné udrziavat tempo vzdelania s tempom narastu zmien a poznatkov. Je
potrebné podielat sa na tvorbe a fungovani systému celozivotného vzdelavania. Podla koncepcie vzde-
lavania je potrebné zamerat sa hlavne na odborné vzdelavanie, prehlbovanie a zvysovanie kvalifikacie,
rekvalifikacie, doskolovanie. V prispevku uvddzame moznosti kontinualneho vzdelavania ucitelov v SR
v stcasnosti, jeho legislativne vysvetlenia.

GCové A zivotné vzdelavanie; kontinudlne vzdeldvanie uditelov

Abstract

Currently it is necessary to keep the pace of educational changes and increase our knowledge.
We should involve in development and operation of the lifelong learning system. The conception of
education is to focus mainly on training, refreshing and upgrading skills, retraining and reskilling.
The paper presents opportunities for continual teachers’ education in Slovakia, and its legislative
explanation.

Key words lifelong learning; continuing education of teachers

Uvod

Ak sa chce ¢lovek produktivne vyrovnat s prudkymi zmenami vo vede, technike, ekonomike, charaktere
prace, musi sa ucit po cely zivot. Preto je potrebné vytvorit efektivny systém celozivotného vzdelavania.
Celozivotné vzdelavanie sa v sticasnosti stava vyznamnym prostriedkom umoznujticim absolventom studii,
vzdelavacich aktivit a roznych foriem tohto vzdeldvania ziskavat pozadovani kvalifikaciu, resp. si kvali-
fikaciu zvysovat a dosiahnut vyhodnejsie pozicie na trhu prace. Priprava na povolanie sa stava sucastou
celozivotného vzdelavania. Prehlbovanie kvalifikdcie, rekvalifikdcie, osvojovanie si novych poznatkov, zruc-
nosti, sposobilost{ sa ¢im dalej tym viac stdva sticastou profesijného zZivota (Obdrzédlek a Horvathova, 2004,
s.67).
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Ciel

Uz niekolko rokov sa v Eurépe kladie doraz na rozvoj celozivotného vzdeldvania s cielom zabezpecit vysoku
tiroveri zamestnanosti. Jednym zo strategickych cielov EU v oblasti vzdelavania do roku 2010 je zabezpeit,
aby sa na celozivotnom vzdeldvani kazdého ¢lenského $tatu EU zcastnilo najmenej 10% jeho 25-64-
-ro¢nych obyvatelov.

Na zéklade doterajsich sktsenosti s dalsim vzdelavanim v SR na univerzitich a v podnikoch, by sa
cielmi vzdelavania dospelych mali stat rozvoj vzdelanosti, rozvoj a dotvaranie osobnosti ¢loveka, vzde-
lavanie zacielené na plnenie socidlnej a ekonomickej funkcie a vykon socidlnych roli cloveka, vytvaranie
efektivnych podmienok na vykon tychto roli, vratane ich permanentnej obnovy cestou reedukécie, resocia-
lizécie a rekvalifikacie a adaptovanie celého systému na meniace sa socidlne i ekonomické prostredie

Vysledky a diskusia
Stcasny stav v SR

V poslednych desatrociach sa vo vzdeldvacej politike aj u nas presadzuje tendencia, Ze ludia sa musia vzde-
lavat v priebehu celého Zivota. Nejedna sa o predlzovanie skolskej dochadzky ani o rozsirovanie suc¢asného,
ale o novy pohlad na rolu vzdelavania. Vzdeldvanie ma byt pristupné pre vsetkych obcanov, v akomkolvek
veku a to v stlade s ich potrebami a zaujmami. K realizacii celozivotného vzdelavania prispieva pristupnost
sekundarneho a tercidarneho vzdelavania a rozvoj réznych foriem dalSieho vzdelavania a vzdelédvania dospe-
Iych (Pricha, Walterova a Mares, 2003, s. 28). Ucelom daliieho vzdelavania je umoznit kazdému obcéanovi
SR doplnit, rozsirit a prehibit si ziskané vzdelanie a zdokonalit odbornt, pripadne pedagogicki spdsobilost
v sulade s najnovsimi progresivnymi vedeckymi poznatkami, spolocenskymi potrebami a poziadavkami
praxe.

Podla stucasnej koncepcie vzdelavania v SR ma celozivotné vzdelavanie zahinat najmé odborné vzde-
lavanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, doskolovanie, ziskavanie novych spoésobilosti
(Rosa, Turek a Zelina, 2000). Predpoklada sa rozsirenie distanéného a virtudlneho vzdelavania — jeho rozvoj
je nevyhnutny pre celozivotné vzdelavanie, jeho Sirokd pdsobnost, flexibilnost.

Program celozivotného vzdeldvania na roky 2007—2013 schvalilo predsednictvo Eurépskeho parlamentu
a Rady EU v novembri 2006. http://www.esf.gov.sk/Eurépsky socialny fond (ESF) pomaha rozvijat za-
mestnanost podporovanim zamestnatelnosti, podporovanim rovnakych prilezitosti a investovanim do lud-
skych zdrojov. Dalsie vzdelavanie je sticastou celozivotného vzdeldvania. Zahftia odborné vzdelavanie a prip-
ravu (prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie, rekvalifikdciu, doskolovanie a pod.) a to nielen na skolach
a Specializovanych vzdelavacich zariadeniach, ale najmé na pracoviskach, v podnikoch a v inych vzde-
lavacich ustanovizniach. Zabezpecuje tiez vzdelavanie obc¢ianske a sociokultirne — zdujmové. Celozivotné
vzdelavanie sa tyka aj povolani, v ktorych je nevyhnutné udrziavat krok s pokrokom vo vede, kultire a mat
vSeobecny prehlad v diani vo svete.
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Osobitnou kategoériou je dalsie - kontinudlne vzdelavanie ucitelov. Kontinudlne vzdeldvanie ako sucast
celozivotného vzdelavania je stistavny proces nadobiidania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom udr-
Z7iavania, obnovovania, zdokonalovania, rozsirovania a dopliiania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti (zdkon 317/2009). V sticasnosti sa v Slovenskej
republike uskutociiuje v zmysle zdkona 317/2009 Z.z. z 24. jina 2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch. Ohladne vzdelavania ucitelov pojednava tento zdkon o rozsahu, zamerani,
organizacii a ukoncovani jednotlivych druhov kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov; po-
jednava o akreditéacii programov kontinualneho vzdeldvania; o vykone ¢innosti poskytovatelov kontinual-
neho vzdelavania a o ziskavani kreditov za absolvované druhy kontinudlneho vzdelavania, sebavzdelavania,
tvorivé aktivity pedagogického zamestnanca a o evidovani kreditov. Kontinudlne vzdelavanie méze poskyto-
vat skola alebo skolské zariadenie, vysoka skola, organizacia zriadend ministerstvom na zabezpecenie alebo
plnenie tloh v oblasti kontinudlneho vzdelavania, alebo ind pravnicka osoba, ktora mé v predmete ¢innosti
vzdelavanie. Druhom dal$ieho vzdelédvania je doplitujiice pedagogické stidium (DPS) zriadené a organi-
zované podla vyhlasky MS SR 581/2007 Z.z. Je urcené absolventom, pripadne frekventantom vysokych
skol a strednych skol na ziskanie pedagogickej sposobilosti na vykon vychovnych a vzdeladvacich ¢innosti
na Skolach (Prucha, Walterova, Mares, 2003, s. 48).

Predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti podla zakona si: kvalifika¢né predpoklady, bezithonnost,
zdravotna sposobilost, ovlddanie statneho jazyka. Pedagogickych zamestnancov zédkon deli na tieto ka-
tegérie: ucitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, tréner,
korepetitor. V sticasnosti mé skola moznost zamestnavat aj tieto kategérie odbornych zamestnancov: skolsky
psycholodg, skolsky logopéd, Specidlny pedagdg, liecebny pedagdg, socidlny pedagog.

Profesijny rozvoj je uz davnejsie predmetom pozornosti v uditelskom povolani. Je to proces pre-
hlbovania, zdokonalovania a rozsirovania kvalifikdcie a profesijnych kompetencii v stlade s najnovsimi
vedeckymi poznatkami, spolocenskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na
vykon odbornej ¢innosti (zdkon 317/2009 Z. z.). Profesijny rozvoj sa v kariérovom systéme uskutociiuje
prostrednictvom

kontinualneho vzdelavania, tvorivych aktivit stvisiacich s vykonom pedagogickej ¢innosti, sebavzde-
lavania. Pred niekolkymi rokmi prvkom dalsieho vzdeldvania ucitelov boli kvalifikacné skusky ucitelov.
Kvalifika¢né skiisky pedagogickych zamestnancov vykonévali vzdelavacie centra podla vyhlasky MS SR
¢. 41/1996 Z.z. a Zasad pre organizaciu, uskutociiovanie a ukonéenie kvalifikacnej skisky. Absolvovanim
druhej kvalifikacnej skusky ziskal pedagogicky zamestnanec osvedCenie o zvySeni odbornej a pedagogic-
kej sposobilosti (§8, ods. 4). Pedagogicki zamestnanci sa v sticasnosti bez rozdielu dosiahnutého stupna
pozadovaného vzdelania zaraduju do tychto kariérovych stupriov: zacinajici pedagogicky zamestnanec,
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a pedagogicky zamest-
nanec s druhou atestdciou. Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou je spdsobily vykonavat
¢innost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, pedagogického zamestnanca cvicnej skoly, vediceho
pedagogického zamestnanca, ucitela kontinudlneho vzdelavania, ak pedagogickt ¢innost vykonaval najme-
nej sedem rokov, ¢lena skiisobnej komisie pre ukoncenie adaptacného vzdelavania, ¢lena skiisobnej komisie
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pre prvu atestaciu. Pedagogicky zamestnanec s druhou atestiaciou moze robit odborného garanta
programu kontinudlneho vzdelavania, ¢lena skiiSobnej komisie pre druhii atestaciu, delegovaného ¢lena me-
dzinarodnych expertnych komisii a narodnych expertnych komisii, prieskumno-analyticku ¢innost tykajicu
sa poznania a vedicu k zlepSeniu stavu vzdelavania a vychovy a odbornej ¢innosti. Kariérové pozi-
cie st pedagogicky zamestnanec $pecialista a vedici pedagogicky zamestnanec. Cinnost pedagogického
zamestnanca Specialistu moze vykondvat ten, kto spiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej
¢innosti a mé ukoncéené adaptacné vzdelavanie. Pedagogickym zamestnancom specialistom je triedny ucitel,
vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajiuci pedagogicky zamestnanec, vedici predmetovej komisie,
vedtci metodického zdruzenia alebo vedici studijného odboru, koordinator informatizacie, iny zamestna-
nec napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom informac¢no-komunikacnych technologii, Specialista
na vychovu a vzdeldvanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cviécny pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie. Vedicim pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je
riaditel, zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy, vedici vychovavatel, vedici odborného ut-
varu.

Absolvovanim kontinualneho vzdelavania pedagogicky zamestnanec splni poziadavky na zaradenie do
prislusného kariérového stupna alebo kariérovej pozicie, aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kom-
petencie. Druhy kontinualneho vzdelavania st adaptacné vzdelavanie, aktualizacné vzdelavanie, inovacné
vzdeldvanie, Specializacné vzdelavanie, funkéné vzdelavanie, kvalifikacné vzdeldvanie. Kontinualne vzdela-
vanie prostrednictvom programov kontinualneho vzdelavania akreditovangch podla tohto zdkona. Overe-
nie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti alebo sebavzdelavanim uskutoc¢nuje
pedagogicky zamestnanec pred skasobnou komisiou a v predpisanej forme programu kontinudlneho vzde-
lavania. Za planovanie kontinualneho vzdeldvania zodpovedé riaditel skoly a vypracuje nan rocny plan
stuvisiaci s vychovnovzdeldvacimi cielmi skoly. Je vypracovany kreditny systém kontinudlneho vzdelévania
ucitelov, umoznujtci rast a odmenovanie uéitelov zédkladnych a strednych skol. Po urcéitom raste je mozné
postupit atestaciu. Atestacia je overenie ziskanych kompetencii vymedzenych profesijnym standardom pre
prislusnu kategoriu pedagogickych zamestnancov, ktori ich ziskali kontinuadlnym vzdeldvanim, sebavzdela-
vanim a vykonom pedagogickej ¢innosti (zdkon 317/2009 Z.z.). O vykonanie atesticie sa moze uchadzat
pedagogicky zamestnanec, ktory ziskal 30 kreditov a absolvoval pripravné atestacné vzdelédvanie v rozsahu
60 hodin alebo ktory ziskal 60 kreditov. Po tspesnom vykonani atestacie stracaju takto uplatnené kredity
platnost na tcely priznania kreditového priplatku.

Vysledky, kvalitu a naro¢nost vykonu pedagogickej ¢innosti, mieru osvojenia si a vyuzivania profesij-
nych kompetencii pedagogickych zamestnancov hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec zac¢inajiceho
pedagogického zamestnanca alebo priebezne a na konci adaptacného obdobia, priamy nadriadeny podria-
deného jedenkrat ro¢ne najneskdr do konca skolského roka. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.
Hodnotenie je podkladom na rozhodnutie riaditela o ukonéeni adaptacného vzdelavania, vypracovanie planu
kontinualneho vzdelavania, odmenovanie. Zamestnavatel rozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych za-
mestnancov v pracovnhom poriadku. Poslanim vysokych skél je rozvijat harmonickt osobnost, vedomosti,
mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho
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celej spolo¢nosti. Toto poslanie napliiaji vysoké skoly i tym, Ze prispievaji k rozvoju vzdeldvania na vet-
kych trovniach, od zakladného vzdeldvania az po vysokoskolské vzdelavanie, a to najmé dalsim vzdelavanim
ucitelov zakladnych $kol, strednych §kol, skolskych zariadeni a vysokych §kol (§1 Zakona ¢. 131/2002 o vy-
sokych $koldch). Vysoké skoly na Slovensku a v zahrani¢{ st prepojené v rdmci spoluprdce v programoch
a projektov; st to napr. Univerzita Komenského, Univerzita Cyrila a Metoda v Trnave, SPU v Nitre, Zilin-
sk& univerzita, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Centrum celoZivotného vzdelavania na Zilinskej
univerzite poskytuje moznosti dalsieho vzdelavania ucitelov najviac v oblasti informaé¢nych a komunikac-
nych technol6gif so zameranim na ucitelov vysokych $kol (www.cdvu.uniza.sk). Univerzita Komenského méa
tiez velky podiel na rozvoji celozivotného vzdelavania ucitelov na Slovensku. Centrum dalSieho vzdelavania
je poradenskym a vzdelavacim pracoviskom Univerzity Komenského a jeho poslanim je zabezpecovat kom-
plexnost a systémovost v dalsom vzdelavani, prispievat k rozvoju Iudského potencidlu. Svoju ¢innost zaklada
na zaklade studijnych a vednych odborov Univerzity Komenského a ich aplikacie pri optimalizovani pod-
mienok kariérovej dradhy a tspesného pdsobenia obcanov (http://www.cdv.uniba.sk/www.cdv.uniba.sk).
Program medzinarodného celozivotného vzdeldvania v Skolstve zahitia Styri odvetvové programy ty-
kajuce sa skolského vzdelavania — Comenius, vyssieho vzdeldvania — Erasmus, odborného vzdelavania —
Leonardo da Vinci a vzdeldvania dospelych - Grundtvig a dopliia ho program zamerany na politickid spo-
lupréacu, jazyky, informacné a komunikac¢né technolégie a na Sirenie vyuzivania vysledkov. Hlavnym cielom
podprogramu Comenius je zvysovat kvalitu a posilnit eurépsku dimenziu skolského vzdelavania, predov-
Setkym podporou medzinarodnej spoluprace skol, odborného rastu ucitelov a podporou vyucby jazykov
a interkultirneho povedomia. Comenius sa tyka vsetkych zainteresovanych vo vzdelavani — pedagogickych
pracovnikov i ziakov, mo6zu sa do neho zapojit aj organizicie mimo 8kdl, ako napr. zdruzenia rodicov,
mimovladne organizicie, miestne organy, podnikatelsky sektor a socidlni partneri (Slovenskd akademicka
asocidcia pre medzindrodnu spolupracu. Program celozivotného vzdeldvania). Jeho aktivity st Partnerstva
skol, Vytvéaranie sieti, Dalsie vzdelavanie uéitelov a pedagogickych pracovnikov. Dalsie vzdelévanie uéitelov
a pedagogickych pracovnikov zahina vzdelavanie zac¢inajicich ucitelov s staze pre ucitelov cudzich jazykov.

Zavér

Celozivotné vzdelavanie je v sicasnosti nevyhnutnou stcasfou profesionalneho zivota. Ale vzdelavanie
v priebehu praxe v ucitelskom povolani mé u nas svoje tradicie. Pred niekolko desat rokmi bolo zavedené
pravidelné povinné postgradudalne stidium pre ucitelov z praxe. K tejto myslienke sa vraciame s navrhom
profesijného rastu ucitelov ako povinnosti vyplyvajicej zo zakona o celozivotnom vzdelavani ucitelov.
Ohlasy na zakon, ktory plati nie cely rok, si rozporné. V prvom rade je zmien v skolstve v SR zrazu prilis.
Uc¢itelia mali plné ruky a hlavy price so zavedenim novej koncepcie vyucovania v roku 2008. A znovu
dalsia zmena a to v oblasti ich celozivotného vzdeldvania. Uz predtym sa mohli vzdelavat, ale na baze
dobrovolnosti absolvovanim kvalifika¢nych sktusok. Tie teraz povazuju ucitelia za mensiu ,stratu ¢asu® —
boli jednorazové a platné uz do konca kariéry. Prave to, ¢o sa vycita teraz platnému systému vzdelavania
ucitelov je ,,Ccasty odchod* z préace za vzdelavanim a ziskavanim kreditov, ktoré maji iba docasnu platnost.
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Dalej sa zistilo, Ze akreditované pracoviské ,nestihaji“ a objavili sa skoliace stredisk4 na komerénej baze,
kde ceny za kurz si vyssie ako slubované zvysovanie platu po ziskani kreditov. Plan bol ten, ze kariérny
a s tym suvisiaci platovy postup ucitelov bude mozny iba po absolvovani takéhoto Studia aj v podobe
atestacil a ze na ucitelov nebudu kladené iba dalsie poziadavky, ale Ze sa takto vytvori urcity néastroj na
vyzdvihnutie a odmenovanie prace ucitelov u nas aspon tak, ako v inych eurépskych krajinach. No sicasna
vlada a MS SR mozno prehodnotia zikon o pedagogickych a odborngch zamestnancoch a snad sa pokiisia
reagovat na ohlasy odbornej verejnosti v prospech vsetkych — teda ucitelov, riaditelov, rodi¢ov ale hlavne
v prospech kvality vyucby a skol.
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Abstrakt

Prispévek upozornuje na nizkou informovanost ucitelu stfednich skol tykajici se nadanych zaki.
Shrnuje vybrané dilci zjisténi prizkumu zaméfeného na praci s nadanymi a talentovanymi zaky, upo-
zornuje na fakt, ze mimoradné nadéni neni mozné chapat pouze jako vynikajici Skolni prospéch, a po-
dava ctenari zakladni zdroje, ze kterych mohou pedagogové i ostatni zajemci informace tykajici se
nadanych zaku a jejich vzdélavani Cerpat.

Klic¢ova slova nadani; nadany zak; dvoji vyjimecnost; podvykon

Abstract

The paper refers to the low awareness of teachers of secondary schools about gifted students. It
summarises some findings from the survey focused on working with gifted and talented students, draws
attention to the fact that extraordinary talent cannot be understood merely in terms of excellent school
results, and gives a basic source in which teachers can find more information about gifted students.

Key words gift; gifted student; twice-exceptional, underachievement

Uvod

Péce o nadané déti zaznamenala v Ceské republice béhem poslednich nékolika let velky posun vpied.
Z hlediska systematizace a koncepce péce o nadané zaky predstavuje dilezity meznik Skolsky zakon ¢.
561/2004 Sb. (konkrétné §17 a §18), vyhldska ¢. 72/2005 Sbh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
skolach a skolskych poradenskych zarizenich, kterd upravuje realizaci diagnostiky nadani a néslednych
navrhi péce o nadané déti. Dale vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zaku a studentt mimoradné nadanych, kterd jasné vymezuje, kdo je nadany
zak a jaké jsou moznosti realizace jeho vzdélavani. To, co vSak i nadale zlstava jednim z hlavnich problém,
je nedostatecna priprava budoucich pedagogt a psychologt v ramci povinné vyuky na vysokych skolach,
kde se zatim tematice nadanych déti, jejich identifikaci a vzdélavani vénuje pouze okrajova pozornost.
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Cil

Cilem prispévku je upozornit ¢tenare na vybrané problematické aspekty vzdélavani nadanych déti na stred-
nich skolach, zejména na fakt, ze i prestoze je vzdélavani nadanych zaku v soucasné dobé ukotveno v nasi
legislativé, povédomi a informovanost o specifikich nadanych zakd neni mezi pedagogy stale dostacujici.

V zéavéru prispévku jsou shrnuty zékladni dostupné odborné publikace v ceském jazyce a centra vénujici
se problematice nadani, kde mohou ucitelé, odbornici i laické vefejnost Cerpat cenné rady a informace.

Material a metody

Pro zpracovani prispévku byla pouzita analyza odbornych prament i webovych portala zabyvajicich se
problematikou nadani. Pfispévek shrnuje také néktera diléi zjisténi prizkumu, ktery byl na ICV realizovan
v ramci zavérecné prace doplnujicitho pedagogického studia.

Vysledky a diskuse

V ramci prizkumného Setfeni zaméfeného primarné na zmapovani financovani vyuky nadanych zakt
(Roubikova, 2009) bylo prostifednictvim dotazniku osloveno celkem 135 stfednich skol — 95 gymnézii, 25
stiednich odbornych ucilist (SOU) a 15 stfednich odbornych skol (SOS). Dotaznik vyplnilo celkem 7 gymné-
zif a 2 stiedni odborn ucilisté. Zadna z oslovenych 15ti stiednich odbornych §kol na dotaznik nereagovala.
Vzhledem k nizké navratnosti dotaznikii, ktera ¢inila 6,7 % (v rdmci stejného pruzkumu byly osloveny také
zékladni skoly, kde byla navratnost 52 %), byly stfedni skoly kontaktoviny telefonicky.

Vsechna oslovena stfedni odbornd ucilisté (ddle SOU) v pruzkumu reagovala prakticky stejné (Roubi-
kovd, 2009), a to obecné v tom smyslu, ze zddné nadané ¢i talentované zaky na skole nemaji a ze zadny
z jejich zaku nejevi znamky nadéni v zadném odborném predmétu. Dle ndzoru zastupci SOU se jedné o sa-
moziejmou véc vzhledem ke Spatnému prospéchu jejich zaktu. Jedno SOU uvedlo jako argument praumérny
prospéch prijimanych zaku, ktery se v poslednich letech pohyboval kolem 2,57. Kromé jediného SOU, které
pripustilo, ze vzdélava 0,5 % talentovanych a Sikovnych zaki, se nikdo z dotdzanych myslenkou, Ze by na
jejich skole mohl byt néktery zak nadany ¢i mit vlohy pro jakoukoliv konkrétni ¢innost, nezabyval.

Tento prevazujici ndzor neni podle naseho minéni zptisoben pouze tim, Ze by se skute¢né na SOU zadni
nadani zaci nevyskytovali, ale hlavné jednim z nejcastéji se vyskytujicich myta o nadanych détech, podle
kterého musi mit nadany zék vynikajici prospéch ve $kole (Laznibatové, 2003). Pohledem vétsiny ucitelt je
nadany zak nejcastéji napadné uspésny ,,jednickar”. Naopak. Nase a predevsim zahrani¢ni vyzkumy opako-
vané prokazuji mezi nadanim a skolni tspésnosti zaka ¢i studentit pomérné nizké korelace. Davod, proc¢
nadany zak nevykazuje vyborny nebo alespon dobry skolni prospéch, mize byt celd rfada. V pripadé SOU
a SOS to miize byt piitomnost specifické vyvojové poruchy uéeni ¢ poruchy chovani zaka, kterd miize mit
na jeho skolni prospéch mnohem vétsi vliv nez jeho nadani, dalsim duvodem muze byt chybéjici véasna
identifikace nadani, rozvinuty podvykon. Zaky, ktefi jsou nadani a soucasné trpi uréitym handicapem
(nejéastéji poruchou uceni ¢i chovéni, diléim handicapem poznévacich schopnosti, ale i jakoukoliv jinou
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fyzickou ¢i dusevni poruchou), oznacujeme jako tzv. twice-exceptional, tedy ,dvakrat vyjimeéné“. Identifi-
kace téchto déti je samoziejmé pomérné narocna. S chapanim nadani jako koexistujiciho faktoru k mnoha
dalsim aspektiim osobnosti zaki mivaji problém nejen ucitelé stfednich, ale i zdkladnich skol (Portesova,
2010).

Necekanym zjisténym prizkumu Roubikové (2009) bylo i to, Ze dokonce ani oslovend gymnézia, o kte-
rych si obecné myslime, Ze s nadanymi zaky na stiedoskolské trovni pracuji nejvice, nedokazala zcela presné
definovat pojem nadany ¢i talentovany zdk. Pouze dvé gymnazia uvedla, ze vzdélavaji identifikované na-
dané zaky, dalsi odpovédi byly pouze obecnymi tvrzenimi, ze vsichni jejich zaci jsou nadani a talentovani.
Vzhledem k tomu, Ze by se podle normalniho rozlozeni méla v populaci vyskytovat miniméalné 2-3 % mimo-
radné nadanych zaku, jsou odpovédi z dotazanych gymnaézii i stfednich odbornych ucilist nepravdépodobné.
Skutecnost, ze identifikace nadanych a talentovanych déti je stale problematickou zalezitosti, potvrdil na
zdkladé vysledkil analjzy zpracované Ceskou skolnf inspekef i Entler (2008).

Nejen z vysledka naseho pruzkumu vyplyva, ze skoly nemaji zkusenosti s vyukou nadanych zaku a je
tfeba dale pracovat na informovanosti skol a hlavné vzdélavani soucasnych i budoucich pedagogt. Nez se
ve studijnich programech ucitelstvi na vysokych skoldch objevi ve vétsi mire predméty ¢i kurzy zamérené
na problematiku nadani, jeho identifikace a vzdélavani nadanych zaka, jesté chvili potrva. V pripadé
potieby ¢i zadjmu se mohou pro informace, rady ¢i podnéty pedagogové, ale i laickd vefejnost obracet
na odborné publikace vénujici se problematice nadéani, jednak napt. Hiibkova (2009), Juraskova (2003),
Portesova (2009), Dockal (2005), Fortik a Fortikova (2007), jednak také webové stranky Centra nadani,
o0.s. (www.centrumnadani.cz), Centra rozvoje nadanych dét{ (www.nadanedeti.cz), portdlu Nadané dité
(www.nadanedite.cz), Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi (www.ipp.cz) a dalsich.

Zavér

Prestoze je vzdélavani nadanych zakt v soucasné dobé ukotveno v nasi legislativé, povédomi a informovanost
o specifikdch nadanych zaka neni mezi pedagogy stale dostacujici. Z realizovaného pruzkumu vyplyva,
ze oslovena stfedni odbornéd udilisté ani gymnézia nedokézala zcela presné definovat pojem nadany ¢i
talentovany zak a nadéani C¢i talent svych zaku ztotoznuji vyhradné se skolnim prospéchem. Toto mylné
presvédceni je jednim z nejrozsifenéjsich mytt panujicich o nadanych zacich. Stfedni skoly nemaji zatim
zkusenosti s vyukou nadanych zakia a je tfeba dale pracovat na informovanosti skol a hlavné vzdélavani
soucasnych i budoucich pedagogu v této oblasti.

Literatura

DOCKAL, V. Zaméreno na talenty, aneb naddni md kazdy. 1. vyd. Praha: NLN, 2005. 245 s. ISBN 80-7106-840-3.
ENTLER, E. Umi skoly pracovat s nadanymi zaky? In Prdce s talentovanou mlddezi. Sbornik prispévkid z mezindrodni

konference konané 25.-27. zdri v Brné. 1. vyd. Brno: Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu, 2008, 239 s.
ISBN 978-80-254-3376-8.
FORTIK, V., FORTIKOVA, J. Nadané dité a rozvoj jeho schopnosti. 1. vyd. Praha: Portal, 2007, 126 s. ISBN 978-80-7367-297-3.

34/



HRIBKOVA, L. Naddni a nadani: pedagogicko-psychologické pristupy, modely, vjzkumy a jejich vztah ke Skolské praxi. 1.
vyd. Praha: Grada, 2009, 255 s. ISBN 978-80-247-1998-6.

JURASKOVA, J. Zdiklady pedagogiky nadangch. 1. vyd. Pezinok: Forméat, 2003. 151 s. ISBN: 80-89005-11-X.

LAZNIBATOVA, J. Nadané dieta. Jeho vijvin, vzdelavanie a podporovanie. 2. vyd. Bratislava: IRIS, 2003. 394 s. ISBN
80-89018-53-X.

PORTESOVA, S. Nadany? Vzdyt neumi &st ani pocitat! Psychologie Dnes, 2010, ro¢. 16, ¢. 6, s. 56-59. ISSN 1212-9607.

PORTESOVA, S. Skryté naddni. Psychologickd specifika rozumové nadanych Zdki s dyslexii. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2009. 164 s. ISBN 978-80-210-5014-3.

ROUBIKOVA, 1. Soucasny stav problematiky nadangch a talentovangch Zdki v CR a moznosti financovdni vjuky téchto
Zaku. Zavérecnd prace Doplnujictho pedagogického studia. Brno: MZLU v Brné, 2009. 69 s.

Vysledky zvefejnéné v prispévku jsou soucéasti projektu ,Inovaci odborného, pedagogického a manazerského vzdélavani
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Abstrakt

Pfispévek shrnuje vybrané vysledky priizkumu realizovaného na stiednich $kolach v CR, jehoz
cilem bylo zjistit moznosti a zdjem o spolupréci stfednich skol s vysokoskolskymi poradenskymi centry.
V zavéru prispévku informujeme o konkrétnich krocich, které byly na zakladé vysledka analyzy potieb
realizovany.

Klicova slova vychovny poradce; kariérni poradenstvi; znevyhodnény zak

Abstract

The paper summarises selected results of the survey conducted in secondary schools in the Czech
Republic. The aim was to explore possibilities and interest of secondary schools in cooperation with
university counselling centres. In conclusion, specific measures are reported, which were taken on the
results of analysis and needs.

Key words educational advisor; career counselling; disadvantaged student

Uvod

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR svymi Dlouhodobymi zdméry (www.msmt.cz) a prioritami
opakované vyzyva vysoké skoly a jejich poradenska centra k rozsiteni poskytovanych sluzeb na uchazece
o studium (tedy zdky stfednich $kol), zejména na ty jakymkoliv zptusobem znevyhodnéné, a k navizéni
spoluprace se stfednimi skolami. V ramci feSseni Rozvojového projektu na rok 2010 s nizvem ,Inovace
a rozsiteni nabidky vysokoskolskych poradenskych center v Brné“, jehoz fesitelem je spolec¢né s Mendelovou
univerzitou v Brné také Masarykova univerzita a hlavni koordinator projektu Vysoké uceni technické v Brné,
jsme provedli pruzkumné Setreni na strednich skoldch. Cilem pruzkumu bylo zjistit, zda existuji oblasti, ve
kterych by stredni skoly, a jejich vychovni poradci, uvitali spolupraci s vysokoskolskymi poradenskymi
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centry, kolik zakd ruznym zpusobem znevyhodnénych stfedni skoly navstévuje a kolik z nich uvazuje
o nasledném studiu na vysoké skole. Vysokoskolsky zakon totiz na rozdil od skolského zakona, kterym se tidi
stfedni i zakladni Skoly, neuklada vysokym sSkoldm povinnost se znevyhodnénymi studenty a studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami pracovat, evidovat je ¢i pri studiu brat v ivahu jejich znevyhodnéni.

Cil
Cilem prispévku je seznamit ¢tenare s vybranymi vysledky prazkumného Setteni realizovaného na strednich

gkolach v CR a informovat o piipravovaném projektu, kterj jsme na zakladé priizkumu vytvorili a jehoz
aktivity chceme v pfistim roce strednim skoldm nabidnout.

Material a metody

Metodou pouzitou v ramci priuzkumného Setfeni byl anonymni elektronicky dotaznik o celkem 15 otazkach.
Prvni étyfi otdzky byly identifika¢ni (kraj, ve kterém se skola nachazi, typ skoly, pocet zaku celkem a v ma-
turitnich oborech a pozice pracovnika $koly, ktery dotaznik vyplnil). Dalsi okruh otézek se zaméfoval na to,
jaky typ poradenskych sluzeb, v jakém rozsahu a jakou formou skola poskytuje, jakym zptisobem skoly resi
oblast kariérniho poradenstvi, a také na to, zda by skoly uvitaly v oblasti kariérniho poradenstvi néjakou
spolupraci s vysokoskolskymi poradenskymi centry. V druhé ¢asti dotazniku byly otézky orientované na
znevyhodnéné zaky — kolik a s jakym typem znevyhodnéni jich na stfedni skole studuje a kolik z nich redlné
uvazuje o dalsim studiu na vysoké skole. Zjistovali jsme také, zda by stredni skoly uvitaly spolupraci s vy-
sokoskolskymi poradenskymi centry v oblasti price se znevyhodnénymi zaky a jakou konkrétné. Sestaveny
dotaznik byl pilotné ovéren na 26 zastupcich stfednich skol, nejcastéji vychovnych poradcich, upraven podle
jejich pfipominek a rozeslan viem stfednim skolam v Ceské republice, které vzdélavaji zaky v maturitnich
oborech. Na nas e-mail s zadosti o vyplnéni dotazniku reagovalo jeho otevienim na webovych strankach
277 zastupcu strednich skol, ve verzi nutné pro vyhodnoceni jej vyplnilo a ulozilo pouze 155 z nich.

Ziskana data byla vyhodnocena prevazné pomoci deskriptivni statistiky, byla provedena analyza potieb
sttednich skol v oblasti spoluprace s vysokoskolskymi poradenskymi centry a na jejim podkladé byla vy-
hotovena a predana projektova zddost do 3. vyzvy Jihomoravského kraje k predkladani projekti OP Vzdé-
lavani pro konkurenceschopnost oblasti podpory 7.1.1. Zvysovani kvality ve vzdélavani s nazvem ,,Rozvoj
kariérniho poradenstvi na stfednich skolach Jihomoravského kraje®.

Vysledky a diskuse

Do dotaznikového prizkumu se zapojilo celkem 155 skol ze vsech 14 kraju. Kraje, které jsou v prizkumu
zastoupeny nejvice, shrnuje nasledujici tabulka 1. Nejméné odpovédi pfislo z Karlovarského (3 odpovédi)
a Libereckého kraje (4 odpovédi).

Dotaznik vyplnilo celkem 43 gymnézii (27,7, %), 87 stiednich odbornych skol (56,1%), 18 stfednich
prumyslovych gkol (11,6 %), 5 stfednich odbornych ucilist (3,2 %) a jedna konzervator.

/ 37



Tabulka 1: Zastoupeni kraju

Kraj Pocet odpovédi  Relativni cetnost (%)
Moravskoslezsky 26 16,8
Hlavni mésto Praha 24 15,5
Jihomoravsky 16 10,3
Ustecky 14 9,0

Zdroj: vlastni vysledky

Ve vétsiné pripadu (94,2 %) vyplnil dotaznik ¢lovék zastavajici na skole roli vychovného poradce. Samo-
zFejmé nas zajimalo, jakym zptisobem je na skolach personalné poskytovani poradenstvi zajisténo a v jakém
rozsahu. Nejbéznéjsim tvazkem vychovnych poradcti na stiednich skoléch jsou 3 hodiny tydné, coz uvedlo
celkem 34 respondentt (tj.22 %), 2 hodiny tydné uvedlo 26 (tj.cca 17%) dotdzanych. Praci vychovného
poradce v rozsahu 18 hodin tydné az celého tivazku uvedlo 22 dotdzanych (tj.cca 14 %). Celkem 27 (tj. cca
17%) z dotdzanych stfednich skol zaméstnavéa alespori na jednu hodinu tydné specidlnfho pedagoga ¢
psychologa, pouze 5 z nich na plny a 6 na polovi¢ni az tri¢tvrtinovy tvazek.

Nejcastejsim typem poradenstvi, které v ramci poradenskych sluzeb zaktm skoly poskytuji, je podle
vysledkll prizkumu vychovné poradenstvi, a to prostfednictvim prace se zaky v ramci vyuky. Druhym
necastéji poskytovanym typem poradenstvi je kariérni poradenstvi, které je jiz castéji poskytovano nad
ramec vyuky skupinovou i individualni formou. V dotazniku jsme se snazili zjistit také priblizny pocet
hodin, které vychovni poradci vénuji jednotlivym typum poradenské Cinnosti. Pri nasledném srovnani
uvedenych poc¢ti hodin s vysi tvazku vychovnych poradci, jsme zjistili, Ze iivazky byly v mnoha pripadech
dokonce i nékolikanasobné prekroceny. Vysvétleni se nabizeji tii — bud vychovni poradci nedokézali spravné
urcit pocty klientti za rok a jejich pocet v dotazniku nadhodnotili, nebo vychovni poradci pracuji nad rdmec
svych tvazkt, anebo jsme nevhodné otazku v dotazniku formulovali a nedostatec¢né ji vysvétlili.

Konkrétnéji jsme se dale ptali na oblast kariérového poradenstvi — v tomto piipadé respondenti uvedli,
ze vychovného poradce s dotazem tykajicim se volby kariéry ¢i vysoké skoly navstivi v prameéru 47 zaku
roéné, coz odpovida priblizné poctu jednoho zéka tydné v prubéhu skolniho roku. Zajimavé je zjisténi,
ze ve vetsi mire navstévuji se zakazkou kariérniho poradenstvi ¢i volby povolani vychovné poradce zaci
stfednich odbornych ¢i pramyslovych kol (64 % zakdzek), jejichz daldi studium ¢&i volba povolani by se
na prvni pohled ve srovnani se studenty gymnézi{ (36 % z celkového poctu zakézek), mohla zdat jasnéjsi
a predem urcena.

Déle jsme se v dotazniku ptali, zda by stfedni $koly uvitaly spolupraci ze strany VS poradenskjch
center, tedy jestli o ni, jak nas k tomu vyzjva MSMT, stoji a pokud ano, tak o jakou konkrétné. Spolupraci
s poradenskymi centry jsme rozdélili do dvou oblasti: a) kariérni poradenstvi, resp. poradenstvi pro volbu
VS, b) spolupréce tykajici se zaki riiznym zptisobem znevyhodnénych. Zajimalo nas také, zda by vychovni
poradci méli zajem o vzdélavani v oblasti kariérniho poradenstvi, pokud bychom jim ho nabidli. Odpovédi
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Tabulka 2: Zajem SS o spolupréici s VS poradenskymi centry v oblasti kariérniho poradenstvi

Odpoveédi Pocet odpovédi  Relativni ¢etnost (%)
Ano 71 45,81
Ne 2 16,77
Bez odpovédi 58 37,42
Celkem 155 100,00

Zdroj: vlastni vysledky

Tabulka 3: Zajem SS o spolupraci s VS poradenskymi centry v oblasti prace s zaky rtiznym zpisobem znevyhod-
nénymi

Odpoveédi Pocet odpovédi  Relativni éetnost (%)
Ano 47 30,32

Ne 17 10,97

Nevim 3 1,94

Bez odpovédi 88 56,77
Celkem 155 100,00

Zdroj: vlastni vysledky

Tabulka 4: Zajem SS o vzdélavani v oblasti kariérniho poradenstvi

Odpoveédi Pocet odpovédi  Relativni Cetnost (%)
Ano 91 58,71

Ne 53 34,19

Bez odpoveédi 11 7,10

Celkem 155 100,00

Zdroj: vlastni vysledky

shrnuji tabulky 2, 3 a 4.

U obou otazek tykajicich se spolupréace s vysokoskolskymi poradenskymi centry nas zajimalo zejména,
jakou konkrétni formu spoluprace by stredni skoly z nasi strany uvitaly. V pripadé spoluprace v oblasti
kariérniho poradenstvi projevily skoly v nejvétsi mife zdjem o informace tykajici se studia (prijimaciho
Fizeni, profili absolventt, nabidky studijnich obort apod.), a to ve 28 pfipadech (cca 18 %), a dale o komu-
nikaci se zastupci vysokych skol formou prezentace, prednasky, besedy ¢i workshopu, a to v 23 pripadech
(cca 15%). Respondenti, kteif o spolupraci s VS nemaji zajem, uvadéli jako hlavni diivod to, Ze jejich Zéci
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ziskaji dostatetné mnozstvi informaci z vyucovani, internetu, z navstév dnu otevienych dvefi a z navstév
uradu prace.

V piipadé zajmu o spoluprici v oblasti prace se znevyhodnénymi zéky to byly opét informace o skole,
déle zajistén{ moznosti iprav podminek a podpor pro studium 7zdk se specifickymi poruchami uéeni (SPU)
ze strany vysokych skol a konzultace s poradenskymi pracovniky.

7 celkového poctu zaku v maturitnich oborech 23471 jich podle vychovnych poradct v pruméru 61 %
zvazuje dalsi studium na vysoké skole. Udaje se samozfejmé lisi podle typu stiedni $koly — v pripadé
gymnézii je to cca 84 %, v pripadé jinych typu stfednich skol 47 % zaku.

V nejvétsi mife eviduji stfedni skoly u svych zadkid znevyhodnéni v oblasti specifickych poruch uceni
(celkové cca 14 % vSech zakl), u 11 % zaku znevyhodnéni vyplyvajici z nizstho vzdélani rodi¢u (tj. rodice
maj{ zdkladni nebo nizs{ stiedn{ vzdélani, déti ve studiu nepodporuji nebo je od néj zrazuji) a cca 3 % zdkta
jsou znevyhodnéna ekonomicky (tj.zaci, kteif i pres své schopnosti nemohou VS studovat kviili nedostatku
financi — existuje naptiklad tlak rodiny, aby zdk kvuli finan¢ni situaci rodiny nastoupil co nejdiive do
zaméstnan{). Zhruba tfetina zaku se specifickymi poruchami udeni a ekonomickym znevyhodnénym by
chtéla skutecné na vysoké skole studovat, v pripadé zakt pochézejicich z rodin s nizsim vzdélanim je to
pouze asi 6 % zaku. Pocet zaki s riznymi typy znevyhodnéni, ktefi se ke studiu na vysoké skole skutecné
zapisi, mame v planu ovérovat v navazujicim prizkumu v pristim roce.

Konsekvence vysledkii priizkumu pro oblast VS poradenstvi

Na zakladé zjisténi vyplyvajicich z vyse popsaného prizkumného Setfeni vyvodila pro svoji ¢innost pora-
denska centra nasledujici zaveéry.

V roce 2010 rozsirila poradenska centra Mendelovy univerzity, VUT v Brné a Masarykovy univerzity ¢ast
nabidky svych sluzeb také o poradenstvi pro uchazece o studium na VS (http://www.studentoviny.cz/
poradenstvi-pro-uchazece).

Pro rok 2011 jsme zpracovali v ramci OP VK projektovou zadost, kterd je v soucasné dobé posuzovana.
V ramci projektu ,, Rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich skoldch Jihomoravského kraje“ bychom
radi, pokud bude projekt schvélen a realizovan, nabidli stfednim skolam sluzby, o které projevily v ramci
realizovaného pruzkumného Settreni zdjem. Konkrétné cyklus akreditovaného vzdélavani pro vychovné po-
radce a ucitele v oblasti kariérového poradenstvi, prezentace zastupcii VS poradenskych center na stfednich
skolach vcetné informacnich letaki, zajisténi kariérniho poradenstvi véetné diagnostiky zaku a jiné.

V roce 2011 planujeme zmapovat pocty a typy znevyhodnéni studentt Mendelovy univerzity a nasledné
navrhnout systém poradenské péce, ktery znevyhodnénym studentiim nabidneme.

Zaveér
Hlavnim cilem prispévku bylo seznamit ¢tenéare s vybranymi vysledky prizkumného Setieni realizovaného

na stfednich gkoléch v CR, jehoz cilem bylo zjistit, zda existuji oblasti, ve kterych by stiedni gkoly a jejich
vychovni poradci, uvitali spolupréaci s vysokoskolskymi poradenskymi centry. Dalsim cilem bylo zjistit,
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kolik zéku ruznym zpusobem znevyhodnénych stiedni Skoly navstévuje a kolik z nich uvazuje o nasledném
studiu na vysoké skole. Do prizkumu se zapojilo celkem 155 stfednich skol, z nichz vétsina o spolupraci
s VS poradenskymi centry projevila zijem, nejéastéji formou poskytovani informaci o vysokoskolském
studiu. Z ddaja tykajicich se znevyhodnénych zakt na SS, ktefi by chtéli pokracovat dale ve studiu na
vysoké skole, vyplyva, ze nejéetnéjsim typem znevyhodnéni jsou specifické poruchy uceni a znevyhodnéni
vyplyvajici ze situace v rodiné zdka (tj. ekonomické situace rodiny a nizké troven vzdélani rodi¢i). Kolik
znevyhodnénych studentii skuteéné v piistim akademickém roce ke studiu VS nastoupi, chceme zjistovat
v navazujicim prizkumu pfisti rok. Pro rok 2011 byl na zakladé vyhotovené analyzy potifeb zpracovan
a predlozen k posouzeni projekt ,Rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich Skolach Jihomoravského
kraje“, jehoz cilovou skupinou budou v pripadé realizace zaci, ucitelé a vychovni poradci strednich skol
JMK.

Pifspévek je soucasti feseni Rozvojového projektu MSMT na rok 2010 C43 ,Inovace a rozsiieni nabidky
vysokoskolskych poradenskych center v Brné“, jehoz hlavnim koordindtorem je Vysoké uceni technické
v Brné.
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Abstrakt

Vzdélavani budoucich uéitelit na VS je neustéle v zorném poli nejen studentt, akademickych pra-
covnikt pripravujicich budouci ucitele, posuzovateli studijnich programi a expertnich pracovniki
ministerstva skolstvi, ale také rady védeckych vyzkumu. Snahou Institutu celozivotniho vzdélavani
Mendelovy univerzity je na zakladé vlastniho vyzkumného Setfeni a analyzy obsahu stavajicich ba-
kalarskych studijnich programiti inovovat vysokoskolskou pripravu ucitelii tak, aby korespondovala
s ménicimi se pozadavky na profesi ucitele. Vysokoskolska priprava by méla byt vice orientovana na
ziskani praktickych dovednosti v névaznosti na teoretické znalosti. Snahou pii zkvalitnovani vyuky
je zaradit do pripravného vzdélavani takové predméty, které umozni ucitelim lépe poznat vychovnou
realitu zakt, resit pedagogické problémy a ziskat adekvatni praktické zkusenosti.

Klicova slova ucitel odbornych predmétii; vzdélavani uciteli; vyzkumné Setfeni

Abstract

Training future teachers at universities is constantly in the field of vision not only of our students,
academics preparing future teachers, curriculum evaluators and expert staff of the Ministry of Edu-
cation, but also of a number of scientific research. The efforts of ICV (ILL) of Mendel university in
Brno is based on investigation and analysis of existing study programmes, in view of their innova-
tion, so that it would correspond with the changing requirements of professional teachers. Training at
universities should be more focused on acquiring practical skills in relation to theoretical knowledge.
Effort in improving education should include in training such subjects which will enable teachers to
better understand the educational reality of students, solve teaching problems and acquire adequate
practical experience.
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Uvod

Pripravné vzdélavani ucitelt je permanentné predmétem zajmu nejen jeho aktéri, tvirci a posuzovatelu
studijnich programt a zaméstnavatel uciteli, ale stale castéji vstupuje jako védecky problém do vyzkum-
nych kol a rozvojovych programiu. Vzdy jsou nastoloviany nové otazky vzhledem k ménicimu se vzdéldava-
cimu kontextu a hledaji se G¢inné zdroje pro zkvalitniovani pripravy budoucich uéitelt. Ty prevazné sméruji
ke kurikulu a strukturovani studijnich programt, vybéru uchazeci, systému zkousek a hodnoceni studentu
ucitelstvi, ale také poméru aprobacnich a pedagogicko-psychologickych disciplin, ¢i poméru teorie a praxe
(Vasutovd, 2004). Institut celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity (ICV) se podili na p¥ipravé bu-
doucich uciteltt odbornych predmétii a uciteltt praktického vyucovani a odborného vycviku v bakalarském
studijnim programu Specializace v pedagogice. Snahou je poskytovat studenttim, ktefi se pripravuji pro
vykon povolani ucitele na SOS a SOU, jak teoretické znalosti, tak praktické dovednosti. Stéle se hled4 jista
mira vyvazenosti téchto dvou slozek.

Od roku 2008 se ICV podili na internim védeckovyzkumném projektu s nazvem ,, Analyza vzdélavacich
potieb studenti ICV MZLU v Brné vzhledem k moznostem vzdélavaci instituce a pozadavkam praxe®.
Jednim z dil¢ich kol tohoto projektu je zhodnoceni kvality bakalarskych studijnich programt i vzdé-
lavacich programi dalstho odborného vzdélavani a poradenské c¢innosti na ICV prostiednictvim rozboru
vzdélavacich potfeb a pozadavku praxe.

V prispévku budou zhodnoceny vysledky vyzkumného Setfeni zaméfené pouze na studenty studijniho
oboru U¢itelstvi odbornych predméti (UOP).

Cil

Cilem predklddaného prispévku je specifikovat problematiku piipravy budoucich ucitelit odbornych pred-
meéta, analyzovat stévajici obsah bakalarského studijniho programu Ucitelstvi odbornych predméti a na-
vrhnout zmény ve vybranych pedagogicko-didaktickych disciplinach.

Material a metody

Analyza vzdélavacich potfeb studentu studijniho programu Specializace v pedagogice byla realizoviana pro-
strednictvim pedagogického vyzkumu za pouziti dotaznikové techniky. Formou elektronického dotazniku,
v prostfedi Univerzitniho informac¢niho systému (UIS), byli osloveni také studenti bakaldfského studijniho
programu Specializace v pedagogice, studijniho oboru U¢itelstvi odbornych pfedméti (UOP) a Uditelstvi
praktického vyucovani a odborného vycviku (UPVOV). Dotazniky vyplnilo 71 studentti studijniho oboru
Ucitelstvi odbornych predméta (UOP) a 102 studentt studijniho oboru Uéitelstvi praktického vyucovani
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a odborného vycviku (UPVOV). Na zakladé vysledku dotaznikového Set¥eni a pozadavkd zmeén trhu préce
byl ve tfeti etapé interniho vyzkumného tkolu analyzovan obsah stévajiciho bakalarského studijniho pro-
gramu Ucitelstvi odbornych predmétu a navrzené zmény skladby a obsahu predméta byly zakomponovany
do nového inovativniho navrhu akreditac¢niho spisu.

V prispévku byly pouzity také zédkladni metody védecké prace, predevsim analyza, syntéza a komparace.

Vysledky a diskuse

Absolvent studijnfho oboru U¢itelstvi odbornych predmétia mé ziskat odborné, pedagogické, psychologické
a didaktické kompetence v oblasti ucitelstvi odbornych predmétii strednich Skol zaméfenych na vyuku
zemeédélskych, potravinarskych, ekologickych, mechaniza¢nich, ekonomickych, informatickych, lesnickych,
drevarskych, krajinaiskych, zahradnickych, pfipadné veterinarnich obortu. Po absolvovani tohoto oboru lze
dale pokracovat v dalsim studiu v rameci celozivotniho vzdélavani v pedagogické oblasti, tak jak je to dnes
nezbytné ve shodé s koncepci celozivotniho uceni.

Studenti studijniho oboru UOP maji byt pfipraveni jak po teoretické, tak i praktické strance k vyuce
odbornych pfedmétt na stfednich odbornych skolach v ramci své vysokoskolské odbornosti. Cilem je, aby
ziskali uceleny souhrn systém védomosti, dovednosti, ndvykl i postojiu nejen z odbornych pedagogicko-
-psychologickych a didaktickych disciplin, ale i z disciplin souvztazné povahy, jako jsou naptiklad Biologie
mladeze a skolni zdravotnictvi, Hlasova vychova, Komunikac¢ni dovednosti, Kultura projevu ucitele, Svét
prace, Informacni gramotnost, Marketing skoly, Etika ucitelstvi, Vybrané otazky verejné spravy.

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, ze studenti UOP se v pfevazujici mife domnivaji, ze profil
absolventa jejich studijniho oboru spise odpovidd pozadavkium trhu prace (62 %). NemuZeme ale pie-
hlédnout fakt, ze mnozi z nich (téméf 36 %) nedovedou tuto skutecnost posoudit. Studenti byli rovnéz
dotazovani na spokojenost se ziskem ucelené struktury teoretickych védomosti z odbornych disciplin, prak-
tickych dovednosti a tolik diskutovanou propojenost téchto dvou slozek studia. Vsechny zminované otazky
byly uzavieného typu, respondenti méli na vybér ze ¢tyf moznych odpovédi. U 39 studenta UOP ze 40
prevazuje spokojenost se ziskem ucelené struktury teoretickych védomosti v pribéhu studia, ale jedna se
pouze o ¢astecnou spokojenost (23 odpovédi). V pripadé spokojenosti se ziskem ucelené struktury praktic-
kych dovednosti a ndvyku je plné spokojeno pouze 6 dotazovanych, zatimco ¢asteéné spokojeno je plnych
29 studenti. Tyto zjisténé Cetnosti dobre koresponduji i s vysledky vyzkumného zdméru Rozvoj narodni
vzdélanosti a vzdélavan{ ucitelit v evropském kontextu (1999-2003). (Vasutova, 2004)

V otézce propojenosti teoretickych znalosti a praktickych dovednosti ve studovaném studijnim oboru
opét prevazuje spokojenost. U studenttt UOP prevazuje ¢asteénd spokojenost (25 ¢astecné spokojenych, 8
zcela spokojenych). Je nezbytné dodat, ze s ibytkem spokojenych studentti pfibyva studentii, ktet{ jsou se
ziskem praktickych dovednosti zklamani.

Na zakladé ziskanych vysledkt v ramci dotaznikového Setfeni se jevi jako velice dilezité klast u vsech
vyucovanych disciplin diraz na aplikaci teoretickych poznatka do pedagogické praxe.

Absolvent diskutovaného bakalaiského studijniho programu méa mit osvojeny nasledujici kompetence:
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1. dokéaze transformovat poznatky prislusného oboru do vzdélavaciho obsahu vyucovaného odborného

predmétu;

vyhledava a zpracovava informace v oblasti svého oboru;

disponuje uzivatelskymi dovednostmi s informa¢nimi a komunikac¢nimi technologiemi;

predava znalosti v daném oboru zaktm,;

dokéaze pruzné reagovat na nejnovéjsi trendy v souladu s vyvojem védeckého poznani v ramci své

odbornosti;

6. vytvari strategii vyucovani a uceni skupiny vybranych odbornych predméti na stfednich odbornych
skolach v teoretické a praktické roving;

7. zohlednuje psychologické a socialni aspekty ve vyuce.

U W

Na zékladé zkusenosti z evaluace studijniho oboru a zminéného dotaznikového Setfeni se jevi jako
vhodné provést urcité tpravy v obsahu studijniho programu. Zarazuji se nékteré nové povinné i povinné
volitelné predméty, napiiklad Uvod do filozofie, Uvod do pedagogického vyzkumu, Hlasova vychova, Teorie
a metodika vychovy, Uvod do individualni izené pedagogické praxe, Vybrané otézky vefejné spravy, Svét
prace nebo Marketing skoly.

V souladu s pozadavky praxe a zkusenostmi s vyukou je také nutné posilit praktickou stranku vyuky.
Z tohoto dtvodu jsou do studijniho planu nové vytvoreného bakalarského studia zarazeny predméty jako
Tvorba skolniho vzdélavactho programu, Rozvoj didaktickych kompetenci uéitele, Rozvoj psychosocial-
nich kompetenci ucitele. Cilem predmétu Rozvoj psychodidaktickych kompetenci uéitele je rozvijet tvirci
pristup studenti k samostatnému i tymovému vyuzivani tradi¢nich i netradi¢nich didaktickych metod a po-
stupu pro podporu tvorby priznivého klimatu ve vyucovani. Cely obsah predmétu bude zaméren predevsim
na zisk praktickych zkusSenosti a dovednosti z oblasti pripravy a realizace vyucovaci hodiny. Velka pozor-
nost je vénovéana také mikrovystupim. Predmét Rozvoj psychosocidlnich kompetenci ucitele bude zaméren
na prozitkovy nacvik vybranych psychosocidlnich aktivit, jez studenti pokladaji za své vlastni slabiny. Po-
zornost je vénovana napriklad nasledujicim témattim: rozhodovani se v neobvyklych skolskych situacich,
reseni konfliktnich situaci s rodici zakt, reseni konfliktnich situaci s kolegy ve skole atd.

Nedilnou soucasti pripravného vzdélavani budoucich ucitelis odbornych predméti je také Individudlni
iizen4 pedagogicks praxe (IRPP), kterd mé v nové koncipovaném bakalaiském studijnim programu dvou-
stuptiovy charakter. Pfedmét IRPP je posilen jesté o Uvod do Individudlni fizené pedagogické praxe.
V ramci tohoto predmétu se studenti seznamuji se specifiky vyucovani jednotlivych odbornych predmeétu
a specialnich teorii vyucovani na stiedni Skole, uci se prakticky aplikovat moderni vyucovaci metody do
vyuky odbornych predméti podle zvolené aprobace a komplexné se pripravuji na Individudlni fizenou
pedagogickou praxi. Cilem vlastni pedagogické praxe studenta je poznat vychovnou a vzdélavaci ¢innost
skoly ve vyuce i mimo ni. Zejména se naucit pripravovat, vést a vyhodnocovat vlastni vychovné-vzdélavaci
¢innost nebo si tuto schopnost ze své dosavadni prace ucitele rozsitit a prohloubit v podminkach cviéné
skoly.

Dtraz na uzsi propojeni s praxi je kladen i v ostatnich odbornych predmétech. K tomu slouzi napti-
klad vypracovani projekti, pripadovych studii, seminarnich praci vétsinou spojenych s verejnou obhajobou
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a skupinovou diskusi. Studenti si tak vyzkousi zvladat modelové situace, se kterymi se budou setkavat
v bézném profesnim zivoté.

K tomu lze jen dodat, ze pokud chceme ménit koncepci odborného vzdélavani, jednim z nezbytnych
predpokladi je inovace v pripravé samotnych uciteld. Jen ucitel kvalitné pripraveny po vSech strankéch je
schopen pripravit kvalitni zdky a vybavit je kompetencemi nutnymi pro profesni ale i osobni zZivot.

Budouci ucitelé odbornych predméti ziskaji v pribéhu studia kromé odbornych kompetenci nezbytnych
pro kvalifikovany vykon svého povolani také velice dulezité klicové kompetence.

V dotaznikovém setifeni méli respondenti moznost seradit podle dilezitosti znalosti, dovednosti a schop-
vlastni troven nabizenych kompetenci. Poznatky z dotaznikového Setfeni v oblasti zisku kompetenci byly
nasledné zapracovany do obsahu konkrétnich odbornych predméta.

Respondenti seradili podle dulezitosti pét znalosti, dovednosti a schopnosti, které mé ziskat absolvent
studijniho oboru UOP:

— schopnost objasnit vyznam ostatnim (reagujeme napiiklad v rdmci discipliny Pedagogickd komuni-
kace);

— prezentacéni dovednosti (posilovano ve vSech disciplinach, kdy jsou zaddvany samostatné prace a ty
je nutné vefejné prezentovat pred ostatnimi);

— zbéhlost ve vlastnim oboru;

— schopnost Tesit problém (podpofeno budovanim komunika¢nich dovednosti napiiklad v rdmci disci-
pliny Pedagogicka komunikace, zvladani vychovnych a vyukovych problémi v rdmci discipliny Vy-
chovné poradenstvi);

— orientace v oborové legislativé (posileno v rdmci jednotlivych pedagogickych disciplin, napiiklad ve
specialni pedagogice, kdy se studenti seznami s nékterymi Pokyny vydanymi MSMT).

Pokud méli respondenti pocit, ze jim néco chybi v nabizeném piehledu, méli moznost to doplnit. Vypo-
véd jedné z respondentek naznacuje, Ze je potieba posilovat budovani jednotlivych praktickych dovednosti
v konkrétnich pedagogickych disciplinach. Proto ma své misto Pedagogicka komunikace, Kultura projevu
ucitele, Vychovné poradenstvi a mnohé dalsi predméty.

Doslova respondentka pise:

»Schopnost naslouchat jingm, empatie“ a , Myslim, Ze je treba nds budouct ucitele pripravit na konkrétni
situace, které pri vyuce mohou nastat. Jak jednat se studenty, aby nds ,poslouchali“ a respektovali nds. Jak
tyto konkrétni situace resit. Vim, zZe tim ,kouzlem*® je prirozend autorita ucitele, ale tézko Tict, jak toho
dosdhnout. Zda se studentum otevrit a byt pratelsky, nebo naopak prisny. Jsem studentkou proniho rocniku
a je mozné, Ze jsem jen jesté nepotkala ten sprdvny predmét. V tom pripadé by mi ve vjuce nechybélo nic*

P1i pohledu na sebe sama respondenti nejlépe hodnotili tyto osobni kompetence ucitele:

— ochotu k dalsimu vzdélavani,
— adaptabilitu a flexibilitu,
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— komunikac¢ni schopnosti,
— schopnost tymové prace,
— pouzivani vypocetni techniky.

Také poukazovali na jisté vlastni rezervy (pramérnd znamka 3,3-2,3). Za ty pokladali predevsim:

— orientaci v oborové legislativé (posileno v novém akreditaénim spise v rdmci jednotlivych disciplin
naptiklad ve Specidlni pedagogice);

— znalost ciziho jazyka;

— orientaci v informac¢nich zdrojich (napfiklad v rdmci Pedagogické komunikace se studenti naudi ori-
entovat v zakladnich zdrojich, jako jsou knihovny a jiné, kdy byva realizovana i navstéva nékteré
z knihoven);

— schopnost rozhodovat se (podpofeno naptiklad prfedmétem Etika ucitelstvi);

— zbé&hlost ve vlastnim oboru;

— schopnost ucit se.

Dotazovani vybrali a seradili pét dle jejich ndzoru nejméné dulezitych znalosti, dovednosti a schopnosti,
které ma ziskat absolvent studijntho oboru UOP.

Maji za to, ze nejméné dulezité je pouzivani vypocetni techniky a znalost ciziho jazyka a také orientace
v informacnich zdrojich.

Studenti oznacili téchto podle jejich nazoru pét schopnosti, které ziskaji v dalsich letech na vyznamu.

— znalost ciziho jazyka,

— komunika¢ni schopnosti (posilovdno mimo jiné v jednotlivych pedagogickych disciplindch naptiklad
zalazovanim prezentaci a obhajobami spojenymi s diskusemi seminarnich praci, dale zarazeni jednot-
livych disciplin, jako je Pedagogickd komunikace a Kultura projevu ucitele);

— adaptabilita a flexibilita (propojovéni s osobnimi socidlnimi i p¥irodnimi védami — psychologie, filo-
zofie apod.);

— orientace v informacnich zdrojich (napfiklad i v oblasti pedagogickych disciplin podpofeno sezndme-
nim se s informa¢nimi zdroji na internetu — ruzné databdaze, ale i osobni navstéva knihoven a sezné-
men{ se s jejich ¢innosti);

— pouzivani vypocetni techniky (podpofeno pozadavkem odevzdéavat vypracované semindrni préce na
patfiéné nejen odborné, ale i formalni drovni).

ZAaveér
Problematika vysokoskolské pripravy budoucich uciteli odbornych predmétu je velice Sirokd. Snahou vsech

vysokych skol podilejicich se na pripravé budoucich uciteli odbornych predmétu je, aby studenti ziskali co
nejucelenéjsi teoretické znalosti i praktické dovednosti a aby je také byli schopni aplikovat v pedagogické

/ 47



praxi. ICV se ve treti etapé interniho védecko-vyzkumného projektu zabyval analyzou obsahu existujiciho
bakalarského studijniho programu. Jak z vyzkumu vyplyva, studenti jsou prevazné spokojeni s obsahem
studia, ale pocifuji urcitou nedostatecnost v praktické vyuce pedagogickych i didaktickych disciplin. Sna-
hou vysokoskolského dstavu Institutu celozivotniho vzdélavani bylo inovovat stavajici bakalafsky studijni
program Specializace v pedagogice a zakomponovat do néj i vysledky vyzkumného Setfeni tak, aby do
praxe odchéazeli absolventi komplexné vybaveni profesnimi kompetencemi pozadovanymi pfi vykonu jisté
nelehkého povolani, ucitele odbornych predméti.
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pribéhem
Visualisation of Technical Applications with Exponential Development

JoseEr FILIPEK

Ustav techniky a automobilové dopravy, Agronomickd fakulta, Mendelova univerzita v Brné,
Zemédélskd 1, 613 00 Brno, Ceskd republika
e-mail: filipek@mendelu.cz

MIROSLAV NAVRATIL
Ustav matematiky, Lesnickd a dievarskd fakulta, Mendelova univerzita v Brné, Zemédélskd 1,
613 00 Brno, Ceskd republika
e-mail: navratil@Omendelu. cz

Abstrakt

V technické praxi se Casto setkdvame s procesy s exponencidlnim pribéhem, které se zdanlivé jevi
jako linedrni. Autofi s vyuzitim animace zobrazuji podstatu zeslabeni rentgenového zareni, viskoelas-
tického chovani plasti a spolehlivosti strojni soustavy s ndhlymi poruchami. I kdyz se jedné o zcela
rozdilné technické aplikace, spolecné je pro né, ze pomér zmeény sledovaného parametru k jeho okamzité
hodnoté je konstantni.

Klicova slova
exponencialni prubéh; animace; rentgenové zareni;viskoelasticky materidl; spolehlivost stroju; di-
daktika

Abstract

In technical practice, there are many processes with exponential development which at first sight
seem to be linear. Using animations, the authors illustrate the principles of X-ray attenuation, vis-
coelastic behaviour of plastic materials, and reliability of machine works with sudden defects. Although
the mentioned technical applications differ much from each other they have in common constant ratio
between the change of the monitored parameter and its momentary value.

Key words
exponential development, animation, X — ray radiation, viscoelastic material, machines reliability,
didactics
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Uvod

Matematika je dulezita teoretickd disciplina, ktera se vyucuje na MZLU v Brné na vsech fakultach u vsech
obort. Nejvétsi vyznam ma vyuka matematiky u oboru Provoz techniky, protoze zde nachéazi uplatnéni
v fadé technickych aplikaci. Dlouholetd pedagogicka zkusenost vedla autory k poznatku, ze studenti vét-
Sinou neumi aplikovat vyssi matematiku v odbornych predmétech. Je to ddno jednak nizsi trovni vyuky
matematiky na nékterych odbornych strednich Skolach, malou dotaci hodin matematiky na MZLU, ale
i obtiZnosti a naro¢nosti na predstavivost.

Cil
Autori si kladou za cil sestavit multimedidlni interaktivni vyukovy program, ktery studentim pomoci
animaci zobrazi princip technickych procesii a umozni aplikovat matematicky aparat. Protoze se jedna

o velmi rozsahlou a riznorodou problematiku, autofi se ve svém prispévku soustiedili jen na déje, které
vedou k exponencialnimu priubéhu.

Material a metody

V matematice hraje vyznamnou roli tzv.prirozend exponencidlni funkce, kterd ma za zaklad Eulerovo
¢islo e (obrazek 1). Jedné se o funkci prochdzejici bodem [0; 1], zdola omezenou, prostou, monoténni,
neperiodickou, spojitou, konvexni a rostouci. Jde o jedinou netrivialni funkci, kterou, kdyz zderivujeme,
obdrzime zase tu samou funkci (Rychnovsky, 1968).

d
y:ez’ylzezzﬁztga

Naprtiklad z animace na obrazku 1 je zfejmé, ze kdyz:

r=0=>y=1=19y =1=tga=45°

ex =1=y=2718.. = 'k = 2,718.. = tg a = 70,2°

K vytvoreni vlastnich grafi, obrazka a animaci byl vyuzit program Microsoft Excel, Adobe Photoshop
a Adobe Flash.

Vysledky a diskuse

V technické praxi se setkavame Casto s prubéhem procest, které maji exponencidlni charakter. Jako priklad
lze uvést:

— rychlost chladnuti télesa na vzduchu;
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Obrazek 1: Plynulé derivace prirozené exponencialni funkce

1=2718%

zeslabeni rentgenového zareni prichodem materialu;

tlumeny harmonicky pohyb;

viskoelestické deformace plasti pri konstantnim zatiZenti;

ohebné neroztazitelné lano zavéSené na obou koncich (Tetézovka);

volny pad télesa, kdy odpor prostiedi je primoumeérny rychlosti;

casovy priubéh rozpadu radioaktivnich prvki;

rychlost chemické reakce, kterd je pfimotimeérna mnozstvi latky, jez dosud nevstoupila do reakce;
¢asovy prubéh rychlosti pohybu bodu, na ktery pusobi sila F, prihlizi-li se ke tfeni;

civka s ohmickym odporem R a samoindukci L pfipojend na zdroj stejnosmérného proudu;
stanoveni prufeziu prutu tak, aby napéti zptusobené vlastni vahou bylo vsude konstantni;
intenzita vyzarovani ¢erného télesa pri ruznych teplotéach;

migrace bodovych poruch v kovech;

napéti potfebné k uvedeni dislokaci do pohybu;

vliv teploty na rychlost difize v kovech;

kinetika fazovych premén v diagramech IRA a ARA;

bezporuchovost soustavy s prvky, u kterych nastavaji ndhlé ndhodné poruchys;
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Obréazek 2: Animovany model rentgenky
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o (wolframove viakno)
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. e rentgenové zaieni
Vlastnosti rentgenového zaieni:

- prochézi 1 neprihlednymi materidly - pro lidské oko je neviditelné
- prilchodem materidlu je zeslabovino - zphsobuje zéerndni fotografického filmu

— rychlost teceni (creepu) za vyssich teplot;

— pribéhy izochor, izobar, polytrop v T — S diagramu;
— tlak pary jako funkce teploty varu;

— zména objemu pti izotermické kompresi atd.

7 této siroké skaly procesu s exponencidlni zéavislosti se autori na konferenci soustfedili na tyto tii
demonstrace:

— zeslabeni rentgenového zareni prichodem materialu;
— viskoelestickd deformace plasti pri konstantnim zatizeni;
— bezporuchovost soustavy s prvky, u kterych nastavaji nahlé nahodné poruchy.

Zeslabeni rentgenového zareni prichodem materialu

Rentgenové zérfeni se vyuziva k defektoskopické kontrole materidlu (Filipek, 1999). Princip rentgenky,
vlastni usporadani zkousky a matematické odvozeni vysledné rovnice jsou zfejmé z animaci na obrazcich
2,3 a4

Viskoelasticka deformace plasta pri konstantnim zatizeni

Plasty pfi zatézovani vykazuji tvarové zmény, které zaviseji na struktuie, teploté a casu (Filipek a Cerny,
2005). Meznimi ptipady jsou (obrézek 5):
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Obrazek 3: Defektoskopicka zkouska prozarovanim

intenzita

dopadajiciho zafeni
/Ty [Wom2)
2 _ vlovéné znatky ! #ifeni zeslabené

priichodem olova

olovéna

zkou$eny material

ra > . zafeni zestabené
/ film uloZeny v kazeté priichodem materidlu

dutina v materidlu gt
vyvolany film

— idedlné elasticky stav (deformace se ustavi okamzité a jeji velikost je dimérnd napéti a s casem se
nemeént)
— idealné viskézni stav (deformace naristd po celou dobu pisobici sily)

Pfi viskoelastickém chovani (paralelni 7azeni) se stav elasticky i viskézni kombinuji. Rovnice ¢asového
pribéhu deformace je odvozena v animaci na obrazku 6.
Bezporuchovost soustavy s prvky s ndhlymi ndhodnymi poruchami

Na obrazku 7 je velkoplosné svitidlo, které obsahuje n, = 800 zarovek. Nebezpedi spaleni u kazdé zarovky
v libovolném okamziku je stejné. V priubéhu provozu svitidla dochazi postupné k poskozeni zarovek.

. spalené zarovky za 1 h _ aAp 8 6 4 . , .
Pomér e =80 = 2 =2 == =0,01 = 1 ny.
OMEr =Josud svitict Jarovky — n — 500 = 600 — o0 — 0> 01 = A je stale stejny
Pii At — 0 obdrzime diferencidlni rovnici %" = —)- dt, jejimz TeSenim ziskdme vysledny vztah
—At
n=mng-e .

Zavér

Rozvoj moderni vypocetni techniky umoznuje pedagogim i bez znalosti programovani vytvaret multime-
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Obrazek 4: Postupné sestaveni a feSeni vysledné rovnice

Projde-li rentgenove zafeni vrstvou o tloust'ce dx,
sniZi se jeho intenzita o d1.

dI
di=-p.lI.dx T=kanst.

W - konstanta, kterd zivisi na vinove délce zifeni
a materialu, kterym toto zateni prochazi

Pomér % zhstava pro libovolné x konstantni.

1
Lo I=I,. et

didln{ vyukové pomticky (Vrba a VSetulovd, 2005). Tyto ucebni opory pomohou studentiim vyvarovat se
zkreslenym predstavam o podstaté zkoumanych jevi a usnadni jim aplikaci matematickych vztaht.
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Obréazek 5: Animace zatézovani plastu

1 al o

Obrazek 6: Postupné odvozovani vysledné rovnice
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Obrézek 7: Casovy pribéh poskozeni zarovek na velkoplogném svitidle

t=0 n = 800 t=1h n =792 An=8

t=29 n = 600 t=30h n=59%4 An =6

t=69 n =400 t=70h n=396 An=4
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Propojeni experimentu s animaci v technickém predmétu
Coupling Experiment and Animation in Technical Education

JosEF FILIPEK

Ustav techniky a automobilové dopravy, Agronomickd fakulta, Mendelova univerzita v Brné,
Zemédélskd 1, 613 00 Brno, Ceskd republika
e-mail: filipek@mendelu.cz

JIRf VoTava
Ustav techniky a automobilové dopravy, Agronomickd fakulta, Mendelova univerzita v Brné,
Zemédélskd 1, 613 00 Brno, Ceskd republika
e-mail: jiri.votava@mendelu.cz

Abstrakt

Prispévek je zaméfen na oblast odborného vzdélavani ve strojirenstvi. Pfedmétem vystoupeni je
praktické kaleni, zithani a popousténi oceli s raznym obsahem uhliku. Bude predvedeno, jaky vliv
mé vyska teploty ohfevu, rychlost ochlazovani a chemické slozeni na tvrdost a houzevnatost oceli.
Praktické ukazky jsou provazeny promitanim multimedialnich interaktivnich animaci vlastni tvorby,
které nazorné zobrazuji teoretickou podstatu strukturnich zmén pti konkrétnim tepelném zpracovani.

Klicova slova tepelné zpracovani; experiment; animace; ndzornost; odborné vzdélavani

Abstract

This contribution is focused on vocational training in mechanical engineering. The content of this
performance is practical hardening, normalising and tempering of steel of different carbon content.
It will be demonstrated what influence on hardness and ductility of steel have heating temperature,
cooling rate and chemical composition have. Practical demonstrations are accompanied by projections
of self-made multimedia interactive animations which visually demonstrate theoretical principles of
structural changes depending on the heat treatment.

Key words heat treatment; experiment; animation; clearness; vocational training

Uvod

Tepelné zpracovani oceli znali kovafi uz pred nasim letopoctem. Pracovali na zakladé dlouhodobych prak-
tickych zkuSenosti jednak vlastnich, jednak dédénych z pokoleni na pokoleni. Rizenym ohfevem a ochla-
zovanim vyrobky nemeéni sviij tvar, nybrz pouze své vlastnosti. Jaka je teoretickd podstata strukturnich
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zmén, o tom vsak stai{ mistii neméli ani tuseni. Soucasnd metalografie vSak zna teoretickou podstatu
tepelného zpracovani a s vyuzitim pocitacového modelovani je mozné s ni seznamit studenty.

Cil

Cilem vystoupeni na konferenci ICOLLE je predstavit odborné verejnosti moznost vzajemného propojeni
experimentu s multimedidlni prezentaci pri kaleni, zithani a popousténi oceli. Toto spojeni je obzvlast
v oblasti tepelného zpracovani velmi prospésné, protoze se zde snoubi empirie s teorii.

Material a metody

K vlastnimu experimentu a nasledné prezentaci je tfeba nasledujici technické vybaveni:

— mal4 elektricka pec, vari¢, ocelové vzorky riuzného chemického slozeni (12 010, 12 051), pracovni stiil,
sverak, pilnik, klesté, azbestova deska, nadoba s vodou, plakat s barvami zhavé oceli, mikroskop,
stolni bruska, pyrometr, tvrdomeér;

— multimediéln{ vyukovy program FLASH (Adobe Creative team, 2008), notebook, dataprojektor, pro-
mitaci platno.

Postup pripravy a provedeni experimentu je nasledujici:
— nastithani ocelovych plechli na rozméry 100 x 10 x 1 mm

* 6 ks — ocel 12 010 (0,1 % C);
* 6 ks — ocel 12 051 (0,5% C);

— vlozeni plechu do elektrické pece vyhraté na kalici teplotu, vydrz na teploté;
— ochlazeni ocelovych plechi

* na vzduchu — 3 ks ocel 12 010, 3 ks ocel 12 051;
* ve vodé — 3 ks ocel 12 010, 3 ks ocel 12 051;

— zméTeni tvrdosti;
— postupné upnuti vzorki do svéraku a deformace ohybem;

— popusténi zakalenych vzorku z oceli 12 051 na vari¢i (kontrola teploty podle popoustécich barev a po-
moct pyrometru);

— zméfeni tvrdosti popusténych vzork;

— upnuti popusténych vzorkt do svérdku a deformace ohybem.
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Vysledky a diskuse

Jak se kvalitatativné zmeéni vlastnosti ocelovych vzorka tepelnym zpracovanim?
— nizkouhlikova ocel (12 010);

* vyzihany vzorek bude velmi mékky, zakalenim se tvrdost mirné zvysi;
* ohybanim ve svérdku se oba vzorky plasticky deformuji, ale neprasknou;

— ocel s vy$§im obsahem uhliku (12 051);

* vyzihany vzorek bude tvrdsi nez vzorek z nizkouhlikové oceli, zakalenim se tvrdost vyrazné

Zvysi;
* ohybdnim ve svérdku se vyzihany vzorek deformuje, ale nepraskne, zatimco zakaleny vzorek se
pii ohybu zlomi.

Popusténim zakalené oceli mirné poklesne tvrdost, ale zvysi se houzevnatost.

Zmény mechanickych vlastnosti jsou vyvolany odliSnymi rezimy ohfevu a ochlazovani (Fiala, Mentl
a Sutta, 2003). Podstatu téchto zmén lze ndzorné vysvétlit pomoci animaci (Filipek, 2007). Pfi tvorbé
vyukového programu autofi vychazeli z predpokladu, ze studenti maji zdkladni znalosti z metalografie
(tuhy roztok, intermedidrni féze, difize, polymorfie slitin Zeleza, diagram Fe — Fe3C, atd.).

Nejnézorngjsi je zobrazovani strukturnich zmén u eutektoidni oceli s obsahem 0,8 % C (i kdyz zkusebni
vzorky maji obsah uhliku nizsi). Vychoz{ struktura oceli odpovida vyzihanému stavu (obréazek 1). Strojni
soucast se presune do vyhiaté pece a za teploty 780°C vznikd vysokoteplotni tuhy roztok uhliku v Ze-
leze (obrézek 2). Pribéh ohfevu a vydrze na teploté je stejny pro kaleni i z{hani (obrazek 3), intenzita
ochlazovani je vSak rozdilna. Pti ochlazeni do vody se neuplatni difize a vysokoteplotni tuhy roztok uhliku
v zeleze se zméni na presyceny nizkoteplotni tuhy roztok stejného chemického slozeni, zatimco pri chladnuti
na vzduchu se struktura zatim nezméni{ (obrézek 4).

V priubéhu pomalejsiho chladnuti na vzduchu se pusobenim difize rozpada vysokoteplotni tuhy roztok
na smés zeleza a karbidu Zeleza (obrézek 5). Za teploty okoli je struktura i tvrdost zakalené a vyzihané oceli
odlisné (obrazek 6). Pii popoustén{ zakalené oceli nastévaji ve strukture dalsi strukturn{ zmény (obrézek 7).

Program je koncipovan tak, aby studenti nejen pochopili podstatu strukturnich zmén pfi tepelném
zpracovani oceli, ale aby porozuméli i procestim probihajicim pii nespravném technologickém postupu
(napt. nizkd kalici teplota, krdtkd anebo prilis dlouhd doba vydrze na teploté, pomalé ochlazovdni pri kaleni
apod. ).

ZAvér

Spojeni empirie zalozené na pozorované skutecnosti s multimedialnimi interaktivnimi animacemi zvysuje
ucinnost a kvalitu vzdélavaciho procesu v porovnani s klasickymi vyukovymi metodami. Nevyhodou vsak
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Obrézek 1: Strojni soucast pripravena pro vlozeni do vyhraté pece
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Obréazek 2: Prubéh austenitizace oceli
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Obrazek 3: Austenitizovand ocel pred vlastnim ochlazovanim
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Obrazek 4: Strojni soucast vlozend do vody je zakalena
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Obrazek 5: Priubéh perlitické pfemény strojni soucasti chladnouci na vzduchu
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Obréazek 7: Strukturni zmény pfi popousténi zakalené oceli

00
(-]

je, ze ve vysokoskolském vzdélavani existuje velmi malo dostupnych multimedidlnich opor. Ucitelé, kteti je
chtéji vyuzivat, si je vétsinou musi vytvaret sami, coz je casové velmi narocné.
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Edukacia v séniu — jej vychodiska a vyznam
Education in the Senior Age — Its Bases and Significance

CTIBOR HATAR

Katedra pedagogiky, PF, UKF, Drdzovskd 4, 949 74 Nitra, Slovenskd republika
e-mail: chatar@ukf. sk

Abstrakt

Predkladané studia, empirického charakteru, vznikla ako autorov vystup z riesenia vedecko-vy-
skumnej dlohy VEGA ¢.1/0244/08. Vnttorne je diferencované na dve klicové kapitoly. Prva pojednava
o programovych a legislativnych dokumentoch, ktoré mozno vnimat ako urcité vychodisko seniorskej
edukécie v ndrodnom i medzinarodnom meradle. Druhé kapitola je venované analyze partikularnych
vysledkov objektivneho poznavania edukacnej reality dospelych s akcentom na vyznam edukécie v sta-
robe, a to tak vo vztahu k seniorom, ktori ziju v rezidencialnych, ako aj v prirodzenych podmienkach.

KTGacéové slova
senior; edukacia seniorov; strategické programy a dokumenty o edukécii seniorov; vyznam edukacie
v starobe

Abstract

The submitted paper, of empirical character, is the outcome of author’s contribution to the research
project VEGA no. 1/0244/08. Tt is divided into the two key chapters. The first one discusses
programme and legislative documents which can be seen as a base for senior education in the national
and also international context. The second chapter deals with an analysis of particular results of
objective recognition of adult education. Emphasis is laid on education of seniors who live in residential
as well as in natural family conditions.

Key words
senior; senior education; strategic programmes and documents on senior education; significance of
education in senior age

Uvod

Celozivotné vzdelavanie predstavuje jeden z najefektivnejsich néstrojov na budovanie spolocnosti zalo-
zenej na vedomostiach. Ide o dlhodobtl vyzvu SirSieho eurépskeho spolocenstva, ktoru sa zaviazali plnit
i jednotlivé clenské staty Eurdpskej tnie, a Slovenskt republiku z tejto kategorie nevynimajic.
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Jednotlivé vseobecne formulované poziadavky si kazda vlada premietla do svojho environmentu a né-
sledne predlozila dokumenty a programy néarodného charakteru, avsak s internacionalnym ukotvenim.
S ohladom na seniorov ako cielovi skupinu si osobitni pozornost zasluhuje najmé Memorandum o ce-
loZivotnom wvzdeldvani (2000), revidovany Medzindrodny akcny pldn o starnuti (2002), Ndrodny program
vjchovy a vzdeldvania v SR (2001), Ndrodny program ochrany starsich ludi (1999) a viaceré projekty
zastresované Radou vlddy SR pre seniorov.

Ukazuje sa, ze edukécia v kazdej etape ludského zivota, a teda aj v starobe, predstavuje urcity spoloény
menovatel sklonovanych dokumentov, resp. programov, pricom jej najvacsi potencial nespociva len v budo-
vani (udrziavan{) vysSej vzdelanostnej drovne obyvatelstva, ale tiez v zvySovani kvality Zivota jednotlivych
¢lenov spolocenskej struktiry, v efektivnejSom rieseni vzniknutych alebo potencidlnych problémov, v ich
prevencii a pod. Vyuzitie edukacie za tymto icelom, a to i vo vztahu k seniorskej populécii, je vsak mozné
tak v prirodzenych, ako aj v rezidencidlnych podmienkach.

Preto je nevyhnutné zodpovedne a najmaé flexibilne reagovat na demografické zmeny, ktoré uz niekolko
desafroc¢i upozornuju na trend starnutia populacie, a to nielen z hladiska ekonomického, ale tiez socidlno-
-edukac¢ného, a tym splacat seniorom urcity stary dlh a tiez prispievat k ich osobnej spokojnosti so svojim
vlastnym zivotom.

Ciel

Pre efektivne manazovanie a celkovy priebeh seniorskej edukécie je dolezité poznat tak jej kurikularne a me-
todické fundamenty, ako aj vychodiska v podobe legislativnych a programovych dokumentov na narodnej
i medzinarodnej trovni, aby sme tieto mohli nasledne premietnut do konkrétnej spolocenskej i edukacnej
praxe, a tam napliiat ich podstatu.

Nakolko predkladana stidia je vndtorne roz¢lenend na dve kltcové kapitoly, a to na teoretickiu (pojed-
névajica o vychodiskach seniorskej edukécie) a empirickit (hovoriaca o vyzname edukécie pre seniorov),
sme aj jej ciele diferencovali do dvoch kategorii. Vo vztahu k teoretickej casti nasej prace bolo cielom
predkladanej Stiudie analyzovat: 1) koncepciu celoZivotného vzdeldvania a poradenstva v SR s identifikdciou
oblasti vztahujicich sa na seniorov, 2) koncepciu socidlnej starostlivosti §tdtu o seniorov, Zijicich v reziden-
cidlnych podmienkach a v prirodzenom prostredi (analyza platnej nomenklatiry) a 3) socidlne a edukacné
programy (pldny) pre seniorov. Vo vztahu k empirickej Casti predkladanej Studie sme si stanovili za ciel,
a to na zaklade uskuto¢neného terénneho vyskumu, ktorého cielom bolo okrem iného zistit vyznam edu-
kécie pre seniorov, ktor{ st klientmi socidlneho zariadenia (Hatar, 2008), resp. ktori navStevuji univerzitu
tretieho veku (Balogova, 2008), ako aj na zéklade doposial publikovanych préc z predmetnej oblasti vedy
a praxe, zovseobecnit vysledky uskutocnenych viyskumouv a nacrtnit moznosti individudlneho a spolocenského
vyuZitia edukdcie seniorov (vyznam seniorskej edukécie).

Material a metody

Na jednej strane predstavovali vyskumny (vyberovy) stibor legislativne a programové dokumenty oficidlne;
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povahy, ktoré sme pomocou (metédy) obsahovej analyzy textovych dokumentov podrobili strucénej analyze
a hodnoteniu, na strane druhej tvorili vyberovy stbor klienti socidlnych zariadeni a univerzity tretieho
veku (blizsie o tom v kapitole o vyzname edukécie seniorov), ako aj teoretické préce viacerych vyznamnych
domacich i zahrani¢nych odbornikov, ktori podrobnejsie zhodnotili opodstatnenie edukécie v séniu. Na
ziskavanie novych empirickych dat (od seniorov) v terénnych podmienkach bol pouZity dotaznik (vlastnej
konstrukcie) a na spracovanie predmetnych idajov boli vyuzité jednoduché matematické operdcie (aritme-
ticky priemer) a metddy logickych operdcii (analyza, syntéza, indukcia, dedukcia a komparacia).

Vysledky a diskusia
Legislativne a programové vychodiska seniorskej edukacie

Problematikou staroby, starnutia a moznostami aktivneho prezivania jesene zZivota sa od druhej polovice
20. storocia zacali intenzivne zaoberat viaceré organizécie celosvetového formatu (napr. OSN, WHO), ktoré
si v plnej miere uvedomovali socidlne a ekonomické dosledky populacného vyvoja Eurdpy, ktorych odraz
bolo a je mozné badat v roznych sférach spolo¢enského zivota. Azda najzjavnejsie progresivne zmeny, ¢o
sa tyka legislativy o senioroch a pre seniorov, sme mohli zaznamenat prave v oblasti socidlnej politiky
statu, ktord sa pomaly ale isto zacala vyrovnavat s touto skuto¢nostou. Niektoré narodné i nadnarodné
vystupy, v podobe akénych planov, programov ¢i legislativy, podrobujeme strucnej analyze s akcentom na
tie klauzuly, ktoré predstavuji urcité vychodisko pre vlastni seniorskii edukaciu a rezidencidlnu socidlno-
-vychovnt starostlivost o seniorov.

Na prvom svetovom summite o starnuti (1982) vo Viedni bol prijaty Medzindrodny akéng pldn o star-
nutid, ktory jednotlivé krajiny vyzval k plneniu istych opatreni suvztaznych k aktivnemu starnutiu. Medzi
klicové komponenty aktivneho starnutia boli zaradené nasledovné stratégie — posunit proces celozZivotného
vzdeldvania aj za hranice odchodu do dochodku, prisposobovanie politiky zamestnanosti procesu starnutia
obyvatelstva, zniZenie citlivosti agendy dochodkovej reformy na demografické a iné zmeny, zdravé starnutie
prostrednictvom rozsirenia zdravotnickych a socidlnych sluzieb a aktivna praca starsich ludi v mimovladnom
dobrovolnickom sektore. V roku 2002 na druhom svetovom summite o starnuti v Madride bol predmetny
plan OSN revidovany. V jeho intenciach sa i SR zaviazala tvorif a napiiiat politiku starnutia na vetkych
arovniach, najmé vsak v troch zakladnych oblastiach, a to starsi ludia a rozvoj, pokrok v oblasti zdravia
a blaha vo vyssom veku a vytvdranie priaznivého a podporujiceho prostredia.

Vo vzfahu k tvorbe a modifikacii politiky zamestnanosti s ohladom na trend starnutia je velmi dolezité
docenit tiez pripravu dospelych na odchod z pracovného zivota. Hlavnym cielom tejto pripravy je naucit
dospelého jednotlivca aktivne prezivat jesen svojho Zivota. Ako pise Balogova (2005), priprava na starnutie
nas musi naucit starntit a nie sa mu pasivne poddavat. Preto je tiplne prirodzené a priam ziaduce, aby sa
aktivni seniori angazovali aj v tretom sektore, zvlast v ramci réznych svojpomocnych zdruzeni, hnuti ¢i
spolkov, kde mo6zu poskytovat socidlnu oporu, pripadne pomoc seniorom na nej zavislym. Osobitny zretel
je vsak potrebné klast aj na skvalitnovanie a rozsirovanie repertoara socialnych a zdravotnickych sluzieb
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urcéenych seniorom. Nie ndhodou sa vravi, ze vzdelanie, zdravie a socidlna zabezpeka predikuju kvalitu
zivota obyvatelstva.

Vyzvu OSN na margo vytvorenia adekvatnej stratégie na uspokojovanie potreby starostlivosti a pod-
pory starsich ludi, a to tak na narodnej, ako aj regionalnej a miestnej irovni, naplnila i Vlada SR, ktora
v roku 1999 schvélila Ndrodny program ochrany starsich ludi, ktorého cielom je v ramci socidlnej poli-
tiky prezentovat poziadavku dosiahnutia sebestacnosti, socidlnej participacie a integracie seniorov spolu
s formulovanim realiza¢nych prostriedkov na dosiahnutie uvedeného ciela v p6sobnosti zainteresovanych
rezortov.

Do predmetného programu boli integrované aj principy OSN pre starsich ludi, ktoré v sticasnosti pred-
stavuji fundamentalne zasady Statnej politiky Slovenska vo vztahu k seniorom. K predmetnym principom
radime princip nezdvislosti, zicastnenosti, starostlivosti, sebarealizacie a princip dostojnosti. Nacrtnuté za-
sady slovenskej i svetovej socialnej politiky o senioroch a pre seniorov sa dalej blizsie konkretizuju v réznych
programoch a reformédch predkladanych jednotlivymi rezortmi. Ide najmé o reformné opatrenia (kroky)
v oblasti socidlneho zabezpecenia a rodinnej politiky, zdravotnej starostlivosti, byvania, kultiry a medidl-
nej politiky, dani a poplatkov, dopravy, post a telekomunikdcii, bezpecnosti, sidnej ochrany, hospoddrstva,
podohospoddrstva, Zivotného prostredia, informacnich systémov, ako aj v oblasti vijchovy a vzdeldvania.
Koordina¢na tloha pri napfﬁani cielov Ndrodného programu ochrany starsich ludi, ktory sa v dvojroc-
nych intervaloch vyhodnocuje a aktualizuje, prinalezi Ministerstvu préce, socidlnych veci a rodiny SR ako
centralnemu iniciatorovi zmien a koordinatorovi vladnej politiky vo vztahu k starsim Iudom.

Povazujeme za spravne pristupovat k rieseniu problematiky ochrany ¢i zvysovania celkovej kvality zivota
starsich obyvatelov z pohladu viacerych ministerstiev, ¢im mozno docielif progresivnejsie a komplexnejsie
uskutocnovanie partikularnych cielov Ndrodného programu ochrany starsich ludi.

Memorandum o celoZivotnom vzdeldvani (2000) blizsie konkretizuje vzdeldvacie potreby eurdpskej spo-
lo¢nosti aj v 21. storoci. Prostrednictvom svojich Siestich zakladnych posolstiev prenikd do podstaty celo-
zivotnej edukécie. I ked hlavny akcent je kladeny najma na osobnostny rozvoj deti, mladeze a dospelych
v produktivnom veku, je vSak potrebné rovnako docenit tiez edukéciu seniorov, ktora dotvara biodroméalny
kontext vychovy a vzdelavania.

Prvé posolstvo sa zmienuje o novich klicovijch kvalifikdcidch pre vsetkych. Podla FEurépskeho refe-
rencéného rdmca (2006) mozno ku klacovym kompetencidm pre celozivotné vzdelavanie zaradif najmé
komunikaciu v materinskom jazyku, v cudzich jazykoch, matematickii kompetenciu a kompetencie v ob-
lasti vedy a technolégii, prace s digitdlnymi technolégiami, kompetencie k uceniu, socidlne a obcianske
kompetencie, zmysel pre iniciativu a podnikavost, kultirne povedomie a vyjadrenie (in: Veteska a Turec-
kiova, 2008). Druhé posolstvo poukazuje na nevyhnutnost investovat viac prostriedkov do rozvoja ludskych
zdrojov. Cheeli by sme vSak pripomentuft, ze Tudskym zdrojom sa nechape iba produktivny ¢lovek, ale tiez
jednotlivec v déchodkovom veku. Tretie posolstvo apeluje na reformu (inovdciu) koncepcie vichovy a vzde-
lavania. V nasich podmienkach uz bola podobnd reforma spracovand a ratifikovana v podobe Ndrodného
programu vyjchovy a vzdeldvania v SR (2001), ktory sa vsak edukécii seniorov venuje len okrajovo. Stvr-
tym, a domnievame sa, ze aj velmi vystiznym posolstvom je ocerovanie ludi za to, Ze sa dalej vzdeldvaji.
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7 nasho pohladu vnimame predmetné posolstvo ako finanéni, socidlnu, osobnd a int podporu seniorov
v ich (auto)edukacnych intencidch. Je zarazajice, ze v nasej spolo¢nosti este stile pretrvavaju pripady
zosmiestiovania (diskrimindcie) starsich Tudi, ktor{ sa dalej vzdeldvaji napriklad na univerzitach tretieho
veku. Netreba zabudat na to, Ze vzdeldvanie v séniu je tiez zdkladnym pravom cloveka. Velmi dolezitu
tlohu v celom tomto transformac¢nom procese zohrava tiez profesijné poradenstvo, ktoré je potrebné dalej
skvalitnovat za ticelom progresu az transgresu nielen osobnosti samotného seniora, ale aj celej spolo¢nosti.
Poradenstvo pre seniorov méa byt zacielené tak na profesijné, ako aj zdujmové a obcianske vzdeldvanie.
Sieste posolstvo pozaduje priblizit vzdeldvanie k domovom tcastnikov. Ak sa vSak zamyslime na tym, ze
mnohych seniorov deli od vzdelavacej ustanovizne niekolko kilometrov ¢i hodin, pripadne kolko financii
a energie musia vynalozit, kym sa k nej dostant, ziskame i odpoved na otazku, preco mnohi seniori, ktori
maji predpoklady i zdujem, nenavstevuji napriklad univerzitu tretieho veku. Jedno z rieseni vidime aj
v zriadovani tzv. detasovanych pracovisk, ktoré by sa priblizili viac k domovom potencidlnych posluchacov.
Vyznamni tlohu tiez zohrévaji akadémie tretieho veku, pripadne denné centra (byvalé kluby dochodcov).

Prihliadajtc na tému stidie, sa predmetom nasho zaujmu stava tiez Ndrodny program vychovy a vzde-
ldvania v SR (2001). V ramci neho si osobitni pozornost zasluhuje najmé koncepcia dalsieho vzdeldvania,
ktora sa seniorskej populdcie bezprostredne dotyka. V zmysle uvedeného programu ide o vzdeldvanie do-
spelyjch prostrednictvom krdatkodobejsich i dlhodobejsich kurzov a vzdeldvacich programov zameranych na
ziskanie, zvysenie alebo zmenu pracovnej kompetencie (kvalifikdcie), dalej moze ist o rekvalifikicie predov-
setkym nezamestnanigch, ako aj o poskytnutie tzv. druhej sance tym, ktori nevyuZzili predchddzagjiice moznosti
vzdeldvania.

Autori narodného programu o edukécii zaraduji do systému dalSieho vzdeldvania aj sociokulttirne, ob-
¢ianske, volnocasové, zaujmové vzdelavanie obyvatelov, vrétane seniorov (univerzity tretieho veku). D4 sa
povedat, ze podobné vymedzenie dalSieho vzdeldvania nachadzame tiez v Zdkone ¢. 568/2009 Z. z. o celoZi-
votnom vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov, v ktorom sa uvadza, ze dalSie vzdelavanie, nadvazujice na
skolské vzdelavanie, umoznuje ziskat ¢iastoénu alebo uplnu kvalifikaciu, pripadne doplnit, obnovit, rozsirit
alebo prehibit si kvalifikdciu nadobudnutt v $kolskom vzdelavani a v koneénom désledku tiez umoziiuje
uspokojit zdujmy a ziskat spésobilost zapdjat sa do Zivota obcianskej spolocnosti. Dalsie vzdelavanie teda
predstavuje siicast celozivotného vzdelavania. K jeho jednotlivym druhom predmetny zdkon radi nielen
dalsie odborné a rekvalifika¢né vzdeldvanie v akreditovanom vzdelavacom programe, kontinualne vzdelava-
nie vo vzdeldvacich programoch, ale tiez zdujmové vzdeldvanie, obcianske vzdeldvanie, vzdeldvanie seniorov
a iné vzdeldvanie, ktoré umoznuju tcastnikovi saturovat jeho zaujmy a zapojif sa do Zivota obcianskej
spoloc¢nosti.

S ohladom na trend popula¢ného vyvoja, sa domnievame, ze problematika edukécie seniorov mohla byt
v predmetnom programe viac systémovo i koncepcCne rozpracovani, a to nielen na podmienky univerzit
tretieho veku, ale aj inych institicii, organizacii a zariadeni pre starsich Tudi, ktoré na vlastnej seniorskej
edukécii participuji. Nakolko ide o narodny edukacny program, koncipovany na zékladoch celozivotnej
vychovy a vzdelavania, mali byt jeho dominantou vsetky vekové kategorie.

Viaceré hospodarske a spolocenské zmeny v nasej krajine viedli VIadu SR k profilovaniu Stratégie ce-
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loZivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva do roku 2015, ktorej prioritnym poslanim je formovat
spolo¢nost zalozend na vedomostiach, a to prostrednictvom vsetkych systémov i stupnov vzdelavania. Pred-
metné stratégia nasla isté politické vychodiska najmé v Lisabonskej stratégii, Narodnej lisabonskej stratégii
a Ndrodnom programe reforiem, v Programovom vyhldseni Viady SR na roky 2006-2010, v Ndrodnom
strategickom referencnom rdamci SR na roky 2007-2013, ako aj v Rezolicii Rady EU o posiliiovand politik,
systémov a aktivit v oblasti celoZivotného poradenstva. Ndrodny program vichovy a vzdeldvania v SR (2001),
Koncepcia celoZivotného vzdeldvania v SR (2004) a tiez ndrodny projekt Twvorba, rozvoj a implementdcia ot-
voreného systému celoZivotného vzdeldvania v SR pre potreby trhu prdce (2004) predstavuji uréité odborné
vychodiska pre koncipovanie stratégie celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva. I ked stra-
tégia Casto operuje najmé s udrzanim zamestnania, resp. so zvysovanim a nadobtdanim novej kvalifikacie
pocas aktivneho zivota ¢loveka (Vzdeldvanie dospelych, 2007), domnievame sa, Ze niektoré jej ciele, napr.
zvy$it ucast populédcie na celozivotnom vzdeldvani na 15% pri dodrzani rovnosti prilezitosti, sa vztahuji
aj na obyvatelov v postproduktivnom veku.

Potreba celozivotnej edukécie sa stava coraz aktualnejsou. Ak chceme udrzat isty vyvojovy trend spoloc-
nosti, ktora explicitne starne, bude nevyhnutné zapéjat do vzdelavacich programov vsetky vekové kategorie
populacie. Moderna eurépska spolocnost 21. storocia sa nesmie ukryvat len za akési imysly, neuskutocni-
telné plany, ¢i dalekosiahle vizie, ale sa hrdo stavat za redlne kroky, socialno-politické opatrenia implemen-
tované do praxe, ktoré posunii problematiku edukacie aj za branou starobného déchodku vyrazne dopredu.

Individualny a spoloc¢ensky vyznam edukacie seniorov

O pozitivhom vyzname edukéacie pre starsich Iudi vypovedaju viaceré vedecké i odborné prace domaécich
a zahrani¢nych autorov (napr. Kade, 1994; Cornanicova, 1998; Hrapkova a Ballova, 2002; Miihlpachr, 2004;
Balogova, 2005, 2008; Hatar, 2008, a i.), ktorych zdmerom bolo spopularizovat a posilnit kredit edukécie
v starobe a k starobe.

Celkovy prinos edukécie pre seniorov empiricky podkladdme vlastnymi vyskumnymi zisteniami (Hatér,
2008), ako aj o vyskumom Balogovej (2008). Zatial ¢o nasim predmetom vyskumu boli klienti socidlnych
zariadeni, teda seniori pochédzajici z rezidencidlneho prostredia, predmetom vyskumu Balogovej boli se-
niori, ktor{ Studuji na univerzite tretieho veku. Nasu vyskumni vzoru tvorilo 111 respondentov (z toho
bolo 27 muzského a 84 Zenského pohlavia) zo Siestich (N1 — N6) ndhodne vybrangch domovouv-penzidnov
pre dochodcov (dnes zariadenie pre seniorov) z vjchodného, stredného a zdpadného Slovenska. Vyskumni
vzorku Balogovej tvorilo 51 respondentov (z toho bolo 12 muzov a 39 zien), Studujicich v 1. rocniku Studia
na UTV Presovskej univerzity v Presove.

Tabulka 1 uvadza zasttipenie jednotlivych odpovedi u respondentov na otazku, co im ddva Stidium
na UTV. Na zéklade uvedeného mozno konstatovat, ze az 88 % respondentov sa dalej vzdeldva preto, aby
nadobudli nové vedomosti, u 65 % seniorov spoc¢iva vyznam $tidia na UTV v nadvézovani novych socidlnych
kontaktov a 57 % respondentov si Stiidiom zvySuje svoje sebavedomie. 26 % respondentov ziskava na zaklade
stiudia na UTV iny pohlad na svet a 24 % seniorov $tidium umoziiuje lepsie pochopit zmeny v spoloénosti.
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Tabulka 1: Vyznam Stdidia pre seniorov na UTV

Nové vedomosti 45
Stretnutia s Tudmi 33
Silnejsia osobnost — zvysenie sebavedomia 29
Iny pohlad na svet 13
Lepsie pochopenie zmien v spolo¢nosti 12
Vedomosti v oblasti novych technol6gii 7
Lahsie riesenie problémov 5

Zdroj: Balogové (2008, s.21)

14 % opytanych vidi vyznam Stidia v osvojovani si novych poznatkov z oblasti informacénych technol6gi
a 10 % respondentov $tidium pomaéha lahSie riesif vzniknuté problémy.

Jednotlivé premenné dokazuju, Ze seniori vidia hlavny vyznam stidia na UTV v tom, Ze rozsiruja svoj
obzor poznania, kreuji svoju osobnost, uspokojuji svoje psychosocidlne potreby (nadvézovanie novych
socidlnych kontaktov), posiliiuji svoje sebavedomie a Tudski dostojnost a reflektuji poziadavky meniacej
sa spolo¢nosti na margo jej informatizacie a modernizacie.

Udaje v tabulke 2 dokumentuji, v ¢om edukaéné aktivity pontkané socialnym zariadenim napliiaji
samotnych seniorov — klientov.

Efektivne a zmysluplné travenie volného ¢asu nielen ako prevencia nudy (49 %), ale hlavne ako nastroj
prirodzeného angazovania seniorov do spoloc¢enského zivota, oddych a odreagovanie sa od stereotypu kaz-
dodennej reality (40 %), nachédzanie zmyslu zivota (35 %), nacerpanie novych sil a chuti do Zivota (32 %),
su najpocetnejsie zastipené premenné, ktoré svedcéia o celkovom vyzname seniorskej edukacie pre institu-
cionalizovanych seniorov. V ramci kategérie iné respondentky blizsie identifikovali tak spolocensky (mam
kontakt s Tudmi — N4), ako aj spirituélny a duchovny (stretnutia na fare a Boh — N6) vyznam aktivit. Hoci
jedna klientka (NG6) si vybrala odpoved zmysel Zivota, i napriek tomu, Ze ho mé aj bez eduka¢nych aktivit,
ako sama dodala. Opozicné stanovisko nachddzame u respondentky zo sitboru N4 a respondenta zo stiboru
N5, ktori uviedli — ,,o aktivity nemém zaujem* (N4) a ,nemém chut do zivota“ (N5). K predmetnej otdzke
nezaujalo ziadne stanovisko sedem zien (1 z N5 a 6 z N6).

Na zéaklade viacerych vyskumnych zisteni mozno konstatovat, ze edukacia v starobe mé svoje indivi-
duélne i (celo)spolodenské opodstatnenie. Jej celkovy vyznam pre starSieho ¢loveka a jeho okolie by sme
mohli vymedzif nasledovne:

Edukacia ako prevencia socidlnej segregacie seniorov

S odchodom ¢loveka z verejného zivota z dovodu jeho vstupu do starobného dochodku sa zvySuje tiez
riziko jeho socidlnej segregacie a nedostatocnej, pripadne ziadnej socidlnej participacie na akomkolvek
spolocenskom diani. Tento problém sa stava ¢im viac aktudlnejsim, ak pomyslime na to, ze populacia Eurépy
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Tabulka 2: Vyznam edukacénych aktivit pre klientov D-PD

okres
N1 N2 N3 N4 N5 N6 Spolu

MZMZMZMZM Z M Z
mam co robit a nenudim sa 16 461 416 111 3 10 54
rozSirujem si svoj obzor poznania 0502030401 4 4 23
udrzujem svoje telo i mysel v kondicii 1323020033 2 2 21
oddychnem si a odreagujem sa 16 16 0316 2 8 5 5 44
je to moj konicek 00111100211 3 11
nacerpam nové sily a chut do zivota 16 2514043 4 1 5 36
mobzem vyjadrit svoje pocity a nazory 0404021114 41 22
mozem dostatocne komunikovat a vymienat si skisenosti s ostatnymi 0 7 2 5 1 3 0 2 1 6 1 2 30
mozem robit to, ¢o som v minulosti nemohol(a) 010101010311 9
moézem spoznavat novych Tudi 0502110405 1 3 22
mam zmysel Zivota 052502082 7 3 5 39
iné 000O0O0OO0OO0O2T1O0 0 2 5

Zdroj: Hatar (2008, s.50)

starne a poziadavky na nezavislého, flexibilného a informac¢ne vybaveného cloveka, a to v kazdom veku,
naberaju na intenzite. Problematika socidlneho vylucenia je vSak omnoho viac markantnejSia v pripade
seniorov, zijucich v rezidencidlnych podmienkach. Podpisuje sa pod to nielen zhorseny zdravotny stav
starsieho cloveka, ¢i jeho celkova rezignécia, ale v niektorych pripadoch aj nevhodna filozofia manazmentu
socidlnych zariadeni pre seniorov. Je na skodu veci, ak zariadenie podporuje alebo dokonca vytvara klientovi
podmienky na to, aby mohol zostat pasivny a zavisly na pomoci institicie v kazdom smere, a dokonca
i tam, kde by si mohol byt sebesta¢ny. Domnievame sa, ze nie je potrebné pripominat, ktoré stratégie prace
s klientom v institucionalnom prostredi maji pre samotného seniora, jeho rodinu i celt spolo¢nost najvacsiu
relevanciu. Faktom vsak zostéava, Ze este stale ide ¢i uz o vedomy alebo nevedomy problém socidlnej praxe,
ktory je potrebné urgentne riesit.

Edukacia ako prevencia psychosomatickych choréb a nastroj eliminacie désledkov choréb
v séniu

Azda najviac sklonovanou politikou vo vztahu k seniorom sa stala najmé socidlna, zdravotnicka a vzdela-
vacia politika. Niet sa ¢o divit, nakolko prave zdravie, socialne zabezpecenie, osobni spokojnost a vzdelanie
mozno vnimat ako vyznamné indikatory kvality zivota seniorov. Domnievame sa, ze ak je senior psychicky,
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fyzicky i duchovne zdravy, socidlne zabezpefeny a mé moznost napliiat svoje potreby podla vlastngch
predstav, tak nastipil cestu aktivnej a spokojnej staroby. A preto je nesporné, ze vzdeldvacia, socidlna
a zdravotnicka politika spolu tzko suvisia. Dokumentuju to tiez nazory lekarov-geriatrov, ktori uz v 70-
-tych rokoch 20. storoc¢ia pripisovali edukacii v seniorskom veku vyznamnu tdlohu, a to najmé z aspektu
prevencie viacerych psychosomatickych chorob a spolocenskej segregicie (izoldcie) starsich Tudi.

Stratou sebestacnosti maji mnohi seniori tendenciu rezignovat na svoje perspektivne smerovanie, pre-
stani vykonavat sebaobsluzné ¢innosti, zbavuji sa zodpovednosti za vlastné spravanie a konanie, ¢o mozno
vnimat ako symptémy zévislostnej adaptacnej stratégie. Podla Kalvacha a kol. (1995) m4 preto longitudi-
nalna starostlivost o seniorov v instituciondlnom prostredi nielen zdravotnicky, ale tiez socidlny charakter.
Stotoznujeme sa s ndzorom autora a jeho tvrdenie dopiﬁame o skutocnost, Ze v procese prace s geriatric-
kym klientom zohrava dolezitu tlohu aj jeho edukécia, ktord je vo vécsine pripadov orientovana na spravnu
zivotospravu, nacvik beznych dennych ¢innosti, pozitivne myslenie, informovanie o moznostiach vyuzivania
socialnych, zdravotnickych a inych sluzieb garantovanych statom, druhym alebo tretim sektorom a pod.

Pravdou vsak zostava, ze celkovy zaujem seniorov o dianie okolo seba, o kultirny a spolocensky zi-
vot, o rieSenie vzniknutych fazkosti, o pomoc inym atd. je predikovany aj samotnym zdravotnym stavom
¢loveka. Je velmi obtiazne zapojit seniora do edukaénych programov, ktoré mu rodina alebo zariadenie
pontika, ak uz on sam z dévodu svojej choroby rezignoval a nejavi o ni¢ zaujem. Zial, tato etapa Zivota
je sprevadzanid mnohymi zdravotnymi fazkostami, s ktorymi sa vekom oslabeny Iudsky organizmus tazko
vyrovnava. Zaroven vsak treba pripomenit, Zze mnohé choroby a ochorenia v seniorskom veku maju ale
psychosomaticky charakter a mézu byt désledkom iraciondlneho trévenia volného ¢asu (napr. ¢itanie pri-
balovych letdkov liekov s naslednym hladanim kontraindikécii, so somatizaciou alebo s chronifikdciou uz
jestvujucich zdravotnych tazkosti, ako aj bezduché posedavanie na izbe a uvaZovanie o svojich problé-
moch atd.). Faktom tieZ zostdva, Ze lieba mnohych chorob sa komplikuje zv14st vtedy, ak senior trpi tiez
geriatrickou depresiou. Vhodnym terapeutickym néstrojom okrem farmakoterapie a psychoterapie je aj
vyuzivanie zmysluplnych tvorivych aktivit s edukac¢nym podténom, ktoré mézu posobit nielen preventivne,
ale tiez kurativne vo vzfahu ku klientovej depresii.

Edukacia ako nastroj budovania znalostnej spolo¢nosti v biodromalnom kontexte a nastroj
osobnostného progresu, resp. stabilizicie (udrziavania) osobnostného potenciilu seniorov

Na to, aby sa ¢lovek stal plnohodnotnym ¢lenom spoloc¢nosti, je potrebné, aby tvorivo pristupoval k jej
dianiu a aktivne participoval na jej pretvarani. To je vsak podmienené neustalym zdokonalovanim sa,
(seba)vzdeldvanim, ucenim (sa) a pracou nielen na kognitivnom rozvoji svojej vlastnej osobnosti. Clovek
si vSak v plnej miere uvedomuje, ze len s poznatkami, ktoré nadobudol za skolskych ¢ias, pripadne so
sktisenostami, ktoré ziskal vykonavanim urcitych socidlnych roli, si uz v dnesnej dobe nevystaéi. Mnohi
stars{ Tudia si tito skutocnost aj dodatoéne uvedomuji, a preto sa dalsie vzdelavanie dospelych (v tretom
veku) stéva nielen inter-, ale tiez intranaciondlnym trendom. Zostdva uz len na erudovanych odbornikoch,
aby seniorom vytvorili optimalne podmienky na naplnenie svojich predstav, predsavzati a ambicii.
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Na zéklade nasich vyskumnych zisteni odporicame v zariadeniach pre seniorov zriadit edukacné zduj-
mové dtvary (napr. poznavaci a vzdelavaci utvar; filozoficky a nabozensky ttvar; utvar literdrno-slovesnej,
hudobnej, pohybovo-tanecnej, modelarskej a vytvarnej zaujmovej ¢innosti seniorov; utvar ochrany prirody,
cloveka a zivotného prostredia; pracovny a technicky utvar; utvar telovychovy, Sportu a spravnej zivo-
tospravy), v ktorych by mohli klienti pod vedenim (socidlneho) andragdga podla svojich moznosti, zaujmov,
schopnosti a potrieb najst priestor pre sebarealiziciu, sebanapliianie, sebaprezentéciu, sebapoznavanie, po-
znavanie inych Iudi, socidlnu integraciu, komunikaciu a participaciu, autonémiu, hladanie zmyslu zivota
a pod.

Pri vybere, planovani a metodickom usmernovani socialno-edukacnej prace s klientmi zariadeni socidl-
nych sluzieb je potrebné zohladnovat predovsetkym individualne a vekové osobitosti jednotlivcov v senior-
skom veku, ako aj ich zaujmy a potreby. To znamend, ze vyber aktivit a castost ich organizovania musime
zosuladit najmé s vekom a celkovym zdravotnym stavom starsieho Cloveka. Aktivity treba obmienat, aby
seniorov neunavovali a nenudili.

Domnievame sa, ze ak chce byt senior spolo¢nostou a kategériou mladsich akceptovany, musi sa dalej
(seba)vzdeldvat a rozsirovat svoj uhol poznania o najnovsie poznatky, ku ktorym dospela veda a technika
21. storocia.

Edukacia ako zmysel Zzivota seniorov

Po prirodzenej strate profesijnych a inych socidlnych roli moéze starsi ¢lovek nadobudnit pocit menej-
cennosti, neuzitocnosti, ¢i spolocenskej a osobnej bezvyznamnosti. Ak vsak nenachddza zmysel svojho
kazdodenného zivota, vznika tu predpoklad, Ze uvedené pocity sa budu prehlbovat a z nich vyplyvajice
problémy nadalej akumulovat. U seniorov, ktori si umiestneni v socidlnych zariadeniach, byva situécia
castokrat omnoho komplikovanejsia. Preto je velmi dolezité, aby sme zvlast institucionalizovanych seni-
orov zamestnali napriklad aj tym, ze budi spolo¢ne s persondlom organizacne participovat na priprave
roznych kultarnych a spolocenskych podujati, posedeni, stretnuti, odbornych seminarov, mézu navrhovat
a tvorit pozvanky, informacné plagaty, pripravovat miestnosti, obcerstvenie, program, robif planovanym
akcidm propagandu a pod. Z hladiska psychologického sa zvlast priklaname k aktivitam, ktoré by mali
organizovat pracovnici zariadenia spolu s klientmi, aby sme do budtcnosti predisli pasivnemu az zavislému
a zodpovednosti sa zbavujicemu spravaniu klientov (stratégia zavislosti).

Sme toho néazoru, ze aj vzdelanostna troven obyvatelstva zasadne ovplyvnuje vztah ¢loveka k zivotu
a jeho postoje k celej Tudskej spoloc¢nosti. Zvysovanie kvality vzdelania a tzv.kontinudlne vzdelavanie
pozitivne vplyva na utvaranie zdravého zivotného stylu, kladnych postojov k zivotu a k starobe u Iudi v se-
niorskom veku. Prostrednictvom roznych aktivit kultirneho, edukacéného, nabozenského, telovychovného
a osvetového charakteru moze starsi ¢lovek néjst opéatovny zmysel svojho Zivota, predchadzat socidlnej
izolacii, aktivne participovat na spolocenskom diani a byt tak prinosom nielen pre kazdého ¢lena nasho
spolocenstva, ale predovsetkym pre seba samého a svojich najblizsich.
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edukécia ako nastroj (pomoci) na riesenie redlnych alebo potencidlnych problémov seniorov

Prostrednictvom edukécie ako nastroja pomoci a socidlno-vychovnej starostlivosti mozno zivot seniorov
znacne facilitovat. Je nesporné, Ze viaceré edukacéné (najméi vzdeldvacie) programy podporuji gramot-
nost starsich Tudi, a zaroven tym zvysuju ich kvalifikiciu, spoloc¢enski inkliziu, ¢im prispievaju k rieseniu
mnohych spornych otazok a klicovych socidlnych problémov. Okrem iného prave prostrednictvom Strukti-
rovanych socialno-andragogickych vycvikov, ktoré chapeme ako nedelitelnt siucast edukacie, si problémové,
pripadne rizikové skupiny seniorov (napr. tyrani a zneuzivan{ seniori) osvojujii nové socidlne spdsobilosti
a ucia sa ako reagovat v krizovych i konfliktnych situaciach.

Edukacia ako nastroj eliminacie procesov starnutia

Starnutie a starobu nemozno interpretovat ako patologicky stav, resp. jav organizmu, aj ked prave v tomto
obdobi zivota c¢loveka dochddza k sumarizacii réznych nepriaznivych vplyvov, désledkom ¢oho st roézne
somatické a psychosocidlne ochorenia a choroby. Postoj dospelych jednotlivcov k vlastnému starnutiu
a starobe je u kazdého ¢loveka diferencovany. Podla Tosnerovej (2009, s.15) maji mnohi tendenciu sta-
robu popierat a v starSom veku sa vidiet ako mladsi. Autorka dalej spréavne dodava, ze hoci kalendarny vek
nam je dany, biologicky vek vsak moézeme ovplyvnif aj sami, a to vlastnym zivotnym stylom, stravovacimi
navykmi, fajéenim a len okrajovo dodévame i samotnou edukaciou.

Adekvétne zvladanie procesov starnutia zavisi viac-menej od schopnosti a motivacie aktivizovat vsetky
obranné mechanizmy, ktoré clovek méa v sebe zakdédované, pretoze starnutie zéavisi nielen od dediénych
predpokladov, ale aj od dosledkov vplyvu socidlneho a fyzikalneho prostredia, ako aj od vlastnej zivot-
nej aktivity. Ak sa starsi clovek nedokéze optiméalne vysporiadat so zmenami, ktoré kazdodenny Zivot so
sebou prindsa, moze dojst az k osobnostnym krizam, ktoré si v krajnych pripadoch vyzaduji odbornu
psychologicku ¢i psychiatricku intervenciu.

Domnievame sa, ze spravne cielend seniorska edukacia modze prispief k spomaleniu psychosocidlnych
procesov starnutia, k zvySeniu osobnej zaangazovanosti seniorov na svojom vlastnom byti, k dalSiemu
rozvoju a kultivacii ich osobnosti, k racionalnemu traveniu ich volného ¢asu, k aktivnemu prezivaniu staroby
a pod.

Edukacia ako nastroj formovania novych vzorcov spravania v ramci intra- a intergeneracnej
komunikacie u seniorov

Samotné edukacia moze podla Cornanicovej (1998) slizit aj na vylepSovanie medzigeneraénjch vztahov
a na predchadzanie urcitému napétiu medzi generdciami. Starsi ¢lovek sa prostrednictvom réznych edukac-
nych aktivit, resp. (socidlno)andragogickych vycvikov zameranych na rozvoj komunikaénych a socidlnych
sposobilosti u¢i kooperovat v time, pripadne ako konaf v situécii, v ktorej dochadza k medzigeneracnym
konfliktom a nazorovym rozporom.
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Na néacvik réznych personalnych a socidlnych sposobilosti u seniorov, zijucich v rezidencidlnych pod-
mienkach, mozno vyuzit aj ich stretnutia s detmi z detskych domovov. Utast seniorov na spoloéngch
stretnutiach, posedeniach a vyletoch spolu s detmi z institucionédlnej starostlivosti, pripadne z prilahlych
skol, resp. skolskych zariadeni by mala byt samozrejmostou kazdodennej praxe. Seniorom by sa tak na-
skytla prilezitost komunikovat s detmi, hrat sa s nimi, ¢itat im, pomahat im pri doméacich tlohach, chodit
s nimi na prechadzky a ihriska, travit s nimi dni volna, ¢iasto¢ne sa aj o ne staraf, odovzdéavat im lasku,
sktisenosti a porozumenie, ktoré, naopak, defom z detskych domovov v zivote casto absentuji. Prostred-
nictvom aktivit podobného charakteru je mozné docielit opdtovné zmobilizovanie vnutornych sil starsich
ludi a ich osobnostného potencialu za tGcelom ich znovuzapojenia do aktivneho prezivania staroby. Seniori
by vdaka tymto stretnutiam ziskali nové socidlne roly a nadobudli pocit zodpovednosti, ako aj spolocenskej
a individuélnej uzitocnosti.

ZAavér

Socialne, biologické, ale tiez psychické faktory, ako napr. strach a z neho vyplyvajici stres zo staroby,
starnutia ¢i celkovej socidlnej zavislosti ovplyvinuja kvalitu zivota kazdého jedného cloveka v seniorskom
veku. Preto vytvaranie optimélnych podmienok na to, aby mohli seniori aktivne prezivat jesen svojho
Zivota, povazujeme v dnesnej dobe za tplne samozrejmé. Prave edukacné programy, zastresované nielen
univerzitami tretiecho veku, akadémiami treticho veku, dennymi centrami, ale aj samotnymi socialnymi
zariadeniami s tyzdennou alebo celoroénou pobytovou formou socidlnej sluzby, v sebe ukryvaji urcitu
aktivizujicu silu, vdaka ktorej je mozné starsieho ¢loveka opétovne navratit do aktivneho spolocenského
zivota a dalej rozvijat jeho osobnostny potencial s prihliadnutim na realne moznosti, schopnosti, zaujmy
a potreby samotného seniora.

V edukacnych aktivitach pre seniorov vidime znac¢ny potenciél, a preto odporucame ich bezprostredni
implementaciu do kazdodenného zivota penzionovanych osob, zijucich vo svojom prirodzenom alebo nah-
radnom domove.
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Abstrakt

Aktivni i pasivni koufeni tabaku patii prokazatelné mezi velmi rizikové faktory, které ovliviiuji nejen
zdravi kuraka, ale v pripadé téhotné zZeny i rust, vyvoj a kondici plodu. Prispévek prezentuje vysledky
vyzkumné sondy realizované mezi zenami v reprodukénim véku. Pomoci anonymnich dotaznikt byly
osloveny jednak téhotné zeny, jednak zeny, které jesté téhotné nebyly. Cilem vyzkumu bylo zjistit, co
a do jaké hloubky Zeny védi o skodlivosti koufeni na zdravi ¢lovéka obecné a na zdravi plodu. Déle
bylo mapovano, zda zeny koufi, a v pozitivnim pripadé, zda by — v dobé téhotenstvi — s kourenim
prestaly. Téhotnym zendm byla polozena otazka, zda prestaly kourit, kdyz se dozvédély, ze cekaji dité.
Jako doplnujici fakta byl zjistovan napf. vliv dosazeného vzdélani na racionalni posouzeni skodlivosti
koufeni a vliv pfitomnosti kutrdka zijictho ve spoleéné domécnosti Zeny (partner, rodice, sourozenci)
na jeji rozhodnuti ohledné koureni.

Klic¢ova slova dotaznik, téhotenstvi, plod, zdravi, koufeni, tabdk, vzdélani, riziko

Abstract

Active and passive tobacco smoking is shown to be among high-risk factors, which affect not
only health of the smoker but, in pregnant women, also growth, development and condition of the
fetus. The paper presents results of pilot research carried out among women of reproductive age.
Pregnant women, as well as women who have not been pregnant yet were addressed using anonymous
questionnaires. The aim was to determine what do women know about the harmful effects of smoking
on human health generally and on the health of the fetus and how deep is their knowledge. It was also
mapped whether the women smoked and, if so, whether they would stop smoking during pregnancy.

/T



Pregnant women were asked if they stopped smoking when they learned they were pregnant. The
impact of education on rational assessment of the harmfulness of smoking, and the influence of the
presence of a smoker living in the woman’s household (partner, parents, siblings) on their decisions
about smoking were also investigated.

Key words questionnaire, pregnancy, fetus, health, smoking, tobacco, education, risk

Otéhotnét je v dnesni dobé velky problém a porodit zdravé dité rovnéz. Vétsina lidi se s timto tvrzenim
jiz nékdy v zivoté setkala. Je tedy obtizné pochopitelné, jak si mohou zeny samotné snizovat své sance
otéhotnét pozivanim drog a koufenim. Koufeni, to je jedna z méla nebezpecénych drog, jejiz konzumace
je stale legdlni a setkavame se s ni témér na kazdém kroku. Koufeni je zlozvyk, o kterém se v posledni
dobé mluvi ¢im dél ¢astéji, at uz se jedna o reklamy na cigarety, nebo o ruzné kampané, které jsou naopak
zaméfeny proti koufeni. (Presl, 1994; Kachlik a Kiihnelovd, 2009)

Dle soucasnych medicinskych poznatki (Crha a Hrubéa, 2000) je koufeni tabdku Fazeno mezi onemocnéni
a ma svij kbéd diagnézy. Cigaretovy kout nekuidkim znepiijemnuje zivot kazdy den. Bohuzel, nékteré vy-
zkumy ukazuji na fakt, Ze v soucasné dobé stoupé v populaci frekvence mladych kufacek. (Hrub4 a Kachlik,
1997; Héjek a kol., 2004; Kimdkova, 2008).

Negativni tcinky cigaret na téhotenstvi a plod jsou znamé jiz desitky let. U ceskych téhotnych Zen jde
o0 nejrozsifenéjsi zavislost. Cetné statistiky ukazuji, ze jich az 20 % v pribéhu téhotenstvi a kojeni koufi.
(Hruba, 1996)

Nezadouci i¢inky jsou zptisobeny nikotinem a oxidem uhelnatym. Nikotin prochazi placentarni bariérou,
a tak sérové mnozstvi byva u matky nizsi nez u plodu. Budouci matce hrozi samovolny potrat i vyssi
procento mimodélozniho téhotenstvi, alergickd onemocnéni ditéte v raném véku a atopie u plodu. Koureni
mitize zpusobit poskozeni plodu. Vznikaji deformace prst na nohou i rukou, které souviseji s patologickym
vyvojem maljch cév. Zeny, které si ,dopiavaji“ i dvacet cigaret denné, mohou poéitat se zizenim cév
v termindlnim recisti a v placenté. Je prokazano vyssi riziko predé¢asného porodu v dusledku poruseni
plodového obalu a odtoku plodové vody. V nejzédvaznéjsich pripadech se narodf i mrtvé dité. (Hrubd, 2007;
Kimékova, 2009)

Tyto déti jsou vice ohroZeny tzv.syndromem néhlého dmrti novorozence (SIDS — Sudden Infant Death
Syndrom). Asi poloviné pripadi tmrt{ se pri¢ita koufeni, a to jak v perinatalnim obdobi, tak i koutfeni
po narozeni ditéte, v dobé kojeni, rovnéz jde o pasivni koufeni v domaécnosti. Pobyt budouci maminky
v zakoureném prostredi mtze mit pro dité stejné negativni dopad jako samotné koutreni matky. Uzivani
odvykacich néaplasti, spreju ¢i zvykacek se v gravidité nedoporucuje. , Plod je vystaven inzultim prechodné
hypoxie, kterd v zdvislosti na mmnozstvi vykourengch cigaret a placentdrnich zmeéndch prejde v hypoxii
chronickou. Vysledkem je niZsi porodni hmotnost aZ rozvoj intrauterinni retardace (IUGR — Intrauterine
Growth Retardation) déti narozengch kuracek. Déti kuracek mohou v dalsim vyjvoji trpét tzv. lehkou mozkovou
dysfunkci, poruchami soustiedént, horsim prospéchem ve skole, behaviordlnimi problémy.“ (Hajek, 2004,
s.229)
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Plod v téle matky ma jen velmi omezené moznosti vyloucit a metabolizovat chemické slouceniny. Tlu-
mivé Ucinky drog maji vliv na CNS a jsou znamé vznikem fyzické zévislosti. Tato zavislost se projevuje
po porodu abstinenénim syndromem novorozence (NAS — Neonatal Abstinence Syndrom). U 50-80 % no-
vorozenct, ktefi byli vystaveni nitrodéloznim uc¢inkam navykovych latek, nastédva po porodu abstinenéni
syndrom. Pocatecni symptomy maji riiznou dobu nastupu, ptiblizné 48-72 hodin po porodu, a variabilni
intenzitu. Priznaky NAS mohou pretrvavat i ¢tyfi mésice po porodu. Pro déti, které se narodily zavislym
matkam, existuji ve velkych porodnicich specidlni (intermedidrni) oddéleni. Novorozencium lékati podle
specialni stupnice boduji vSechny abstinen¢ni priznaky. Kazdy mé jinou hodnotu a podle toho, kolik dité
nasbird boda, urcéi 1ékari davku léku, ktery ditéti pomuze odvyknout si a prekonat zavislost. Skérovani
a systém bodu vytvorila dr. Finneganova v poloviné 70.let 20. stoleti. Na svété se praktikuji i jiné hodno-
tici systémy, ale tento je nejpouzivanéjsi pro svoji jednoduchost a rychlé posouzeni stavu ditéte. Po narozeni
se dité sleduje a hodnoti kazdé ¢tyti hodiny. ,, Diagndzu abstinencniho syndromu stanovime, pokud je skore
8 a wice bodi ve tiech po sobé ndsledujicich hodnocenich.“ (Vaviinkovéa a Binder, 2006, s. 70)

Kdyz je u novorozence stanovena diagnéza NAS, pécée se odehrava na jednotce intenzivni péce. Déti
s touto diagnostikou byvaji na rozdil od svych zdravych vrstevniku daleko citlivéjsi na hluk, svétlo i mani-
pulaci, proto je jim treba zajistit vhodné podminky. Hlavnim znakem NAS je vyrazny neklid a drazdivost,
ktera muze prejit az v krece. Dité ma zvyseny svalovy tonus, ktery se projevuje hyperaktivnimi reflexy,
myoklonickymi zaskuby, nekoordinovanymi pohyby o¢i, ist a tfesem. Dité se poti, mlze se u néj objevit
mramorovité zbarveni kuze, pla¢ je vysoko ladény. Zvraceni, prijem a Spatny prijem potravy, ktery je casty
u 60 % déti, mohou vazné ohrozit zivot ditéte. Dychani byvéa zhorSené, zrychlené vzhledem k Casté zvysené
sekreci a ucpanému nosu. , Vhodné je casté odsdvini z nosu, poloha na brise nebo na pravém boku jako
prevence aspirace, krmend podle klinického stavu.“ (Vaviinkova a kol., 2001; Vaviinkova a Binder, 2006,
s.71)

Terapie NAS je farmakologickd a podptrna. S 1é¢bou je nutné zacit co nejdrive po stanoveni diagnozy,
aby se predeslo imrti novorozence. Typ a davkovani 1€kt zalezi na typu navykové latky a konkrétni situaci.
Napriklad syndrom zptisobeny po narkotikach se 1é¢i morfiovym roztokem, opiovym roztokem nebo tink-
turou ve ziedéné koncentraci 0,4 mg.ml"!. Fenobarbital se podavé pii 1é¢bé na jinych navykovych latkach
nez na opiatech. Pokud bodové hodnoceni u novorozence klesa, snizuje se i medikace, pii zvysujicim se
skére davku 1ékt zvySujeme. (Vaviinkova a Binder, 2000, 2006)

Gravidni zévislou klientku bychom méli motivovat, aby se zaradila do 1é¢ebného nebo preventivniho
programu v pééi o zavislé. Uspésnost 1é¢by zélezi na mnoha faktorech, predeviim na vili Zeny zménit
své dosavadni chovani a zpusob Zivota, coz Casto obnasi zpretrhani vazeb s komunitou, kde k aplikaci
navykovych latek dochézelo. Pokud je zena v situaci, kdy ma partnera, ktery je sadm zavisly, nejlepsim
feSenim je hospitalizace na nékterém protidrogovém zarizeni, v idedlnim pripadé spolec¢né s partnerem.
Pokud partner neni svolny k 1é¢bé, tispésnost zeniny lécby je vétSinou pouze prechodna. Je pravidlem,
ze t€hotna nebyva zavisld jen na jedné droze. Zpravidla se jednd o tézké kuracky s obcasnym abtizem
alkoholu. Casto prokadZeme benzodiazepiny a kanabinoidy. Kombinovéni drog zvySuje rizika pro plod.
(Hajek a kol., 2004, s. 224; Rotgers a kol., 1999)
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Mezi zékladni sluzby z oblasti nefarmakologické terapie poskytované zenam patii psychoterapie a indi-
vidualni poradenstvi, partnerskd a rodinna terapie, terapeutické skupiny pro matky s détmi a rodi¢ovské
skupiny, fyzioterapie, arteterapie, pracovni terapie, hlidani déti s programem. Vsechny programy jsou
smérovany na zklidnéni psychického stavu, stabilizaci rodinného prostfedi a upevnéni role matka—dité.
(Vaviinkové a Binder, 2006)

Cil

Cilem Setfeni byla realizace predbézné orientacni vyzkumné sondy, pri niz byly zjistovany postoje mladych
zen ke kouteni. Zajimalo nas zejména, zda téhotenstvi ovlivni postoj zeny — kutracky ke kutactvi, zda si je
zena védoma, ze ohrozuje zdravi svého plodu, a proto je i odhodlana prestat koutit. Zamérili jsme se také

na dosazené vzdélani Zen a na skutec¢nost, zda ziji ve spolecné doméacnosti s kurdkem. Na tuto predbéznou
vyzkumnou sondu bude navazovat podrobnéjsi vyzkum.

Material a metody

Pri Setfeni byla pouzita technika anonymnich dotaznikidi. Nestandardizovany dotaznik se skladal ze 13
uzavienych otézek. Otazky 1 az 8 byly zaméreny na ziskani informaci o dotazované zené a jeji rodiné,
otazkami 9 az 13 jsme se snazili zjistit postoj zen ke koufeni v téhotenstvi. Bylo osloveno 240 Zen, z nich
dotaznik vyplnily 92 Zeny vékové skupiny 20-45 let. Respondentky mély za kol vybrat a oznacit spravnou
odpovéd u kazdé polozky, v pripadé nejasnosti jim byli k dispozici administratori dotazniku. Data byla
zpracovana pomoci programu MS-Excel.

Odpoveédi u kazdé otazky jsou prezentovany pomoci tabulky a textového komentéare.

Byly vytyceny dvé pracovni hypotézy:

1. Zeny se stiedoskolskym vzdélanim kouii ¢astéji nez zeny s vysokoskolskym vzdélanim.
2. Zeny, v jejichz rodiné se vyskytuje alespoii jeden kuidk, kouii ¢astéji nez zeny, v jejichz rodiné se
kurak nevyskytuje.

Pracovni hypotézy byly testovany s vyuzitim systému Epilnfo, v. 6en (Dean a kol., 1994). Vyznamnost
rozdiltt mezi skupinami po t¥idéni byla u dat kategoridlniho charakteru ovéfovana statistickymi testy — x2
a jeho modifikacemi dle Yatese a Kruskala-Wallise.

Vysledky a diskuse

Charakteristika vysetrovaného souboru

v/ o

Primérny vék dotazovanych zen byl 23,9 let. Nejmladsi zené bylo v dobé dotazovani 21 let, nejstarsi zené
bylo v dobé dotazovani 45 let.
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Tabulka 1: Pocet denné vykoutenych cigaret ve vzorku respondentek

Skupina dle poc¢tu cigaret ~ Absolutni po¢et  Relativn{ éetnost (%)

n=92
05 (pEilezitostne) 68 73,9
6-10 (pravidelné) 8 8,8
11-15 (pravidelné) 12 13,0
16 a vice (pravidelng) 4 4,3

Z 92 dotazovanych zZen doséhlo celkem 74 % stfedoskolského vzdélani s maturitou 17 % Zen vystudovalo
vysokou Skolu, a pouhych 9% mélo stiedoskolské vzdélani bez maturity. Vétsina dotazovanych zen tedy
meéla stfedoskolské vzdélani s maturitou.

Koureni tabaku

Na otézku ,,Kourite;‘ odpovédélo 68 Zen negativné a 24 Zen pozitivné. Procentualné vyjadreno, z 92 dota-
zovanych zen tedy 73,9 % nekourilo a 26,1 % koufilo tabék.

Pocet denné vykourenych cigaret

Celkem 68 zen (73,9 %) uvedlo, ze vykout{ denné 0-5 cigaret. Vzhledem k tomu, Ze na predchozi otdzku ale
68 zen (73,9 %) odpovédélo, ze nekouii, mizeme usuzovat na to, ze ve vsech téchto piipadech slo prakticky
o nekutacky ¢i piilezitostné kufacky. Dale 8 zen (8,8%) odpovédélo, ze pravidelné vykoui{6-10cigaret
denné, 12 Zen (13,0 %) vykoutill-15cigaret denné a pouze 4 (4,3 %) vykouii 16 a vice cigaret denné.

Koureni partnera
Na tuto otdzku odpovédélo 16 zen (17,4 %), Ze jsou momentélné bez partnera. Partnefi 60 zen (65,2 %)
jsou nekuiédky, partnefi 16 zen (17,4 %) kutdky.

Vzdélani partnera

Stejné jako u predchozi otdzky 16 Zen (17,4 %) Zen odpovédélo, Ze jsou momentalné bez partnera, partner
52 (56,5 %) dotazovanych doséhl stiedoskolského vzdélani a 24 (26,1 %) dotazovanych Zen mé partnera,
ktery dostudoval vysokou skolu.
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Tabulka 2: Postoj respondentek ke koufeni dospélych osob pred détmi

Skupina zen dle ndzoru na  Absolutni pocet Relativni ¢etnost (%) n =
kouteni dospélych pred détmi 92

Koureni pred détmi vadi 80 87,0

Koufeni pred détmi nevadi 4 4,3

Nezastavaji jasny nazor 8 8,7

Tabulka 3: Ukonceni kuractvi v pripadé gravidity

Skupina Zen dle ndzoru naza-  Absolutni pocet Relativni ¢etnost (%) n =
nechéni koufeni v gravidité 92

Prestaly by kourit 76 82,6

Neprestaly by kouftit 16 17,4

Koureni rodi¢u a sourozencu

Dalsi otézka dotazniku zaméreného na kuractvi se vztahovala k rodi¢iim dotazovanych zen. Celkem 64 Zen
(69,6 %) uvedlo, Ze jejich rodice nekouii a 28 Zen (30,4 %) odpovédélo, Ze jejich rodice kouri. V piipadé
dotazu na sourozence-kutdky 56 Zen (60,9 %) odpovédélo, Ze jejich sourozenci nekouii, 36 Zen (39,1 %)
uvedlo pozitivni odpoved.

Postoj respondentek ke koureni dospélych osob pred détmi

U této polozky 80 Zen (87,0 %) odpovédélo, Ze jim kouteni pred détmi vadi, 4 Zendm (4,3 %) nikoli, 8 Zen
(8,7%) si nebylo jistych.

Znalost rizika koureni téhotné Zeny pro vyvijejici se plod

7 odpovédi respondentek na tuto otdzku vyplyvaji jednoznaéné vysledky. Vsech 92 Zen, tedy 100 %, odpo-
védeélo, ze o skodlivosti kouteni plodu védi.

Ukonceni kuractvi v pripadé gravidity

76 Zen (82,6 %) v dotazniku uvedlo, Ze by prestaly po otéhotnéni koutit. Koufit by nepfestalo 16 Zen
(17,4 %).
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Tabulka 4: Kutacké chovani béhem gravidity, pokud jiz byly respondentky téhotné

Skupina zen dle kufackého Absolutni pocet Relativni ¢etnost (%) n =
chovani béhem gravidity 92

Dosud nebyly téhotné 56 60,9

V gravidité nekouftily 24 26,1

V gravidité kouftily 12 13,0

Tabulka 5: Omezeni koufeni tabdku béhem gravidity, pokud jiz byly respondentky téhotné

Skupina zen dle omezeni kou-  Absolutni pocet Relativni Cetnost (%) n =
feni béhem gravidity 92

Dosud nebyly téhotné 56 60,9

V gravidité nekourily 20 21,7

V gravidité koufeni omezily 16 17,4

Kuracké chovani béhem gravidity, pokud jiz byly respondentky téhotné

Polozka se tykala koufeni béhem téhotenstvi, kdy 56 zen (60,9 %) uvedlo, Ze doposud nebyly téhotné, 24
Zeny (26,1 %) odpovédély, ze béhem téhotenstvi nekoufily, 12 Zen (13,0 %) ano.

Omezeni koureni tabdku béhem gravidity, pokud jiz byly respondentky téhotné

V posledni otdzce uvedlo 56 zen (60,9 %), stejné jako v predchozim piipadé, Ze dosud nebyly téhotné, 20
dotazovanych Zen (21,7 %) nekoufilo (o 4% méné oproti predchozi otdzce, coZ by bylo mozné vysvétlit
napiiklad zahrnutim pfilezitostného koufeni cigaret) a 16 Zen (17,4 %) béhem téhotenstvi koufeni omezilo.

Vyhodnoceni hypotéz
Hypotéza 1: Zeny se stiedoskolskym vzdéldnim kourd castéji nes Zeny s vysokoskolskym vzdéldnim.

Tato tvaha vychéazi z domnénky, Ze Zeny s vysokoskolskym vzdélanim budou o Skodlivosti koureni vice
informovany nez zeny, které maji ukoncené stredoskolské vzdélani. Vysokoskolacky se castéji zajimaji o od-
borné informace vseho druhu. Mohly a mély by tedy o negativnim vlivu koufeni na zdravi védét vice nez
zeny se stredoskolskym vzdélanim. Vyvarovaly by se tedy koufeni vice nez stredoskolacky.

Z tabulky 6 vSak muzeme zjistit, Ze mezi vysokoskolackami ve zkoumaném vzorku je 60 % nekuracek
a mezi stfedoskolackami je nekufacek 78 % (a naopak, mezi vysokoskolackami je 40 % kufacek a mezi

/ 83



Tabulka 6: Vyskyt kuracek dle vzdélani respondentek

Skupina zen Kuracky (n=24) Nekuracky (n=68)
Stedoskoladky 16 (22,3%) 56 (77,1%)
Vysokoskoladky 8 (40,0 %) 12 (60,0 %)

Tabulka 7: Koureni ¢lent rodiny podle tridéni dle kuractvi respondentek

Skupina Zen Kuracky (n=24) Nekuracky (n=68)
Clen rodiny koui{ 21 (87,5 %) 26 (38,2 %)
Clen rodiny nekoufi 3 (12,5 %) 42 (61,8 %)

stfedoskolackami 22 % kuracek). NaSe predpoklady se nepotvrdily. Mezi Zenami se stfedogkolskym vzdé-
lanim je vyssi relativni Cetnost nekuracek nez mezi zenami s vysokoskolskym vzdélanim. Rozdil vsak neni
statisticky signifikantni.

Hypotéza H1 tedy byla falzifikovana.

x? = 2,57

p = 0,1092127

p = nesignifikantni

Hypotéza 2: Zeny, v jejich? rodiné se vyskytuje kuvdk, kourd castéji nes Zeny, v jejich? rodiné se kurdk
nevyskytuje.

Touto tvahou jsme chtéli ovérit vliv rodiny na chovani jedince, ktery z rodiny pochazi. Predpokladame,
ze pokud zZena vidi u svych rodi¢ti, sourozencii nebo partnera, ze kouri, bude mit vétsi sklony k tomu, aby
zacala koutit sama.

Ve skupiné kufacek jich 85,7 % uvedlo, ze koufi alespoii jeden ¢len rodiny. Zéaroven 62,5 % nekuracdek
zminilo, Ze ani jeden ¢len rodiny nekoufi.

Hypotéza 2 tedy byla verifikovana na 0,1 % hladiné vyznamnosti.

x? = 17,23

p = 0,0000331

p < 0,001

Diskuse

TFi ¢tvrtiny (73,9 %) respondentek do dotazniku uvedly, Ze nekouti, a 26,1 % Zen bylo kutacek. Na otdzku,
kolik cigaret denné vykouri, oznacilo 68 Zen odpovéd 0-5. Pfi vyhodnocovani této odpovédi jsme museli
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prihlédnout k predchozi otdzce a vzit v tivahu sdéleni 68 zZen, ze jsou nekufacky. Moznost 0-5 se tedy
fakticky jevi jako moznost 0. Zbylych 24 kufacek oznacilo, kolik cigaret denné vykouri. Dalsi dvé otézky
byly zaméfeny na partnera dotazovanych Zen. Zde jsme museli vzit v tvahu, ze 17 % Zen bylo v dobé
vypliiovani dotazniku bez partnera. Zajimaly nés tedy odpovédi zbylych 83 %. Celkem 65 % Zen mélo vztah
s muzem-nekurdkem. Z tohoto lze usoudit, ze vice nez polovina zen zfejmé dava prednost nekurdktim pfi
volbé svého partnera. Stiedoskolské vzdélani dosédhlo 57 % partnert dotazovanych zen. Tento vysledek miize
souviset s faktem, ze 74 % Zen uvedlo stfedogkolské vzdélani s maturitou jako nejvyssi dosazené. Zjistén{
by mohlo naznacovat, ze Zeny maji vétSinou partnery se stejnou trovni vzdélani. Dale jsme zaznamenali,
ze 87 % zen vadi, kdyz dospéli kourf pred détmi, 4 % koureni pred détmi nevadi a zbylych 9 % si nebylo
jistych. Zde se nabizi myslenka, ze zeny, které zatim nemaji déti, se o problematiku koureni pred détmi
nezajimaji tolik jako zeny, které uz vlastni déti maji. Jednoznacné vysledky prineslo vyhodnoceni otézky
o znalosti vlivu koufeni na plod — 100 % Zen odpovédélo, ze o ném vi, a jsou si ho védomy bez rozdili ve
vzdélani.

Dotazované zeny mély také odpovédét, zda by prestaly koutit, kdyby otéhotnély. Celkem 76 zen (82,6 %)
by opravdu béhem téhotenstvi koufit prestalo, ale 16 (17,4 %) nikoli. Posledn{ dvé otdzky byly cileny
predevsim na zeny, které jiz byly té€hotné, rovnéz jsme uvedli variantu pro Zeny zatim bezdétné, jichz bylo
61 %. Béhem t&hotenstvi nekoufilo 26 % dotazovanych Zen, 13 % Zen priznalo, Ze béhem téhotenstvi koutilo
a 17 % zen zvolilo v posledni otédzce odpovéd ,,ano“ pro omezeni koureni béhem téhotenstvi, 22 % bylo
nekuracek.

Nejvice dotazovanych zen doséhlo stfedni tirovné vzdélani s maturitou, a to 74 %. Tento vysledek muze
byt ovlivnén faktem, ze nékteré zeny mohly v dobé vyplnovani dotazniku jesté studovat vysokou skolu, ale
nemély vysokoskolské vzdélani ukoncené. Mohly mit tedy stejné postoje vychazejici ze vzdélani. Hypotéza,
ze stfedoskolacky koufi Castéji nez zeny s vysokoskolskym vzdélanim, muze byt tedy pravdiva. Vysledky
nasi vyzkumné sondy ale tuto hypotézu vyvratily: 40 % dostudovanych vysokoskolac¢ek uvedlo, Ze koufi.
Naopak, stfedoskoladek kouii pouze 22 %.

Hypotézu, ze pokud Zena zije ve spolecné domécnosti s kurdkem (¢i pochézi z rodiny kuraka), kouii
také, byla potvrzena. Z tabulky 7 vyplyva, Ze 87,5 % kuracek pochézi z rodiny, jejiz alesporn jeden ¢len
kouri. Tuto hypotézu potvrzuje také fakt, ze v rodinach 61,8 % nekuradek nekouri ani jeden ¢len rodiny.

Je samozrejmé, Ze Setfeni predstavuje pouze pilotni sondu, bude zapotiebi vyzkumny soubor rozsi-

rit, abychom ziskali spolehlivéjsi vysledky dokumentujici problematiku téhotenstvi a kuractvi. V nasem
budoucim vyzkumu se zamérime predevsim na zodpovézeni téchto otazek:

Kolik ze zen — kuracek kouri i v pribéhu téhotenstvi a kojeni ditéte?

Proc¢ nékteré zeny neprestavaji kourit, kdyz jsou si védomy toho, ze koureni poskozuje plod?

— Jaka preventivni opatfeni 1ze Zenam v této oblasti nabidnout?

Jak lze tuto problematiku implementovat do vyuky budoucich ucitelti?

/ 85



ZAvér

Byla realizovana pilotni vyzkumné sonda na vzorku 82 zZen, které byly osloveny pomoci anonymniho do-
tazniku o 13 polozkach. Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda a jak jsou Zeny informovany o skodlivosti kouteni
na zdravi ¢lovéka a také na zdravi plodu. Déle bylo zjistovano, zda Zena kouri, a v pozitivnim pripadé, zda
by — v dobé téhotenstvi — s kourenim prestala. U jiz téhotnych byla polozena otazka, zda Zena prestala
kourit, kdyz se dozvédéla, ze ceka dité. Jako doplnujici fakta byl zjistovan napf. vliv dosazeného vzdélani
na racionalni posouzeni skodlivosti kouteni a vliv pritomnosti kuirdka zijictho ve spole¢né domécnosti zeny
(partner, rodice, sourozenci) na jeji rozhodnuti ohledné koufeni.

Pramérny vék dotazovanych se pohyboval okolo 24 let, tii ¢tvrtiny respondentek dosahly stiedoskolského
vzdélani s maturitou. Ve sledovaném souboru byla vice nez ¢tvrtina kuracek, které nejcastéji pravidelné
koutily polovinu krabicky cigaret denné. VétSina zen pochézi z nekurackych rodin a prostfedi, ma za
partnera nekurdka se stfedogkolskym vzdélanim. Vice nez 80 % Zen ve vzorku se shoduje, ze jim koufeni
dospélych osob pred détmi vadi, taktéz by prestaly koutit v ptipadé téhotenstvi. Dvé tretiny oslovenych zen
doposud nebyly téhotné, ve zbylé tietiné se vyskytovaly nekuracky a kuracky v dobé gravidity v pomeéru
2:1. Kuracky v dobé téhotenstvi omezily konzumaci tabaku.

Nepotvrdil se predpoklad, ze existuje nepfimé iméra mezi vysi dosazeného vzdélani a vyskytem kuracek.
Potvrdila se vSak souvislost mezi kufactvim Zen a kufactvim v jejich okoli (rodice, sourozenci, partner).
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Abstrakt

Prispévek seznamuje s parciadlnimi vysledky védecko-vyzkumného projektu ,,Analyza vzdélavacich
potreb studentta ICV MZLU v Brné vzhledem k moznostem vzdéldvaci instituce a pozadavkim praxe®.
Primarné je zaméren na subjektivni vnimani dilezitosti vybranych soucasti kompetence absolventa
studijniho programu Specializace v pedagogice studenty Ucitelstvi praktického vyucovani a odbor-
ného vycviku a anticipaci kompetenci, které ziskaji v budoucnosti na vyznamu. Ziskand data jsou
interpretovana a diskutovana v kontextu analogickych vyzkumt realizovanych v ¢eském prostiedi.

Klicova slova

klicové kompetence; odborné kompetence; vysledky uceni; standard ucitelské kvalifikace; terciarni
vzdélavani
Abstract

The paper deals with partial outcomes of the research project ‘Analysis of educational needs of
students on ILL MUAF in Brno regarding the possibilities of educational institution and practice de-
mand’. It is primarily directed to subjectice perception of the importance of selected parts of graduate
competencies in the study ‘Specialisations in pedagogy’ by students of ‘Teaching practical subjects
and vocational training’ and to anticipation of those competencies which will be more important in
future. Obtained data are interpreted and discussed in the context of analogical researches which were
realised in the Czech Republic.

Key words
key competencies; vocational competencies; learning outcomes; professional standards for teachers;
tertiary education
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uvod

Jednim z cila tercidrniho vzdélavani ucitelti stfednich skol je vybavit absolventy souborem odbornych
a klicovych kompetenci, které jsou nezbytné pro vykon povolani a celozivotni uceni. Souhlasime s tvrzenim
Rydla a kol. (2009, s. 5), Ze se v poslednich letech ,povaha uéitelského povoldni zdsadné proménila, poZadavky
na ucitele jsou nejen vyssi, ale jsou mnohdy i zcela jiné nezZ v minulém stoleti“. Tento fakt je tudiz nezbytné
reflektovat ve forméalnim vzdélavani ucitelu.

Jak je zdtiraznéno v Narodnim programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice, analjza dnesnich studij-
nich programu a oboru ucitelstvi ukazuje, ze zakladni charakteristiky, obsah studia i vystupni pozadavky
pii statnich zavérecnych zkouskach jsou tak rtzné, ze nelze zarucit srovnatelnou odbornou troven vsech
absolventti. Zlepseni tohoto stavu by mélo byt dosazeno prijetim standardu ucitelské kvalifikace, jenz bude
obsahovat zavaznou rdamcovou strukturu vystupnich pozadavku pro pfipravné a dalsi vzdélavani ucitelu
a definovat klicové komponenty uéitelské kvalifikace (Narodni. .., 2001).

V néavaznosti na Bilou knihu byl Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy v Praze v letech 2000-2001
profesniho standardu v podobé kli¢ovych kompetenci ulitele (srov. VaSutovd, 2004; Spilkova 2004). Na
vyzkumny projekt navazal o nékolik let pozdéji vyzkumny zadmér s nazvem Ucitelskd profese v ménicich
se pozadavcich na vzdélani, ktery sméruje k systémovému reSeni profesionalizace ucitelstvi v podminkach
¢eské kurikuldrni reformy a evropského vzdélavaciho kontextu (srov. Ucitelskd. .., 2010).

Pricha (2002) zdiraziuje, ze v zahraniéi se vedou diskuse o standardech uditelské profese jako o kom-
petencich, které musi pripravujici se budouci ucitel zvladnout, aby splnil pozadavek profesionality v praxi.
Shodné stanovisko zastava Narodni ustav odborného vzdélavani, podle néhoz by navrh profesniho stan-
dardu kvality ucitele mél formulovat komplex odbornych kompetenci potrebnych k vykonu prace v defi-
novaném stupni kariérnfho systému ucitelské profese (Stanovisko, 2009). Tento pfistup odpovidd rovnéz
koncepci Narodni soustavy kvalifikaci pro terciarni vzdélavani, kterou v ramci Bolonského procesu vytvari
Nérodni tstav odborného vzdélavani (srov. Stastnd, Roskovec a Skuhrova, 2008). V této souvislosti je
nezbytné uvést, ze navrhy pozadavki na profesni standard ceského ucitele jsou znac¢né rozsahlé a narocné
(srov. Vasutova, 2001; Svec 2001; Priicha, 2002; Vasutova, 2007; Rydl a kol., 2009).

Vedle rozvijeni odbornych kompetenci je — s globalizaci pracovniho trhu, ktera vede k rychlym zménédm
nabidek pracovnich prilezitosti — nezbytné klast duraz na vybavovani absolventt klicovymi kompetencemi,
které jim umozni ziskavat v prubéhu profesniho zivota nové poznatky a osvojovat si nové dovednosti
podle aktudlni potreby. Zodpovézeni otazky, které klicové a odborné kompetence jsou ze strany studentt
a zaméstnavatel od absolventti vysokoskolského studia ocekavany, je nezbytné pro zkvalitiovani vzdélavani
budoucich uéitelu a zajisténi jejich konkurenceschopné pozice na trhu préace (srov. Matéju a kol., 2009).

7 tohoto duvodu byly odpovédi na tyto otazky zjistovany ve védecko-vyzkumném projektu s nézvem
»Analyza vzdélavacich potieb studentt ICV MZLU v Brné vzhledem k moznostem vzdélavaci instituce
a pozadavkum praxe“. Prispévek se zaméruje na informace ziskané od studentt studijniho oboru Uc¢itelstvi
praktického vyucovani a odborného vycviku v bakaldrském studijnim programu Specializace v pedagogice
na Mendelové univerzité v Brné.
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Cil

Predkladany prispévek si klade za cil seznamit s dilé¢imi vysledky empirického Setfeni, jehoz zamérem bylo
zjistit subjektivni hodnoceni dulezitosti vybranych kompetenci ucitele praktického vyucovani a odborného
vycviku studujicimi na Institutu celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné ve studijnim pro-
gramu Specializace v pedagogice. Déle jsme se snazili vymezit kompetence, které podle nézoru respondentii
ziskaji v budoucnosti na vyznamu. Tim poskytneme vychodiska pro komparaci s relevantnimi vyzkumy

realizovanymi v Ceském prostiedi a prispéjeme k probihajici diskusi k chystanému standardu ucitelské
kvalifikace.

Material a metody

Empirické Setfeni bylo realizovano v roce 2009 s vyuzitim metody dotazovani. Jako vyzkumny nastroj byl
zvolen dotaznik, ktery obsahoval 22 prevazné uzavienych otézek. Osloveni byli vSichni studenti prezenc-
niho a kombinovaného studia bakalarského studijniho programu Specializace v pedagogice, tj. ve studijnich
oborech Ucitelstvi odbornych predméti a Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku. V nasle-
dujicim textu se zamérime na data ziskana od studentii studijnitho oboru U¢itelstvi praktického vyucovani
a odborného vycviku. Z definované skupiny bylo osloveno celkem 102 studentt. Ziskali jsme 49 vyplné-
nych dotazniki, z toho 19 dotaznikt od studentu v prezenéni a 30 dotazniku v kombinované formé studia.
Néavratnost dotaznik byla 48 %. Ziskana kvantitativni data byla analyzovdna za pouziti zdkladnich sta-
tistickych postupi.

K dosazeni vytyceného cile byly vyuzity odborné literarni prameny a internetové zdroje zamérené na
predmétnou problematiku a pouzity zdkladni metody védecké prace, zejména analyza, komparace a syntéza.

Vysledky a diskuse

Termin kompetence — v zahrani¢i etablovany — je v ceské pedagogice a vzdélavaci politice relativné novym
fenoménem. Vzhledem ke skutecnosti, ze je v odborné literatufre pouzivan v riznych vyznamech, povazujeme
za nezbytné ramcové vymezit.

Prucha, Walterovd a Mares (2003, s.10) kompetenci definuji jako ,zpisobilost jedince demonstrovat
kvalitu ziskaného vzdélani v pozndvacich i praktickych situacich®. V pojeti Pedagogického slovniku jsou
kompetence zpusobilosti, které si jedinec trvale osvoji a je pripraven je uplatnovat v dalsim vzdélavani
i v zivoté mimo formalni vzdélavani. Podle Evropského rdamce kvalifikaci je kompetence ,prokazatelnd
schopnost pouzivat znalosti a dovednosti“ a osobni, socidlni nebo metodické schopnosti pri prdci a studiu
a v profesnim nebo osobnim rozvoji (Evropsky. .., 2009, s.11).

Nase pozornost je kromé odbornych kompetenci zamérena na klicové kompetence, které jsou chapany
jako prenosny a univerzdalne pouzitelny soubor védomosti, dovednosti a postoji, které potrebuje kazdy jedinec
pro své osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spolecnosti a budouci uspésnou zaméstnatelnost (Ve-
teska, 2008, s.60). Udéavaji komplexni schopnosti nesouvisejici se specializaci, pficemz jsou prenositelné do
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riznych pracovnich pozic. Tim se klicové kompetence odlisuji od odbornych kompetenci, které se odvijeji
od kvalifika¢nich pozadavki na vykon konkrétniho povolani a charakterizuji zpusobilost absolventa k pra-
covni ¢innosti. Klicové kompetence maji nadpredmétovou podobu a lze je ziskat jako vysledek celkového
procesu vzdélavani.

Kompetence vyznamné pro ucitele praktického vyucovani a odborného vycviku

Jedna z otézek, kterou jsme polozili studentiim Uc¢itelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku,
byla zamérena na posouzeni dilezitosti kompetenci, které by mél ziskat absolvent vysSe uvedeného studij-
niho oboru. Respondenti mohli volit pét z patnacti nabizenych moznosti, které nejvice odpovidaly jejich
vlastnim oboru, znalost ciziho jazyka, schopnost rozhodovat se, schopnost resit problém, schopnost objasnit
vyznam ostatnim, umeni prevzit odpovédnost, adaptabilita a flexibilita, schopnost tymové price, pouZivani
vypocetni techniky, prezentacni dovednosti, ochota k dalsimu vzdéldvini, komunikacni schopnosti, schopnost
ucit se, orientace v informacnich zdrojich a orientace v oborové legislativeé. Rozhodnuti respondenttu jsme
vyhodnocovali tak, Ze podle respondentem urc¢eného poradi se jednotlivym nabizenym variantam prirazo-
val pocet bodi od 5 do 1 bodu. Tak kazda z poskytnutych moznosti ziskala celkovy pocet bodu, ktery
predstavoval vahu dané varianty.

studijniho oboru U¢itelstvi odborného vycviku studenti povazuji zbéhlost ve vlastnim oboru, schopnost re-
sit problém, schopnost objasnit vijznam ostatnim, ochotu k dalsimu vzdélavani a prezentacni dovednosti.
Péti nejméné dulezitymi kompetencemi jsou komunikacni schopnosti, umeni prevzit odpovédnost, znalost
ciziho jazyka, orientace v informacnich zdrojich a pouzivani vypocetni techniky. Potadi dulezitosti vybra-
nych soucasti profesni kompetence ucitele tak, jak o této skutecnosti vypovidali respondenti, je uvedeno
v tabulce 1.

vvvvv

zbéhlost ve vlastnim oboru, kterd se z patnacti nabizenych alternativ umistila se 136 body na prv-
nim misté. Dulezitost této kompetence potvrzuje i studie Kouckého a Zelenky (2009b), podle niz se od
absolventt vysokych skol stale vice ocekava, Ze se stanou experty v daném oboru prace. Experti se podle
jmenovanych autort ,vyznacuji mimordadngmi oborové specifickgymi znalostmi (a schopnostmi si je vybavit
a vhodné vyuzit) a zpisobem, jakym pristupuji k problémim, s nimiZ se v praci setkdvaji, jak vytvdreji dia-
gnozy, pouZivaji standardizované procedury, intuitivne hledaji a nalézaji reseni a korekiné vyvozuji zdvery
a interpretace. Profesni odbornost samozrejmeé predpoklidd vysoky stupen zvlddnuti znalosti a dovednosti,
které jsou pro danou oblast relevantni® (Koucky a Zelenka, 2009b, s.25). Odborné znalosti a dovednosti
jsou rovnéz klicovymi kritérii pii vybéru pracovnikli zaméstnavateli (srov. Stastnova a kol., 2008).

Pouhé zvladnuti znalosti a dovednosti experta jesté nedéld. Druhym charakteristickym rysem skutecné
profesni odbornosti expertti je schopnost vyuzit téchto znalosti k urceni a nalezeni feseni problémi v dané
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Tabulka 1: Kompetence ucitele odborného vycviku a praktického vyucovani

Poradi  Néazev kompetence Bodu celkem
1. Zbéhlost ve vlastnim oboru 136
2. Schopnost fesit problém 130
3. Schopnost objasnit vyznam ostatnim 95
4. Ochota k dalsimu vzdélavani 80
5. Prezenta¢ni dovednosti 58
6. Schopnost ucit se 38
7. Schopnost tymové prace 31
8. Adaptabilita a flexibilita 30
9. Orientace v oborové legislativé 30
10. Schopnost rozhodovat se 28
11. Komunikacni schopnosti 25
12. Uméni prevzit odpovédnost 22
13. Znalost ciziho jazyka 13
14. Orientace v informacnich zdrojich 11
15. Pouzivani vypocetni techniky 4

Zdroj: vlastni vysledky

vvvvvv

Na tretim misté se v poradi dilezitosti umistila kompetence schopnost objasnit vyznam ostatnim
s celkovym poctem 95 bodi. Spolecéné s prezentacnimi dovednostmi, které se umistily na patém misté
s 58 body, tvori predpoklad uspésné vychovné-vzdélavaci prace ucitele odborného vyucovani a praktického
vycviku.

7 kompetenci, které studenti povazuji za dilezité, je nezbytné zminit ochotu k dalsimu vzdélavani,
kterd se umistila na ¢tvrtém misté s 80 body. Tento vysledek naznacuje, ze si studenti uvédomuji stale
dynamic¢téjsi charakter svéta prace a pripravenosti reagovat na neustalé zmény, které se mohou tykat
naptiklad obsahu prace a ménicich se pozadavku na jeji vykonavani. Jak konstatuji Koucky a Zelenka
(2009b, s.25) , absolventi musi mit rozvinutou schopnost pozitivné reagovat na zmény, vnimat je jako
prileZitosti (ne jako prekdzky), chtit se ucit a zkouset nové véci a prdci chdpat jako cestu k ziskdvdnd novych
kvalifikaci a zkusenosti“.

Prestoze studenti povazuji pouzivani vypocetni techniky, orientaci v informacnich zdrojich, znalost
cizitho jazyka a komunikac¢ni schopnosti za nejméné dilezité znalosti, dovednosti a schopnosti, které ma
ziskat absolvent studijniho oboru Ucitelstvi odborného vycviku a praktického vyucovani, vyzkumy prova-
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déné u zaméstnavateli ukazuji, Ze se jednd o kompetence, které u uchazeci o zaméstnani v kvartérnim
sektoru — absolventu s vysokoskolskym vzdélanim — zaméstnavatelé pozaduji, a vysoké skoly by se proto
mély na jejich rozvoj zamérit. Z vypovédi zaméstnavatelu lze dale vyvodit zavéry, ze pro ziskani zaméstnani
je u absolventt, kromé dostatecného zajmu o praci a chuti pracovat, dilezité, nakolik jsou komunikativni,
zda ovladajf ciz{ jazyk a jak jsou zbéhli v pouzivani vypocetni techniky (srov. Kalouskovd a Vojtéch, 2008).

Vzrustajici diraz zaméstnavateltl na znalost cizich jazyku u vysoce kvalifikovanych profesi, mezi néz
patii ucitelé, potvrzuje rovnéz analyza inzertni nabidky zameéstnani Narodniho tstavu odborného vzdé-
lavani. U vétsiny uchazeci o zaméstnani je v této skupiné profesi v inzertni nabidce pozadovana také
schopnost prace s pocitacem. Diraz je rovnéz kladen na komunikacni schopnosti, adaptabilitu, flexibilitu
a tymovou praci (Stastnova a kol., 2008).

Podle nézoru pracovniki ufadu prace, ktery zjistovali ve svém vyzkumu Skacelova a Vojtéch (2009), se
mezi kompetence dilezité pro absolventy vysokych skol radi komunikac¢ni schopnosti a dovednosti a zbéhlost
v cizich jazycich. Také schopnosti rozhodovat se, nést zodpovédnost a zbéhlost v zachazeni s informacemi
byly hodnoceny — v kontextu s dobrym uplatnénim na trhu prace — jako vysoce dilezitosté.

Koucky a Zelenka (2009b) déle argumentuji, Ze dusledkem zvyraziiujicich se dynamickych vlastnosti
trhu prace je, ze trvalou ¢i udrzitelnou zameéstnatelnost a uplatnitelnost absolventi v pribéhu jejich kariéry
mohou zajistit pouze vyssi stupné flexibility a adaptability.

Kompetence, které ziskaji v budoucnosti na vyznamu

Druhou sledovanou a hodnocenou oblasti byla perspektiva dilezitosti kompetenci, jimiz by méli disponovat
ucitelé praktického vyucovani a odborného vycviku. V ramci Setfeni jsme se zamérili na zjisténi kompetenci,
které podle subjektivniho ndzoru studentu ziskaji v budoucnosti na vyznamu.

Studujici studijniho oboru Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku se domnivaji, ze
v budoucnu ziskéd na vyznamu nasledujicich pét kompetenci: znalost ciziho jazyka, adaptabilita a flexibilita,
zbéhlost ve vlastnim oboru, prezentacni dovednosti a schopnost Tesit problém (viz tabulka 2).

Zajimavé vysledky nabizi srovnani naseho Setfeni s vyzkumem Kalouskové (2007), ktera zjistovala kom-
petence, u nichz zaméstnavatelé predpokladaji, ze jejich vyznam v dalsich letech vzroste. Pfi podrobnéjsim
zkoumani struktury odpovédi v zavislosti na odvétvi je zfejmé, ze se zaméstnavatelé z oblasti vzdélavani
domnivaji, zZe poroste vyznam zbéhlosti v cizich jazycich, coz koresponduje s anticipaci studentti. Na druhé
misto zaméstnavatelé zaradili zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky. Této kompetenci respondenti pri-
kladali spise nizsi vyznam. Tuto skutecnost vysvétlujeme systematickym rozvijenim kompetenci vyuzivat
vypocetni techniku a moderni technologie u edukantti jiz od nizstho sekundarniho vzdélavani, a tedy osvo-
jenim této kompetence u dnesnich vysokoskolakti na velmi dobré trovni. Na tfetim misté néasleduje ochota
ucit se, na ¢tvrtém zbéhlost v zachazeni s informacemi a na patém misté adaptabilita a flexibilita.

7 komparace dostupnych dat 1ze konstatovat, ze si studenti Ucitelstvi praktického vyucovani a odbor-
ného vycviku ve velké mife uvédomuji nejenom aktualni pozadavky trhu prace, ale jsou schopni efektivné
anticipovat i jeho predpokladany vyvoj.
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Tabulka 2: Kompetence, které ziskaji u ucitelt praktického vyucovani a odborného vycviku v budoucnu na vyznamu

Poradi  Néazev kompetence Bodt celkem
1. Znalost ciziho jazyka 97
2. Adaptabilita a flexibilita 82
3. Zbéhlost ve vlastnim oboru 80
4. Prezenta¢ni dovednosti 63
5. Schopnost fesit problém 58
6. Schopnost tymové prace 51
7. Ochota k dalsimu vzdélavani 38
8. Schopnost objasnit vyznam ostatnim 32
9. Pouzivani vypocetni techniky 29
10. Komunikac¢ni schopnosti 21
11. Orientace v informaé¢nich zdrojich 21
12. Schopnost rozhodovat se 17
13. Schopnost ucit se 14
14. Orientace v oborové legislativé 7
15. Uméni prevzit odpovédnost 7

Zdroj: vlastni vysledky

Zaveér

Vseobecné a odborné kompetence ziskavaji pedagogové ve svém pripravném vzdélavani na vysoké skole
a nasledné je prohlubuji v konkrétni pedagogické praxi. Vzhledem ke skutecnosti, ze v soucasné dobé
jsou kompetence ucitele stfedem zajmu pedagogickych i védeckych pracovnikii, povazovali jsme za dilezité
zhodnotit tuto pedagogickou kategorii ze subjektivniho pohledu studujicich a prispét tak do odborné
diskuse k této problematice.

Diskuse o kompetencich absolvent vysokych kol je dulezita diky jejich zaméstnatelnosti. Zaméstnatel-
nost vysokoskolakt — tedy jejich schopnost ziskat a udrzet si praci — je podle Kouckého a Zelenky (2009a)
v rozvinutych zemich svéta do znacné miry ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci zemé a s ni souvisejici
urovni kvalifikacnich pozadavk® na pracovnim trhu. V konkurenci pracovnich sil jsou dilezité kompetence,
resp. dosazené vysledky procesti uceni a vzdélavani, korespondujici s pozadavky zaméstnavatelt. Skutec-
nost, ze kompetence absolventi neodpovidaji pozadavkium zaméstnavateld, je divodem nezaméstnanosti
absolventit rovnéz v Ceské republice (srov. Skacelové, Vojtéch, 2009).

Na pozadavky trhu prace proto museji reagovat vzdélavaci instituce, které vyznamnou mérou ovliviuji
rozsah a kvalitu kompetenci svych absolventi. Z tohoto diivodu je nezbytné védét, jakou miru znalosti, do-
vednost{ a schopnosti zaméstnavatelé od svych budoucich zaméstnanci ocekavaji, ale i jaké jsou vzdélavaci
potieby studenti, ktefi si sami pozadavky trhu prace velmi dobfe uvédomuji. Popsané informace poskytuji
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skolam zpétnou vazbu, aby v profilu absolventa akcentovaly zddouci kompetence a tyto u studentti daného
oboru v prubéhu studia skuteéné rozvijely.

Zavérem muzeme konstatovat, ze Skoly by u vysokoskolskych studenti v kvartérnim sektoru, do néhoz
spadé rovnéz vzdélavani ucitelt, mély klast vétsi diraz na rozvoj adaptability a flexibility, schopnosti Fesit
problém, zbéhlosti v cizich jazycich a schopnosti nést zodpovédnost. Nezbytné je vénovat vétsi pozornost
rozvoji komunikaénich schopnosti, schopnosti rozhodovat se a schopnosti tymové prace (srov. Kalouskova
a Vojtéch, 2008). Jmenované kompetence jsou dulezité zejména u absolventii vysokych skol, ktet{ vstupuji
na trh prace bez praxe.
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Abstrakt

Jednim z cilt kurikularni reformy stfedniho odborného vzdélavani je priprava absolventu, kteii
maji nejenom odpovidajici odborny profil, ale kteri se dokazou také tuspésné prosadit na trhu prace.
Prispévek se zabyva aktualni problematikou kariérové vychovy zaku ve stfednim odborném vzdéla-
vani. Pozornost je vénovana teoretickym souvislostem volby povolani adolescentii, zejména roli stfedni
skoly pri volbé povolani, zakotveni kariérové vychovy v kurikularnich dokumentech a pozadavkiam na
kvalifikaci uéiteldt priifezového tématu Clovék a svét prace.

Klicova slova volba povolani; kariérové rozhodovani; kariérova vychova; kariérovy vyvoj

Abstract

One of the aims of curricula reform in secondary vocational education is to prepare graduates who
not only have accordant vocational profile but are also able to establish themselves successfully on
labour market. The paper is concerned with an topical problem of career education in secondary voca-
tional schools. The attention is mainly paid to theoretical connections of career choice of adolescents,
especially the role of secondary school during career choice, placement of career education in curricula
documents, and demand for teachers’ qualification within topic Person and the World of Work.

Key words career choice; career decision-making; career education; career development

Uvod

Jednim z podstatnych rysii dnesni spole¢nosti je podle Sennetta (2006 in Subrt, 2008) nejisty charakter nové
flexibilni ekonomiky, v niz uz neni nic, co by bylo predpovéditelné. Vse je v pohybu a podléhé neustalym
a pritom rychlym zménam, vse se sklada z epizod a zlomu, je kratkodobé a elastické. V této situaci si
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nikdo nemuze byt jisty, zda bude zitra délat totéz co dnes. Soudobé teorie spolecnosti zduraznuji, ze lidé
v prubéhu profesni kariéry vystiidaji zpravidla vice druhu povolani. Vyvoj novych technologii a s nim
spojena vzrustajici dynamika strukturalnich a sektorovych zmén hospodarstvi, promény poptavky trhu
prace a rostouci nezaméstnanost vyvolavaji tlak na vétsi flexibilitu a adaptabilitu pracovni sily s nutnosti
prizptisobovat se rychlym zménam v pozadavcich na kvalifikace. Tradi¢ni predpoklad, ze se ¢lovék ve Skole
pripravi na urcité povolani, které bude vykonévat po zbytek svého zivota, je tedy v rozporu jak s teoriemi,
tak s dnesni realitou.

Vykonavané povolani ovliviiuje socioekonomicky status a je jednim z klicovych faktori, ktery prostred-
nictvim drovné finanéniho ohodnocen{ uréuje socidlni postaveni jednotlivce na spolecenském zeb¥icku (srov.
Trhlikové, Vojtéch a Uloveova, 2008). Zvolené profese velkou mérou ovliviiuje i ispéSnost na trhu préace.
Zda-li zvolené povolani odpovidd moznostem a zajmim c¢lovéka, je podstatné rovnéz z hlediska zdravého
rozvoje osobnosti, individualni spokojenosti, tispésnosti a vyuziti jeho spole¢enského potencialu.

Pro absolventy je odchod ze stfedni Skoly a prvni uplatnéni na trhu prace zdsadnim zivotnim mez-
nikem. Uspé&iné zahdjeni pracovni dréhy je podle Trhlikové (2009) ovlivnéno mnoha aspekty — aktudlni
situaci na trhu prace, ziskanymi kompetencemi, perspektivami absolvovaného oboru, zajmem zaméstnava-
teltd a dalsimi. Urcitou roli mohou v tispésném prechodu na trh préace sehrat i strategie pouzité pri hledani
zameéstnani, napriklad vyuziti socidlnich siti a jejich efektivita.

Jak je zduraznéno v pracovnim materidlu Narodniho ustavu odborného vzdélavani s ndzvem Role od-
borného vzdeldvani a prilezitosti k jeho rozvoji v dobe ekonomické krize, mizeme predpokladat, Ze vyrovnat
se s probihajicimi turbulencemi na pracovnim trhu bude pro absolventy strednich skol stale narocnéjsi. Ob-
stoji hlavné ti, ktef{ budou nejenom ovladat dobfe sviij obor, ale zaroven budou mit schopnosti dale se ucit
a prizpusobovat se sou¢asnym moznostem (srov. Role, 2009). Vezmeme-li v ivahu problémy uplatnitelnosti
absolventu skol na trhu prace, které podle zjisténi Skacelové a Vojtécha (2009) spocivaji prevazné v ne-
dostate¢né motivaci k hledani pracovniho uplatnéni, v nevyhovujici strukture vzdélavaci nabidky a méné
v nedostatecném zajmu zaméstnavateli o absolventy stfednich skol, Ize pfijmout nézor, ze nejdilezitéj-
$im faktorem pro dobré pracovni uplatnéni absolventt bude orientace ve svété prace a aktivni pristup pfi
hledani zaméstnani.

Cil

Cilem prispévku je syntetizovat teoretické souvislosti volby povolani adolescentti, konkrétné seznamit s roli
sttedni skoly pii pripravé zaka na volbu povolani, informovat o aktualni podobé kariérové vychovy ve
stfednim odborném vzdélavani a jejim ukotveni v kurikularnich dokumentech. Déle se budeme zabyvat
pozadavky na pregradualni pripravu uciteli prutezového tématu Clovék a svét prace a prezentovat névrh
osnovy studijniho predmétu Svét prace.

Material a metody

Pri zpracovani prispévku jsme vyuzili dostupnou odbornou literaturu, kurikuldrni dokumenty a empirické
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studie. Pouzitymi metodami védecké prace jsou analyza literarnich prament, jejich komparace a nasledna
syntéza do ucelené teoretické stati.

Vysledky a diskuse

Volba povolani

Pojem volba povolani je relativné Siroky. Pedagogicky slovnik volbu povolani definuje jako ,,proces zahr-
nujici rozhodovdani o volbé studia nebo pripravy na povolani, konkrétniho povoldni a celou profesni drihu
cloveka “(Pricha, Walterova a Mares, 2003, s.274). Jak upozorfiuji Stradal, Mertin a Ulovcova (2002),
v poslednich letech se pojem volba povolani v odborné literatuie pouziva v rtuznych vyznamech. Zahrnuje
rozhodovani o konkrétnim povolani, které by dotycny jedinec chtél v budoucnu vykonavat, kariérovou
vychovu, vybér dalsitho vzdélavani v poslednim ro¢niku stifedni skoly, hledani konkrétniho zaméstnani
u konkrétniho zaméstnavatele a rekvalifikace na jiné povolani.

Volba povolani predstavuje zavaznou etapu v celozivotnim procesu kariérového vyvoje, nebot jedince
vyznamnym zpusobem smeéruje, ovliviiuje jeho blizkou i vzdalenéjsi profesni perspektivu, a fadi se tak
mezi nejdilezitéjsi kroky v lidském zivoté. Volba povolani, ktera u zakt probiha v obdobi stiedoskolského
vzdélavani, predstavuje dlouhodoby proces, jenz obsahuje velmi slozitou posloupnost rozhodovacich kroki
tykajicich se jak sféry vzdélavaci, tak sféry pracovniho uplatnéni. V této souvislosti je tfeba upozornit,
ze se vzhledem k ontogenetickym charakteristikdm obdobi adolescence jedné o naro¢né rozhodovani s ra-
dou kritickych momenta (srov. Osipow, Walsh a Tosi, 1980 in Gati a Asher, 2001). Pfestoze jsou podle
Ginzberga a kol. (1951) Zaci na konci stfedniho vzdélavani schopni pfi volbé povolani zvazit jak faktory
subjektivni, tak faktory objektivni a ucinit mezi nimi pfiméreny kompromis, aktualni vyzkumy ukazuji,
ze Casti mladych lidi chybi k raciondlnimu rozhodovani informace o moznostech dalsiho vzdélavani a zna-
losti svéta prace. Pattonova a Porfeli (2007) proto zdlraziiuji nezbytnost zafazeni systematické kariérové
vychovy do formélniho kurikula stiednich skol.

Kariérova vychova

Kariérova vychova je systematickym usilim ovlivnit kariérovy vyvoj zaka pomoci ruznych typt vychovné-
-vzdélavacich strategii (Isaacson, Brown, 2000 in Niles, Harris-Bowlsbeyova, 2005). Podle Vendela se jedna
0 ,dlouhodoby proces usmernovani kariérového vijvoje celijch populacnich roéniku, ktery probihd v rdmci
véeobecné vijchovy a vzdéldvani® (Vendel, 2008, s. 50). Kariérova vychova rozviji a prohlubuje chapani svéta
prace a vzdélavani v ramci kurikula, zahrnuje i rozvoj schopnosti a osvojovani dovednosti, jez usnadnuji
Zivotni zmény, pfechod mezi vzdélavacimi stupni a nésledné ze skoly do zaméstnani (srov. Hansenova, 2007).
V odborné literatute a kurikularnich dokumentech se miizeme pro oznaceni kariérové vychovy setkat rovnéz
s pojmy kariérové vzdélavani, vychova k volbé povolani, vychova k povolani, vychova k profesi, profesni
orientace aj.
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Role stredni skoly pri pripravé zaka na volbu povolani

Stredni skola zaujimé pri pripravé zaku na volbu povolani klicovou tlohu a pfisuzuje se ji integrativni
role. Systematickym ptisobenim u nich formuje postoje k praci, profesim a zodpovédné volbé povolani,
pomaha jim s utvarenim redlného profesniho cile a perspektivy, vybavuje je kompetencemi potiebnymi pro
sebepoznavani a informacemi o svété prace a vzdélavacim systému.

Podle Ulovcové a Stradala je nejvyznamnéjsim cilem kariérové vychovy ,vybaveni Zdki* kompetencemi
pro to, aby dokdzali efektivne vyuzit vsech dostupnich informaci, poradenskych sluzeb a dalsich zdroju
a aby se podle nich naucili samostatné a zodpovedné rozhodovat. Jde predevsim o to, aby si uwvédomili, které
faktory z oblasti prace a vzdéldvand je treba pri volbé povoldand brdt v uvahu, jakou jim prisuzovat vdhu, jak je
hodnotit a kde o nich ziskat informace. (Ijlovcové a Stradal, 2002, s. 6) Kariérova vychova by podle Stradala
a Nouzové (1995) méla plnit funkci motivacni, sebepoznédvaci, informacéné-orientaéni a funkce uvédoméni
si podstatnych faktoru a kritérii pro volbu povolani.

Kariérova vychova v kurikularnich dokumentech

V cCeskych podminkach zac¢ind systematickd priprava na volbu povolani jiz na zakladni skole, ptricemz
prvky kariérové vychovy jsou zapracovany do Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.
Piipravé na volbu povolani je v tomto kurikuldrnim dokumentu uréen samostatny tematicky okruh Svét
prace (srov. Jefabek a Tupy, 2005).

Do vzdélavacich programi stfednich skol byla kariérova vychova integrovana metodickym pokynem Mi-
nisterstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k zafazeni uc¢iva Uvodu do svéta prace do vzdélavacich programi
stfednich skol v roce 2000. V soucasné dobé se ve stfednim odborném vzdélavani postupné uskutecnuje ku-
rikularni reforma. Do vSech ramcovych vzdélavacich programu pro stiedni odborné vzdélavani je zarazeno
privezové téma Clovék a svét prdce, které sviym pojetim a obsahem navazuje na metodicky pokyn.

Realizace prufezového tématu obecné spociva v osvojovani nejdilezitéjsich znalosti a dovednosti souvi-
sejicich s uplatnénim zaku ve svété prace a vybavovani zaku kompetencemi, které by jim mély pomoci pfi
rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, pri vstupu na trh prace a pri uplatnovani pracovnich
prav. Pozornost je dale zamérena na sebepoznéavani a kritické sebehodnoceni vzhledem k pracovnimu uplat-
néni, utvareni a rozvijeni praktickych dovednosti a zadoucich osobnich vlastnosti zakl, které jsou dilezité
pfi rozhodovani o vyznamnych zZivotnich krocich, pri planovani budoucnosti a zaclenovani do pracovniho
zivota. Neméné vyznamné je vedeni zaka k tomu, aby si uvédomili dynamiku ekonomickych a techno-
logickych zmén v soucasném svété a z toho plynouci vyznam profesni mobility a rekvalifikaci, potifebu
sebevzdélavani a celozivotniho uceni (srov. Kasparové a kol., 2008).

Zafazeni priifezového tématu Clovék a svét prace do skolnich vzdélavacich programi se uskuteciiuje
tak, Ze jsou jednotlivé obsahové celky zaclenovany do odpovidajicich vyucovacich predmétu — odbornych
i vSeobecné vzdélavacich — vymezenych vzdélavacim programem. Protoze zaci pripravujici se na stfednich
odbornych skolach a strednich odbornych uéilistich maji prvotni volbu profesni orientace jiz za sebou,
ramcové vzdélavaci programy doporucuji zamérit probirani tematickych celk svéta prace zejména na
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oblasti uplatnéni absolventii prislusného sméru a oboru vzdélani. ,Soucasné je ale treba respektovat rostouct
mobilitu pracovnich sil, poZadavky na jejich adaptabilitu i to, Ze clovek 21. stoleti bude svou profesni orientaci
béhem Zivota casto meénit a prochdzet riznymi rekvalifikacemi® (Kasparova a kol., 2008, s. 56). Proto je podle
naseho nazoru zadouci, aby poznavani svéta prace v ramci formélniho vzdélavani bylo soustfedéno na trh
prace komplexné. V souvislosti s tim je tfeba zdaraznovat vyznam celozivotniho vzdélavani jako klicového
predpokladu pracovni uplatnitelnosti.

Volba povolani neni podle procesualné orientovanych teorii kariérového vyvoje udalosti, ktera nastava
v jednom daném okamziku zivota jedince, ale predstavuje dynamicky sekvencéni proces, sestavajici z mnoz-
stvi vzajemné propojenych krokiu probihajici v delsim ¢asovém tseku. U vétsiny zédkia nejde o jeden velky
rozhodujici akt volby, ale misto toho se vyviji béhem mnozstvi diléich rozhodovéni (srov. Hlado, 2009).
Pfi zaclefiovani prifezového tématu Clovék a svét prace do Skolnich vzdélavacich programi je tieba si
uvédomit, Ze se nejednd o jednorazové téma, ale ze je zddouci vénovat mu pozornost systematicky po celou
dobu stredoskolského vzdélavani.

Pregradualni vzdélavani ucitela kariérové vychovy

Kli¢ovim prvkem pii pifpravé zaki na volbu povolani jsou uéitelé priifezového tématu Clovék a svét prace.
Vzhledem k interdisciplinarni povaze tématu by na jeho vyuce méli participovat jak ucitelé vseobecné-vzdé-
lavacich, tak ucitelé odbornych predméti. Tato skutecnost klade zvysené naroky na pregradudlni vzdélavani
uciteli strednich skol. Jejich kvalifika¢ni potencial by mél mit, kromé dalsich kompetenci nezbytnych pro
vykon ucitelské profese, dvé zédkladni slozky. Prvni z nich jsou teoretické znalosti potfebné k vyuce prire-
zového tématu Clovek a svét prace, druhou jsou schopnosti tyto znalosti efektivné zprostiedkovat zakim.

S ohledem na ucivo prafezového tématu a pozadavky na vystupy vzdélavani, by si méli budouci uci-
telé osvojit védomosti a dovednosti predevsim v nasledujicich oblastech: teorie profesni orientace a volby
povolani; systém pripravy zéku na volbu povolani v ramci vyssiho sekundarniho vzdélavani; kariérové po-
radenstvi; vzdélavaci soustava a vzdélavaci nabidka v Ceské republice; svét prace a jeho pozadavky; vstup
na trh préace; pracovnépravni problematika; zdroje informaci pro volbu povolani a vyhledévani pracovnich
piflezitosti; didaktika prifezového tématu Clovék a svét prace (srov. Hlado, 2008).

Institut celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné si uvédomuje vyznamnost kariérové vy-
chovy zaku stfednich skol. Z tohoto divodu se chysta zakomponovat pripravu studentt na vyuku diskuto-
vaného prirezového tématu do bakalaiského studijniho programu Specializace v pedagogice, ktery pfipra-
vuje absolventy na praci ucitele odbornych predmétt a ucitele praktického vyucovani a odborného vycviku
v zemédélskych, potravinarskych, ekologickych, mechaniza¢nich, ekonomickych, lesnickych, drevarskych,
zahradnickych a veterinarnich oborech. Priprava bude mit podobu jednosemestralniho povinné-volitelného
studijniho predmétu s ndzvem Svét prace, v némz se studenti podrobné seznami s teorii a didaktikou pri-
fezového tématu Clovék a svét prace a ziskaji kvalifikaci pro kariérovou vychovu v ramci své odbornosti.

Névrh osnovy studijniho pfedmétu Svét prace (podle Akreditacniho spisu bakalafského studijniho pro-
gramu Specializace v pedagogice:
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1. Hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace, jejich aplikace pii volbé dalsi vzdélavaci
drahy a povolani, vztah k zadjmam, studijnim vysledktim, schopnostem, vlastnostem a zdravotnim
predpokladim.

2. Trh prace, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatelti na absolventy.

3. Soustava skolntho vzdélavani v CR, vyznam a moznosti dalsiho profesniho vzdélavani véetné rekva-
lifikaci, celozivotniho uceni, moznosti studia a prace v zahranici.

4. Informacni zdkladna pro rozhodovani o dalsi vzdélavaci dréze a volbé povoléani, kariérové poradenstvi.

5. Pisemnd a verbalni sebeprezentace pri vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o zaméstnani a od-
povédi na inzeraty, psani profesnich zivotopisii, priavodnich dopisi, jednani s potencialnim zamést-
navatelem, prijimaci pohovory, vybérova rizeni, nacvik konkrétnich situaci.

6. Zakonik prace, pracovni pomeér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele,
mzda, jeji slozky a vypocet.

7. Soukromé podnikani, podstata a formy podnikani, rozdily mezi podnikdnim a zaméstnaneckym po-
mérem, vyhody a rizika podnikéni, zdkladni orientace v zivnostenském zédkoné a obchodnim zakoniku.

8. Informacni, poradenské a zprostiedkovatelské sluzby prfi hledani zaméstnani, podpora nezaméstna-
nym.

9. Préce s informa¢nimi médii pti vyhledavani pracovnich prilezitosti.

ZAvér

V dnesni dynamické dobé dochéazi k pohybu v obsahu mnohych profesi a ke zméndm na trhu prace. Du-
sledkem je selhavani mladych lidi pii hleddni vzdélavaci cesty a zaméstnani. Pri¢inami se ukazuji byt
nedostatecna pripravenost na zodpovédné rozhodovani o volbé dalsiho vzdélavani ¢i profesni drahy, nizka
informovanost a malé schopnost realisticky hodnotit existujici moznosti profesniho uplatnéni. Tato skutec-
nost potvrzuje potiebu systematické pripravy zaka na volbu povolani a na prechod do svéta prace béhem
forméalniho vzdélavani na stiedni odborné skole a tim zajisténi zvysovani zaméstnanosti — schopnosti nalézt
zameéstnani a trvale se uplatnovat na trhu prace — coz je jednim z obecnych cili vzdélavani a vychovy
deklarovanych v Bilé knize (srov. Narodni, 2001).

Prestoze doslo v Ceské republice v oblasti kariérové vichovy v poslednich letech k mnoha pozitivnim
zménam, stale zlistava dilezitym pozadavkem zajisténi efektivni pregradualni pripravy uciteld. V navaz-
nosti na zavadéni rdmcovych vzdélavacich programu pro stfedni odborné vzdélavani a poptavku stfednich
skol po rozsifovani profesni piipravy uéiteli pro vyuku prifezového tématu Clovék a svét prace, je ne-
zbytné tyto skutecnosti reflektovat ve studijnich programech pripravujicich ucitele strednich odbornych
skol a ucilist.
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Abstrakt

Prispévek se zabyva problematikou pedagogického vzdélavani vysokoskolskych uciteld, reflektuje
moznosti posilovani efektivity vyuky na technické vysoké skole a zaméruje se na praci vysokoskolskych
uciteltt s metodickymi materialy. Prezentuje konkrétni metodickou pomticku, jez je urcena k posileni
ucitelskych kompetenci v oblasti koncipovani a fizeni vysokoskolské vyuky technickych predmeéti.

Klicova slova
pedagogické vzdélavani vysokoskolskych ucitelti; posilovani efektivity vyuky; posilovani ucitelskych
kompetenci; metodickd pomiicka

Abstract

The contribution deals with the pedagogical training of university teachers. The paper reflects the
possibility of enhancing effectiveness of teaching at a technical university and focuses on the work of
university teachers with methodological materials. The paper presents a specific methodological tool
designed to enhance teachers’ competencies in the domain of designing and management of teaching
technical subjects at university level.

Key words
pedagogical training of university teachers; enhancing teaching effectiveness; enhancing teaching
skills; methodical tool

Uvod

na fakt, ze v historii pfipravy vysokoskolskych ucitelu existovala obdobi, kdy se vedle odborného a lidského
faktoru sledovala i pripravenost pedagogickd. Souhrnny pohled do nedavné minulosti pedagogické pripravy
vysokoskolskych ucitelt uvad{ napiiklad Vasutova (2002, s. 40-53; 2005, s. 74-75). Z jejich studif zde alespon
strucné shrnme, ze v 70. a 80. letech 20. stoleti ve svété, v Evropé i v ¢eskych zemich vyustila dlouhotrvajici
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potieba zkvalitriovani akademickych sbort v realizaci (dalstho) pedagogického vzdélavani pro uéitele vyso-
kych skol. Zacal se péstovat védni obor vysokoskolskd pedagogika, ktery nalezl své institucionalni zdzemi
i velmi dilezité zakotveni v legislativé. V Ceskoslovensku byl realizovan systém zvySovani pedagogické kva-
lifikace vysokogkolskych uéiteld, ktery byl podle smérnice ministerstva skolstvi &. 8 z roku 1983' povinny
pro vSechny vysokoskolské ucitele. Tento systém spolu s institucemi, jez se icastnily jeho uskutecnovani,
po roce 1989 zanikl v souvislosti s piijetim zdkona o vysokych skolach ¢. 172/1990 Sb.?

V poslednich letech v souvislosti s expanzi tercidrniho vzdélavani (viz napt. Koucky, 2009, s. 11-12;
Swedish Universities & University Colleges: Short Version of Annual Report 2009, s. 10-13), ale i s novymi
kontexty vysokého skolstvi a akademické kultury (Vasutova, 2009; Biggs a Tang, 2007, s.1-14) opét sili
nejenom pozadavky na zvySen{ drovné pedagogickych kompetenci ucitelt vysokych skol (Vasutova, 2005),
ale také snahy toto zvyseni realizovat systémové, a to i s podporou legislativy, ¢ehoz je v fadé zemi v riiznych
variacich dosazeno (napi. ve Velké Britanii, v USA, ve Svédsku).

V soucasné dobé v souladu se zakonem o VS (111/1998 Sb., §70) plni roli vysokoskolskych uciteli
akademicti pracovnici. O pozadavcich na jejich pedagogické vzdélani vsak legislativa v zasadé nepojednava.
Analogicky je tomu jak u pozadavkia na zpracovani a predkladéni zddosti o akreditaci vysokoskolskych
studijnich programi, tak u zasadnich programovych dokumentt, jako jsou dlouhodobé zaméry vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy ¢i materidly k Boloniskému procesu aj. Zména soucasného (nevyhovujiciho)
stavu, kdy se akademic¢ti pracovnici nazyvaji pedagogickymi na zakladé vykonu své ¢innosti, nikoliv na
zékladé pedagogické prupravy k této ¢innosti, se evidentné nepfedpokldda (témito skutecnostmi jsme se
podrobnéji zabyvali na jiném misté, viz Chmela, 2009a).

Existuje nékolik moznosti, jak pedagogickym pracovnikiim poskytnout pedagogické vzdélani (ackoliv ne
viechny jsou cilené zaméfeny na piipravu uéitelt VS). Cesty maji rizny charakter, resp. jsou podptirnymi
nastroji k utvareni a posilovani pedagogickych kompetenci, napi.: vysokoskolské pedagogické vzdélani,
formy celozivotniho vzdélavani (dopliiujici pedagogické studium, pedagogické kurzy a seminéfe pro aka-
demické pracovniky aj.), moznost spoluprice s pedagogickym (v pravém slova smyslu) pracovistém dané
VS ¢i fakulty (pedagogické centrum, katedra), didaktické metodické materialy pro akademické pracovniky
(podpurné materidly, metodiky), aj. (Chmela, 2010).

Tento prispévek se zaméruje na posledni ze jmenovanych moznosti — na praci vysokoskolskych uci-
teltl s metodickymi materidly — konkrétné s metodickou pomitickou vytvarenou pro potreby vyucujicich
technickych vysokoskolskych studijnich predmétu.

1'8. Smérnice ministerstva Skolstvi Ceské socialistické republiky &. j. 17852/83-31 o dalsim zvySovani kvalifikace uéitelt
vysokych skol. Smérnice nabyla ic¢innosti dne 1. zari 1983. Vydédna ve Véstniku ministerstva skolstvi a ministerstva kultury
Ceské socialistické republiky, roénfk XXXIX., sesit 7-8, 20. srpna 1983.

2 Zakon 172/1990 Sb. o vysokych $kolach. Zakon nabyl G¢innosti dne 1. &ervence 1990. Byl zrusen zdkonem &. 111/1998
Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakoni. Systém dalsiho zvySovani kvalifikace uciteli vysokych skol se
vsak jiz do Ceské legislativy zpét nevratil.
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Cil

Metodicka pomucka je primarné urcena pro vyucujici technické vysoké skoly a jejim cilem, resp. cilem
zaméru vytvaret opory tohoto typu, je prispét k posilovani ucitelskych kompetenci v oblasti koncipovani
vysokoskolské vyuky technickych predmétii. Jsme si védomi, ze se jednd spise o doplnkové feseni k vykryti
aktudln{ potfeby pomoci zejména ulitelim v pocateénich etapach jejich ptsobeni nez o feSeni (ndhradu)
systémové (pedagogické) pripravy ucitelu vysokych skol, kterd u nds obecné neni v soucasnosti uplatiiovéna.

Material a metody

Prvn{ zvefejnéni zdméru projektu tvorby metodické pomticky (Chmela, 2008) pfineslo néstin metod tvorby
didaktickych materialti na podporu efektivni vyuky elektrotechnickych predmétt na technické vysoké skole.
Tyto metody se obecné skladaly ze tif fazi: vychodiskové, modelovaci a ovéfovaci. Napln téchto fazi mu-
Zeme strucéné charakterizovat jako: stanoveni vychodiskové béze (tzn.uréeni zdkladnich okruhti vymezu-
jicich spektrum metodické pomicky a jeji pojeti), vytvareni modelové metodické pomicky (rozpracovani
jednotlivych okruhti pomucky v kontextu cilové skupiny uzivateli) a ovéreni v pedagogické praxi (tzn. nejen
nasazeni metodické pomucky do praxe, ale také zjistovani uspésnosti jejiho nasazeni a pirinosu metodické
pomicky a zabezpeceni jejiho dalsiho rozvijeni).

V prvni etapé feseni zaméru vyplynulo ze zjisténi aktualnich potfeb vyucujicich jedné z kateder tech-
nické vysoké skoly (vybrané vysledky prizkumu niZe, podrobnéji viz Chmela, 2010), Ze vzdélavani se
v pedagogické problematice je vysokoskolskymi pedagogy vniméno jako potiebné, volili by vSak spise krat-
dické pomiucky by vétsina pracovniki katedry uvitala, nebot sami pocituji nutnost se dovzdélat v zdsadnich
pedagogickych a didaktickych kategoriich. Tyto pomucky by mély byt vytvareny za spoluprace zkusenych
pracovnikia katedry a pracovnikt s pedagogickym vzdélanim a nemély by byt prilis rozsahlé, spise by mély
predstavovat zakladni schéma navozujici cestu k didaktickému zpracovani obsahu uciva, navozeni vybéru
optimalnich metod vyuky atd.

Ve druhé fazi byla metodickd pomiicka rozpracovana v teoretickych kapitolach (jejich charakteristika
nize) a nyni je aktudlnfa priprava a uskuteénéni tieti faze, jejiz zacatek je pldnovan na zarf 2010, a to
koncipovat tuto pomiicku do jednotlivych praktickych variaci danych konkrétnim nasazenim do prislusnych
studijnich pfedméta ¢i obort, resp. tsekt vyuky.

Vysledky a diskuse

Hlavnim vysledkem naseho snazeni je samotné didaktickd pomiicka. Nize uvadime jeji strukturu a cha-
rakterizujeme nosné kapitoly. Zvefejnéni prvniho vydani metodické pomtcky pod nézvem ,Didakticka
metodicka pomiticka pro vyucujici katedry telekomunikaéni techniky FEL CVUT v Praze“ je planovano na
zari 2010. Pro zdtvodnéni koncepce metodické pomiicky nize uvadime také vybrané vysledky prizkumu
aktualnich potieb vyucujicich. Na zakladé tohoto prizkumu byly nejenom koncipovany jednotlivé kapitoly
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metodické pomtcky, ale byla také zvolena prislusnéa forma jejiho nasazeni. Pruzkum ukézal kladny postoj
nejen k metodickym pomickam, ale k dalSimu pedagogickému vzdélavani obecné. Predpokladéd se dalsi
rozvijeni metodické pomtcky ve smyslu vytvareni didaktickych materiali zkusenymi vysokoskolskymi uci-
metodické pomtcky je kladny postoj vedeni, které ma zajem na zkvalitnovani svych ucitelt a vyuky a pro
toto zkvalitniovani vytvari privétivé prostredi.

Vybrané vysledky priuzkumu aktualnich potreb vyucujicich

Kompletni vysledky zjisténi aktualnich potteb vyucujicich jedné z kateder technické vysoké Skoly jsme
jiz zvetejnili (Chmela, 2010), zde uvedeme v kontextu tohoto p¥ispévku vybrand fakta. Prvnim z nich
jsou tvurci metodické pomucky, za néz byli oznaceni: dlouholeti pracovnici katedry, pracovnici katedry
s pedagogickym vzdéldnim a externi pedagogi¢ti odbornici (viz tabulka 1). Externi pomoc by respondenti
uvitali, nebof nebudou tolik zatizeni nad ramec dosavadni ¢innosti. Zdlraznuji ovsem nutnost kvalitni
spolupréce pracovniki katedry a externich pedagogickych odbornikia (vylouceni zpracovani ,na zakazku“).
Dalsi vyznamnou skupinou tvurci by méli byt: prednasejici a ¢lenové vedeni katedry. Zapojeni doktorandu
do tvorby pomtcek schvaluje 38 % respondentti, nejméné vSak samotn{ doktorandi.

Prozatim jsou tvirci metodické pomticky doktorandi katedry s pedagogickym vzdélanim, kteii spolu-
pracuji s externimi pedagogickymi odborniky. V dalsi etapé je pldnovano tym tvirca rozsitit o zkusené
pracovniky katedry.

Tabulka 2 predstavuje oblasti, o kterych by se chtéli respondenti dozvédét vice, v ¢em by se chtéli
zlepsit. Nejvetsi potTebu spatiuji v oblasti rétoriky, dale v didaktickych principech a vyukovych metodach,
rovnéz v cilech vyuky, diagnostice a studijnich materialech.

Pro rozvijeni rétorickych dovednosti neni didaktickd pomticka nejvhodnéjsi, nicméné pii vykladu slov-
nich metod je toto téma pochopitelné zminéno. Efektivnéjsi bude ovsem samostatny seminér ¢i kurz za-
meéfeny na umeéni technik mluveného slova.

Poslednim vybranym vysledkem vyzkumu je postoj pracovniku katedry k eventualité interniho pra-
covnika s pedagogickym vzdélanim, ktery by mél v naplni prace zvysovani pedagogické urovné katedry.
7 tabulky 3 vyplyva, Ze vétsSina ¢lenu katedry by takovou pomoc uvitala, ne vSichni ji vsak povazuji za
nezbytnou. Respondenti dodéavaji, ze by muselo jit o pracovnika nejenom s pedagogickym vzdélanim, ale
i s odbornymi znalostmi v oboru telekomunikacni techniky. Respondenti rovnéz oteviraji problematiku
financovani takového pracovnika a polemizuji nad tim, jak by byl pracovnik na katedfe vniméan.

Struktura metodické pomiucky

Obsah metodické pomicky byl rozdélen do dvou hlavnich ¢asti: A) Zdkladni didaktické kategorie a jejich
aplikace ve vyuce, B) Vybrané otazky realizace vysokoskolské vijuky. V prvni ¢asti je v péti kapitolach
pojednano o zakladnich didaktickych kategoriich, od vyukového cile pres obsah, metody a formy vyuky
az k didaktickym zésaddm (podrobnégji niZe). Druhd ¢dst je svymi tfemi kapitolami zaméfena na zdkladn{
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Tabulka 1: Zjisténi nazort na autory metodické pomtcky
Kdo by se podle Vas mél na vytvareni takovych metodickych pomucek podilet?
PD OA D (0]
) B) (%) (%) (%)

vedeni fakulty 8 18 14 20 19 0

vedeni katedry 21 47 29 40 57 50
doktorandi katedry 17 38 57 40 29 50
prednasejici katedry 27 60 43 73 52 100
dlouholeti pracovnici katedry 39 87 86 80 90 100
pracovnici katedry s pedagogickym vzdélanim 32 71 29 73 81 100
externi pedagogi¢ti odbornici 28 62 29 53 76 100
specialni pedagogické pracovisté 12 27 0 27 33 50
j& (myslenpo Vy, vypliujici) 14 31 43 60 5 50
zpracovani na zakazku mimo katedru 4 9 0 20 5 0

Legenda: PD ... profesofi, docenti; OA ... odborni asistenti; D ... doktorandi; O ... ostatni pracovnici. Procentualni ¢etnosti
v tabulkéch jsou prepocitdny do 100 procent pro kazdou kategorii (vSichni, PD, OA, D a O), pfi¢emz u polozek s vice
moznymi volbami (tabulky 1 a 2) nemusi soucet jednoho sloupce dévat 100 procent

otazky realizace vyuky, od pripravy na vyuku pres realizaci zakladnich forem vysokoskolské vyuky po
hodnoceni studentti (podrobnéji nize). Pred vlastnim obsahem je zafazena ivodni kapitola, jez popisuje cile
metodické pomiicky a praci s ni. Na zavér je zafazena kapitola pojednavajici o dalsim rozvijeni vysokoskolské
didaktiky na konkrétni katedre, resp. vysokoskolské pedagogiky na celé fakulté ¢i univerzité.

Charakteristika nosnych kapitol metodické pomucky
Nasleduje popis jednotlivych nosnych kapitol. Soucésti kazdé kapitoly je i sada otdzek a tikolu zaméfenych

na uplatnéni predkladanych didaktickych kategorii ve vyuce daného c¢tenére.

A) Zikladni didaktické kategorie a jejich aplikace ve vijuce:

1. Cile vyuky

Od teoretického vymezeni pojmu vzdélavani kapitola vyvozuje nezbytnost spravného vymezeni cili
vyuky. Kapitola predklada pozadavky na vyukové cile a jejich zadkladni taxonomie s konkrétnimi ukazkami
jejich vymezovani. Jsou popsany zékladni techniky vymezovani specifickych cili a jsou rozebrany nejcastéjsi
chyby pri tomto vymezovani. Zvlastni pozornost je vénovana revizi Bloomovy taxonomie, jez je spatfovana
jako velmi blizka pojeti vysokoskolské vyuky.
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Tabulka 2: Zjisténi oblasti potieb dalsiho vzdélavani

Ve kterych oblastech byste se chtéli (do)vzdélat pravé Vy?

) (%) (%) (%) (%)

PD OA D (0)

poznatky z rétoriky 31 69 29 87 67 100
teorie vyucovaciho procesu 19 42 14 53 38 100
cile vyuky 21 47 29 53 43 100
obsah vzdélavani 15 33 0 40 33 100
studijni materidly 20 44 29 47 43 100
didaktické principy 23 51 14 67 48 100
vyukové metody 22 49 29 60 43 100
organiza¢ni formy vyuky 14 31 0 27 38 100
didaktické prostiedky 13 29 29 20 29 100
priprava na vyuku 16 36 0 40 38 100
diagnostika 21 47 14 60 43 100
e-learning, blended learning 18 40 57 40 29 100
prumérné hodnota 19,4 43 20 49 41 100

Tabulka 3: Zjisténi ndzoru na personélni pedagogickou podporu

Uvitali byste na katedfe pracovnika s pedagogickym vzdéldnim, jehoz naplni by bylo

prispivat ke zvysSovani pedagogické trovné katedry a ktery by Vam byl v pedagogickych otdzkach ku pomoci?

PD OA D (0)
rozhodné ano 10 22 0 7 33 100
spise ano, ale neni to nezbytné 28 62 57 73 62 0
spise ne 4 9 14 13 5 0
urcité ne 3 7 29 7 0 0

2. U¢ivo a jeho vybér

Kapitola vychézi z presvédceni, ze pfi vyuce nejde jen o to, co ve vyuce studenttum sdélit, ale predevsim
o to, jak jim to sdélit, zpristupnit, zprostiedkovat. V tomto kontextu jsou predlozeny pojmy didakticka

transformace a didakticka analyza uciva.

3. Metody vyuky

Od teoretického vymezeni pojmu metoda vyuky kapitola predstavuje vybrané tfidéni vyukovych metod
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podle urcitych hledisek s charakteristikou jednotlivych druht. Déale jsou rozebrana kritéria vybéru vyukové
metody pii konkrétnim projektovani vyuky.
4. Organizacni formy vyuky

Kapitola vymezuje pojem organizacni forma vyuky, provadi klasifikaci téchto forem dle urcitych kritérii
a zaméruje se na nékteré z nich, zejména na samostatnou praci studentu a skupinovou vyuku.
5. Didaktické zasady

Kapitola popisuje devét nejzéakladnéjsich didaktickych zasad a u kazdé z nich uvadi didakticka pravidla,

ktera se k ni poji.

B) Vybrané otazky realizace vysokoskolské vguky

6. Ptriprava na vyuku

Kapitola shrnuje zédkladni vychodiska pro pfipravu na vyuku a pozadavky na ni kladené, predstavuje
zékladni typy pisemné pripravy na vyuku a uvadi jeji modelovou osnovu. Soucasti metodické pomicky je
ukézka konkrétni vzorové pripravy na vyuku.

7. Didaktické zasady a doporuceni pro vybrané formy vyuky

Kapitola navazuje na predchozi pojednani o organizac¢nich formach vyuky a zaméfuje se na prednésku,
semindr a cviceni, u kterych rozepisuje jejich didaktické ztvarnéni. Pozornost je vénovana také roli pred-
nasejiciho a vedoucich seminaiu a cviceni. Okrajové se kapitola zabyva i elektronickou podporou vyuky.

8. Hodnoceni studentii na vysoké skole

Kapitola se zabyva jak hodnocenim ¢innosti studenta v semestru, tak hodnocenim jeho vykonu u vysoko-
skolské zkousky. Zvlastni pozornost je vénovana didaktickym testtim, jez tvori i na vysoké skole podstatnou
Cast diagnostickych metod.

Zavér

Prispévek struéné a svym pojetim parcialné predstavil koncept metodické pomticky jako prostredku pe-
dagogického vzdélavani vysokoskolskych uciteli. Je nutno opakované zdiraznit, Ze metodickd pomucka
predstavuje provizorni Teseni, jez je jisté pfrinosnou, byt pouze dil¢i snahou vyfesit chybéjici systémové
pedagogické vzdélavani vysokoskolskych uéitelti. Plnohodnotné systémové feSeni pedagogické (a jiné) pri-
pravy vysokoskolskych ucitelti na vykon své profese je nutné koncipovat na trovni statu. Bohuzel vlada
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v rezortu skolstvi soustifeduje své inovativni tendence pouze do diléich problému bez komplexniho erudova-
ného pristupu. Dokud se tento zptisob vedeni spole¢nosti (a potazmo i Skolstvi) zdsadné neproméni, budou
i diléf snahy o pedagogickou pripravu vysokoskolskych ucitelit (jakou je i nase metodickd pomucka) velice
prinosnymi faktory ve zkvalitiiovan{ tercidrniho vzdélavani (a potazmo i celé spole¢nosti).
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Abstrakt

Technickd dokumentace je dulezitym predpokladem pro Uspésnou realizaci technického objektu
(stavby, technologického zatizeni apod.). Tvorba technické dokumentace se ¥idi zejména pozadavky
prislusné legislativy. Tyto pozadavky se v pribéhu casu vyvijeji. Z tohoto davodu je nutné, aby
se inzenyri a technici v této oblasti prubézné vzdélavali, aby méli aktualni odborné znalosti v této
oblasti. V pfispévku je prezentovan aktualni vyvoj v oblasti tvorby technické dokumentace na prikladu
technologickych staveb.

Klic¢ova slova meéfeni emisi; stacionarni spalovaci zdroj; odborné vzdélavani; ochrana ovzdusi

Abstract

Technical documentation is an important prerequisite for successful realisation of technical object
(construction, technological equipment etc.). The creation of technical documentation especially de-
pends on the respective legislation requirements. These requirements have been developing over time.
This is the reason why lifelong education of engineers and technicians in this sphere is necessary. In
this paper up-to-date development of technical documentation creation in the field of constructions
(technological constructions) is presented.

Key words lifelong education, technical documentation, designing, technological constructions
Vyvoj v oblasti tvorby technické dokumentace mé svoji dynamiku, vyplyvajici z legislativnich zmén,

jejichz cilem je zejména snaha o sjednoceni hlavnich zasad v mezinadrodnim métitku. Dalsi vyvoj souvisi se
zménami narodni legislativy, které reflektuji specificky vyvoj v této oblasti v narodnim méritku. Z téchto
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davodu je celozivotni vzdélavani v oblasti tvorby technické dokumentace nezbytnou soucasti vzdélavani
kazdého inZenyra ¢i technika. Kazdy objekt (stavebni, strojné technologicky ¢i jiny) vznika v rdmeci procesu
navrhovani. Ukolem tohoto procesu je projektova pifprava a faktickd definice myslenkové ideje do vécné
podoby, kterd je ve vysledku prezentovana v ramci projektové dokumentace v grafické podobé — vykresové,
textové, vypoctové. Proces projektovani neni jednostupnovy a cleni se do nékolika charakteristickych fazi.
Technologické stavba je specifickd tim, Ze technologické zarfizeni stavby je pro celek urcujicim faktorem.
Jedna se o stavby s technologickym zafizenim vyrobnim i nevyrobnim, kam rfadime napiiklad technologicka
zafizeni pro vyrobu a rozvod technickych a topnych plyni, kapalin; technologickd zafizeni pro energetiku;
technologické stavby pro zemédélskou a lesnickou vyrobu; technologické stavby pro potravinarstvi, dopravu
a skladovani; technologické stavby zahrnujici vyhrazena technickd zarizeni a prostfedky pro ochranu zivot-
niho prostiedi atd. Prvnim krokem k zformulovani technické myslenky je vytvoreni koncepéniho navrhu,
ktery v zdkladnich smérech definuje navrhovanou technologickou stavbu a stanovuje vychozi parametry
pro dalsi stupné projektové dokumentace. Po analyze a vyhodnoceni koncepéniho navrhu se pristupuje
k vypracovani projektové dokumentace pro jednotlivé stupné uredniho spravniho fizeni. Dodavatel stavby
si nechava zpracovat dokumentaci pro realizaci stavby a na zavér investicniho procesu se vytvari dokumen-
tace skutecného provedeni stavby. Projektovani technologickych staveb v sobé zahrnuje soubor ¢innosti,
jejichz vysledkem je realizace technologické stavby ¢i technického zafizeni. Ukolem projektovani je po-
stupné tvorba souboru informaci (ve formeé ¢&iselnych, textovych a grafickych dat) popisujici komplexné
stavbu. Soubor informaci je interpretovan v projektové dokumentaci, které je hlavnim vysledkem projek-
tovych praci. Projektova dokumentace slouzi jako podklad pro povolovaci proces dle pozadavka prislusné
legislativy a pro realizaci projektového ikolu.

Cil

Cilem tohoto prispévku je analyza dulezitosti celozivotniho vzdélavani v oblasti tvorby technické dokumen-
tace a rovnéz zakladni analyza souc¢asného stavu legislativni tipravy fesené oblasti v ramci Ceské republiky.
Snahou autort je upozornit na nutnost celozivotniho vzdélavani v této oblasti, protoze pouhd informovanost
o aktualnim stavu v fesené problematice umozni inZzenyrim a technikiim tvorbu technické dokumentace
podle aktuélnich legislativnich podminek.

Material a metody

Provedeni analyzy soucasného stavu problematiky projektovani umoznuje definovani soucasné metodiky
a aspektii tvorby projektové dokumentace technologickych staveb v podminkach Ceské republiky. Kromé
analyzy legislativnich predpist upravujicich problematiku pozadavka na technickou dokumentaci a souvi-
sejicich zakonu a vyhlasek je pozornost vénovana i vyvoji v oblasti kresleni technickych vykresi. Pravidla
zobrazovani na vykresech vychéazeji z mezindrodné platnych norem pro technické kresleni. V podminkach
CR se zobrazovani stavebnich konstrukef ¥idi pozadavky souhrnné CSN 01 3420, CSN ISO 128-23. V oblasti
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projektovani se dale uplatnuje celd fada norem a predpist upravujicich specifické ¢asti tvorby technické
dokumentace, ke kterym je prihlédnuto.
Analyze byly podrobeny zejména nésledujici predpisy:

— zékon ¢. 183/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi;

— vyhlasky ¢. 499/2006 Sb. [7], ¢. 503/2006 Sb. [6], ¢. 268/2009 Sb. ;
— nafizeni vlady ¢. 163/2002 Sb.;

— zékon ¢. 100/2001 Sb. [4], a ¢. 76/2002 Sb.

Informa¢nim zdrojem, ktery reflektuje aspekty technologickych staveb je publikace ,,Projektové rizeni
technologickych staveb“ (Rousar, 2008).

Vysledky a diskuse

Projektovani staveb podléhé celé radé ruznych legislativnich predpist, jsou zna¢né proménné a podminky
projektovani jsou piimo timérné vyvoji legislativy v ¢ase. V prvni fadé to jsou zdkony a provadéci vyhlasky
upravujici problematiku Stavebniho radu a tizemniho planovani a technickych pozadavku na vystavbu.
V navaznosti na vyse specifikované predpisy nasleduji ostatni zakony a vyhlasky, dilezité zejména z hlediska
spravniho povolovaciho Tizeni (napf. zdkony na ochranu zivotniho prostiedi, posuzovani vlivii na Zivotni
prostiedi apod.). Obecné zésady tvorby projektové dokumentace staveb (véetné technologickych staveb)
jsou v zdkladnich principech v mezindrodnim méritku srovnatelné (vychazeji zejména z mezinarodnich
norem ISO a mezindrodné uzndvanych metodik). V narodnim méfitku jsou zde ale rozdily v poZzadavcich
na rozsah, obsah a ¢lenéni projektové dokumentace pro tredn{ sprévni Fizeni (dle specifickych pozadavka
narodni legislativy). V Ceské republice jsou pozadavky na jednotlivé druhy projektovych dokumentaci pro
uzemni a stavebni fizeni legislativné upraveny provadécimi vyhlaskami k zdkonu ¢. 183/2006 Sb., o tizemnim
planovani a stavebnim fadu (stavebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi. Pred prijetim tohoto zdkona
byl obsah a rozsah dokumentace specifikovan priméarné ve smlouvé mezi investorem a zpracovatelem pro-
jektové dokumentace. Metodicky se obsah a rozsah projektové dokumentace ridil zejména doporucenimi
publikace UNIKA, pro oceniovani ve stavebnictvi, vydavané URS, a.s., Praha. Legislativné nebyly poza-
davky presné vymezeny. V soucasné dobé jsou pozadavky jednoznacné stanoveny pfislusnymi provadécimi
vyhlaskami. Jedna se zejména o prilohu ¢. 4 vyhlasky ¢. 503/2006 Sb., upravujici pozadavky na obsah
a rozsah dokumentace pro tizemni f{zeni. Déle pfilohu ¢. 1 a ¢. 2 k vyhldsce ¢. 499/2006 Sb., upravujici
pozadavky na rozsah a obsah dokumentace pro stavebni povoleni respektive pro provadéni stavby. Dalsim
predpisem je priloha ¢. 3 vyhldsky ¢. 499/2006 Sb., stanovujici pozadavky na rozsah a obsah dokumentace
skuteéného provedeni stavby. V ramci projektovani je nutné respektovat i vyhldsku 268/2009 Sb., o tech-
nickych pozadavcich na stavby, a nafizeni vlady ¢é. 163/2002 Sb. o technickych pozadavcich na stavebni
vyrobky.

Kromé projektové dokumentace pro uredni fizeni souvisejici se stavebnim zdkonem je nutné vytvaiet
rovnéz technickou dokumentaci dle pozadavkl dalsich souvisejicich zakont. U vétsiny technologickych sta-
veb se jednd o dokumentaci pro posouzeni vlivu stavby (technologie) na Zivotni prostiedi (tzv. EIA) dle
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zdkona ¢ . 100/2001 Sb., o posuzovani vlivii na zivotn{ prostiedi. Rozsah této dokumentace zavisi na tom,
zda dand stavba (technologie) podléhé dle zdkona tzv. zjistovacimu fizeni nebo pfimo tiplnému posouzeni.
Zakon ¢. 100/2001 Sb. rovnéz stanovuje obsah dokumentaci pro jednotliva Fizeni. Pro vypracovani této
dokumentace je klicova znalost vstupnich technologickych podklad a charakteristik dané technologické
stavby, které ji definuji z hlediska vlivu na jednotlivé slozky zivotniho prostiedi. Dalsim druhem dokumen-
tace, ktera je vyzadovana v ramci spravniho rizeni pro udéleni tzv. Integrovaného povoleni, je dokumentace
dle zékona ¢. 76/2002 Sb., o integrované prevenci. Obsah této dokumentace je stanoven v § 4 vyse uvedeného
zékona.

Dle Rousara (2008) rozeznavame u technologickych staveb z mezinarodniho hlediska tii zakladni stupné
projektové dokumentace, a to: koncepéni ndvrh (Conceptual Design), dokumentaci souborného feseni (Basic
Design) a dokumentaci pro provedeni stavby (Detail Design). V rdamci jednotlivych stupiiti projektové
dokumentace jsou v rizné mife podrobnosti zachyceny zakladni aspekty navrhu technologické stavby. Obsah
jednotlivych dil¢ich dokumentaci se casto vzajemné prekryva, protoze vyssi stupen projektové dokumentace
upfesnuje a dale rozsifuje tdaje uvedené v nizsim stupni. Projektova dokumentace, kterd fesi samotné
technologické a konstrukéni feSeni stavby, je po obsahové strdnce v riznych zemich stejnd (minimalné
v zékladnich principech). Oproti tomu projektova dokumentace, kterd je uréena pro tredni spravni Fizeni,
je pro kazdou zemi specifickd a musi se ridit prislusnou legislativou, ktera upravuje jeji rozsah, obsah,
Clenéni a dalsi podminky.

Néavrh technologické stavby zac¢ind analyzou investicniho zaméru. Nasleduje zhodnoceni a vybér vhodné
technologie pro aplikaci v danych podminkéch. Koncepéni ndvrh Conceptual Design) fesi technologické
podklady, které jednoznac¢né definuji dany technologicky proces. Koncepéni navrh nemusi byt vazan na
konkrétni misto stavby. Koncipovani muze provadét sam investor nebo je mozné danou koncepci zakoupit
formou licence od dodavatele (licensora). Jako druhy stupen nasleduje dokumentace souborného feseni
(Basic Design), kde se na zdkladé analyzy vstupnich parametri a dalsich udaju (podklad®) navrhnou
zékladni charakteristiky technologickych zafizeni, detailnéji zpracovany technologicky postup (véetné tech-
nologického schématu), zékladni pozadavky na systém Tizeni, méfeni a regulace, pozadavky na stavebni
¢ast Teseni. Dokumentace pro provedeni stavby (Detail Design) je tfetim stupném projektové dokumen-
tace. Vypracovava ji dodavatel stavby a jsou v ni podrobné definovany vsechny aspekty stavby. Tato
dokumentace je podkladem pro navrh stavebni ¢asti reseni i pro detailni specifikaci a dodavku technologie.
Poslednim stupném projektové dokumentace je dokumentace skuteéného provedeni stavby (As-built docu-
mentation). Tento stupen se vypracovavé z divodu nepfedvidatelnych okolnosti, které v pribéhu vystavby
vedou k odchylkdm a zménam oproti ifedné schvalené projektové dokumentaci. Vypracovani tohoto stupné
dokumentace je nutné jednak pro tredni kolaudac¢ni fizeni a jednak i pro nasledné provadéni tdrzby a oprav
stavby.

Pri projektovani technologickych staveb je nutné respektovat vzajemné vazby, které provazeji diléi
¢asti procest navrhovani. Investicni zdmér charakterizuje predstavy investora o pripravované investi¢ni
vystavbé. Jsou zde stanoveny vstupni a vystupni parametry, které od technologické stavby investor oce-
kévé, a konkrétni podminky (napf. mnozstvi zpracovivaného materidlu, parametry produkt na vystupu
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z technologické linky, misto stavby apod.). Charakteristiky technologie pozadované investorem konkretizuji
samotné technické feseni stavby (jedna se napt. o typ technologie, kli¢ovych zafizeni, velikosti a parametry
skladovacich a administrativnich objekti, dopravu a manipulaci s materialy, pozadavky na vstupni materi-
aly a vystupn{ produkty atd.). Pozadavky na funkénost zohlediiuji snahu o zhotoveni dlouhodobé funkéni,
bezpecné a spolehlivé technologické stavby. Tento aspekt vyzaduje takovy navrh stavby, ktery respektuje
elementarni prirodni zakony, logické vazby i spolecenské pozadavky. Pii navrhu je rovnéz nutné dodrzo-
vat limity a regulace, které zohlednuji vliv technologické stavby na jednotlivé slozky zivotniho prostiedi.
Proto analyzujeme mozné vlivy, napr. akusticky tlak, vznikajici tuhé odpady, odpadni vody, znecisténi
ovzdusi, dopravni zatizeni okoli stavby. Pro tyto aspekty jsou stanoveny legislativni limity a splnéni téchto
zdkonnych pozadavku je ovéfovano v ramci spravniho Fizeni pii posuzovani dokumentaci pro EIA, In-
tegrované povoleni, Uzemni Fizeni a Stavebni ¥zeni. Legislativni podminky regulujici parametry stavby
jsou prezentovany predevsim obecnymi technickymi pozadavky na vystavbu a pii volbé stavebnich mate-
rialu a vyrobku technickymi pozadavky na tyto vyrobky. Priméarné je cilem splnéni zdkladnich pozadavk,
jako jsou zejména mechanickd odolnost a stabilita, pozarni bezpecnost, hygiena, bezpecnost pracovniho
prostredi a ochrana zdravi, bezpecnost pri uzivani, ochrana proti akustickému tlaku ¢i energeticky Setrné
feSeni stavby.

7 vyse uvedenych aspektu projektovani staveb je ziejmé, jak Siroky zabér legislativnich a dalSich pred-
pist ovliviiuje tuto ¢innost. Velké mmnozstvi pfedpist a norem navic v prubéhu ¢asu podléhd zménam
a inovacim. Pokud maji byt vystupy procesu projektovani — tj. projektova dokumentace a dokumentace
pro souvisejici spravni fizeni — v souladu s aktudlnim stavem, je nutné zajistit dalsi odborné vzdélavani
v této oblasti, zejména pro inzenyry a techniky ¢inné ve vystavbé. Pribézné vzdélavani pracovniki zajistuje
pristup k informacim o aktudlnim stavu v feSené oblasti s nasledujici pfimou aplikaci v projekéni praxi.

Zavér

Projektovani technologickych staveb je nedilnou soucasti procesu vystavby. V ramci této skupiny staveb
jsou realizovany névrhy technologickych celki pro Sirokou Skdlu prumyslovych ¢innosti (od zdravotné-
-technickych a dalsich staveb pro nakladani s odpady pres zemédélskou vyrobu, vyrobni primyslové celky,
tézebni prumysl, dpravnictvi surovin atd.). Specificnost dané stavby definuje i zptisob zpracovani projektové
dokumentace. V soucasné dobé upravuje pozadavky na obsah a rozsah technické dokumentace rada legisla-
tivnich pfedpisi. V prvni fadé se jedné o provadéci vyhlasky k zdkonu ¢.183/2006 Sb. o izemnim plénovani
a stavebnim radu, dale pozadavky na dokumentaci stanovené v dalsich souvisejicich legislativnich pred-
pisech (napf. zékon ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivii na zivotni prostfedi). Pfed pfijetim stavebniho
zdkona ¢.183/2006 Sb. nebyl obsah ani rozsah dokumentace legislativné upraven, coz vedlo k znaénym
disproporcim. Tyto nejasnosti, vedly k nutnosti zapracovani této problematiky v ramci legislativni pti-
pravy nového stavebniho zdkona. Ani soucasné legislativni dprava vSak neni optimalni, zejména protoze
vécny obsah vyhlasek nebyl v dostatecné mire konzultovan s odbornou verejnosti, ¢imz doslo naptiklad
k tomu, ze uz v pocatecnich stupnich projektové dokumentace jsou vyzadovany podklady, idaje a vyjad-
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feni dotéenych orgénti, jez jsou realné k dispozici az ve vyssich stupnich dokumentace (které jiz umoznuji
relevantni posuzovani daného investiéniho zdmeéru). Rovnéz detailnost obsahu a rozsahu nalezitosti jednotli-
vych stupni projektovych dokumentaci je kontraproduktivni, protoze vedle nepodkrocitelného technického
minima, které by mélo byt v ramci dokumentaci pro uredni rizeni vyzadovano, jsou stanoveny striktni
pozadavky na detailni informace, které nalezeji az do realiza¢niho stupné dokumentace a v dokumentaci
pro povolovaci fizeni jsou zbytecné, protoze vedou ke zpomaleni a komplikovani procesu povolovani staveb.
Celkové vsak lze konstatovat, ze prijetim legislativni ipravy Tesici danou problematiku doslo k sjednoceni
pozadavku a ke zvySeni drovné tvorby projektovych dokumentaci staveb. Pomérné dynamicky legislativni
vyvoj v oblasti zmén zdkont, vyhlasek, norem a dalsich predpisii je pro odbornou vefejnost velmi vyznamny
a pouze informovanost o téchto zménach umoznuje tvorbu projektové dokumentace v souladu s aktualnimi
predpisy. Celozivotni vzdélavani v této oblasti by proto meélo byt nedilnou soucasti dalstho odborného
vzdélavani téchto pracovniki.
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Abstrakt

Clanek se zabyva sebereflexi studentt bakalafského studijniho programu Specializace v pedagogice
ve studijnich oborech U¢itelstvi odbornych predmétt a Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného
vycviku u vybranych slozek profesnich kompetenci. Uvedené vysledky byly ziskdny v ramci interniho
vyzkumu ICV | Aktualizace vzdélavacich potieb studentu ICV MZLU v Brné vzhledem k moznostem
vzdélavaci instituce a pozadavkum praxe“, ve kterém studenti mimo jiné hodnotili i vlastni troven
vybranych slozek profesnich kompetenci. Prispévek je zaméren na komparaci sebereflexe studentu
u obou vyse uvedenych studijnich obort.

Klicova slova

profesni kompetence; ucitelstvi odbornych predmeéti; ucitelstvi praktického vyucovani a odborného
vycviku
Abstract

The article deals with self-reflection students of bachelor’s degree program in Specialisation in
Pedagogy in study programmes ‘Teaching vocational subjects’ and ‘Teaching practical lessons and
training in selected components of professional competencies’. The results were obtained in an internal
research of ILL of Mendel University in Brno ‘Update of educational needs of students at ILL MUAF
Brno with respect to the possibilities of the educational institution and requirements of the practice’,
where students also evaluated and their level of selected components of professional competence. The
paper is focused on comparing students’ self-reflection in both of the fields of study.

Key words
professional competencies; teaching vocational subjects; teaching practical and vocational classes
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Uvod

Sebereflexe je chiapéna jako nazirani na sebe a vlastni schopnosti, védomosti, dovednosti. Jedna se o proces,
ktery by mél vést k hlubsimu sebepoznéni.

Institut celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné realizuje od roku 2008 interni védecko-
-vyzkumny projekt ,, Aktualizace vzdélavacich potieb studenti ICV MZLU v Brné vzhledem k moznostem
vzdélavaci instituce a pozadavkim praxe®. V ramci tohoto projektu je soustfedéna pozornost také na
pojeti profesnich kompetenci, jejich vymezeni, vhimani studenty, stejné jako vnimani jejich potencionalnimi
zaméstnavateli.

Vyzkum pracuje s konceptem profesnich kompetenci, které jsou vymezeny v souladu s aktualnimi vzdé-
lavacimi standardy, odkud se rozviji napln téchto kompetenci. Dnesni trend ale ukazuje, ze absolventi
vysokych skol nenachézeji profesni uplatnéni jen v ramci jimi studovanych oborii, ale hledaji si zaméstnani
téz mimo néj (Vasutovd, 2007). V takovych pripadech nabyvaji na vyznamu vlastnosti, schopnosti a do-
vednosti oznacované personalisty jako klicové (profesn{) kompetence (Veteska a Tureckiovd, 2008). Mezi
takto oznacované kompetence jsou zarazovany znalosti, dovednosti a schopnosti, které umoznuji pracov-
nikim v riznych profesich tspésné zvladat bézné i nestandardni situace spojené s jejich zaméstnanim.
Vyéet téchto kompetenci je malokde tplny. Veteska a Tureckiovd (2008) uvadéji nésledujici: znalost cizich
jazyktl, komunikacni dovednosti a schopnosti, adaptabilita, schopnost rozhodovat se, tvotivost, schopnost
fesit problémy, nést zodpovédnost, casovéa flexibilita, samostatnost, schopnost tymové prace, schopnost
vést a motivovat druhé, ochota ucit se a dale se vzdélavat, profesionalni vystupovani a chovani, zdatnost
ve vyuzivani vypocetni techniky, zdatnost v praci s informacemi, vysoké pracovni nasazeni — vykonnost,
analytické a koncep¢ni mysleni, manazerské schopnosti a dovednosti. Toto tvrzeni je platné téz pro stu-
denty pedagogickych obort (rtznych stupii studia), kdy je ¢asto volba uéitelského oboru az na druhém
misté nebo jeho studium predstavuje pojistku pro pripad neuplatnéni se v jiné (napf. odborné) oblasti
(Lazarova, 2008).

Cil
Cilem tohoto prispévku je predstaveni sebereflexe vybranych profesnich kompetenci studenty bakalaiskych

studijnich oboru Specializace v pedagogice. Toto zjisténi je pfinosné pro jedince jako podnét pii uvazovani
o vlastnim rozvoji, i pro poskytovatele vzdélavaci sluzby, ktefi realizuji studijni program.

Material a metody

K sezndmeni se s aktualnim stavem vzdélavacich potieb studenti ICV byl vytvoren dotaznik zaméreny
na zjisténi jejich motivace ke studiu, predstavy o profilu absolventa jimi studovaného oboru, dilezité
pracovni kompetence pro uplatnéni v oboru a dalsi relevantni informace. Dil¢i blok otéazek se soustredil
na reflexi znalosti, dovednosti a schopnosti, které studenti béhem studia ziskavaji a rozvijeji a pohledu na
jejich nezbytnost pro jimi studovany obor. Vybirali z moznosti, které koresponduji s klicovymi profesnimi
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Tabulka 1: Popis vyzkumného souboru

Pocet Pocet Néavratnost  Forma studia Pohlavi
oslovenych  vyplnénych  dotazniki  prez. komb. muzi zeny
dotazniki (%)
UuoP 71 41 58 3 38 12 29
UPVOV 102 49 48 19 30 13 36
celkem 173 90 52 22 68 25 65

Legenda: UOP = Ucitelstvi odborného vycviku, UPVOV = Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku.
Zdroj: vlastni vysledky

kompetencemi a jsou dle naseho uvazeni podstatné pro pedagogickou praxi. Respondenti byli zadéani, aby
provedli hodnoceni nabizenych schopnosti, dovednosti a védomosti, jak je u sebe shledédvaji v daném obdobi.

Osloveni byli vsichni studenti bakalarskych studijnich oboru Specializace v pedagogice, studijnich pro-
gramu Ucitelstvi odbornych predmétu (dale UOP) a Uéitelstvi praktického vyuéovani a odborného vycviku
(déle UPVOV). Oba tyto obory lze studovat v prezenéni i kombinované formé, ovSem pocet studentii v jed-
notlivych formach a programech se lisi, coz mize ovliviiovat odpovédi v Setfeni. Zatimco mezi studenty
kombinované formy studia UPVOV prevazuji jiz ucitelé s praxi, ktefi si studiem doplinuji pozadované
pedagogické vzdélani, ve studijnim oboru UOP (prezen¢ni i kombinované formé) najdeme pravé mnoho
studentt, kteri voli studium pedagogického oboru jako pojistku svého budou uplatnéni.

Tabulka 1 ukazuje pocty oslovenych studentii, navratnost dotazniki a rozlozeni odpovédi z hlediska
jednotlivych bakalaiskych obort, zastoupeni studentt prezencni a kombinované formy studia a zastoupeni
muzu a Zzen. Ziskand data byla podrobena deskriptivni a kvantitativni analyze.

Vysledky a diskuse

V réamci naseho vyzkumného Setfeni provedli studenti obou oboru vzdélavaciho programu Specializace
v pedagogice sebereflexi doposud ziskanych slozek vlastnich profesnich kompetenci.

Studenti obou bakalaiskych studijnich oborii méli odhadnout vlastni iroven vyse uvedenych schopnosti
a ohodnotit se zndmkou od 1 do 5 (1 — vyborna schopnost az 5 — nedostatecnd schopnost). Tato ¢ast
vyzkumu sledovala sebereflexi studentti v ndmi vybranych kompetencich.

Tabulka 2 ukazuje prehled nabidnutych slozek profesnich kompetenci a zaroven srovnava ziskané vy-
sledky od studentu obou studijnich oboru studijniho programu Specializace v pedagogice. Ucitelstvi od-
bornych predmétt (UOP) a Uditelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku (UPVOV).

Na zakladé vysledki dotazovani jsme zjistili, ze se nejlépe a nejhtfe hodnocené slozky profesnich kom-
petenci témér shoduji u studentt obou studijnich oboru. Ukazalo se, Ze mezi nejlépe hodnocené slozky
profesnich kompetenci se zaradila ochota k dalsimu vzdélavani. Pii hodnoceni tohoto vysledku vsak vy-
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Tabulka 2: Sebereflexe student u vybranych slozek profesnich kompetenci

Prumeér sebehodnoceni Prumeér sebehodnoceni

Adaptabilita a flexibilita 1,9 2,2
Komunika¢ni dovednosti 1,9 2,2
Ochota k dalsimu vzdélavani 1,6 2,0
Orientace v informacnich zdrojich 2,4 2,5
Orientace v oborové legislativé 3,3 2,9
Pouzivani vypocetni techniky 2,0 2,3
Prezentac¢ni dovednosti 2,2 2,5
Schopnost tymové préce 1,9 1,8
Schopnost objasnit vyznam ostatnim 2,1 2,4
Schopnost Tesit problém 2,1 2,1
Schopnost uéit se 2,3 2,4
Schopnost rozhodovat se 24 2,5
Uméni prevzit odpovédnost 22 2,1
Zbéhlost ve vlastnim oboru 2,3 2,2
Znalost ciziho jazyka 3,1 3,1

Zdroj: vlastni vysledky

chazime z faktu, ze vyzkumného Setfeni se tcCastnili studenti, ktefl pravé prochazeli dalsim vzdélavacim
procesem. Proto je nutné vzit v ivahu i moznost, Ze by se tato skute¢nost mohla odrazit v jejich sebereflexi.

Mezi dalsi nejlépe hodnocené kompetence u studenti obou oboru patfila schopnost tymové prace.
Primérna zndmka u studenti® UOP v tomto pripadé dosahla hodnoty 1,9. Studenti UPVOV svoji schopnost
tymové prace ohodnotili jesté o néco 1épe, primérnd hodnota byla 1,8.

Studenti UOP velmi dobie hodnoti své komunikac¢ni dovednosti nebo schopnost adaptability a flexi-
bility. Pramérna znamka u obou slozek profesnich kompetenci je 1,9. Srovnani obou oboru ukazuje, zZe
u studentd UPVOV je hodnoceni dosazené tirovné u téchto kompetenci nizsi, primérna znamka dosahuje
2,2. Otéazkou vsak zistava, zda sebereflexe studentt v tomto ptripadé neni ovlivnéna rozdilnym chapanim
obsahu odbornych pojm, jako je adaptabilita a flexibilita.

Profesn{ kompetence pouzivani vypocetni techniky je opét o néco lépe hodnocena studenty UOP (2,0)
nez studenty UPVOV (2,3). V tomto hodnocen{ se zfejmé promitd u studentt UOP jiz absolvované vysoko-
skolské studium, jehoz zptisob vede studenty k aktivnimu vyuzivani vypocetni techniky, coz u stfedoskolsky
vzdélanych studentit UPVOV neni zfejmé takovou nutnosti.

Prekvapivé je i zjisténi, Ze se studenti obou studijnich obora témér shoduji v hodnoceni kompetenci
schopnost rozhodovat se, schopnost fesSit problém a na ni navazujici uméni prevzit odpovédnost. Opét
bychom predpokladali, ze vysokoskolsky vzdélani studenti — budouci ucitelé odbornych predméti si budou
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pravé v téchto kompetencich, které vyzaduji samostatnost a rozhodnost, daleko jistéjsi nez jejich stiedo-
skolst{ kolegové. Hodnoceni vSech ti{ kompetenci dosdhlo primérné tirovné, pficemz nejnizs{ hodnoceni (2,4
UOP; 2,5 UPVOV) ziskala kompetence schopnost rozhodovat se.

Spatné hodnoceni (3,1) uvadéji studenti obou oborti u profesni kompetence znalost ciziho jazyka. Tato
nizka droven je pro nas zardzejici predevsim u studentt UOP. I tady bychom mohli predpokladat, ze
vysokoskolské studium vede studenty nejen k aktivnimu vyuzivani ciziho jazyka, ale predevsim ke studiu
cizojazy¢nych zdroja, coz by mélo vést ke zvyseni trovné této kompetence.

Nejvice kritict{ jsou studenti UOP ke svym schopnostem v orientaci v oborové legislativé (3,3). Stu-
denti UPVOV ve svém hodnoceni (2,9) uznavaji, Ze i oni maji v této oblasti velké rezervy, ale pfece jen
je jejich sebereflexe v tomto pripadé prizniveéjsi. Toto $patné hodnoceni muze souviset s nizkym hodno-
cenim kompetence orientace v informacnich zdrojich. Oborova legislativa prochézi neustalymi zménami,
a pokud se studenti nedokazou orientovat v nabizeném mnozstvi informac¢nich zdroju, ziejmé nedokézou
ani vyhledavat a zaznamendvat zmény v oblasti oborové legislativy.

ZAaveér

Vyse uvedené diléi vysledky ziskané vyzkumnym Setfenim ukazuji na ty slozky profesnich kompetenci,
které studenti UOP a UPVOV povazuji za nejvice nebo naopak nejméné rozvinuté. Sebereflexe studentu
obou obort ukézala, Ze nejvice respondentti u sebe nejlépe ohodnotilo ochotu k dalsimu vzdélavani a schop-
nost tymové prace. Naopak nejhorsi hodnoceni se prekvapivé objevilo u jazykovych znalosti a u orientace
v oborové legislativé. U dalsich kompetenci respondenti hodnot{ ziskanou troven jako pramérnou. U vét-
Siny slozek vybranych kompetenci se sebereflexe studentt obou studijnich obort témér shoduje. U zadné
z nabizenych slozek profesnich kompetenci neni vyrazny rozdil v tirovni kladného ani zaporného hodnoceni
studentt obou studijnich obora vzdélavaciho programu Specializace v pedagogice.
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Abstrakt

Virtudlni drogy a jejich vliv se fadi k negativnim fenoméntiim informacni spolec¢nosti. Plisobi jak na
déti a mladez, tak i na dospélé osoby. Vysokoskolsti studenti jsou jimi intenzivné exponovéni zejména
v prubéhu svého studia. Ke zpresnéni informaci o tomto problému byla realizovana kvantitativni
sonda. Pomoci anonymniho dotazniku o 21 polozkéach bylo osloveno 2475 studentt prezenéniho studia
vsech 9 fakult Masarykovy univerzity. Otazky byly zaméreny na hru na automatech, na pocitaci nebo
herni konzoli, na pouzivani mobilnich telefoni, internetu, na sazky, poruchy prijmu potravy, finan¢ni
pujcky, internetové bankovnictvi. Dalsi sada dotazi mapovala divody, které respondenty vedly k né-
které z popsanych aktivit, jejich dostupnost, postoje k vybranému potencidlné rizikovému chovani.
Bylo sledovano i vyuziti volného c¢asu, poradenskych a terapeutickych sluzeb vzhledem k patologic-
kym zavislostem, zjistovany nazory na dulezitost zarazeni problematiky virtualnich drog do vyuky na
Masarykové univerzité.

Klicova slova
dotaznik; gambling; internet; postoje; prevence; studie; univerzita; vysokoskolsky student; virtualni
droga; zavislost

Abstract

Virtual drugs and their influence is one of the negative phenomena of the information society. It
works both for children and youth, as well as adults. College students are particularly exposed to
them extensively during their studies. More precise information about this issue was made a quantita-
tive probe. By anonymous questionnaire (21 amounts) 2475 full-time mode students of all 9 faculties
of Masaryk University were addressed. Questions were aimed at game machines, computers, game
consoles, mobile phones use, internet, betting, eating disorders, financial loans, internet banking. The
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next set of questions surveyed reasons, which lead respondents to these activities, its accessibility and
attitude to potential risk behaviour. Free time activities, therapeutic and advisory sessions in connec-
tion with pathological addictions, views on the importance of virtual drugs problems into teaching at
Masaryk University were observed.

Key words
questionaire; gambling; internet; prevention; survey; university; university student; virtual drug;
addiction

Uvod

Rozvoj modernich komunikacnich technologii, jejich miniaturizace a portabilita, zrychleni zivotniho tempa,
tlak na vykon a konkurenceschopnost v zaméstnani i nutnost rychlé relaxace s sebou prinaseji radu pro-
blémi, které mohou byt feseny zkratkovitym zptsobem, napriklad uzivanim navykovych latek ¢i ¢innostmi
s rysy navykového chovani. Od poloviny 90. let 20. stoleti, kdy v Ceské republice vznikla jasna a t¢inné kon-
cepce protidrogové politiky, je vénovana zna¢né pozornost epidemiologicky rizikovym skupindm, zejména
détem a dospivajicim. V centru zadjmu se rovnéz ocitly osoby ve vykonu trestu odnéti svobody, osoby soci-
alné znevyhodnéné, pochdzejici z disharmonického rodinného prostiedi, rasové a etnicky odlisné (Kachlik
a Havelkova, 2007a).

Spole¢nost doposud neméla potiebu vénovat se ,,bezproblémovym* dospélym, kteri studuji na vysokych
skolach a z pohledu drogové epidemiologie nepredstavuji ohrozenou populacni skupinu. Model vysokoskol-
sky vzdélaného odbornika tvori normu hodnotového zebticku, nazori a postoji, je hodnocen z pohledu
pacienti, zakl a studentt, klientl, kolegi, obchodnich partneri apod. Je velmi zadouci, aby tento vzor
byl pozitivni, aby jeho nositel zastaval zéasady zdravého zivotniho stylu bez socidlné patologickych prvku,
tedy i bez zavislosti (Kachlik a Simiinek, 1995).

Vétsina dosavadnich studif byla zaméfena na omamné a psychotropni latky hmotného charakteru (sub-
stance). Pouze okrajové byly sledoviny zdvislosti na tzv. virtudlnich drogéch (patologické hracstvi, zévislost
na internetu, pocitaci, televizi, videu, mobilnim telefonu aj.), které maji rdz nédvykového chovani (Csémy
a kol., 2004).

Se zménou spolecenského klimatu a zivotniho stylu se prvky zavislosti na virtualnich drogach projevily
nejen v détské a adolescentni populaci, ale rovnéz mezi dospélymi, vysokoskolské studenty nevyjimaje.
Problémova , konzumace® potencialné navykovych aktivit u nich ¢asto vede ke zhorseni studijnich vysledki,
zanechani studia z divodu neplnéni a odsouvani zakladnich povinnosti, k dalsim rodinnym a existen¢nim
potizim. Vysokoskolsti studenti se oproti bézné populaci snadno az velmi snadno setkavaji s nejmodernéjsimi
komunika¢nimi technologiemi, ¢astéji je vyuzivaji, mohou si relativné lehce ménit usporadani dne podle
svych potteb, coz zvysuje riziko mozné zavislosti. To jesté podporuje fakt, ze v soucasnosti se jiz lze legalné
registrovat a hrat hazardni hry ¢i sazet v prostiedi ¢eského internetu plnoletd osoba. Svou roli rovnéz hraje
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cenova dostupnost vypodetni a komunika¢ni techniky i sitového pfipojeni pro doméci potfeby (Csémy
a kol., 2007).

Zavislostni chovani postihuje po urcité dobé vsechny kvality zdravi — fyzickou, psychickou i socialni.
V Ceské republice byla problematice virtualnich drog doposud vénovana jen malé (u vysokoskoldktl prak-
ticky Zadnd) pozornost. S rostoucim vyznamem tohoto jevu je tfeba podrobnéji zmapovat jeho vyskyt,
navrhnout prislusna opatreni k ochrané pred jeho nezaddoucimi dusledky. Blizsi podrobnosti o jiz realizo-
vanych vyzkumech jsou k dispozici v diskusi.

Cil
Hlavnim cilem studie bylo zmapovat problematiku virtualnich drog ve vzorku studentd prezencnich studia

vSech 9 fakult MU. K dilé¢im cilim patfilo sestaveni anonymniho dotazniku, realizace sbéru dat prostfed-
nictvim elektronického webového formulére, statistickd analyza dat a prezentace vysledki.

Material a metody

Predmétem vyzkumu byl vzorek vysokoskolskych studentl prezencni formy studia, posluchac¢t vsech fa-
kult MU. Bylo osloveno 2475 respondentt ze vsech 9 fakult MU, nabor byl provadén pomoci metody
»snéhové koule“. Na zdkladé aktualniho poc¢tu prijatych studentti byla pomoci podprogramu StatCalc z ba-
liku Epilnfo, v. 6 cz ;vypoéitana potiebna velikost vybéru (Dean a kol., 1994).

Na zékladé komunikace s Centrem adiktologie pfi 1. LF UK Praha a dosavadnich zkuSenosti fesitel-
ského tymu byl sestaven anonymni dotaznik pro vysokoskolské studenty zaméreny na sledovani prevalence
zavislostniho chovani v oblasti virtualnich drog. Byla provedena jeho interni oponentura v ramci PdF MU
a oveéreni pomoci pilotniho Setfeni.

Obsahem anonymniho dotazniku byly zakladni identifikidtory (pohlavi, vék, roénik studia, fakulta)
a 21 hlavnich polozek rozdélenych do 52 podpolozek. Vétsina otézek méla uzavienou nabidku odpovédi,
6 otézek bylo polouzavieného charakteru, 2 s pfifazenim. Polozky byly zaméFeny na rizikové (zévislostni)
chovani v oblasti tzv. virtudlnich drog, na planovani a vyuziti volného ¢asu studentti, na vyskyt problému
ve studijni, zdravotni a socialni oblasti.

Byl sestaven elektronicky dotaznikovy formulér v prostiedi Flash, ktery byl odladén a umistén na adrese
http://boss.ped.muni.cz/drogy. Data byla zpracovavana hromadné, o jednotlivcich resitelé neshromaz-
dovali zadné znaky, které by dovolil respondenty zpétné v souboru identifikovat. Bylo dohodnuto kédovani
odpovédi a data byla ukldaddana do databdze ve forméatu MS-Access. Po vhodné konverzi byla zahdjena
vlastni analyza dat.

Jednotlivé znaky dotazniku byly s vyuzitim statistickych baliki Epilnfo, v. 6en (Dean a kol., 1994)
a Statistica for Windows, v. 6¢z (StatSoft, 2001) podrobeny statistické analyze. Vzorek byl tiidén dle fa-
kulty, ro¢niku studia a pohlavi, charakterizovin metodami popisné statistiky. Vyznamnost rozdili mezi
skupinami po tifdéni byla u dat kategorialniho charakteru ovéiovana statistickymi testy — x? a jeho modi-
fikacemi dle Yatese a Kruskala-Wallise, Fisherovym exaktnim testem.
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Vysledky a diskuse

Charakteristika vysetifovaného souboru

Byly sebrany odpovédi 2475 studentti prezencni formy studia vSech 9 fakult Masarykovy univerzity, z toho
650 muzu (26,3 %) a 1825 zen (73,7 %). Vékovy prumér respondentii ¢inil 21,21 roku, SD 2,50 roku. Nejvice
byli ve vzorku zastoupeni respondenti pedagogické fakulty (44,4 %), fakulty sportovnich studif (15,2 %), 1é-
karské fakulty (14,8 %) a filozofické fakulty (11,5 %), zastoupeni respondentti ze zbylych fakult bylo u kazdé
z nich mens{ nez 10 %. Z ro¢nikt studia byl v souboru nejvice zastoupen ro¢nik prvni (47,3 %), nésledoval
druhy (28,9 %) a treti (11,7 %), zbylé vykazovaly relativni ¢etnost mensi nez 10 %.

Nasleduje komentar k vybranym znaktum z vlastniho dotazovani.

Hra na hracim automatu

Z celého souboru hréla nékdy v Zivoté na hracim automatu tfetina respondentii, prevazovali muzi (47,7 %
vs. 26,0 % u Zen, p < 0,001). Vice nez 13 % osob z celého souboru hralo na hracim automatu poprvé ve véku
15-18 let, desetina byla starsi 18 let. Mezi 10. a 14. rokem poprvé hrélo 7,5 % respondentt, ve véku pod
10 let 1% souboru. U muzi bylo nejvice hracskych experimentti zaznamenano ve vékové kategorii 15-18
let (23,8%), u Zen shodné (9,6 %) mezi 15.-18. rokem a po 18. roce véku. Zeny zkousely hrat poprvé na
automatech dokonce ve véku pod 10 let. Rozdily mezi pohlavimi byly statisticky vyznamné (p<0,01 a lepsi)
ve vSech vékovych kategoriich s vyjimkou dospélého véku. V poslednim tydnu hrélo na hracich automatech
shodné po 0,2 % souboru v kategoriich ,,1-3krét“ a ,vice nez 10krat“. V prvnim piipadé slo pouze o muze
(0,8 %, p<0,01), ve druhém jen o Zeny (0,3 %).

Hra na vghernim automatu

Na vyhernim automatu hrala béhem zivota pétina souboru, tfetina (33,8 %) muzu a 15,3 % zen (p<0,001).
Prvni experimenty s hrou na hracich automatech byly v celém souboru zaznamenany nejcastéji ve véko-
vych kategoriich ,15-18 let“ (8,7%) a ,vice nez 18 let* (7,3 %). Ve véku 10-14 let hralo poprvé 3,6 %
souboru, pod 10 let 0,6 %. Tuto situaci kopiruje vék prvni hry na vyhernich automatech u muzi, u zen
dominuje kategorie ,vice nez 18 let“, dalsi nasleduji s klesajici relativni cetnosti. Rozdily mezi pohlavimi
byly statisticky vyznamné (p<0,01 a lepsi), kromé kategorie ,vice nez 18 let“. V poslednim tydnu hraly
na vyhernich automatech 0,2% souboru, a to 1-3krat. Jednalo se pouze o muze (p<0,01). Kromé ojedi-
nélych her (0,4 % v kategorii ,,1-3krat* v prvnim roéniku) nebyly v poslednim tydnu zaznamenany zadné
dalsi hry na vyhernich automatech. Pri tfidéni dle fakult neuvedl hru na vyhernim automatu v poslednim
tydnu nikdo z oslovenych.
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Hra na pocitaci, herni konzoli

Hfe na podéita¢i nebo herni konzoli se béhem Zivota vénovalo vice nez 80 % (80,2 %) celého souboru, muzi
ponékud vice (83,1 % vs. 79,2 % u Zen, p<0,05). Relativni ¢etnosti pozitivnich odpovédi respondentt osciluji
prakticky ve vSech roénicich studia kolem 80 %. Na pocitadi jiz nékdy v zivoté hrély minimalné t¥i étvrtiny
az 100 % dotazovanych pri t¥{déni dle fakult — nejvice z fakulty ekonomicko-spravni, fakulty informatiky
a pravnické fakulty, nejméné z fakulty lékaiské a pedagogické.

Vék prvni hry na pocitaci nebo herni konzoli spada v celém souboru nejéastéji do kategorie ,,10-14 let*
(43,4 %), nésleduje kategorie ,méné nez 10 let“ s 26,5 %, ,,15-18 let“ (desetina souboru) a ,vice nez 18 let“
(1,2%). Obdobné vékové rozélenéni prvni hry na podcitadi ¢i konzoli zaznamendvame i u zen. Muzi hréli
pocita¢ové hry poprvé ve véku pod 10 let (43,1 %), nésleduji dalsi vékové kategorie s klesajici relativni
Cetnosti. Rozdily mezi pohlavimi jsou statisticky vyznamné na hladiné 5% a lep$i, a to u vSech vékovych
kategorii.

V celém souboru byla nejéastéji zaznamenana frekvence pocitacové hry v poslednim tydnu jedenkrat
(14,9 %), dalsi kategorie nésleduji s klesajici relativni cetnosti (9,3 % a 6,1 %). Tento trend je patrny i pfi
tridéni dle pohlavi, relativni ¢etnosti hry u muza jsou ovSem vyssi, zvl. u kategorii ,,4—10krat“ a ,vice nez
10krat“. Kromé kategorie ,,1-3krat“ byl zaznamenan statisticky vyznamny rozdil v odpovédich muzu a zen
(p<0,001).

V celém souboru travili respondenti hrou na poéitaci nebo herni konzoli ponejvice 1 hodinu ¢asu denné
(11,3%), néasledovaly moznosti ,,1-3 hodiny“ (7,3%) a ,3-5 hodin“ (1,8 %), 79,6 % osob pocitacové hry
nehrélo nebo tdaj neuvedlo. Muzi hraji poc¢itacové hry nejcéastéji 1-3 hodiny denné (20,0 %), Zeny méné
nez 1 hodinu denné (9,6 %). Mezi odpovédmi muzu a Zen byly pozorovany statisticky vyznamné rozdily
(p<0,001), s vyjimkou kategorie ,vice nez 5 hodin.

Pouzivani mobilniho zarizent

Z celého souboru 4,6 % osob mobilni zafizeni (telefon ¢i osobni komunikator) nevlastni, ev. neuvedlo jeho
hlavni vyuziti. U zbytku vzorku dominuje posilani SMS a MMS (56,6 %) a telefonovani (36,0 %). Zbylé
moznosti jsou zastoupeny fidce, za zminku stoji jesté prace s multimédii (zvuk, obraz, video) — oznadily ji
2,4 %. Popsand situace je patrnd i pti t¥{déni souboru dle pohlavi. U muzu je pomér mezi posilanim zprav
a telefonovanim vyrovnanéjsi (pomeér 1,3:1), vice vyuzivaji praci s multimédii, u zen prevazuje posilani zprav
nad telefonovanim (pomér 1,7:1). Statisticky vyznamné rozdily mezi odpovédmi tfidénymi dle pohlavi byly
zaznamendny v pripadé posilani SMS, ev. MMS (p<0,001), wapu (p<0,01) a préce s multimédii (p<0,001).

Denné neuziva mobilni zafizeni 8,5 % souboru, nejéastéjsi doba denniho pouzivani ¢inf méné nez hodinu
(66,9 %), nasleduji moznosti ,,1-3 hodiny“ (19,0 %) a ,3-5 hodin* (2,2 %). Vice nez 5 hodin denné pracuji
se svym mobilnim zafizenim 3,4 % osob v souboru. Trend je zachovan i pfi ti{déni souboru dle pohlavi —
mobiln{ zaf{zen{ vyuzivaj{ dvé tfetiny muzi a témér 69 % Zen méné nez hodinu denné, 15,4 % muzu a 20,3 %
zen 1-3 hodiny denné. V téchto kategoriich byla rovnéz zaznamenéana statistickd vyznamnost rozdilu mezi
odpovédmi (p<0,01 a lepsi).
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Pouzivani internetu

V rémci celého souboru dominuje surfovani na webu (40,6 %), s témér obdobnymi relativnimi ¢etnostmi
néasleduje vyuzivan{ e-mailu (16,4 %), webovych aplikaci (16,2 %), pohyb v sociélnich sitich (13,7 %) a cha-
tovani (7,9 %). Dalsi moznosti jsou uvddény fidce. V pripadé t¥idéni dle pohlavi stoji opét na prvnim misté
prohliZzeni obsahu internetu (surfovani — 57,7 %), u muzt nésleduje pohyb v socidln{ siti (13,8 %), vyuzivani
e-mailu (10,8 %) a chatovani (7,9%). U Zen stoji za surfovanim (34,5%) préce s webovymi aplikacemi
(19,5 %), e-mailem (18,4 %), pohyb v socidlni siti (13,7 %) a chatovani (8,8 %). Mezi odpovédmi respon-
dentti tridénymi dle pohlavi byly u vSech moznosti prace s internetem nalezeny statisticky vyznamné rozdily
na hladiné 5% a lepsi kromé kategorii ,,pohyb v socialni siti“, ,pohyb ve vyménné siti“ a ,,jind moznost*.

Denné nenf on-line 13,9 % souboru, zbytek uvedl pozitivni odpovéd. Respondenti nejéastéji travi na siti
1-3 hodiny denné (45,5 %), nasleduji moznosti ,3-5 hodin“ (18,4 %), ,,méné nez 1 hodinu“ (11,5 %) a ,vice
nez 5 hodin® (10,7 %). Muzi travi na siti denné nejéastéji 1 — 3 hodiny (36,1 %) stejné jako zeny (48,8 %, zde
je rozdil mezi pohlavimi statisticky vyznamny na hladiné 0,1 %), nésleduje moznost ,,3-5 hodin® (19,2 %
u muzi a 18,1% u zen). Muzi se pohybuji na siti vice nez 5 hodin denné v 16,2 % ptipad, méné nez 1
hodinu je jich pfipojena 13,1 %. Obrédcené pofadi zaznamendvame u Zen — denné je jich on-line 11 % méné
nez 1 hodinu a 8,8 % vice nez 5 hodin (u této kategorie mezi rozdil pohlavimi vyznamny na hladiné 0,1 %).

S bezprostfednim ohroZzenim se pii své praci éi zdbavé na internetu setkalo 80,8 % celého souboru,
73,2% muzu a 82,5% Zen (p<0,001). K hlavnim typtun rizik pfi praci ¢i zdbavé na internetu patfily
nevyzadané e-mailové zpravy — spamy (83,6 % v celém souboru, 82,3% u muzt, 84,1 % u Zen), infekce
viry, ¢ervy ¢i trojskymi koni (79,0 % v celém souboru, 80,8 % u muzi, 78,4 % u zen), nabidka a stahovan{
pirdtského softwaru (cracky, generatory licenénich tidaji, patchované aplikace, programy s ,nekone¢nou
dobou pouzivani bez potieby zadavat licenéni idaje) — 33,3% v celém souboru, 49,2% u muzu, 27,7 %
u Zen (p<0,001), vyldkan{ citlivych dat (osobnich idajt, hesel, bankovnich identifikatort, tzv. phishing) —
25,7% v celém souboru, 35,4 % u muzl, 22,2% u zen (p<0,001). Za zminku déle stoji riziko hazardnich
her a sdzek, zejména u muzu (cely soubor 18,2 %, muzi 35,4 %, zeny 12,1 %, p<0,001), prezentace rasismu
a xenofobie (cely soubor 13,5 %, muz 23,1 %, zeny 10,1 %, p<0,001). S dalsimi riziky se osoby ve vzorku
setkaly méné Gasto. Na pedofilné orientované materialy narazily na internetu 3,4 % souboru (10,0 % muz1,
1,1% Zzen, p<0,001), na glorifikaci uzivani drog a drogové subkultury 6,3 % souboru (11,5 % muzu, 4,4 %
Zen, p<0,001), na sebevrazedné navody 7,3 % souboru (8,5% muzu, 6,8% Zen), s propagaci terorismu
a postupy k vyrobé zafizeni, kterd mohou byt takto zneuzita, se setkalo 2,8 % souboru (7,7 % muzi, 1,1 %
Zen, p<0,001), se Sikanou, vulgarismy a urdzkami 7,7 % souboru (13,1 % muzia a 5,8% Zzen, p<0,001)
a s prvky pronéasledovani a slidéni — stalkingu 3,4 % souboru (4,9 % muzi a 2,2 % Zen, p<0,001).

Sdzky

V celém souboru si sdzeni béhem Zivota vyzkouselo 44,0 % respondentii. P¥i ti¥idéni dle pohlavi slo o 64,6 %
muzu a 36,7 % zen (p<0,001). V rdmci celého souboru probéhla prvni sdzka nejcastéji mezi 15.~18. rokem
(20,2 %), nésledovaly kategorie ,vice nez 18 let* (15,7 %), ,10-14 let* (6,9%) a ,méné nez 10 let* (1,2 %).

128 /



Nesazelo ¢ odpovéd neuvedlo 56,0 % souboru. Pfi tfidéni dle pohlavi sdzeli muzi poprvé nejéastéji ve véku
15-18 let (36,2 %), zeny ve véku vice nez 18 let (16,4 %). Statisticky vyznamné rozdily mezi odpovédmi
muzu a Zeny na hladiné 0,1 % byly pozorovany u kategorii ,,10-14 let“ a ,,15-18 let*.

V poslednim tydnu sazely 2,8 % z celého souboru 1-3krat, 0,2% 4-10krat a 0,4 % vice nez 10krat.
Neséazelo nebo tdaj neuvedlo 96,6 % respondenti. Obdobny trend se vyskytuje i u muzu, ale s vyssimi
relativnimi ¢etnostmi (8,5 %, 0,8% a 1,5 %). Zeny sazely 1-3krét s relativni éetnosti 0,8 %. Cetnosti viech
kategorii sdzek mezi obéma pohlavimi byly statisticky vyznamné rozdilné na hladiné 1% a lepsi.

Sazky byly v celém souboru zaméreny ve 25,9 % na ¢iselné loterie a v 18,6 % na tipy na vysledky
sportovnich utkéni. U muzi jasné dominovaly sézky na sportovni utkdni (45,4 %) nad ¢iselnymi loteriemi
(20,0 %), u zen to bylo pravé opacné (9,0 % sdzky na sport, 27,9 % ¢éiselné loterie). V zaméfeni sézek dle
pohlavi bylyo vyznamné rozdilné (p<0,001 u ¢&iselnych loterii i sportovnich tipi).

Poruchy prijmu potravy — mentdlni anorexie

Mentélni anorexie se béhem Zivota vyskytla u 6,5 % respondentii, prakticky se jednalo pouze o Zeny (8,8 %
z nich, p<0,001). Kromé fakulty informatiky, pravnické, prirodovédecké a fakulty sportovnich studii se ve
vzorku osob z ostatnich fakult mentalni anorexie vyskytla s detnosti 5 — 34 % (nejméné na pedagogické,
nejvice na ekonomicko-spravni fakulté). Odbornou pomoc z divodu mentélni anorexie vyhledalo 1,2 %
z celého souboru. Opét $lo pouze o Zeny (1,6 % z nich, p<0,01). Pfi t¥idén{ dle fakult $lo o respondentky
z fakulty lékarské, filosofické a pedagogické.

Poruchy prijmu potravy — mentdlni bulimie

Mentélni bulimie se béhem Zivota vyskytla u 4,4 % respondentii, prakticky se jednalo pouze o Zeny (6,0 %
z nich, p<0,001). Kromé fakulty informatiky, pfirodovédecké a fakulty socidlnich studii se ve vzorku osob
z ostatnich fakult mentélni bulimie vyskytla s Cetnosti 1-34 % (nejméné na fakulté sportovnich studii,
nejvice na ekonomicko-spravni fakulté). Odbornou pomoc z divodu mentélni bulimie vyhledala 2,0 %
z celého souboru. Slo pouze o Zeny (2,7% z nich, p<0,001). P¥i tiidéni dle fakult $lo o respondentky
z fakulty ekonomicko-spravni, filosofické, 1ékarské a pedagogické.

Pujcky kvili hre, sdzce

Béhem zivota si kvuli hite ¢ sdzce byly nuceny vypujcit 2,4 % oslovenych. Jednalo se o0 5,4 % muzi a 1,4 %
Zen (p<0,001). Respondenti si béhem svého zZivota vypujéili kvuli hie ¢ sdzce vypujéili nejéastéji 1-3krat
(1,6 %), nésleduje moznost ,vice nez 10krat“ (0,6 %) a ,4-10krat“ (0,2 %). Obdobnou tendenci relativnich
Cetnosti mizeme pozorovat u muzu (3,1 %, 2,3% a 0,0 %), u Zen relativni ¢etnost mé s rostouci frekvenci
vypujcek sestupny trend (1,1 %, 0,3 % a 0,0 %). Rozdil mezi odpovédmi dle pohlavi je statisticky vyznamny
na hladiné 0,1 % s vyjimkou kategorie ,,4-10krat“. Véasné splaceni dluhu kvuli hie ¢i sdzce zvladla vzdy
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¢ témét vzdy 2,0 % dotazovanych, 0,4 % mély se splacenim potize, 97,6 % souboru si nepiijéilo nebo neuvedlo
pozadovany udaj.

Internetové bankovnictvi

Sluzeb internetového bankovnictvi béhem svého Zivota vyuzilo 70,7 % souboru, v 67,7 % slo o muze, v 71,8 %
o Zeny (p<0,05). Internetové bankovnictvi respondenti nejcastéji vyuzivaji nékolikrat mésicné (43,8 % sou-
boru), nésleduje kategorie ,nékolikrat roéné“ (22,2 %), pfiblizné tfetina tento typ bankovnictvi nevyuziva,
nebo neuvedla pozadované iidaje. Podobny charakter mé vyuzivani internetového bankovnictvi pri tiidéni
souboru podle pohlavi, 44,6 % muzi a 43,6 % Zen se jim zabyva nékolikrat mésicné, 19,2 % muzu a 23,3 %
zen nékolikrat roéné (p<0,05).

Ndkup drazsiho spotrebniho zboZi

Piiblizné tfetina celého souboru (27,7 %, 26,2% muzi a 28,2% zen) si nékdy v zivoté poridila drazsi
spotiebni zbozi, které nutné nepotiebovala. Z celého souboru si 5,1 % respondentu vzala k ndkupu finanéni
pujcku. Ve 3,8 % se jednalo o muze, ve 2,7 % o Zeny. Asi 5% respondentl z celého souboru dokézalo své
pujcky splatit vcas, tedy prakticky témeér vsichni, kdo si ptijcku vzali.

Osoba, kterd privedla respondenta k hrani na automatech, pocitaci ¢i k sdzeni

V celém souboru se jednalo zejména o vliv ndhodnych zndmych (43,2 %) a pratel (16,4 %), dalsi podnéty
byly zastoupeny méné (rodice 8,5%, sourozenci 8,5 %, partner/ka 5,5%, jiné 4,6 %). V kategorii ,,jiné“
figurovaly nejc¢astéji odpovédi: sdm/a, pribuzni, déti, spoluzaci, servery. U muzu méli zésadni vliv ndhodni
znémi (61,5 %), v desetiné pfipad i rodi¢e nebo pratelé. U Zen opét prevazoval vliv ndhodnych zndmgch
(36,7 %), pratel (18,6 %) a sourozenci (11,5 %). Vyznamné rozdily (p<0,001) mezi odpovédmi muzi a Zen
byly pozorovany u kategorii ,,sourozenci“, ,pratelé* a ,nahodni znami*.

Duvody, které vedly respondenta k hrani na automatech, pocitaci ¢i k sdzeni

Respondenti hodnotili divody zndmkami 1-5, s vysi zndmky klesala dilezitost duvodu.

Uznani ostatnich povazuje za dilezity duvod polovina souboru, ze skupiny muzu jde o 37,7 %, ze
skupiny Zen o 55,0 % (p<0,001). Vice nez polovina studentt prvniho az tfetiho ro¢niku povazuje uznéni
ostatnich za dulezity divod, ve ¢tvrtém a patém ro¢niku se jeho dilezitost ztraci. Respondenti z fakulty
ekonomicko-spravni volili nejcastéji znamky 1 a 4, z jinych fakult 1 a 5.

DruZnost povaZzuje za duleZity diivod polovina souboru, ze skupiny muzi jde o 40,0 %, ze skupiny Zen
0 54,8 % (p<0,001). Druznost je dilezitym divodem zejména pro studenty druhého a tietiho roéniku, ve
vyssich rocnicich jeji vliv oslabuje. Respondenti z fakulty ekonomicko-spravni a fakulty socialnich studii
volili nejcastéji znamky 1, 3 a 4, z jinych fakult 1 a 5.
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Konformitu povazuje za dulezity divod vice nez polovina souboru (51,7%), ze skupiny muzu jde
0 42,3%, ze skupiny Zzen o 55,1% (p<0,001). Tento diivod akceptuji zejména studenti druhého a tie-
titho ro¢niku, pozdéji oslabuje, hlavné pred ukoncenim studia. Respondenti z fakulty ekonomicko-spravni
volil nejcastéji znamky 1 a 4, z fakulty informatiky 1, 2 a 5, z jinych fakult 1 a 5.

Navozeni piijemnych pociti povazuje za dulezity duvod 65,2 % souboru, ze skupiny muzu jde o 66,1 %,
ze skupiny Zen o 64,9 % (p<0,001 pri separatnim hodnoceni zndmkou 1 i 2). Tento divod vidi posluchaci
prakticky vsech ro¢niku jako znacéné dulezity, oslabuje az tésné pred ukoncenim studia. Respondenti z fa-
kulty ekonomicko-spravni volili nejc¢astéji znamky 1 a 2, z fakulty informatiky, prirodovédecké a fakulty
socialnich studii 1 a 3, z jinych fakult 1 a 5.

Zvédavost povazuje za dulezity duvod 78,4 % souboru, ze skupiny muzu jde o 73,2 %, ze skupiny Zen
o 80,6 % (p<0,001). Tento duvod vidi poslucha¢i prakticky vSech ro¢niki jako vysoce dilezity, mirné
oslabuje az pred ukoncenim studia. Respondenti z fakulty ekonomicko-spravni, pedagogické, pravnické
a prirodovédecké volili nejcastéji znamky 1-3, z filosofické a lékarské fakulty 1 a 3, z fakulty informatiky
a socialnich studii 1, 2 a 4, z fakulty sportovnich studii 1, 2 a 5.

Uvolnéni psychického stresu povazuje za dulezity duvod 68,4 % souboru, ze skupiny muzu jde o 60,7 %,
ze skupiny Zen o 71,3% (p<0,001). Tento duvod vidi posluchaéi prakticky vsech roéniku jako vysoce
dilezity. Respondenti z fakulty ekonomicko-spravni, filosofické a fakulty socidlnich studii volili nej¢astéji
znamky 1 a 2, z fakulty informatiky a pravnické 1 a 3, z fakulty lékaiské, pedagogické, prirodovédecké
a sportovnich studii 1 a 5.

Potlaceni nepr{jemnych pocitt povazuje za dulezity duvod 57,4 % souboru, ze skupiny muzi jde o 48,4 %,
ze skupiny Zen o 60,5% (p<0,001). Tento divod posluchaci prvnich ¢tyt roénikt povazovuji za dulezity,
oslabuje az pred ukoncéenim studia. Respondenti z fakulty ekonomicko-spréavni volili nejcastéji zndmky 1
a 3, z fakulty informatiky 3-5, z jinych fakult 1 a 5.

Dostupnost ruznych aktivit pro respondenta

Dostupnost aktivit respondenti hodnotili znamkami 1-5, kdy s vysi zndmky klesala dostupnost aktivity.

Velmi snadnou a snadnou dostupnost hracich automati priznava 59,9 % souboru, 73,8 % muzu a 55,1 %
Zen (p<0,001). Dostupnost hracich automatt vidi studenti prakticky vSech ro¢niku (tfetiho nejvice) jako
snadnou az velmi snadnou, mirné klesa s koncem studia. Dostupnost hracich automati je pro polovinu az
tTi ¢tvrtiny vzorku studentt vsech fakult MU velmi snadné aZz snadna.

Velmi snadnou a snadnou dostupnost vyhernich automatt pfiznavd 59,2 % souboru, 77,0% muzi
a 52,9% Zen (p<0,001). Dostupnost vyhernich automatt vidi studenti prakticky vSech ro¢nika (tfetiho
nejvice) jako snadnou az velmi snadnou. Dostupnost vyhernich automatt je pro 50-70 % vzorku student
vSech fakult MU velmi snadné az snadna.

Velmi snadnou a snadnou dostupnost hry na podcitaci nebo herni konzoli priznava 86,9 % souboru,
94,6 % muzt a 94,1 % Zen (p<0,001 pfi separatnim hodnoceni zndmkou 1 i 2). Dostupnost hry na poéitaci
¢i herni konzoli hodnoti studenti prakticky vSech ro¢niki jako velmi snadnou. Dostupnost hry na pocitaci
nebo herni konzoli je pro 80-100 % vzorku studentt vSech fakult MU velmi snadnd az snadné.
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Velmi snadnou a snadnou dostupnost mobilniho telefonu nebo komunikétoru priznavd 96,8 % souboru,
96,2 % muzt a 97,0 % zen. Dostupnost osobniho mobilnfho zafizen{ hodnoti studenti prakticky vSech roéniki
jako velmi snadnou. Dostupnost mobilniho telefonu nebo komunikétoru je pro 80-100 % vzorku studentt
vsech fakult MU velmi snadna az snadné.

Velmi snadnou a snadnou dostupnost pripojeni k internetu priznava 95,4 % souboru, 96,2 % muzi
a 95,1 % zen. Dostupnost pripojeni k internetu hodnot{ studenti prakticky vSech roéniki jako velmi snadnou.
Pii tfidéni dle fakult je dostupnost sitového pripojeni pro 80-100 % vzorku student vSech fakult MU velmi
snadné az snadna.

Velmi snadnou a snadnou dostupnost sdzeni priznéva 61,6 % souboru, 83,1 % muzu a 53,9 % Zen
(p<0,001). Dostupnost sdzeni povazuje téméf polovina studenttt v8ech ro¢nikl za velmi snadnou, desetina
za relativné snadnou. Dostupnost sazeni je pro 50-70 % vzorku studenti vSech fakult MU velmi snadnd az
snadna.

Velmi snadnou a snadnou dostupnost on-line bankovnictvi priznavd 82,6 % souboru, 87,0 % muzu
a 81,1% zen (p<0,01). Dostupnost on-line bankovnictvi hodnoti studenti prakticky vsech roéniku jako
snadnou az velmi snadnou. Dostupnost bankovnich sluzeb realizovanych prostrednictvim sitového pristupu
je pro 75-100 % vzorku studentt vSech fakult MU velmi snadnd aZz snadné.

Postoje respondenta k vybranym aktivitam plnoletych osob

S pravidelnym pouzivdnim mobilniho zafizeni vice nez 1 hodinu denné souhlasi 65,7 % souboru, nesouhlasi
19,4 %, aktivitu nedovede posoudit 14,9 % osob. S touto aktivitou souhlasi 66,9 % muzu a 65,2 % Zen,
nesouhlasi 14,6 % muzu a 21,1% Zen (p<0,001).

S pravidelnou hrou na pocitaci nebo herni konzoli vice nez 1 hodinu denné souhlasi 33,9 % souboru,
nesouhlasi 60,2 % a nedovede ji posoudit 5,9 % respondentii. S touto aktivitou souhlasi 59,2 % muzu a 24,9 %
zen (p<0,001), nesouhlasi 36,2 % muzu a 68,8 % zen (p<0,001).

S experimentem s hrou na automatu souhlasi 31,7 % souboru, nesouhlasi 57,0 % a nedovede jej posoudit
11,3 % dotazovanych. S touto aktivitou souhlasi 53,8 % muzt a 23,8 % Zen (p<0,001), nesouhlasi 36,2 %
muzu a 64,4 % zen (p<0,001).

S experimentem se sdzenim souhlasi 43,3 % souboru, nesouhlasi 41,8 % a nedovede jej posoudit 14,9 %
dotazovanych. S touto aktivitou souhlasi 70,0 % muzi a 33,7% Zen (p<0,001), nesouhlasi 16,9 % muzi
a 50,7 % zen (p<0,001).

S pravidelnym surfovanim po internetu vice nez 1 hodinu denné souhlasi 77,2 % souboru, nesouhlasi
11,3 %, nedovede je posoudit 11,5 % respondentii. S touto aktivitou souhlasi 83,0 % muzu a 75,1 % Zen
(p<0,001), nesouhlasi 8,5 % muzt a 12,3 % zen (p<0,01).

S legalizaci internetovych sdzek zdsadné nesouhlasi 36,0 % souboru, souhlasi za jasné definovanych
podminek 60,2 % dotazovanych, bezvyhradné souhlasi 1,0 %, 2,8 % ma4 jiny nazor. S legalizaci internetového
sézeni zésadné nesouhlasi 24,7 % muzt a 40,0 % Zen (p<0,001), souhlasi za jasné vymezenych podminek
67,7% muzi a 57,5% Zen (p<0,001), bezvyhradné souhlasi 3,8 % muzi, zddnd z Zen (p<0,001). Jiny
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nazor zastava 3,8 % muzu a 2,5 % Zen, nejcastéji byly uvddény moznosti ,,je mi to jedno“, ,kazdého véc*,
,nesazim®.

Prevazujici zptsob traveni volného casu

Svtj volny ¢as travi respondenti nejcastéji ve spolecnosti pratel (73,5 %), s partnerem ¢i partnerkou
(62,4%), s rodinou (58,4 %). Sportovnim aktivitAm se vénuje 55,6 % souboru, privydélku 38,8 %, dal-
simu sebevzdélavani kromé bézného studia 32,3 %, uméleckym aktivitdm 27,1 %, jinak 5,5%. V pripadé
kategorie ,,jiné moznosti“ byly nejc¢astéji uvadény odpocinek, péce o domaci zvire, zdbava na pocitadi,
priprava do skoly.

Nazor respondentti na dulezitost zarazeni problematiky virtualnich drog do vyuky studentu
MU

Se zafazenim problematiky virtualnich drog do vyuky studenti MU jednozna¢né souhlasi 4,5 % souboru,
spise souhlasi 65,5 % dotazovanych. Jasny souhlas vyslovilo 51,5 % muzt a 28,5 % Zen (p<0,001), spiSe sou-
hlasi 48,5 % muzi a 71,5 % zen (p<0,001). Nevyskytl se zadny negativni nézor. Za velmi dulezité povazuje
zaclenéni problematiky virtualnich drog do vyuky studenti MU ¢tvrtina vzorku posluchacu fakulty filoso-
fické a pedagogické, tretina z fakulty lékarské, prirodovédecké a fakulty socidlnich studii, polovina a vice
ze zbyvajicich fakult. Ostatni respondenti projevili spise souhlasny nazor, spise negativni ¢i jednoznacné
negativni stanovisko nezaujal nikdo z oslovenych.

Nazor respondentti na dotaz, zda je na MU problematice virtualnich drog vénovana
dostateéna pozornost

Podle minéni 86,9 % dotazovanych je na MU problematice virtudlnich drog jednoznacéné vénovéna do-
stateénd pozornost, 13,1 % respondentu s timto nézorem spiSe souhlasi, nikdo se nevyslovil nesouhlasné.
Jednoznac¢ny souhlas vyslovilo 83,1 % muzi a 88,2 % zen (p<0,001), spiSe souhlasi 16,9 % muzi a 11,8 %
Zen (p<0,001). Pfi t¥idéni odpovédi respondentu dle fakult se ukézalo, Zze podle jednozna¢né souhlasného
nazoru 71-98 % studentt (nejméné z prévnické, nejvice z lékaiské fakulty) se na MU problematice vir-
tualnich drog vénuje dostatecna pozornost. Zbytek oslovenych se vyslovil spise souhlasné, spise negativni
¢i jednoznac¢né negativni stanovisko k problému nezaujal nikdo.

Diskuse

Dlouhodobému systematickému sledovani rizikovych popula¢nich segmentu v oblasti virtudlnich drog byla
u nas doposud vénovana relativné mald pozornost, Slo zejména o vyzkumné sondy. Nékteré studie obsa-
hovaly mj. i otazky zamérené na uzivani mobilniho telefonu, pocitace, na kontakty s hracimi automaty,
primérné vsak byly zaméfeny na zneuzivani ndvykovych substanci (drog) legélniho i ilegélniho typu.
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Zevrubné sledovani segmentu vysokogkolskych studenttt v CR nebylo na rozdil od zakt zakladnich $kol
(Piti..., 1998) a studentu stfednich kol — studie ESPAD (Csémy a kol. [on-line], 2003; Csémy a kol.
[on-line], 2007) provadéno.

Néktef{ slovenst{ autofi (Kolibas a Novotny, 1998; Kolibas a kol., 2003; Kovafova a Déci, 2004; Novotny
a Kolibas, 1997, 2003, 2004, aj.) vSak od 90. let 20. stolet{ varovné poukazovali na fakt, Ze lze pozorovat
silné rozpory mezi faktografickymi znalostmi vysokoskolaku o navykovych latkdch a navykovém chovani
a jejich postoji k drogovym experimentim (tykaly se zejména konopi, halucinogentl, extaze, tlumivych
1ék11), vCetné tzv.latek leglnich (alkoholu a nikotinu).

Mezi lety 1993-1995 byla na MU provedena pilotni sonda, kterd mapovala konzumaci navykovych latek
charakteru substanci a postoje k nim (Kachlik a Simfinek, 1995). Pozdéji (1997) byla realizovana deskrip-
tivni epidemiologickd studie na vzorku témér 1 600 respondenti-studentu 6 fakult MU. Vysledky byly
v souladu se zjisténimi slovenskych kolegti. Tim MU ziskala primat v ramci CR a zafadila se k pracovis-
tim, kterd analyzuji miru rizikového chovani svych posluchact, zajimaji se o jejich adaptaci na studium
a pobyt ve velkoméstském prostiedi, o traveni volného casu a zivot na kolejich, snazi se o radu a pomoc
v pripadé problémi.

V obdobi 2005-2007 byl realizovan projekt ,,Deskripce drogové scény na MU a névrh preventivnich
opatfeni®, jehoz t¥i etapy na sebe vzdjemné navazovaly (Kachlik, Havelkovd, 2007a, 2007b). Cilem prvni
etapy bylo sestavit a ovérit anonymni dotaznik a provést pilotni studii na vzorku vice nez 200 respondenttu
z pedagogické a lékarské fakulty MU. Ve druhé etapé bylo pomoci anonymniho dotazniku umisténého na
webu informacniho systému univerzity osloveno témér 10 000 studenti vSech 9 fakult MU.

Frekvence zneuzivani tzv. ,tézkych® drog se statisticky vyznamné nelisila od udaju platnych pro ¢eskou
populaci mladych dospélych. U tzv. ,lehkych® drog (zvlasté konopi, halucinogent a extéze) byl vSak zazna-
menan neuspokojivy stav, svédcici o jejich ¢astéjsi konzumaci mezi respondenty. Za velmi alarmujici bylo
mozné povazovat smiflivé postoje studentt k drogovému experimentu a u nékterych létek (zvl. konopi a ha-
lucinogent) i k dlouhodobému uzivani, vyskyt prekupniku drog na fakultdch a podcenovani nadmérného
a chronického piti alkoholickych nédpoju a koufeni tabaku i jejich spole¢enské nebezpecnosti. Béhem tieti
etapy vyzkumu bylo realizovano dotazovani na vzorku vice nez 2200 studenti vsech fakult MU zamérené na
zkusSenosti, ndzory a postoje k prevenci. Ze Setfeni vyplynulo, ze primarni prevence zavislosti na MU je na
rozdil od stredoskolskych aktivit nesystematicka, formélni, vétsinou nedostatecna a nezadzivna. Studenti by
se misto pouhého pasivniho prenosu informaci chtéli aktivné zapojit do diskusi a besed, navstivit zafizeni,
kde se pracuje se zavislymi klienty.

V oblasti virtualnich drog v CR realizovala sondy Hygienicka stanice hl.m. Prahy (1996), déle autofi
Simkova a Cinéera (2004), Kachlik a kol. (2010).

Hygienické stanice hlavniho mésta Prahy (1996) oslovila vice nez 2 000 respondenti ze 12 fakult v CR.
Z pruzkumu vyplyvaji pouze obecné tdaje o prevalenci sledovanych jevi (automaty, PC hry) ve studovaném
populaé¢nim segmentu.

Simkova a Cincera (2004) si vifmali problémového uzivani informaénich a komunikacénich technologif
(ICT) ve vzorku vice nez 300 osob. Nalezly statisticky vyznamné rozdily ve vyskytu prvki zévislostniho
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chovani na ICT (vice u muzi a u osob s rizikovym chovanim). Autofi vnimali problém spiSe izolované, bez
Sirsi souvislosti se zivotnim stylem respondentii.

Kachlik a Havelkovd (2007a, 2007b) také zaradili do mapovani vysokoskolské drogové scény na MU
nékolik otazek vztahujicich se k vyskytu gamblerstvi ve studovaném vzorku. Dotazovani vSak bylo obsirnéji
zamérené, s dirazem na zavislost na substancich. V roce 2009 byla na MU realizovana deskriptivni studie,
ktera byla zaméfena vyluéné na téma virtudlnich drog a chovani s ndvykovymi prvky (Kachlik a kol., 2010).

Zahrani¢ni odborné zdroje vénuji problematice virtudlnich drog vice pozornosti. Incidenci a okolnosti
problémového uzivani internetu mezi vysokoskolskymi studenty studovali Morahan-Martin a Schumacher
(2000). Z téméf 300 osob piiblizné desetina vykazovala znaky problémovych uzivatelt. Vétsinou §lo o muZe,
ktef{ se socidlné i psychicky realizovali v aktivitdch na siti (chat, hry).

Chou a Hsiao (2000) zkoumali problematiku zavislost{ na ICT u tchajwanskych vysokoskolskych stu-
dentti. Osoby ve vzorku c¢asto vyuzivaly interaktivni sifové aplikace, travily podstatnou ¢ast osobniho volna
u pocitace, mély problémy s absencemi a se skolnimi vysledky.

LaBrie a kol. (2003) uskutecnili v USA narodni vyzkum zameéfeny na patologické hrécstvi mezi vysoko-
skolskymi studenty. Oslovili vice nez 10000 osob. Zavislost na hie korelovala s uzivanim rady navykovych
substanci legalniho i ilegalniho typu a s rizikovym sexualnim chovanim.

Engwall a kol. (2004) studovali vzorek témér 1400 respondentt z fad vysokoskolskych student v USA.
Pétina muzia a dvacetina zen vykazovala znaky problémového hrani, které jiz poskozovalo jejich zdravi
a bylo spojeno s vyssi irovni konzumace legalnich drog a konopi.

Zavér

Virtuédlni drogy a zévislost na nich se fadi k novym spolecenskym fenoménim. Jejich vyskyt ma v souvis-
losti s rostoucim vyuzitim modernich komunikac¢nich technologii stoupajici tendenci, a to i mezi dospélou
populaci. Pomoci anonymniho dotazniku o 21 polozkach bylo osloveno 2475 prezené¢nich studentt vSech 9
fakult Masarykovy univerzity. Otazky byly zaméfeny na hru na automatech, na pocitaci nebo herni konzoli,
na pouzivani mobilnich telefont, internetu, na sazky, poruchy prijmu potravy, finan¢ni ptjcky, internetové
bankovnictvi. Dalsi sada dotazli mapovala divody, které respondenty vedly k nékteré z popsanych aktivit,
jejich dostupnost, postoje k vybranému potencidlné rizikovému chovani. Bylo sledovano i vyuziti volného
Casu, poradenskych a terapeutickych sluzeb vzhledem k patologickym zavislostem, nazory na dulezitost
zafazeni problematiky virtualnich drog do vyuky na MU.

Na hracim automatu hrala béhem zivota tretina dotazovanych, muzi vice, na vyhernim pétina, muzi
opét vice. Na podéitaci ¢i herni konzoli hralo v zivoté 80 % souboru, ¢as straveny denn{ hrou ¢ini nejéastéji
jednu hodinu. Ttetina dotazovanych uziva mobilni telefon k telefonovani, polovina k posilani textovych
¢i obrazovych zprav, nejcastéji do 1 hodiny denné. Internet respondenti vyuzivaji ve 40 % k surfovani na
webu, asi 15 % pracuje ve webovych aplikacich, s elektronickou postou, nebo je zapojeno do nékteré ze so-
cidlnich siti, desetina chatuje. On-line praci ¢i zabavou travi sledované osoby nejcastéji 1-3 hodiny denné.
Vice nez tti ¢tvrtiny se setkaly s riziky na internetu, zejména slo o viry, cervy a trojské koné, nevyzadanou
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postu (spam), piratsky software, snahu o podvodné vylakani citlivych dat (osobni idaje, hesla), prezentaci
rasismu a xenofobie. Vice nez 40 % souboru si nékdy v zivoté vsadilo, muzi vice. U muzi prevazovaly tipy
na sportovni vysledky, u Zen &selné loterie. Zeny piiznaly vyskyt poruch pfijmu potravy, a to jak mentélni
bulimie, tak anorexie, vyhledaly kvili tomu odbornou pomoc. Kvuli hie ¢i sazce si nékdy v zivoté pujcila
asi 3% dotazovanych, muzi vice. Vétsinou byl dluh véas splacen. Témér tii ¢tvrtiny respondenti vyuzivaji
internetové bankovnictvi, vétsinou nékolikrat mésicné. Témér tretina souboru si koupila drazsi spotiebni
zbozi, které nutné nepotirebovala, 5% si na ndkup vzalo pujcku. Ke hie ¢i sdzkdm dotazované nejcastéji
privedli nahodni znami a pratelé. Z davodi slo nejc¢astéji o zvédavost, navozeni prijemnych pocita ¢i odbou-
rani psychického stresu, eventualné rychly zisk financi. Dostupnost pocitace a internetu je pro respondenty
velmi snadna, dostupnost sazeni a automatti relativné snadna. Dvé tietiny dotazovanych souhlasi s pravi-
delnym pouzivanim mobilu vice nez hodinu denné, tfetina s pravidelnou hrou na pocitaci ¢i konzoli vice
nez hodinu denné, s experimentem s hrou na automatu, 40 % se sazkaiskym pokusem, tfi ¢tvrtiny se sur-
fovanim na internetu vice nez hodinu denné. Poradenské a terapeutické sluzby zamérené na zévislostni
chovani vyuzilo jen asi 1 % dotazovanych. Vétsina respondenti povazuje problematiku virtualnich drog za
dilezitou a mysli si, ze ji je na MU vénovana dostatecnd pozornost.
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Abstrakt

Od roku 2005 je Armada Ceské republiky plné profesionalni. Béhem této doby vyvstala potieba
novych postupt a pristupti k pfipravé persondlu pozemni protivzdusné obrany (PVO). Pro vycvik
velitelu a obsluzného personalu byl zaveden kompletné novy a komplexni systém pripravy. V soucasné
dobé je tento systém zavadén do praxe. Cilem tohoto ¢lanku je ve strucnosti shrnout dosavadni zna-
losti, vyzdvihnout efektivnéjsi zplisoby vyuziti tohoto systému a motivovat k vyméné zkusenosti na
mezindrodni trovni.

Klicova slova vzdélavani; arméada; vycvik; protivzdusna obrana; vojenské skolstvi

Abstract

Czech Army has been a full professional organization since 2005. There has appeared a need
for new approaches and procedures for GBAD crew preparation. The completely new and complex
system was established for commandants’ and technician’s training and education. Nowadays this
system has been implemented into practice. This paper’s attempt is to shortly summarise the up-to-
date knowledge, to outline means for more effective system’s exploitation, and to motivate exchange
of experience at international level.

Key words education; military; training; air-defence; military educational system

Uvod

Podivame-li se zpét do historie vzdélavactho sytému armady byvalého Ceskoslovenska a specificky i na
vzdélavaci systém specialistii Skolenych pro vojsko protivzdusné obrany (PVO), zjistime, Ze celd filosofie
vzdélavani byla postavena na kvantitativnim pokryti pozadavki armady a systémové konfiguraci této
casti ozbrojenych sil. Protivzdusna obrana se v principu délila na dvé slozky: tzv. Protivzdusnou obranu
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statu a PVO pozemnich vojsk — jez byla organickou souc¢asti pozemnich vojsk: vSevojskovych divizi, arméad
a frontt.

7 kvalitativné-technického pohledu byly tyto tutvary PVO bez vyjimky vyzbrojeny systémy byvalé
sovétské/ruské provenience. Z kvalitativné-personélniho pohledu byly jejich obsluhy (operatori, mechanici,
fidi¢i, ...) tvofeny vojaky zakladni sluzby. Ridici personal — od stupné velitel baterie, piip. velitel ety
(odpovida obcanskému ekvivalentu vedouct, mistr) — byl profesionalni.

Kvantitativné lze pocet osob posoudit napi. dle toho, ze cela byvald ¢s. armada méla kolem 200 000
osob, pricemz v PVO jich slouzilo rdmcové 30 000! Muzeme konstatovat, ze doslo k takové redukei pocti
prislusnikt ozbrojenych sil (jak lze zjistit z denniho tisku), Ze tehdejsi jedna slozka méla tolik vojaki, jako
mé dnes celd arméda.

Cil

Cilem tohoto prispévku je oziejmit, jak systém vojenského vzdélavani reagoval na proces transformace
a kam sméfuje v budoucnosti. Pro zjednoduseni se budeme sousttfedit na oblast PVO, ovSsem v principu
lze tyto poznatky snadno zobecnit.

Material a metody

Podivejme se zpét do historie na vojsko PVO jako takové a jemu odpovidajici vzdélavaci systém. Ackoli od
padu zelezné opony uplynulo vice nez 20 let, méli bychom mit stale na paméti principy, pozitiva i negativa.
Jediné tak lze za vyuziti a smysluplné implementace zahrani¢nich zkusenosti smérovat nas narodni systém
Spravnym smeérem.

Vysledky a diskuse
Drivéjsi systém pripravy specialistt

Jak jiz bylo Teceno, vzdélavaci systém odpovidal kvantitativnim pozadavkim, ovSsem klicovym faktorem
byla i dislokace utvaru a konsekventné skolicich zafizeni. Uvédomme si, Ze se jednalo o obdobi ,Zelezné
opony*“ na zapadni hranici. Z toho logicky vyplyva, Ze akéni bojové prvky se nachézely zejména na tzemi
Cech a jizni Moravy, a naopak i kolici zaifzeni byla odsunuta pokud mozno na vychod statu.

Pro vzdélavani diistojnického velitelského i technického personalu slouzily dvé skoly: Vojenské akademie
v Brné a Vojenskd vysoka skola v Liptovském Mikulasi. Pravé technické odbornosti PVO byly od poloviny
sedmdeséatych let 20. stoleti Skoleny pouze v Liptovském Mikuldsi a to az do rozpadu Ceskoslovenska.
V Brné po dobu této periody probihaly v dané odbornosti pouze kariérni kurzy pro vzdélavani vyssich
dustojnikt — tzv. postgradualni studium, dnesni obdobou jsou Kurzy vyssich distojnika.
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Vzhledem k rozmanitosti potfebnych odbornosti a kvantitativnim narokim to byla stiediska vycviku ope-
ratory, jind pro vycvik ridi¢a, dalsi pro automatizované systémy veleni atd.

Pokud se tyka vylozené technického personalu, analyza, rekapitulace a pouceni z toho plynouci nejsou
tak jednoduché, jak by se na prvni pohled mohlo zdat. Kvili ,,sovétskému pristupu® k technickym operacim
pripravy techniky PVO k pouziti zalozeném na principu povinné vojenské zakladni sluzby méli fadu operaci
provadét pravé vojaci v prezenéni sluzbé — tedy neprofesiondlové. Ovsem realita byla na hony vzdalena této
ideji. Vojaci zékladni sluzby byli v realu schopni plnit nanejvys operace bojového pouziti a nejzakladnéjsi
udrzby. Navic to byli ,zaméstnanci z povinnosti“, a tomu mnohdy odpovidal i pristup k odpovédnému
plnéni zadanych tkolt. Z téchto dtivod byly zfizeny vojenské stfedni skoly pro stredni velitelsky a technicky
personal. Tyto skoly, postavené na bézi diivéjsich arméadnich technickych ucilist, vykonaly mnoho uzitecné
prace a jejich absolventi se stali nepostradatelnou slozkou vojska.

Transformacéni obdobi

Po péadu Zelezné opony, kdy byvali protivnici se stali opét spojenci, se postupné objevila rada novych mil-
nikt na cesté rozvoje vojska a potazmo jeho skoliciho systému. Za prvé, stejné jako v jinych reformujicich se
statech, nastaly drastické redukéni kroky. Jejich rozmér je mozné demonstrovat napft. na poctech odpalova-
cich zafizeni (OZ), coz ramcové ilustruje obrézek 1. Percentudlné si lze predstavit i korela¢né odpovidajici
redukci personalu.

Druhym faktorem, jenz postihl jen nékteré z transformujicich se postkomunistickych statta, byl rozpad
republiky v roce 1992. JiZz v obdobi pfed koneénym vyfeSenim cesko-slovenskych diskrepanci (nacionélné
pojaté volby v roce 1992 a nislednd dohoda o ustaveni nezévislého Slovenska od 1. 1. 1993) zapocala byvala
Ceskoslovenska armada mohutnym transferem sil a prostiedkil — pfevazné ze zapadu na vychod. Prakticky
vice nez polovina redislokac¢nich opatieni byla vykonéna jesté pred politickym rozdélenim a vznikem stat-
nich hranic. Prestoze tyto presuny nelze v zadném piipadé oznacit za jednoduchou zalezitost, mnoho jich
bylo castecné predurceno tim, ze se presouvané ttvary umistovaly do posadek a kasiren po odsunutych
sovétskych vojscich tzv. ,stfedni skupiny*, ktera byla dislokovana z velké miry i na tzemi Slovenska.

Vv

Komplikovanéjsi situace, jak z hlediska dislokac¢niho, tak lidského potencidlu, byla pfi transformaci
vzdélavaciho systému. Praveé kvuli filosofii ,nepritele na Zapadé“ byla tato zafizeni ,na Vychodé“, zejména
vojenské skoly pro pripravu profesionélt, na tizemi Slovenska. Popisovani vSech peripetii a konsekvenci
tohoto procesu je nad ramec tohoto prispévku, a proto opét pouze stru¢na ilustrace zavérec¢ného stavu z ob-
lasti PVO: velitelské i technické obory vysokoskolského studia byly opét premistény do Vojenské akademie
(VA) Brno. Zéroven zde vznikla skola pro stfedni profesiondlni persondl, a to pod materidln{ a ¢astecné
i odbornou patronaci pravé VA. Slozitost transferu ilustruje obrazek 2.

Vyse popsana situace se postupné ustalila a charakterizuje obdobi, kdy Ceské republika vstoupila do
NATO, a trvala az do doby plné profesionalizace Armady Ceské republiky.
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Obréazek 1: Vyvoj poctu zafizeni v armadé (OZ PVO)
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Zdroj: www.vojenstvi.cz

Obdobi profesionalizace

Arméada ceské republiky se stala plné profesionédlni organizaci od 1. ledna 2005. Spolu s touto zisadni
personélni zménou prichézi potieba tplné nového pristupu ke vzdélavani sirokého spektra vojenskych pro-
fesionalu.

Byvald vycvikova stfediska poddustojniki byla transformovéna na rotmistrovskd a praporcicka, po-
stupné redukovana a ve vysledku koncentroviana pod , jednu stfechu. Takzvany cesky ,TRADOC*, coz je
vyraz uzivany pravé pro strediska vycviku, byl situovan do posadky Vyskov.

Co se tyka studia stfedniho a vyssiho personélu, Vojenska akademie Brno byla transformovana na Uni-
verzitu obrany. Dvé fakulty, elektrotechnicka a strojni, byly slouc¢eny ve Fakultu vojenskych technologii;
z Vyskova (byvald Vojenské vysoké skola pozemniho vojska) byly do Brna pfesunuty Fakulta pozemnich
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Obrézek 2: Transfery mezi CR a SR

Zdroj: www.vojenstvi.cz

vojsk a Fakulta ekonomicka a nasledné byly slouceny. Univerzita obrany je tedy nyni tvorena tfemi fakul-
tami (tfeti je Fakulta vojenského zdravotnictvi v Hradci Kralové, jez vznikla transformaci z univerzitn{ na
fakultni troven).

Strukturalni a kvalitativni prurez studia

Jak v dobé pred ,sametovou revoluci®, tak nékolik let po ni armada poptavala v oblasti vzdélavani od-
borniki (opét konkretizovano na systémy PVO) koncept absolventa, jenz by byl odbornikem na uréity
zbranovy systém, resp. skupinu konkrétnich systému. Jak se kvantita vyzbroje postupné snizovala, prestal
byt tento pozadavek smysluplny a v vzhledem k poctu studentt realizovatelny.

7Z hlediska vysokych skol byly akreditovany ctyrleté az Sestileté studijni programy. Typicky ¢asovy plan
pétiletého inzenyrského studia demonstruje tabulka 1.
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Tabulka 1: Casovy plan pétiletého inZenyrského studia

Mesic 1 Il 1L I 1 i W Kl A K A A Al
T . 2 koUsky TEEemyTsky Z aklad
1-2 IrZeryrsky z aklad Fkousky  [Prae driry InZery rsky z aklad
Riok 2 -3 Uborow 2 aklad JPraxe [Rousky [Prez dniry Oborow 2 aklad
studia [ 3. -4 Oborow 2 aklad [ oLy Specidr ace modulu
z PRoLERy |

Zdroj: vlastni analyza

Kompaktni pétilety systém inzenyrského studia byl revidovan Bolonskymi dohodami, a to byl prvni silny
impuls k provedeni razantnich zmén. Druhy byl pozadavek na redukci vojenského vzdélavaciho systému
a s tim spojené finanéni naklady. Stalo se jiz neudrzitelnym skolit jednotlivé malopocetné odbornosti jako
samostatné moduly, ¢i dokonce obory. Potifeba systémového pristupu k celému procesu vyuky se stala
nezbytnosti.

Mtzeme tedy konstatovat, ze rozsah a hloubka pojeti studijnich programii byly neakceptovatelné z hle-
diska zfizovatele — tedy Ministerstva obrany Ceské republiky. Vyvstala nutnost hlubokjch zmén, zalozenych
zejména na vnitini restrukturalizaci vojenského skolstvi a ohrani¢enych zdrojovym ramcem zrizovatele.

Vijchodiska a resent

Nejvyraznéjsi zmény od rozdéleni Ceskoslovenska nastaly v roce 2005. Na pifkladu pfipravy specialistii
pro vojsko PVO budou nize ilustrovany systémové zmény provedené i ve skolicim systému armadnich
vysokoskolsky vzdélavanych profesionali nékolika dalsich oboru.

Jako nosné principy byly razeny zhruba tii obecné pozadavky:

2. Kazd4 findlni katedra musi mit svého odborného garanta/spravce odbornosti — tedy potencionalniho
yodbératele®, jimz je protéjsek na Ministerstvu obrany, resp. Generalnim stabu ACR.

3. Pokud neplat{ uvedené v bodu ,,1)“, katedra bude sloucena s pokud mozno odborné nejblizsim pra-
covistém nebo zcela zrusena.

4. Pracovisté se zadbérem pokryvajicim vice odbornosti budou sloucena a jako celouniverzitni, resp.
fakultni budou zabezpecovat maximum obort centrilni vyukou (télesnd piiprava, jazyky, matematika,

).
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Tabulka 2: Casovy plan bakalafského studia

Mésic I | L Il | L I X ] A | I
1 lek. profidky; phj. z kousky Teoreticky z aklad
Rok 1-2 Teoreticky a aplikovary z aklad Oborowy z aklad
studia [ 2 -3 Oborowy 2 aklad

Zdroj: Analyza podle akreditacni dokumentace studijniho programu Vojenské technologie

DosazZeny stav

Ve vise uvedené oblasti segmentu Vzdusnych sil (VzS) ACR — tedy PVO — piisobi dvé pracovisté: katedra
systémi PVO a katedra radiolokace. Odborné se prekryvaji, i kdyz vice do oblasti letecké techniky zamérené
jsou katedry leteckych elektrotechnickych systém, letecké a raketové techniky a katedra letectva. Posledné
jmenovand pripravuje ¢isté létajici personal VzS a ridici letového provozu.

Pro vyuku jiz plné korespondujici s Bolonskymi dohodami byly vypracovany kompletné nové sylaby
pro vSechny tri stupné vysokoskolského studia. Vyuka podle puvodnich sylabti byla postupné ukoncovana
a v roce 2009 opustili Univerzitu obrany prvni absolventi nového bakalarského studia.

Jako priklad ¢asové struktury studijniho programu bakalarského studia slouzi tabulka 2. Jak je patrno,
cesta od civilniho maturanta — rekruta — az k vyrazeni profesionédlniho, technicky vzdélaného distojnika
neni viubec jednoduché. Uz jen pozadovany vyborny zdravotni stav a prezkuSované jazykové kompetence
na tdrovni NATO standardu STANAG 6001 /stupeni 2 (stupeni 2 odpovidd maturitni zkousce z ciziho jazyka
hodnocené min. ,velmi dobfe“) byvaj{ nepfekonatelnou prekazkou k nastupu studia.

Rovnéz je vidét, ze student ¢i studentka (vSechny obory mohou studovat i Zeny, které tvori zhruba
30%) Univerzity obrany musi nékolikrat povinné projit vycvikovym stfediskem — Vojenskou akademif
Vyskov k ziskani vSeobecné-vojenskych a velitelskych dovednosti. Teprve posledni odborny aplikac¢ni kurz,
kterym projdou jiz promovani absolventi (neni souc¢asti akreditovaného studia), specializuje danou osobu
na systemizované misto, kam u ttvardt ACR nastoupi.

Vsechny vyse uvedené kroky byly provadény v soucinnosti s vrcholnymi predstaviteli Ministerstva
obrany. K jejich realizaci bylo usporadédno nékolik pracovnich setkédni na trovni od vedoucich kateder,
pres vedeni fakult, skoly az po Teditele sekci generalniho stabu a naméstky ministra obrany.

Soucasné procesy a dalsi plany

V nedévné minulosti byl dokonc¢en akreditacni proces magisterské nadstavby, ktery byl dotvaren pravé podle
pozadavku zrizovatele. K dosazeni kvality nejen po strance technicko-odborné, ale i vojensko-profesionalni
bylo postupné provedeno nékolik zmén.

Nejpodstatnéjsi zasahy umoznily koncicim bakalaiim studovat ihned po ukonceni tiiletého studia
v magisterské nadstavbé. To v prvnich letech aplikace Bolonskych dohod nebylo mozné — studenti mu-
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Tabulka 3: Casovy plan navazujictho magisterského studia

Mesic I | L | L [ I VI T ] X ] A |
Rok 1 pri. z kougky InZery rsky z aklad
studia Iré. zaklad Oborow zaklad Dovolena Oborowy zaklad

Zdroj: Analyza podle akredita¢ni dokumentace studijniho programu Vojenské technologie

seli jit povinné na2-3roky do praxe k vojenskému utvaru. Nyni tedy mohou byt vyslani ke studiu bez
prestavky, kterd se nepriznivé projevovala jak v kvantité, tak kvalité nastupujicich studentti magisterské
nadstavby. Na druhou stranu si ztizovatel prosadil zarazeni specializac¢nich kurzi jiz do ¢tvrtého semestru
potteby vojsk. Casovy plan programu magisterského nadstavbového (NMGr.) studia ilustruje tabulka 3.

Zarijové obdobi oznacené jako , Univerzalni kurz“ ma za cil poskytnout védomosti a dovednosti nezahr-
nované do akreditovanych forem studia, a piesto zrizovatelem pozadované a ve 4. semestru potiebné. Jedna
se napf. o proskoleni z odbornych a zpiisobilostnich norem pozadovanych zékony CR a normami spojenymi
s provozovanim techniky daného studijnfho oboru (elektrotechnické kvalifikace dle CSN EN apod.).

Uvedeny studijni program rovnéz umoznuje studium civilnim studentiim v modifikované formé vybeé-
rovych predméti. To dovoluje uspokojit napr. potfeby ceského obranného prumyslu.

V soucasnosti je na Fakulté vojenskych technologii realizovan plan akreditace jednotlivych oborti v an-
glickém jazyce. Tyto ambice by se mély naplnit v prubéhu nésledujicich t¥i let. To nejen prispéje ke
zvyseni kreditu skoly na mezinarodnim poli, ale rovnéz pomiuze k naplnéni pozadavku vyssich jazykovych
kompetenci jak védecko-pedagogického sboru, tak studenti.

Zaveér

Cilem tohoto prispévku bylo objasnit a priblizit minulost, soucasnost a nékteré budouci zadméry rozvoje
vzdélavaciho systému specialistii — vojenskych profesionaltt ACR. Z provedené analyzy — v danych inten-
cich tohoto ¢lanku dostateéné podrobné — vyplyva, Ze ne vSe, co bylo redlné zavedeno pred dvaceti lety
a na jistou periodu zavrzeno bylo $patné. Zadavatel a zfizovatel (v naSem piipadé Ministerstvo obrany)
postupné nasel cestu a zpusob prosadit své pozadavky na pripravenost absolventi a na druhé strané vo-
jenské skola pripravila studijni programy korespondujici se zdkonnymi normami. Lze konstatovat, ze jsou
vytvoreny vsechny predpoklady pro tispésny proces pripravy ,nové krve armady“ a vytyceny i dalsi milniky
k tispésnému vyvoji.

Otézkou samozrejme je, zdali itlumové tendence ve fiskalni oblasti nezaptsobi do té miry, ze bude nutné
cely systém opét od zakladu prestavét. Autori tohoto ¢lanku jsou presvédceni, ze dalsi drastické redukce by
vedly k devastaci lidského potencidlu vojenského skolstvi a konsekventné ke snizeni kvality dustojnického
sboru arméady. A opét poznatek z oblasti, ve které autofi pusobi: zcela jisté by se difve ¢i pozdéji projevily
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ve schopnosti efektivni obrany vzdusného prostoru Ceské republiky. Jsme pfesvédéeni, ze obdobné to vidi
i specialisté dalsich druha vojsk.
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Pedagogické vzdelavanie pre ucitelov Slovenskej
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Abstrakt

Prispevok bol spracovany na zaklade prieskumu postojov k celozivotnému vzdeldvaniu absolventov
kurzu vysokoskolskej pedagogiky na Slovenskej polnohospodarskej univerzite v Nitre. Autor prispevku
sa zameriava na dovody zaujmu ucitelov o dani formu vzdelavania sa a na oblasti ich budiceho za-
ujmu o pedagogické vzdelavanie. Sustreduje pozornost na tie ¢innosti, v ktorych ucitelia vidia moznosti
zvysovania kvality svojho zivota cestou dalsieho vzdelavania sa. Prieskum bol uskuto¢neny metédou
dotaznika. Preukézalo sa, ze dand forma vzdelévania, ako sucast Stvrtého piliera celozivotného vzdela-
vania, umoznuje ucéitelom doplnif a rozsirit si uz nadobudnuté odborné vedomosti o poznatky z oblasti
vysokoskolskej pedagogiky a zaroven uspokojovat ich zaujmy a potreby.

KTIacové slova
ucitel; celozivotné vzdeldvanie; vzdelavanie dospelych; vysokoskolska pedagogika; kvalita zivota

Abstract

The paper is based on a survey of attitudes to lifelong learning, graduate university pedagogy
course at the Slovak Agricultural University in Nitra. Author’s contribution focuses on the reasons for
concerning about the form of education of teachers and their future interests in education. It focuses
attention on those activities in which teachers see the possibilities of enhancing the quality of their
lives through further education. The survey was conducted by questionnaire. It has been shown that
the form of education, as part of the fourth pillar of lifelong learning, allows teachers to supplement
and expand the already acquired expertise on knowledge of university pedagogy and to meet their
interests and needs.

Key words teacher; lifelong learning; adult education; higher education; quality of life
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Uvod

Vzdeldvanie dospelych sa stava politickou prioritou krajin Eurépskej tinie a vyzaduje si konkrétne a pri-
merané programy, zviditeltiovanie, pristup, zdroje a metédy hodnotenia. Dalsie 4 miliény dospelych by
sa museli zapojit do celozivotného vzdelavania, aby sa dosiahla referen¢nd troven ucasti, ktoru c¢lenské
staty schvalili v rdmci programu vzdelavanie a odborna priprava 2010. Zakladnym prvkom vzdeldvania
sa dospelych je osvojovanie si kltic¢ovych sposobilosti, ktoré st nevyhnutné pre zvySovanie zamestnanosti
a mobility na modernom trhu prace, pre jazykové, socidlne a kultirne zaclenenie okrajovych skupin.
7 uznesenia Eurépskeho parlamentu zo 16.1. 2008: ,Na vzdeldvanie sa nikdy nie je neskoro® vyplyva, ze
¢lenské staty by na roéznych trovniach mali budovat kultiru celozivotného vzdelavania a ststredif sa pred-
nostne na vzdelavanie a odborna pripravu dospelych prostrednictvom podpory osvojovania si vedomosti
a na trvalii aktualizaciu kvalifikcif. (Uradny vestnik eurépskej tnie z 19.2. 2009, C41 E/47 [on-line])

Dolezitéa je i politika na podporu vseobecnej kulttury vzdelavania, ktord by, aby bola uc¢inna, mali spre-
vadzat aktivne politické opatrenia ¢lenskych statov, ktoré podporuju zlucitelnost vzdelavania s rodinnym
a pracovnym zivotom. Prioritou je i zvySenie motivacie pre ucast na vzdelavani dospelych a s nou savisiaca
podpora osobitnych programov, zameranych na ucitelov pre dospelych (Uradny vestnik eurdpskej tnie
z 19.2. 2009, C41 E/50 [on-line]).

Vzdelavanie dospelych v stcasnych podmienkach treba chépat ako neoddelitelnt stcast procesu ce-
lozivotného vzdelavania. Ide o priebezny proces stimulovania a povzbudzovania jednotlivca k tomu, aby
si nepretrzite osvojoval poznatky, hodnoty, zru¢nosti a vedomosti, ktoré by s déverou, tvorivostou a po-
teSenim aplikoval na tlohy, situicie a podmienky zZivota. Potreba vzdelavat sa pocifovanéd jednotlivcom
stbezne s jeho pracovnymi vykonmi v znalostnej spolo¢nosti ovplyviuje jeho pracovni sposobilost. Profe-
sijné vzdelavanie sa stava v novych podmienkach sii¢astou persondlnej prace v podnikoch. Taktiez peda-
gogické vzdelavanie vysokoskolskych ucitelov by malo zodpovedat novym potrebam znalostnej spolo¢nosti
a potrebam rozvoja univerzitnych pracovisk. Pedagogické vzdelavanie ucitelov nepedagogickych odborov
na nasich univerzitdch moéze prispiet k ich vysSej pruznosti a adaptabilite na novo vznikajtice podmienky
vzdelavania. Kazdy ucastnik celozivotného vzdelavania tak moze za prostriedky spoloc¢nosti, alebo za svoje
vlastné, ziskat dalsie poznatky s moznym celozivotnym pozitivnym vplyvom. Mame na mysli nielen zaci-
najucich pedagdgov na nasich univerzitach. Ked budeme viest ku kreativite a k celozivotnému vzdelavaniu
sa ucitela stredného veku, bude ho tato sposobilost sprevadzat celym jeho zivotom.

Predpokladom kvalitnej a efektivnej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vysokoskolského ucitela technickej
univerzity je nielen uplatnovanie pozadovanych kompetencii, vyplyvajucich z jeho odbornej pripravy, ale
i pedagogicko-psychologickych kompetencii a zru¢nosti. Vedenie Slovenskej polnohospodarskej univerzity
v Nitre (dalej iba SPU) dlhodobo podmieniuje pedagogicky rast ucitelov univerzity absolvovanim kurzu
vysokoskolskej pedagogiky. Kurz vysokoskolskej pedagogiky na SPU nepatri k akreditovanym vzdelavacim
programom, tj. nesmeruje priamo k vykonu pracovnej pozicie na pracovnom trhu. Nepodlieha akreditécii
na obsahovy standard vzdelavania definovany narodnou stuistavou kvalifikacii. Ide o neformalne vzdeldvanie,
ktoré sa stalo motivujicim ¢initelom reflexie a sebareflexie pedagogického pésobenia ucitelov na SPU. Jeho
vyznamnym prinosom je i zvySovanie kultiry vzdelavania a motivacie k sebavzdelavaniu.
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Cielom trojsemestralneho kurzu je poskytnit jeho frekventantom potrebné informaécie z oblasti pedago-
giky, psychologie, sociolégie, biologickych zédkladov ucenia a z oblasti modernych vzdelavacich technolégii.
Napomaha osvojit si zrucnosti v oblasti rétoriky, komunikacie a tvorby zrozumitelného textu, ziskat nové
poznatky v oblasti skolského prava a manazmentu. Osobitnd pozornosf je venovand vyuzivaniu novych
vyucovacich metéd a spoésobom preverovania a hodnotenia vedomosti Studentov.

Ucastnik kurzu absolvuje 40 hodin kontaktnej a 40 hodin nekontaktnej vyuéby. Absolventom kurzu
sa stane ten pedagdg, ktory ziska vsetky zapocty, zlozi vsetky skusky, absolvuje pedagogicky vystup pred
trojclennou komisiou (metodik z katedry pedagogiky a psychologie, vediici katedry a garant vyucovacieho
predmetu) a vypracuje zévereént pracu. Na zéklade splnenia uvedenych poziadaviek tc¢astnik obhdji za-
verecnu pracu pred komisiou na zaverecnom kolokviu. Zaverecného kolokvia sa zicastnuju predseda, ako
¢lenovia komisie prodekani pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost, vedici katedier a garanti studijnych progra-
mov v ramci ktorych sa frekventanti podielaja na vyucbe. Pritomni st i oponenti zavere¢nych prac, témy
ktorych smeruju k inovacidm vo vychovno-vzdelavacom procese.

Dané forma vzdeldvania sa, ako sucast stvrtého piliera celozivotného vzdeldvania, umoznuje ucitelom
na SPU doplnit a rozsirit si uz nadobudnuté odborné vedomosti o poznatky z oblasti vysokoskolskej peda-
gogiky a zaroven uspokojovat svoje zaujmy a potreby. Prezentovana studia je stcastou hodnotenia aktivit
realizovanych Katedrou pedagogiky a psychologie Fakulty ekonomiky a manazmentu na SPU v predmetnej
oblasti.

Ciel

Cielom studie je poukéazat na postoje absolventov kurzu vysokoskolskej pedagogiky na SPU v Nitre k ce-
lospolocenskej potrebe celozivotného vzdelavania jednotlivcov, na dévody ich zaujmu o Stidium vyso-
koskolskej pedagogiky a ich nazory na obsahovi stranku kurzu. Charakterizovat ich potencidlny zaujem
o pedagogické stidium v budiicnosti a vymedzif zadkladné oblasti tohto zaujmu. Poukézat na tie oblasti ¢in-
nosti, v ktorych vidia moznosti zvysovania kvality svojho zZivota cestou dalSieho vzdeldvania sa a naznacit
ich celkovy postoj k zivotu.

Material a metody

Vychédzali sme z dvoch zakladnych funkcii vzdeldvania dospelych. Prvou z nich je ndhradné funkcia, kedy
systém vzdelavania dospelych umoznuje jednotlivcom nadobudnit urcity stupen vzdelania a uspokojit
svoje vzdelavacie potreby, ktoré vznikli po jeho zapojeni sa do pracovného procesu. Druhou funkciou je,
ako uvadza G. Porubska, funkcia vlastna. Jej zédklad tvoria individualne potreby dospelych jednotlivcov,
ktoré presahuju program skoly, ale si spravidla spété s profesiou, verejnym alebo stikromnym zivotom
¢loveka. (Porubska a Durdiak, 2005, s. 100)

,, Celozivotné vzdeldvanie a celoZivotné ucenie zohrdvaji v sucasnosti klicovy vijznam v oblasti rozvi-
jania individudlneho, socidlneho aj hospoddrskeho Zivota kazZdej krajiny. Vo vzdeldvani dospelych md st
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o respektovanie dostojnosti cloveka, slobody a prava jednotlivca na vzdeldvanie. “(Machalové, Psychologické
aspekty..., [on-line])

Celozivotné vzdelavanie sa nesmie stat nezrusitelnym odstdenim, z ktorého sa raduju predovsetkym ti,
ktori ho planuju a zabezpecuju. Ddlezité je zvniitornenie, stotoznenie sa vzdelavajiceho sa jedinca s potre-
bou celozivotne sa vzdelavat. Vzdeldvanie dospelych, ako jeden z najdolezitejsich spésobov predchédzania
a rieSenia problémov ludskych jednotlivcov, mé i svoj psychologicky rozmer. Je spdsobom rozvoja osobnosti
dospelych Tudi, ich sebarealizacie, rozvoja ich sposobilosti k Zivotu
ippomv profesijnej, socidlnej, kultirnej a zdujmovej oblasti. A to s ohladom na poziadavky vedomostnej
spolocnosti, na zvysSovanie kvality zamestnanosti fud{ a zvySovania kvality ich zivota. Vyznamnym indika-
torom kvality zivota dospelych z hladiska ich vzdelavania je ich subjektivna psychickd pohoda. Dospely
jedinec resp. osobnost nemdze byt iba pasivnym prijimatelom vzorcov socidlneho spravania, socialnych roli,
postojov a hodndt, ktoré su artikulované a pozadované socidlnym prostredim. Je potrebné zamyslat sa nad
tym, ako vzdelavat dospelych tak, aby aktivnu tlohu vo vzdelavani zohravala osobnost jednotlivca spolu
so socidlnym prostredim. Vychéddzame z uznania skutoc¢nosti, ze dospely ¢lovek je schopny sa podstatne
psychicky menit, pretoze sa pocas celého zitia vyvija a rozvija svoju osobnost, svoju individualitu. ,,Isté
zaostdvanie v tejto oblasti poznania je sposobené doneddvna prevazZujucim ndzorom, Ze clovek je v dvad-
statich alebo neskor v dvadsiatich piatich rokoch v psychologickom zmysle prakticky ,hotovgm clovekom*
Psychicky sa dalej nevyvija a ak, tak iba nepodstatne.“ (Machalova, Psychologické aspekty...[on-line] )

Machalova (2004) vyjadruje nézor na ucenie sa Cloveka ako celozivotny proces prebiehajici ako si-
cast jeho socializacie a formovania jeho osobnosti. Odmieta jednostranne zamerané pristupy k poznavaniu
osobnosti. Uvadza, ze stic¢asné tedrie musia obstaf v konfrontacii s realitou zivota. Odporuca aplikovat psy-
chologicky pristup, ktory zohladn{ tak internalitu (vnitornd stavba psychologického systému osobnosti)
ako aj externalitu osobnosti (interakcie so zlozkami systému prostredia
ippomkultiirne, socidlne, prirodné a iné prostredie).

Vychadzajic z vyssie uvedenych teoretickych vychodisk sme sa zamerali na postoje absolventov kurzu
vysokoskolskej pedagogiky k celospolocenskej potrebe celozivotného vzdelavania jednotlivcov a na dévody
ich zdujmu o kurz vysokoskolskej pedagogiky. Stustredili sme pozornost na ich hodnotenie individuélneho
prinosu danej formy vzdeldvania a na potencidlny zaujem pedagdgov o dalSie vzdeldvanie v predmetnej
oblasti v nasledovnom obdobi. Pozornost sme venovali tym oblastiam ¢innosti, v ktorych vidia moznosti
zvysSovania kvality svojho zivota cestou dalsieho vzdelavania sa a ich celkovému postoju k zivotu.

V jini 2010 sme oslovili vSetkych 46 absolventov kurzu vysokoskolskej pedagogiky na SPU v Nitre
v roku 2010. Vzorku respondentov tvorilo 10 pedagégov z Fakulty ekonomiky a manazmentu SPU v Nitre,
4 pedagégovia z Fakulty eurdpskych studii a regiondlneho rozvoja, 10 pedagégov z Fakulty agrobiolégie
a potravinovych zdrojov, 8 pedagogov z Fakulty biotechnolégie a potravinarstva, 4 pedagégovia z Fakulty
zdhradnictva a krajinného inzinierstva a 10 pedagégov z Technickej fakulty. Zvolili sme metédu dotaznika,
ktory sme v elektronickej podobe spristupnili vybranym respondentom na ich e-mailové adresy. Vyplnené
dotazniky boli nazad distribuované vnutornou postou SPU tak, aby bola zachovana anonymita responden-
tov. Navratnost dotaznikov bola 63 %.
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Dotaznik obsahoval 8 poloziek. Boli to otédzky uzavreté (dichotomické, s viac volbami podla priklada-
ného vyznamu) a otézky otvorené (volné otazky). Otvorené otédzky boli spracované rdmcovou metédou
(Hendl, 2005), ktord spociva v organizicii materidlu, t.j. roztriedeni a redukcii dét (vyrokov) podla vzni-
kajtcich konceptov a nasledovnej vlastnej interpretacie. Uzavreté otdzky boli vyhodnotené standardnymi
matematickymi postupmi a vyznamné sivislosti znédzornené v tabulkich. Pracovali sme v programoch
Microsoft Word a Microsoft Excel.

Vysledky a diskusia

Postoje uditelov k celoZivotnému vzdelavaniu sa a dévody ich zadujmu o kurz vysokoskolskej
pedagogiky

V otvorenej otazke sme sa pytali ucitelov na ich nazor na celospolocenski potrebu celozivotného vzdelava-
nia sa jednotlivcov v znalostnej spolo¢nosti. Opytovani ucitelia v odpovediach majorizovali predovsetkym
vlastni funkciu vzdelavania dospelych, zaklad ktorej tvoria individualne potreby jednotlivcov vztahujice
sa k profesijnému, verejnému a sikromnému zivotu. nestretli sme sa s vyjadrenim, ktoré by popieralo vy-
znam, dolezitost a ich vlastni potrebu celozivotného vzdeladvania sa. naopak, ucitelia povazovali celozivotné
vzdeldvanie za neodmyslitelnt sticast kvality ich zivota. Celozivotné vzdelavanie spajali predovsetkym s ich
prirodzenou potrebou vzdeldvat sa a zdoraznovali jeho vyznam v praci vysokoskolského ucitela. Dany postoj
vyjadruje nasledovna myslienka, prezentovand v dotazniku: ,Kazdy clovek, hlavne taky, ktory sa zaoberd
ucenim, by sa mal neustile vzdelavat. Vyvoj ide neustdle dopredu. Ak bude stagnovat, nebude za chvilu
na svojich Studentov stacit.“ Dalsiu skupinu respondentov tvorili ti, ktori spajali celozivotné vzdelévanie
s rozvojom osobnosti jednotlivca. Nazor tejto skupiny vystihuje nasledovny vyrok: , CeloZivotné vzdeldvanie
je pre cloveka velmi potrebné a obohacujice vnutorne.“ Ucitelia uvadzali, ze celozivotné vzdelavanie umoz-
nuje rozsirovat vedomostné obzory jednotlivca a moznosti ¢i uz dalsieho kariérneho rastu alebo moznosti
rekvalifikicie. Zdoraznovali vSak, Ze by malo byt vysoko cielené a realizované na zaklade zisteni konkrét-
nych zaujmov vzdeladvanych. Uvadzali, Zze by bolo potrebné rozsirit ponuku v ramci systému celozivotného
vzdelavania. Zdoraznovali taktiez, ze u kazdého jednotlivca je potreba sebavzdeldvania na inej drovni a do
istej miery je tato potreba podmienend i dostupnymi zdrojmi informacii, ktoré v pripade niektorych jed-
notlivcov a skupin moézu byt zGzené. Zaznel i nazor, ze by zamestnavatelia mali vytvarat vacsi priestor pre
celozivotné vzdelavanie dospelych.

Odpovede ucitelov potvrdili, Zze nadpolovicnd vécsSina z nich prejavila zdujem o kurz vysokoskolskej
pedagogiky preto, ze vedecko-pedagogicky rast ucitelov univerzity je dlhodobo podmieneny poziadavkou
vedenia univerzity
ippomnadobudat pedagogicko-psychologické kompetencie v neformalnom vzdelavani (vid. Tabulka 1). Pre-
ukézalo sa vsak, ze uvedeny dovod nebol jedinym. Tretina z opytovanych ucitelov oc¢akavala od pedago-
gického vzdelavania redlnu moznost vyuzitia nadobudnutych poznatkov v profesijnej ¢innosti. Naznacena
potreba ich viedla k slobodnej volbe kurzu vysokoskolskej pedagogiky. Niektori jednotlivci chapali svoju
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ucast na studiu ako formu sebavzdeldvania sa. V postojoch ucitelov jednotlivych fakilt sme nezaznamenali
zasadné rozdiely vo vyjadreni zaujmu o dant formu vzdelévania.

Hodnotenie osobného prinosu kurzu jeho absolventmi

Respondentom bolo v dotazniku umoznené vyjadrif sa k osobnému prinosu kurzu vysokoskolskej pedago-
giky. Odpovede ucitelov vyjadruje tabulka 2.

7 odpovedi ucitelov vyplyva, ze najvacsi individudlny prinos kurzu vysokoskolskej pedagogiky vidia
v rozsireni si vedomosti v oblasti pedagogiky, psycholdgie, pedagogickej komunikacie a rétoriky. Takmer
13 % absolventov kurzu nadobudlo novy pohlad na efektivny spdsob vyucby. Jednotlivci uvadzali, Ze si
,,T0281rili vedomosti zo spolocenskych vied*.

Postoje ucitelov k zivotu a ich potreby v oblasti zvySovania kvality ich zZivota

Zamerali sme sa na postoje ucitelov k zivotu. Postoje predstavuji pohotovost reagovat s urcitou inten-
zitou a v urcitom smere na zavazné podnety v zivote. Su relativne dlhodobymi tendenciami k urc¢itému
spésobu myslenia, citenia a konania, nadobudnutymi v priebehu zivota predovsetkym uéenim. V dospelosti
st relativne stale a obsahuji subjektivne hodnotenie skutocnosti. Mézu byt negativne, pozitivne alebo
neutralne.

Takmer 86 % z nami opytovanych uditelov prejavilo pozitivny postoj k zivotu. Iba v jednom pripade
sme sa stretli s neutralnym postojom k zivotu. Respondent, aj ked oznacil v dotazniku vyrok vztahujici
sa k pozitivnemu postoju k zivotu, slovne doplnil:,, Moj postoj k Zivotu je v podstate kombindciou vsetkyjch
moznosti“ (blizsie tabulka 3)

Pytali sme sa ucitelov, ¢o by podla nich mali este sami urobit pre zlepsenie kvality svojho zZivota v oblasti
vzdelavania sa. Ich odpovede vyjadruje tabulka 4.

V sebareflexii ucitelia zvolili priority potrieb, ktoré stivisia predovsetkym so zvySovanim kvality vykonu,
vyplyvajuceho z ich ucitelskej profesie. Ich potreby vztahovali predovsetkym k nadobudaniu jazykovych
kompetencii a pedagogicko-psychologickych kompetencii. Z tabulky 4 vSak vyplyva, ze niektori ucitelia
svoje potreby smerovali i do oblasti kIic¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie sa. Odpovede udi-
telov naznacili, Zze ich profesijna ¢innost a s nou spatd kompetentnost profesijného pésobenia, vyznamnym
sposobom ovplyvnuja kvalitu ich zZivota.

Potreby uditelov v oblasti neformalneho vzdelavania sa v budicom obdobi

Zaujimalo néas, ¢i by sa ucitelia v budicnosti chceli dalej vzdelavat a o aké oblasti vzdelavania by prejavili
zdujem. Az 86 % opytovanych uditelov sa vyjadrilo, Ze by sa i nadalej cheeli vzdeldvat v oblasti vysokos-
kolskej pedagogiky. Na otazku: ,Aké oblasti neforméalneho vzdelavania by ste v budicnosti uprednostnili;‘
vSak odpovedalo iba 83 % z opytovanych respondentov. Niektor{ jednotlivci na danii otdzku vébec neodpo-
vedali alebo sa vyjadrili, ze im vyhovuje terajsi stav. Patrili medzi nich i taki, ktori nevedeli urcif oblast,
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Tabulka 1: Dévod zadujmu o stadium vysokoskolskej pedagogiky

Dévod zaujmu preferencie %
Osobny zaujem (sebavzdeldvanie) 5,71
Komunikacia problémov vo vychovno-vzdelavacom procese 2,86
Vyuzitie poznatkov v profesijnej ¢innosti 31,14
Vyuzitie poznatkov v osobnom zivote 2,86
Predpoklad kariérneho rastu 51,42

Iné -
Celkom 100,00

Zdroj: vlastné vysledky

Tabulka 2: Prinos kurzu vysokoskolskej pedagogiky pre ucitelov

Prinos preferencie %
Pozitivna atmosféra 2,56
Spolocenské kontakty 3,85
Rozsirenie si vedomosti v oblasti pedagogiky 23,08
Rozsirenie si vedomosti v oblasti psycholégie 20,51
Rozsirenie si vedomosti v oblasti pedagogickej komunikacie a rétoriky 16,67
Rozsirenie si vedomosti v oblasti socioldgie 8,97
Rozsirenie si vedomosti v oblasti modernych vzdelavacich technol6gii 6,41
Novy pohlad na efektivny sposob vyucby 12,82
Pocit sebauspokojenia 1,28
Zvysenie sebavedomia -
Iné 3,85
Celkom 100,00

Zdroj: vlastné vysledky
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Tabulka 3: Postoje ucitelov k zivotu

Vyrok preferencie %
Zmena je zivot.. 25,00
Odvaznym stastie praje. 50,00
Peniaze nie st vsetko. 10,71
Pomaly dalej dojdes. 7,15
Nejako bolo, nejako bude. 3,57
Nikdy nebolo tak zle, aby nemohlo byt horsie. 3,57
Celkom 100,00

Zdroj: vlastné vysledky

Tabulka 4: Ucitelmi vnimané aktivity ako potrebné pre zvysovanie kvality ich zivota

Potreby aktivit

preferencie %

Naucit sa cudzi jazyk 23,40
Naucit sa mat pevni volu 6,38
Naucit sa ako sa predat (sebavedomiu) 17,2
Naucit sa ako pracovaf v time -
Zdokonalit sa v praci s poc¢itacom a vo vyhladédvani informécii na internete -
Naucit sa dosahovat tspech 2,13
Zdokonalit sa v metédach hodnotenia prace studentov 12,77
Zdokonalit sa v metédach motivacie Studentov k uceniu 36,17
Naucit sa medzikultirnej komunikacii 2,13
Ni¢ sa nepotrebujem ucit -
Iné —
Celkom 100,00

Zdroj: vlastné vysledky



ktord by mohla byt predmetom ich budiceho studijného zaujmu. Prevazna vacsina ucitelov vSak svoje
budice vzdeldvacie potreby naznacila.

V oblasti vysokoskolskej pedagogiky by uprednostnili oblast didaktiky a aplikicie novych poznatkov
z oblasti pedagogiky a psycholdgie v pedagogickej praxi. Ucitelia prejavili zdujem i o oblast pedagogickej
komunikacie a tréningov z predmetnej oblasti a oblast modernych vzdelavacich technolégii.

V dalsom vzdeldvani by uvitali i jazykové kurzy a vzdeldvanie zamerané na formy riadenia projektového
a pracovného timu.

Opytovani ucitelia zdéraznovali organizovanost daného vzdeldvania na principoch dobrovolnosti a vyuzi-
telnosti v realnej praxi. Navrhovali mozné formy tohto vzdelédvania. Uvadzali predovsetkym Specializované
kurzy, organizované diskusie na aktualne témy, workshopy s cielom vymeny sktisenosti, skupinové diskusie
a neformélne seminare a priatelské posedenia na odborni tému organizované za ucasti odbornikov. Niektori
z nich vychadzali zo skisenosti, ktoré nadobudli pocas ich zahrani¢nych pobytov. Poukazovali napriklad na
to, ze na niektorych univerzitach vo Franctzsku realizuju zakladné pracoviska 1 den v mesiaci hodinové dis-
kusie za casti internych i externych odbornikov. St velmi plodné a konstruktivne. Navrhovali organizovat
aj na SPU obdobnu formu vzdelavania za moznej tcasti vsetkych ¢lenov akademickej obce univerzity.

Na SPU v Nitre, na podnet rektora univerzity, prebieha kazdorocne pedagogicky aktiv zamerany na
oblast inovéacii vo vzdelavani. Treba vSak povedat, ze ide o jednorazovi akciu, na ktorej participuju pre-
dovsetkym externi lektori v spolupraci s Katedrou pedagogiky a psycholégie FEM SPU v Nitre, ale nie
samotni ucitelia SPU.

ZAaver

Prieskum preukazal, ze potreba celozivotného vzdelavania sa ucitelov SPU je vysoka. V budicnosti vSak
bude potrebné hladat vhodné formy tohto vzdelavania a vychadzat z redlnych potrieb ucitelov. Zachovat
nielen uz zauzivané formy vzdelavania ucitelov, ale zamerat sa i na dalSie moznosti vzdelavania dospelych
ako sucasti celozivotného vzdeldvania. Budice kroky predpokladaju tzku spolupracu vedenia univerzity,
jednotlivych fakult a zadkladnych pracovisk, ktorymi si katedry. Vyznamnym spdsobom, vychadzajic z re-
alnych potrieb ucitelov, mézu napomoct skvalitneniu systému celozivotného vzdelavania ucitelov na SPU
v Nitre také katedry, ako st katedra pedagogiky a psycholdgie, katedra odborného jazykového vzdelavania
a katedra informatiky.

Respondenti naznacili, ze dalsou moznostou v ramci vzdelavania dospelych, by bolo zavedenie predmetu
vysokoskolskéd pedagogika v ramci doktorandského studia na jednotlivych fakultdch SPU. Dand myslienka
bola prezentovana i v diskusii na zévere¢nom kolokviu v ramci Kurzu vysokoskolskej pedagogiky v juni
roku 2010.

Zavedenie funkcného systému celozivotného vzdeldvania ucitelov SPU v Nitre vSak predpoklada ciela-
vedomt a koordinovanu spolupracu vsetkych zainteresovanych subjektov. Predmetom zaujmu sa musi stat
i systém jeho hodnotenia.

/ 155



Preukazalo sa, ze Kurz vysokoskolskej pedagogiky organizovany Katedrou pedagogiky a psychologie
Fakulty ekonomiky a manazmentu SPU v Nitre sa stal jednou z foriem vzdeldvania dospelych, sucastou
stvrtého piliera celozivotného vzdelavania, ktorda umoznuje ucitelom doplnit a rozsirit si uz nadobudnuté
odborné vedomosti o poznatky z oblasti vysokoskolskej pedagogiky a zaroven uspokojovat ich zaujmy a po-
treby. V sebareflexii ucitelia naznacili tie vzdelavacie potreby, ktoré stuvisia predovsetkym so zvysovanim
kvality vykonu, vyplyvajiceho z ich ucitelskej profesie. Individudlny prinos kurzu vysokoskolskej pedago-
giky vidia v rozsireni si vedomosti v oblasti pedagogiky, psycholégie, pedagogickej komunikacie, rétoriky
a v nadobudnuti nového pohladu na efektivny spdsob vyucéby. Ucitelia naznadili, ze kompetentnost ich
profesijného pésobenia, vyznamnym spdsobom ovplyvnuje kvalitu ich zivota.
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oboru uditelstvi odbornych predmeéti na Mendelové univerzité
v Brné

Selected Contentual and Methodical Changes of Bachelor Programme of
Study Teaching Vocational Subjects at Mendel University in Brno

DANA LINHARTOVA

Institut celoZivotniho vzdéldvini, Mendelova univerzita v Brné, Zemédélskd 1, 618 00 Brno, Ceskd
republika, tel. 545135220

e-mail: dlinhart@mendelu.cz

Abstrakt

Prispévek se zabyva ndvrhem nékterych obsahovych a metodickych zmén bakalarského studijniho
oboru Ucitelstvi odbornych predmétu, ktery je jednim z vystupt interniho védecko-vyzkumného pro-
jektu vysokoskolského tstavu Institutu celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné. Pouka-
zuje na provazanost vysledkt vyzkumného setfeni akademickych i neakademickych pracovniki tohoto
univerzitniho pracovisté s potiebami jeho pedagogické praxe.

Klicéova slova

interni védecko-vyzkumny projekt; vzdélavaci potieby; postoje studentt bakalarského studijniho
oboru; ucitelstvi odbornych predméti; studijni predméty; metodika; obsah

Abstract

The paper deals with a proposal of some contentual and methodical changes of bachelor study
programme ‘Teaching vocational subjects’, which is one of the outputs of internal research project of
the Institute of Lifelong Learning of Mendel University in Brno. It points to the cohesion of research
results obtained by academical and nonacademical workers of this university department with the
needs of its pedagogical praxis.

Key words
internal research project; educational needs; positions of students of bachelor study programme;
teaching vocational subjects; subjects; methodology; content
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Tabulka 1: Navratnost dotaznika

Studijni Pocet Pocet Névratnost
obor oslovenych studenti  vyplnénych dotaznikit  dotaznikd (%)
UoP 71 41 58

Zdroj: vlastni vysledky

Uvod

Na vysokoskolském tstavu Institutu celozivotniho vzdélavani (déle ICV) Mendelovy univerzity v Brné
je od 1.10.2008 do 30. 9. 2010 feSen interni védecko-vyzkumny projekt Aktualizace vzdélavacich potreb
ICV wvzhledem k mozZnostem vzdéldvaci instituce a poZadavkiu praze. V jeho ramci bylo téz uskutecnéno
dotaznikové Setteni, jehoz respondenty byli studenti dvou bakalarskych studijnich programt — Specializace
v pedagogice a Technické znalectvi a pojistovnictvi. Data ziskand vyzkumem poskytla fesitelim mimo jiné
informace o postojich studentt ke studiu, jehoz byli icastniky.

Vzhledem ke skutec¢nosti, ze vysokoskolskému tstavu konci v listopadu roku 2010 akreditace vazici se
na bakalarsky studijni program Specializace v pedagogice, a to v obou jeho studijnich oborech — U¢itelstvi
odbornych predmétt (ddle UOP) a Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku (déle UPVOV),
mohou byt tdaje ziskané dotaznikovym sSetfenim interniho védecko-vyzkumného projektu cennym podkla-
dem pro vypracovani nového reakreditacniho spisu.

Cil

Prispévek sleduje problematiku inovace bakalaiského studijniho oboru Ucitelstvi odbornych predmétii.
Jeho cilem je na zékladé vysledki dotaznikového Setfeni interntho védecko-vyzkumného projektu ICV
navrhnout dpravy nékterych jeho stavajicich studijnich predmétia a soucasné predlozit navrhy nékterych
novych studijnich predméti.

Material a metody

Zékladnim vyzkumnym souborem byl pocet vSech studentii bakalaiského studijniho oboru Ucitelstvi od-
bornych predmétt, kter{ byli v akademickém roce 2008/2009 do tohoto studijniho oboru na ICV zapséni.
Ne vsichni ale reflektovali na vyplnéni dotazniku interniho védecko-vyzkumného projektu, a proto byl jejich
pocet v ramci zpracovani dat témeét o polovinu nizsi (viz tabulka 1).

Ve vyzkumném souboru podstatné prevazovali studenti kombinované formy studia (viz tabulka 2) a vyssi
zastoupen{ v ném mély zeny (viz tabulka 3).

Dotaznik kazdého respondenta byl ve vyzkumném Setfeni pro potreby analyzy vysledka oznacen vlast-
nim ¢iselnym kédem a obsahoval celkem 23 otdzek, z nichz 9 (otdzky ¢.1-9) mélo identifikaéni povahu
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Tabulka 2: Charakteristika vyzkumného souboru dle formy studia

Studijni obor  Pocet studentit  Prezenc¢ni forma studia Kombinovana forma studia  Celkem
podet % pocet % %
UoP 41 3 7,32 38 92,38 100

Zdroj: vlastni vysledky

Tabulka 3: Charakteristika vyzkumného souboru dle pohlavi

Studijni obor Pocet studenti  Prezencni forma studia Kombinovana forma studia = Celkem
pocet % pocet % %
UuoPp 41 12 29,27 29 70,73 100

Zdroj: vlastni vysledky

(zjistovaly studijni obory respondentt, formu a ro¢nik studia, pohlavi, vék, nejvyssi ukondené vzdélani,
délku pracovni ¢innosti, bydlisté a socidlni skupinu, v niZ jsou zafazeni). Obsah dal$ich 14 otézek pak sle-
doval postoje studentt ke studovanému studijnimu oboru. V 11 piipadech (otazky ¢.10-19 a otézka ¢.21)
se jednalo o otdzky polooteviené a ve 3 piipadech otézky (otdzka ¢.20 a otdzky ¢.22-23) oteviené.

V prispévku jsou zohlednovany vysledky otazek ¢.10, 11, 12, 14, 15 a 16 popsaného dotazniku. Zhod-
noceni dat bylo uskutec¢néno vzhledem k délce pracovni ¢innosti respondentii.

P1i zpracovani vysledki vyzkumu bylo vyuzito tiidéni jak prvniho, tak i druhého stupné. Pri tridéni
prvniho stupné bylo pracovano s absolutnimi i relativnimi ¢etnostmi ziskanych dat. V ramci komentare vy-
sledkt vyzkumného setfeni byly dale pouzity vybrané metody védecké prace, zejména metoda kvantitativni
analyzy, komparace a interpretace zjisténych udaju.

Pro formulaci teoretickych vychodisek sledované problematiky byly v rdmci metod ziskavani fakta
vyuzity rovnéz neprimé metody dokumentové, v prubéhu vytvareni upravy a navrha novych studijnich
predméti pak metoda modelovani.

Vysledky a diskuse

Vzdéldvaci potieby stoji v soucasnosti v centru pozornosti nejen pedagogické teorie i praxe (viz napf.
Janik, 2005; Rabusicové, 2006; Sedovéa a Novotny, 2006; ZS Vrané nad Vltavou, 2008; Evropské st¥edisko
pro rozvoj odborné pfipravy, 2009), ale téz vysokych skol (napf. Havlik, 2004).

Problematikou vzdélavacich potieb se zabyval rovnéz dotaznik, ktery se stal zdrojem informaci interniho
védecko-vyzkumného projektu ICV.
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Tabulka 4: Nabidka bakalarského studijntho oboru a vzdélavaci potieby studenti UOP vzhledem k délce jejich
pracovni aktivity

Roky pracovni praxe do 5 let od 6 let Celkem
Varianta odpovédi pocet % pocet % pocet %
Ano, zcela 19 65,52 10 83,34 29 70,73
Ano, ale presto mi néco chybi 10 34,48 1 8,33 11 26,83
Ne, jsem pouze ¢astecné spokojen/a 0 0 1 8,33 1 2,44
Ne, nabidku bych doplnil/a 0 0 0 0
Celkem 29 100,00 12 100,00 41 100,00

Zdroj: vlastni vysledky

Respondenti dotaznikového setfeni, kterymi byli studenti bakalarského studijniho oboru UOP, ve svych
odpovédich na otazku ¢. 10 sice jednoznac¢né sdélovali, ze nabidku jimi studovaného oboru sice pokladaji
za dostatecnou, téz ale upozornovali na skuteénost, Ze jim v jejim rdmci patrné néco chybi (viz tabulka 4).

Otéazka €. 10: Povazujete z hlediska Vasich vzdéldvacich potreb nabidku bakaldrského studijniho oboru za

dostatecnou?
Nabizené varianty odpovedi:

ano, zcela

ano, presto i néco chybi

ne, spokojen jsem pouze ¢4steéné spokojen/a
ne, nabidku bych doplnil/a (uvedte)

W=

S ohledem na vysledky otézky ¢. 11, které sdélovaly, ze respondenti studuji svij studijni obor zejména
kvuli zvyseni své kvalifikace, leps$imu uplatnéni na trhu prace a vlastnimu zdjmu o studijni obor (viz
tabulka 5), a déle na vysledky otazky ¢. 12 sondujici ndzory respondentti na profil absolventa (viz tabulka
6), a otdzku ¢.13, jez pozadovala po respondentech, aby zhodnotili, zda jim nabizené studijni predméty
umoziiuji naplnit profil absolventa (viz tabulka 7), bylo navrzeno zatfadit do obsahu studijniho oboru UOP
nékteré nové studijni predméty.

Otazka ¢.11: Uvedte divody, které rozhodly o Vasi prihldsce ke studiu na ICV (miZete vybrat vice

odpovédi):
Nabizené varianty odpovedi:

1. naroky zaméstnavatele

2. potfeba odborného vzdélani v prislusném oboru
3. zadjem o zvoleny studijni obor

4. rozsifeni odbornosti
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Tabulka 5: Poradi duvodu studia studentd UOP na ICV

Poradi  Varianta odpovédi Body
1. Zvyseni kvalifikace 30
2. Snaha o lepsi uplatnéni na trhu prace 22
3. Zajem o zvoleny studijni obor 21
4. Rozsiteni odbornosti 15
5. Potieba odborného vzdélani v oboru 8
6. Naroky zaméstnavatele 4
7.-8. Nepfijeti na jinou VS 0
7.-8. Jiné dtvody 0
Celkem 103

zvyseni kvalifikace

nepfijeti na jinou VS
jiné (uvedte jaké)

® N o u

Zdroj: vlastni vysledky

snaha o lepsi uplatnéni na trhu prace

Otéazka ¢.12: Domnivdte se, Ze profil absolventa Vami vybraného bakaldrského studijniho oboru odpovida

pozadavkim na trhu prace?
Nabizené varianty odpovédi:

ano, bez vyhrad
ano, ale jen Castecné
ne, situace je odlisna
nedovedu posoudit

G W=

viibec ne (piipadné uvedte divody)

Tabulka 6 ukazuje vysledky odpovédi studentt studijniho oboru Uéitelstvi odbornych predméti. Tyto
jsou posuzovany s ohledem na délku jejich pracovni aktivity.
Skutecnost{ je, Zze 14 respondentu (tj. cca 36 %) zastava nézor, Ze profil absolventa bez vyhrad odpovida
poZzadavkim na trhu prace. Neni ale mozné prehlédnout, Ze jedna Ctvrtina respondentu (10 respondenti,
tj. cca 26 %) si mysli, ze profil absolventa jejich studijnfho oboru sice pozadavkim trhu prace odpovida, ale

jen Castecné.

Otéazka ¢. 13: Myslite si, ze absolvovanim predmeétu obsazenych ve studijnim programu Vaseho studijniho

oboru ziskdate vsechny znalosti, dovednosti a schopnosti uvedené v profilu absolventa?

Nabizené varianty odpovedi:
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Tabulka 6: Srovnani profilu absolventa s pozadavky trhu prace vzhledem k délce pracovni aktivity studenta UOP

Roky pracovni praxe do 5 let od 6 let Celkem
Varianta odpovédi pocet % pocet % pocet %
Ano, bez vyhrad 8 28,57 6 54,55 14 35,90
Ano, ale jen Castecné 7 25,00 3 27,27 10 25,64
Ne, situace je odlisna 0 0 0 0 0 0
Nedovedu posoudit 12 42,86 2 18,18 14 35,90
Vibec ne 1 3,57 0 0 1 2,56
Celkem 28 100,00 11 100,00 39 100,00

Zdroj: vlastni vysledky

Tabulka 7: Vazba absolvovanych pfedmétu na profil absolventa s ohledem na délku pracovni aktivity studenti UOP

Roky pracovni praxe do 5 let od 6 let Celkem
Varianta odpovédi pocet % pocet % pocet %
Ano, bez vyhrad 4 13,79 4 36,36 8 20,00
Ano ale jen ¢astecné 15 51,72 6 54,55 21 52,50
Ne, situace je odlisna 1 3,45 0 0 1 2,50
Nedovedu posoudit 27,59 1 9,09 9 22,50
Vibec ne 1 3,45 0 0 1 2,50
Celkem 29 100,00 11 100,00 40 100,00

ano, bez vyhrad

ano, ale jen Castecné
ne, jsem zklamén/-ana
nedovedu posoudit

U @D

vubec ne (pripadné uvedte duvody)

Zdroj: vlastni vysledky

Tabulka 7 ukazuje vysledky odpovédi studentt studijniho oboru Ué¢itelstvi odbornych predméti. Tyto
jsou opét posuzovany s ohledem na délku jejich pracovni ¢innosti.
Dokonce vétsi ¢ast respondentit (21 respondentt, tj.cca 53 %) sdélila, ze si mysli, Ze absolvovanim
studijnich predmétu ziskaji znalosti, dovednosti a schopnosti uvedené v profilu absolventa, ale opét jen

¢astedné. Zcela je s danou skutecnosti spokojeno pouze 8 respondentt, tj. 20 %.

Vzhledem k vysSe uvedenym skutecnostem navrhujeme, aby v ramci pripravy reakreditacniho spisu
bakalarského studijniho oboru UOP byly do struktury studijnich predméti zarazeny studijni predméty
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Biologie mlddeze a skolni zdravotnictvi aTvorba skolniho vzdéldvactho programu, s jejichz analogickou
podobou se setkdvame téz v puivodnim akreditacnim spisu.

Piivodni studijni predmét Skolni hygiena a prevence (28 hodin prednasek a 14 hodin cviceni) se od nové
koncipovaného predmétu odliSuje zejména sledovanim mikroklimatickych a ergonomickych aspektu pro-
stfedi skolni tfidy, svym Casovym rozsahem, hodnotou 4 kreditid, kterd vyjadiuje vyssi naro¢nost studenta
k pfipravé na optimalni zvladnuti tohoto studijniho predmétu.

Biologie mldadeZe a skolni zdravotnictvi je studijni predmét s vyvazenym pomérem teoretické a praktické
vyuky (obsahuje 14 hodin prednéasek a 14 hodin cvi¢eni). Jeho cilem je zejména prohloubit znalosti studentt
o stavbé a funkcich lidského téla i jeho organovych soustavach, o pri¢inach, ptriznacich, rozvoji, diagnostice,
1écbé a prevenci vybranych infekénich i neinfekénich onemocnéni. Neni opomenuta ani problematika vyzivy,
pohybové aktivity a stresu pri ovliviiovani zdravotniho stavu jedince, dale socidlné patologickych jevi
a moment, jimiz skola ovliviiuje zdravi zédki. Studijni predmét bude ukoncen zapoc¢tem a ohodnocen 3
kredity.

Dalsi ptuvodné zafazeny studijni predmét Tvorba skolnich vzdéldvacich programi (28 hodin cviceni) byl
zameéren na vypracovani a nasledné fizeni projektu. Byly proto pro néj typické nasledujici tematické okruhy:
souvislosti a rizika tvorby vzdélavaciho projektu, jeho faze a strukturalizace, Zivotni cyklus a ukazatele
a kritéria tspésnosti. Byl ukoncen zapoc¢tem a ohodnocen 2 kredity.

S ohledem na rozvoj praktickych dovednosti studentt a s durazem i na teoretické znalosti studentu je
pro neakreditacni spis vytvoren novy studijni predmét Tvorba skolniho vzdeldvaciho programu. Obsahuje 14
hodin prednasek a 28 hodin cviceni. V jeho ramci ziskaji studenti znalosti a dovednosti potiebné k vytvoreni
skolnich vzdélavacich programt. Vytvori skupinovy projekt, jehoz obsahem bude systematicky postup nutny
k tvorbé skolniho vzdélavaciho programu, organizacni predpoklady pro jeho zavadéni do vyuky a naslednou
realizaci. Projekty budou prezentovany a hodnoceny formou fizené diskuse. Studijni predmét bude ukoncen
zapoctem a ohodnocen 3 kredity.

Doporucujeme také, aby do navrhu reakreditacniho spisu byly z vyse uvedenych diuvodu zarazeny
nasledujici nové studijni predméty:

Uvod do filozofie (2. ro¢nik, 3. semestr, povinny predmét);

— Zaklady sociologie (2. ro¢nik, 3. semestr, povinny predmét);
— Hlasovd vgchova (2. rocnik, 3. semestr, povinny predmét);

— Svét prace (2. ro¢nik, 4. semestr, povinné volitelny predmét);

Rozvoj psychosocidlni kompetence ucitele (3. rocnik, 6. semestr, povinny predmét);
— Vybrané otdazky verejné sprdavy (3. roénik, 6. semestr, povinny predmét).

Cilem studijniho predmétu Uvod do filozofie je vytvorit studenttim filozoficky rémec nazirani svéta
z pohledu evropské tradice filozofického mysleni. Rozsah studijniho pfedmétu je 14 hodin prednasek a 14
hodin cviceni, v jeho prubéhu budou studenti zpracovavat esej na filozofické téma. Bude ukoncen zapoctem
a ohodnocen 2 kredity.
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V ramci studijniho predmétu Zdaklady sociologie studenti pochopi obsah stézejnich sociologickych pojmu
s dirazem na socidlni jednani, socidlni systém, socidlni organizace a zéklady sociologického vyzkumu, jak
kvantitativniho, tak i kvalitativniho. Studijni pfedmét je tvoren 28 hodinami prednések a 14 hodinami
cviceni. Vystupem bude seminarni prace ke teoretické nebo vyzkumné problematice zvolené studentem.
Predmét bude ukoncen zkouskou a ohodnocen 5 kredity.

Studijni predmeét Hlasovd vijchova je koncipovan jako prevazné prakticky zaméreny. Jeho cilem je osvo-
jit si zékladni vyslovnostni normy spisovného ceského jazyka, rozpoznat ruzné zanry verejného hlasového
projevu a aplikovat je do vlastniho vystoupeni studenta, stejné jako seznamit se se zéklady hlasové hygi-
eny. Ve vyuce prevazuji cvi¢eni (28 hodin) nad prednéskami (14 hodin), studijni pfedmét bude ukonéen
zépoctem a hodnocen 3 kredity.

Previzné prakticky je koncipovan studijni predmét Svét prdce (14 hodin prednédsek a 28 hodin cvideni).
Jeho cilem je rozvoj védomosti a dovednosti, které potfebuji ucitelé prirezového tématu Ramcového vzdé-
lavaciho programu Clovék a svét prace. Studenti se nauéi pfipravovat odborné materialy, exkurze a besedy
pro zaky strednich skol, budou také skupinové pracovat na vytvotreni projektu a prezentovat jeho vystupy.
Jednou z vyznamnych vyukovych forem budou také exkurze studenti do Informac¢niho a poradenského
centra pri uradu prace a personalni agentury. Studijni predmét bude ukoncen zapoc¢tem a ohodnocen 3
kredity.

Studijni predmét Rozvoj psychosocialni kompetence ucitele je koncipovan jako vylozené prakticky, nebot
jeho vyuka je realizovana pouze formou cviceni (14 hodin). Jeho cilem je ziskat prostiednictvim zazitkového
uceni vlastni zkuSenosti studenti s vybranymi psychocidlnimi dovednostmi ucitele. V ramci vyuky budou
vyuzivany techniky interakéniho psychosocidlniho uceni zamérené na rozvoj sebepoznavani a poznavani
druhych, rozvoj empatie a socialni inteligence, rozvoje asertivniho chovani ucitele, schopnosti vyjednavani
a tymové prace i feSeni konfliktnich situaci ze skolniho prostiedi. Studijni predmét je ukoncen zapoctem
a ohodnocen 2 kredity.

V ramci studijniho pfedmétu Vybrané otdzky verejné sprdvy, ktery je vytvoren jako studijni predmét
s vyvazenou proporci teoretické a praktické vyuky (14 hodin pfedndsek a 14 hodin cviceni), je vyuka
zamérena na problematiku verejné spravy v teorii i praxi s orientaci na vefejnou spravu v oblasti skolstvi.
Studenti vypracuji seminarni praci, kterou budou prezentovat a obhdji v ramci cviceni. Zucastni se téz
exkurze ve vybraném organu ¢i u vykonavatele verejné spravy.

ZAvér

Studenti studijniho oboru UOP ve svych odpovédich na otazky ¢. 14, 15 a 16 dotazniku interniho védecko-
-vyzkumného projektu ICV avizuji prevazné svoji ¢asteénou spokojenost se ziskdnim ucelené struktury
teoretickych védomosti z odbornych disciplin svého studia (23 respondentti ¢asteéné spokojenych, tj.cca
58 %, 16 respondentti spokojenych bez vyhrad, tj.40%), téz prevazné svoji ¢dstecnou spokojenost se zis-
kénfm praktickych dovednosti a ndvykd z odbornych disciplin svého studia (29 respondenti ¢astecné
spokojenych, tj.cca 71 %, 6 spokojenych bez vyhrad, tj.cca 15%) a koneéné prevazné svoji ¢dsteCnou spo-
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kojenost s propojenim teoretickych znalosti a praktickych dovednosti ve studijnim oboru (25 respondenti
C4stedné spokojenych, tj. cca 68 %, 8 respondentii spokojenych bez vyhrad, tj. cca 30 %). Na zakladé téchto
udaja bylo nezbytné soustredit se pri tvorbé reakreditacniho spisu rovnéz na posileni praktickych atri-
butt jednotlivych studijnich predmétt studijniho oboru UOP a na jejich vyraznéjsi provazanost s atributy
teoretickymi. Noveé vytvorené studijni predmeéty se o tyto skutecnosti hodlaji vyznamné zasadit.
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Abstrakt

Prispévek se zabyva analyzou podminek vzdélavani a pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
znevyhodnénim se zaméfenim na jedince s chronickym onemocnénim. Na zakladé provedené analyzy
je autorem ¢lanku doporucen pifstup k zakim a student@im této skupiny v pedagogické praxi. Setfeni
bylo zaméreno na osoby s Wilsonovou chorobou.

Klicova slova edukace, pracovni uplatnéni, zdravotni znevyhodnéni, Wilsonova choroba

Abstract

The paper is concerned with analysis of education and employment conditions of handicapped
persons. On the basis of performed analysis the author proposes new approach to students with
chronic diseases in education process. The Research concentrated on persons with Wilson disease.

Key words education, employment conditions, health handicap, Wilson disease

Uvod

Nemoc ve znacné mire ovliviiuje kazdého jedince nejenom po strance fyzické, ale i po strance psychické.
V pripadé, Ze se jedna o onemocnéni chronického charakteru, jeho projevy na jedinci nabyvaji na intenzité.
Chronicky nemocny ¢lovék miize byt vlivem svého onemocnéni ¢asteéné nebo zcela vyfazen ze svych pra-
videlnych ¢innosti, pracovniho zarazeni, mize byt pozménén charakter nastolenych mezilidskych vztaht.
Vyrovnani se ¢lovéka s nemoci a sanha s ni bojovat jsou ve zna¢né mite zavislé na jeho psychice (chuti zit,
plné se uplatnit ve spolec¢enském zivoté. Nemalou roli hraje také podpora rodiny, pratel a blizkého okoli.

Obzvlasté déti a mladistvi intenzivné prozivaji onemocnéni, které je omezuje v jejich dosavadnich ¢in-
nostech. Z tohoto duvodu je duilezita spravna volba pristupu, v némz budou zohlednény zakladni potieby
mladistvého jedince. Je nutné brat v ivahu aktualni zdravotni a psychicky stav jedince, ktery je dilezitym
pri volbé specialnich vzdélavacich postupt.
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Tabulka 1: Rozdéleni vybranych chronickych onemocnéni

Skupina onemocnéni Vybrana onemocnéni

alergickd onemocnéni potravinové a lékové alergie, alergie na hmyzi bodnuti, pylova precitlivélost
(pollinosis), alergickd ryma

kozni onemocnéni atopicky ekzém, lupénka (psoriasis)

zachvatova onemocnéni epilepsie, narkolepsie, mdloby

metabolickd onemocnéni cukrovka (diabetes mellitus), pakostnice (arthritis urica), infekéni onemocnéni
jater, onemocnéni ledvin, hepatolentikuldrni degenerace (morbus Wilson)

nadorova onemocnéni maligni nddory, benigni néddory, leukémie

kardiovaskularni onemocnéni ischemickd porucha srde¢ni, revmatické postizeni srdecnich chlopni, vrozené

srdecni vady

poruchy imunity chronicky tnavovy syndrom (chronic fatigue syndrome — CFS, myalgickd
encefalomyelitida), syndrom ziskaného selhdni imunity (AIDS), roztrousena
sklerdza (sclerosis multiplez)

plicni a dychaci onemocnéni pruduskovd zdducha (asthma bronchiale), cystické fibréza (mucoviscidosis)

Zdroj: Mach (2009), upraveno podle Opatfilovd a Zamecnikova (2007)

Cil

Cilem tohoto piispévku je analyzovat podminky vzdélavani a pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim se zamérenim na jedince s chronickym onemocnénim — Wilsonovou chorobou a na zakladé
vysledkt analyzy doporucit pristup k zaktiim a studentim této skupiny v pedagogické praxi a pri jejich
orientaci na pracovni uplatnéni.

Material a metody

Mezi zdravotni znevyhodnéni patii riznoroda skupina zdravotnich oslabeni, dlouhodobych nemoci a leh¢ich
zdravotnich poruch, které vedou k naruseni uceni a chovani a ovliviiuji proces vzdélavani, tj.vyzaduji
zvlastni pristup. S pojmem zdravotni znevyhodnéni se souvisi i ddle uzivané pojmy, a to zdravotni oslabeni
a chronické onemocnéni.

Chronické onemocnéni je charakterizovano jako onemocnéni l1éCitelné, ale nevylécitelné. Postihuje pfi-
blizné 10 % détské populace a podle zprav Svétové zdravotnické organizace se tento pocet neustéle zvysuje.

Skupina chronickych onemocnéni je pomérné Sirokd a v soucasné dobé se nelze setkat s jednotnou
klasifikaci (Opattilovd a Zamecnikova, 2007). Chronickd onemocnéni mohu byt délena riznym zpisobem.
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Lidé trpici chronickym onemocnénim pomérné casto navstévuji lékafe specialisty, museji dlouhodobé
nebo celozivotné uzivat 1éky, provadét ruzné rehabilitacni cviceni nebo pravidelné dochézet na specificka
lékatskd oSetfeni a zdkroky (Mach, 2009).

Chronicky nemocny c¢lovék je vlivem propuknuti onemocnéni nebo celym jeho pribéhem vystaven
mnoha uskalim, kterd zdravy c¢lovék zvlada bez problémi a kterd se vyznamné podepisuji na psychickém
stavu nemocného. Z divodu neinformovanosti Siroké verejnosti se potom chronicky nemocny ¢lovék ocita
na okraji spole¢nosti pro svoji snizenou pracovni, popt. vzdélavaci nebo socidlni uplatnitelnost.

Vzdélavani zakt se zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim je spojeno s fadou problému a kompli-
kaci. Chronické onemocnéni je velkou zatézi nejenom pro samotného nemocného jedince, ale rovnéz pro jeho
blizké okoli. Chronicky nemocny zak neni zatizen pouze somatickymi problémy spojenymi s onemocnénim,
ale trpi i po strance psychické, coz se odrazi i v u¢ebnim procesu. Z tohoto divodu je nutné, aby kazdy
pedagog védél jak pracovat s chronicky nemocnym zékem, a mél by mit i zdkladni znalosti o nejbéznéjsich
chronickych onemocnénich (Vitkova, 2004). Predevsim by mél pedagog znat informace o zakovi, ktery se
nachézi v jeho tridé, a o jeho aktudlnim zdravotnim stavu a moznych omezenich a rizicich.

Vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je doplnéno a usnadiniovano fadou podpurnych
opatfeni. Legislativné se témito tcely rozumi:

— vyuziti specidlnich vyukovych forem, metod a pomiicek;

— vhodny vzhled a vybavenost tfidy, celého aredlu skoly;

— odbornéa pripravenost ucitelt;

— nizsi pocet zakl ve tiidé, rozdéleni do studijnich skupin;

— zajisténi pedagogicko-psychologického poradenstvi;

— individuélni vzdélavaci plan zohlednujici potieby a moznosti zaka apod.

rozpoznani diagnoézy a neprodlené zahéjeni cilené terapie.

Vysledky a diskuse
Wilsonova choroba

Wilsonova choroba (hepatolentikularni degenerace) je relativné vzdcné autosomélné recesivni dédiéné one-
mocnéni. Pri¢inou pivodu onemocnéni, které vede u Wilsonovy choroby k poskozeni tkani, je kumulace
a toxicky efekt médi v fadé organt, predevsim v jatrech a mozku (Marecek, 1996).

Klinicky obraz Wilsonovy choroby je velmi rtiznorody. Necharakteristicnost fady priznakt, velmi od-
lisny prubéh u jednotlivych nemocnych, ruzné forma prvni manifestace, postizeni organu zdéanlivé na sobé
funkéné nezavislych, to vse vytvari velmi pestry obraz onemocnéni.

Podle prevazujicich piiznakt onemocnéni rozlisujeme tyto formy nemoci:

— jaterni,
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— neurologickou,
— psychiatrickou,
— vzacnéjsi formy manifestace.

Priznaky onemocnéni se mohou velmi Siroce prekryvat, a to pfedevsim mezi neurologickou a psychiat-
rickou formou a neurologickou a jaterni formou.

Nejcastéjsi a svymi priznaky nejtypictéjsi formou onemocnéni je neurologicka forma. Onemocnéni ¢asto
za¢ind nendpadnymi piiznaky, nejéastéji lehkym tiesem, zhorSenim feci, mikrografii (chorobné psani na-
padné malym pismem). V rozvinuté fazi onemocnéni dominuje dysartrie (ztizena vyslovnost), dystonie
(abnormaélni svalové napéti), dysdiadochokineze (postupné porucha pohybovych schopnosti a dovednosti),
rigidita (ztuhlost, nehybnost), hyperkineze (zvySend mimovolni pohyblivost). Nejndpadnéjsim piiznakem
je tfes prevazné staticky, zesilujici pfi pokusu o pohyb nebo pri emoci. Zac¢ind vétsinou na hornich konceti-
nach, pozdéji postihuje hlavu, v nejpokrocilejsi fazi i trup a dolni koncetiny. Oblicej je hypomimicky, ztuhly.
Re¢ je postizena prakticky u véech nemocnych, je sakadovana (trhana), zpomalend. Neléfené onemocnéni
se zhorsuje velmi rychle. Casté jsou neovladatelné zachvaty place.

U nemocnych s jaterni formou onemocnéni je jaterni symptomatologie klinicky velmi zietelna — ikterus
(Zloutenka), hemoragickd diatéza (zvySend dispozice ke krvécivosti), hepatomegalie (chorobné zvétSeni
jater), vyrazné pozitivita jaternich funkénich testu. Jaterni forma onemocnéni mize velmi snadno prejit
do stavu jaterniho selhani.

Vyhradné psychiatrickd forma manifestace je velmi vzacna. Obraz se casto Siroce prekryva predevsim
s neurologickou formou manifestace. Zmény osobnosti, temperamentu, zvysenou iritabilitu (nadmérné zvy-
Send citlivost) a tizkost miZzeme zaznamenat v obdobi manifestace choroby téméf u vSech nemocnych.
Psychické zmény jsou castéji leh¢iho stupné — ztrata schopnosti ucit se, pracovat, zmény nalad. Nejcastéj-
$im projevem je maniodeprese (chorobné stavy naprosté otupélosti z utkvélych predstav), od mirné az po
stav vyzadujici psychiatrickou hospitalizaci. Pfiblizné u dvou tfetin nemocnych s neurologickou formou vy-
zaduje psychiatrickd symptomatologie 1écbu psychiatrem nebo hospitalizaci. P¥i¢inou psychickych zmén je
toxicky efekt médi pisobici na intelektova, emocni a integra¢ni centra mozku. Vétsina zmén je reverzibilni
a pii odpovidajici terapii se upravuje (Marecéek, 1996).

Edukace, pracovni a socialni hlediska uplatnéni osob s Wilsonovou chorobou

Vyzkumné Setfeni zamérené na edukaci a pracovni uplatnéni osob s Wilsonovou chorobou bylo z duvodu
nizkého poctu moznych primych respondentti zpracovano kvalitativni metodou, technikou nestandardizo-
vaného dotazniku vlastni konstrukce a jeho naslednou analyzou a rovnéz analyzou dostupnych lékarskych
zprav. Vzhledem k dlouhodobému vyzkumnému Setfeni mohla byt ve vybranych smérech pouzita rovnéz
metoda kvantitativni.

Kvalitativniho vyzkumného Setieni se ztucastnilo celkem 25 osob, z toho 9 muzi a 16 zen. Vék dotazo-
vanych osob se pohyboval v rozmezi 12 az 56 let, vékovy pramér vSech osob byl 33 let, u dotazovanych zen
byl 32 let a u muzt 34 let.
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Dosazené vzdélani osob tcastnicich se vyzkumného Setfeni bylo zastoupeno naptic celym jeho spektrem
a vyrazné se nelisilo od zastoupeni v bézné populaci. Nejmladsim a v soucasné dobé stale studujicim
respondentem byla 12letd divka, zakyné zakladni skoly. Nejstarsim respondentem vyzkumného Setfeni byl
56lety muz, stfedoskolak s maturitou, v soucasné dobé jiz v duchodu.

V rdmci dlouhodobého kvantitativniho Set¥eni byla zjisténa diagnéza u 134 osob (viz obrazek 1), u kte-
rych byl rovnéz zjistovan vék (viz obrazek 2), kdy bylo onemocnéni diagnostikovano, piipadné kdy doslo
k projevu viditelnych priznak onemocnéni.

7 osob tcastnicich se kvalitativniho vyzkumného Setfeni byla u osmi diagnostikovana neurologickd nebo
neurologicko-psychiatrickéd forma Wilsonovy choroby, u patnacti byla diagnostikovana hepatalni nebo neu-
rologicko-hepatalni forma Wilsonovy choroby a u dvou nebyla presna forma onemocnéni diagnostikovéana.

7Z kvalitativniho vyzkumného Setfeni vyplyva, ze osoby trpici neurologicko-psychiatrickou a neurolo-
gickou formou Wilsonovy choroby jsou vyrazné zdravotné omezeny, coz vede k jejich ¢astecné nebo plné
invalidité a zhorSsenym moznostem pracovniho uplatnéni.

Obrézek 1: Zastoupeni forem Wilsonovy choroby v ramci dlouhodobého setfeni

H neurologicka

# hepatalni

M psychiatricka

H neurologicko-psychiatricka
M neurologicko-hepatalni

i jina forma onemocnéni

Vsichni dotazovani shodné uvadéji rychlou unavitelnost pti jakékoliv ¢innosti. V pripadé diagnézy he-
patélni formy onemocnéni byly zaznamenéany bolesti v oblasti bricha, travici problémy a prujmy.

Osoby s diagnosou neurologicko-psychiatrické a neurologické formy Wilsonovy choroby udavaji shodné
tTes hornich koncetin, zhorSenu motoriku, kiece, zhorseny zrak, nesoustiedénost, zvysenou citlivost na rtizné
vlivy okolniho prostredi, podrazdénost a deprese. Byly zaznamenany i obcasné poruchy hybnosti dolnich
koncetin, zhorsena pamét i schopnost logického uvazovani.
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Obrazek 2: Vék nemocnych v dobé diagnézy Wilsonovy choroby

#10.-15. rok
#16.- 20. rok
M21.-25 rok
26, - 30. rok
M31.-35 rok

v jinych letech

Vék, kdy se prvnich pfiznakt onemocnéni projevily, se pohyboval v rozmezi 8.-29. roku zivota nemoc-
nych. V zavislosti na rychlosti stanoveni diagnozy se vék nemocnych v dobé diagnostikovani onemocnéni
pohyboval v rozmezi 9.-41. roku zivota nemocnych.

Prevédzna ¢ast dotazovanych hodnoti sviij soucasny zdravotni stav jako rozkolisany, mirné se zhorsujici.

Osoby s Wilsonovou chorobou museji dodrzovat prisnd dietni opatieni, kterd znamenaji omezeny az
nulovy piijem potravin s vyssim obsahem médi a potravin vyrazné zatézujicich jatra a cely travici trakt.
Samozrejmosti je dodrzovani predepsané 1écebné terapie a uzivani 1€k dle predpist neurologa, internisty
a pripadnych dalsich lékart specialisti.

Vsichni dotazovani uvadéji, ze vzhledem k projeviim onemocnéni a jejich aktudlnimu zdravotnimu stavu
se jejich okoli (rodina, prételé, ucitelé, piip. zaméstnavatel) snazi brat ohledy, ale pouze minimdlni, bez
schopnosti rozlisit naro¢nost dané situace pro nemocného jedince. Velmi ¢asto se tak stava, ze siroké okoli
oznacuje nemocného za hypochondra nebo za ,trepajiciho se alkoholika s abstinen¢nimi priznaky*.

Pritomnost zaka s Wilsonovou chorobou ve tfidé znamena zvySené naroky na organizaci vyuky a volbu
priméfrenych a zvladnutelnych pozadavkl v zéavislosti na diagnéze a aktudlnim zdravotnim a psychickém
stavu zdka. Je potfebné mit k zakovi duvéru, respektovat jeho potieby a dokazat chépat jeho vnitini pocity
a vlastni prozitky. To, jak se zdk citi ve skole, ma znacény vliv na tspéchy v jeho vzdélavani (Mach, 2009).

Vliv na projevy chovani a aktualni stav zaka s Wilsonovou chorobou ma ve velké mire rovnéz dodrzovani
lééebnych opatieni a uzivani mnohdy velkého mnozstvi 16kii. Rada 16k, predevsim zmiriiujicich kiece
a bolesti, ale i jinych, ovliviiuje nejen psychiku, ale i fyzickou aktivitu zédka. VSechny projevy onemocnéni
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i vedlejsich vlivi 1éku je potfeba v rozumné mife tolerovat a poskytnout zakovi potfebné podminky pro
studium i odpocinek.

Je tedy zcela na vyucujicim, aby zvolil vhodny pristup, ktery zdkovi pomuze a bude spravedlivy i k ostat-
nim (Fialovd, in Pipekovd, 2006).

Zaveér

Kazdé chronické onemocnéni ma na zivot Clovéka vyznamny vliv. V obdobi dospivani, kdy mlady ¢lovék
touzi zit a bavit se s vrstevniky, a pritom je omezovan svym onemocnénim, se vyznamné formuje osobnost
jedince a moznosti jeho budouciho uplatnéni v zavislosti na vysledcich v procesu vzdélavani. Jedinec zacina
poznévat a chapat iskali zivota se svou nemoci pro obdobi nastupujici dospélosti. Kazdé onemocnéni prinasi
clovéku velkou fyzickou i psychickou zatéz.

Cilem prispévku bylo analyzovat podminky vzdélavani a pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim se zaméfenim na jedince s chronickym onemocnénim — Wilsonovou chorobou.

Pravidelnym a mnohaletym sledovinim nemocnych s Wilsonovou chorobou vystupovaly do popfedi
nejenom uzce medicinské aspekty, ale i zdvazné problémy psychologie téchto nemocnych, otazky vlivu
tézkého somatického onemocnéni na jejich osobnost a socidlni postaveni. Viditelné propuknuti choroby
vedlo u vsech nemocnych bud k preruseni studia, nebo k pracovni neschopnosti, pricemz 89 % nemocnych
bylo nejméné 1 rok v invalidnim dichodu (Marecek, 1996).

Vysledky setifeni vedou k zavérim o velmi nizké informovanosti lidi o projevech a pribéhu Wilsonovy
choroby. Tato skute¢nost zpisobuje, Ze nemocni jsou povazovani za simulujici a v pripadé potieby nejsou
jim poskytnuty zadné vyhody pro uspésné zvladnuti béznych situaci. Nasledkem je rovnéz zhorseny fyzicky
a psychicky stav jedince, coz ma v obdobi navstévovani vzdélavacich instituci negativni vliv na jeho celkovy
prospéch a zdarné ukonceni studia.

Je nezbytné, aby v pripadé diagnostikovani Wilsonovy choroby brali ucitelé zietel na nemocného zaka
a zvolili vhodny individudlni pfistup na zdkladé lékarského a psychologického doporuceni. Dle platné le-
gislativy se zak na zakladé doporuceni stavéa zédkem individualné integrovanym, véetné potfeby vypracovat
individualni vzdélavaci plan.
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Abstrakt

Univerzity tfetitho véku se staly jiz pevnou soucasti a béznou nabidkou dalsiho vzdélavani nejen
na ceskych vysokych skoldch. Z demografickych vyzkumt jasné vyplyva, ze ceskd populace starne.
Srovname-li pocet obyvatel starsich 50ti let v roce 2002 (3450 tis.) s prognézou Ceského statistického
uradu uvddéjictho v roce 2015 podet 3950 tis., je oéekdvan v pribéhu téchto 13 let ndrtst o 14,5 %
(C‘Sﬁ). Vyssi vék doziti obyvatel vytvari urcity tlak na spole¢nost, jejiz odezvou mohou a pravé jsou
Univerzity tfetiho véku, které smysluplné napliuji volny ¢as senioru, vytvari prostor pro jejich setkani
na akademické pidé a napomahaji udrzet jejich psychickou i fyzickou kondici. Nejen z téchto divodi
je nejistota ve financovani U3V velmi aktudlni otazkou, kterou je tfeba diskutovat na vsech drovnich.

Klic¢ova slova
univerzita tfetiho véku, financovani, starnuti obyvatel CR, poplatky studentii, normativ

Abstract

Universities of Third Age have become an integral part of a common range of adult education not
only at Czech universities. Demographic research shows clearly that the Czech population is aging.
Comparing the number of people over 50 years in 2002 (3,450 thousand) with the forecast of the Czech
Statistical Office in 2015, indicating the number of 3,950 thousand, an increase by 14.5% (CSO) can be
expected. Higher age expectancy of the population creates some pressure on the society. The response
could be the University of the Third Age which meaningfully fills leisure time of seniors, creates space
for their meetings on campus and helps to maintain their mental and physical condition. Not only for
these reasons is the uncertainty in funding U3A very topical issue which is necessary to be discussed
at all levels.
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Uvod

Na dtilezitost a potiebnost Univerzit tfetiho véku nejen v Ceské republice (CR) poukazuji mnozi autofi,
napf. Swindell (1993), Lemieux (1995), Swindell a kol. (1995) anebo Willamson (2000). Doposud byly
Univerzity tfettho véku (U3V) v CR financovény z prostiedki rozvojovych projektii a poplatki posluchaéi.
Z dlouhodobého hlediska je tento stav neudrzitelny a je tifeba vytvorit konkrétni a definovany ramec
financovani, ktery by U3V poskytoval jistotu existence a rozvoje a soucasné by pokryl provozni naklady,
které jsou obzvlasté z hlediska mzdovych prostfedkid, marginalni. Je nutné si uvédomit, ze jednim ze
stézejnich cild U3V je vzdélavani, poskytovani transferu informaci smérem k seniortiim prostiednictvim
specializovanych prednasek a seminait, které vedou lektori a ti musi byt zaplaceni.

Cil
Cilem prispévku je otevrit otdzku financovani U3V v roce 2012 a letech dalsich, kterd je v dnesni dobé
definovana v dokumentu Zasady financovani a pravidla stanoveni rozpoctu vetrejnych vysokych skol pro rok

2011 a dalsi. Je treba Tici, ze v soucasné dobé se tak vytvari zcela novy pristup ve vztahu verejna vysoka
skola a U3V.

Material a metody

Zvysit zainteresovanost verejnych vysokych skol je nejpravdépodobnéjsi cil vyse zminovaného dokumentu
upravujictho budouci financovani U3V. Do dnesni doby, alespon v pripadé Mendelovy univerzity v Brné,
byla U3V vniméana jako pozitivni a respektované aktivita v ramci celozivotniho vzdélavani avsak za predpo-
kladu, ze univerzita jako takova nevyclenovala zadné finanéni prostiedky ze svého rozpoc¢tu na provoz U3V.
V okamziku, kdy dojde k avizované zméné financovani, zméni se tento vztah a je jen otézkou, jaké mnoz-
stvi finan¢nich prostiedki bude univerzita ochotna ze svého rozpoc¢tu uvolnit na provoz U3V (MSMT). Ve
chvili, kdy U3V od MSMT ziska piispévek ze statniho rozpoétu prostfednictvim ukazatele ,F¢, ktery viak
nebude prevysovat ¢astku, jez vyéleni pro tento acel skola (bez poplatki za studium), bude podpora U3V
vefejnou vysokou skolou nezbytna. pro provoz U3V je tieba brat v tivahu dva zdroje financi. Nebudeme-li
uvazovat prispévek od MSMT, ktery je vazan na vysi financniho podilu gkoly, je jednim zdrojem piispé-
vek od skoly a druhym jsou poplatky studentii. Uvédomime-li si, Ze ro¢ni rozpocet univerzity se pohybuje
v Tadech sta miliont korun, je vice nez pravdépodobné, ze uvolnéni 1 mil. K¢ by bylo realné. Vezmeme-li
vysi prispévku na vzdélavaci ¢innost v pribéhu poslednich 4 let (obrazek 1), podil 1 mil. K¢, ktery by
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zajistil existenci U3V, byl v roce 2007 roven 0,171 %, 2008 0,162 %, 2009 0,160 % a v roce 2010 0,173 %.
V poslednim ze jmenovanych let doslo k mirnému néarustu kvili zméné zpusobu pridélovani finanénich pro-
stredkl na vefejné vysoké skoly, nicméné i pres toto navyseni v fadech setin procenta by tato ¢astka byla
akceptovatelna. Je vsak treba fici, ze urcovani priorit univerzity a zptsob rozdéleni penéz na jednotlivé
Casti univerzity je v rukou jejiho statutarniho zastupce, rektora.

Poplatky student jsou znacné citlivou problematikou. Pro seniory pfijatelnou vysi poplatku jsme
zjistovali v rdmci dotaznikového Setieni celkové spokojenosti s organizaci U3V jak u studentd v Brné, tak
i na pobockéach v Bruntéle, Lednici, Kyjové, Olomouci a Znojmé. Cilem dvou polozenych otazek bylo zjistit,
zdali je poplatek 360 K¢ za semestr pro seniory adekvatni a jestli by byli ochotni zaplatit i vice. V pripadé,
ze student mél zajem, mohl napsat ¢astku, kterd z jeho pohledu by byla stale jesté akceptovatelné.

Dalsim, zcela novym pohledem na financovani U3V, je jiz dlouhou dobu vyuzivanéa Sablona normativ-
niho zpusobu pridélovani penéz pro studenty akreditovanych studijnich programi. V pripadé, Ze by byl
navrzen vhodny, efektivni a spravedlivy zpusob normativniho modelu financovani, mohlo by dojit k systé-
movému vedeni a organizaci viech U3V v Ceské republice.

Vysledky a diskuse

P1i vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, kterého se ztucastnilo celkové 496 respondenti, se doslo k nasle-
dujicim zavéram. Prvni otdzkou tykajici se ucastnickych poplatkt bylo vnimani 360 K¢ za semestr. Na
variantu odpovédi, Ze poplatek je pfiméfeny (obrazek 2) odpovédélo z celkového poctu 489 respondenti
462 (94 %), na odpovéd ,ne, ¢astka je vysoka® reagovalo 6 studentt (1 %) a s tfeti moznost{ ,ne, ¢astka je
nizk4“, se sjednotilo 21 seniort (4 %). Na druhou otézku, zda by byli ochotni zaplatit i véts{ ¢astku celkové
odpovédélo 384 seniori (obrézek 3), pricemz ,uréité ano“ odpovédélo 16 studentt (4 %), ,spiSe ano*“ 197
(561 %), ,spise ne“ 158 (41 %) a ,urdité ne“ 13 seniort (3 %). Moznost napsat konkrétni ¢astku, kterou by
studenti byli ochotni zaplatit, vyuzilo 288 respondentt (obrazek 4). Nejéastéji byla uvedena ¢dstka 500 K¢&
(125 studenttt — 43 %), 400 K¢ (85-30 %), 360 (54-19 %), 300 (10-3 %) a 1000 a 450 K¢ (7 studenttt — 2 %).
Vysledkem dotaznikového Setfeni otazky tykajici se vyse ucastnického poplatku je prikazny prevazujici
nazor, ze poplatek 360 K¢ za semestr je adekvatni, pricemz nadpoloviéni vétsina studentt, kteri vyplnili
dotaznik, by byla ochotna zaplatit poplatek vyssi a to v hodnoté 500 K¢ za semestr. Nyni je tieba zva-
zit, zda zvyseni poplatku nevyvola odliv studentt nebo naopak ironicky nezvysi prestiz a zajem studentu
o nabizené studium, jeho kvalitu, rozsah a organizacni zajisténi.

V problematice normativu pripadajiciho na jednoho studenta programu Univerzity tfetiho véku by bylo
kritickym mistem nalezeni spravné a spravedlivé metodiky urceni jeho vyse, kterd by odrazela naroc¢nosti
vyuky. Podobné feseni je jiz pouzivano pfi ur¢ovani vykonnosti konkrétniho kurzu ¢i programu Asociaci
univerzit tfettho véku. V piipadé pouze teoretické vyuky by byl uvazovan naptiklad koeficient 1, ktery
by se rovnal konkrétni ¢astce a na praktickém kurzu s terénnim cvi¢enim, pii potifebé nakupu software,
ucebnic, specidlnich potieb by koeficient nabyval primérené vyssi hodnoty. Dand castka normativu by
méla zajistit provozni nédklady spolec¢né s potfebnymi inovacemi ¢i tvorbou studijnich opor. V pripadé U3V
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Obréazek 1: Procenticky podil 1 mil. K¢ z rozpoc¢tu Mendelovy univerzity v jednotlivych letech
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Mendelovy univerzity byly vycisleny ro¢ni nédklady na 1 studenta cca 1500 K¢ studujiciho v Brné a 2500 K¢
na pobockéch. V soucasné situaci, kdy kazdy student plati 720 K¢ za akademicky rok, je potifebné zajistit
z dalsich prosttedkii necelych 800, potazmo 1800 K¢. Néklady na studenta vychazejicich z jinych zdroji nez
z poplatku lze zcela jisté snizit, nicméné je otazkou, zda bude udrzena také kvalita vyuky, individualniho
pristupu ke studenttim a jestli se U3V pfi snaze snizit ndklady nestanou ,,masovou zalezitosti“

ZAavér

Z4dna spolecnost ani jeji soucast by se neméla vzdavat tézce ziskané tradice a dobré povésti. Stejné tak
bychom neméli dovolit, aby jiz vybudovand, fungujici a neustale se rozvijejici sit Univerzit tietiho véku
byla vyznamné omezena ¢i dokonce zcela eliminovana. Je tfeba si uvédomit, ze vefejné vysoké skoly maji
doposud jako jediné urcité privilegium uskutecnovat seniorské vzdélavani. Nicméné v okamziku jeho zaniku
by nejspise rada soukromych vzdélavacich instituci vyuzila neuspokojenou poptavku a U3V by se stala ryze
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Obrazek 2: Vysledky otazky ,,Je podle Vaseho nazoru poplatek 360 K¢ za semestr adekvatniy‘
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trznim produktem. Z téchto diuvodi musime vytvorit takové financéni zazemi, které by bylo pro studenty
akceptovatelné, pro vysokou skolu by provozovani a uskutecnovani U3V bylo otazkou prestize a jeji silné
stranky. Proto by se U3V stala pevnou soucasti jejiho rozpoctu a soucasné by stat i nadale podporoval
U3V bud formou normativu odpovidajicimu naroc¢nosti a rozsahu vyuky nebo prispévku zavislém na vysi
poskytnuté castky skolou.

V okamziku, kdy budou vSechny ztucastnéné strany na realizaci U3V finan¢né zainteresovany, vérime,
ze kvalita vyuky a nabizenych programi poroste a U3V soucasné ziskaji v prostiedi univerzit silnou pozici
a jistotu, kterd plni nezastupitelnou spolec¢enskou roli.
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Obréazek 3: Vysledek otdzky ,,Byl(a) byste ochoten(-na) zaplatit za semestr i vice;*
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Obrazek 4: Vysledek otazky ,,Jaka konkrétni ¢astka je podle Vas odpovidajiciy*
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K problematice vyuky studijniho predmétu Etika
To the Problem of the Teaching of the Subject Ethics

KRISTINA MARESOVA

Institut celoZivotniho vzdéldvdni, Mendelova univerzita v Brné, Zemédélskd 1, 613 00 Brno, Ceskd
republika
e-mail: maresova@mendelu. cz

Abstrakt

Vzdélavani se obecné zaméruje na studenty rtznych forem studia. Pedagogové, jejichz tkolem je
vzdélavat studenty, se ale sami potiebuji celozivotné vzdélavat ve svych oborech. Nestaci vsak, aby se
tzce soustiedovali na odbornost, nezbytné je téz jejich obecné vzdélavani v oborech, jako jsou etika,
informatika a svoboda, které jim poskytnou zéklady pro pripravu a realizaci pedagogického pusobeni.

Klic¢ova slova pedagog; etika; vzdélavani; komunikace; svoboda

Abstract

Education is generally targeted at students of different study forms. Educationalists, whose task is
to educate students, need themselves lifelong learning in their fields, too. It does not suffice for them,
however, to concentrate only on their field. It is also necessary to receive general education in fields as
ethics, information sciences and liberty, which give them basis for preparation and realisation of the
pedagogical process.

Key words educationalist; ethics; education; communication; liberty

Uvod

Jiz. Jan Amos Komensky doporucoval, aby byla zajisténa celistvost vzdélani. Jeho principy spocivaly v uva-
déni do védéni pomoci obrazii budovanych na jednoduchych zékladech, ale zahrnovaly také vseobecny
encyklopedicky rozhled. Kromé vzdélavani ve vSseobecnych a odbornych predmétech je na misté, aby se
pedagogové zameérovali také na etickou a informac¢ni vychovu — o tom byl ptispévek na ICOLLE 2009 — a
neopomijela se ani vychovna stranka v oblasti svobody mysleni v celé historické souvislosti.

Cil
Etickym pozadavkem na spolecnost je, aby byla schopna dat rovné Ssance vSem. V tomto smyslu by také
pedagogové méli vychovavat soucasné a budouci zéky a studenty, méli by byt pro toto naro¢né poslani také
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patii¢né vzdélani v oblasti etiky, jejiz vyznamnou soucasti je respektovani svobody jinych. Cilem tohoto
¢lanku je proto poskytnout ucitelim studijniho predmétu Etika nové podnéty v této oblasti.

Material a metody

Vzhledem k tomu, ze Institut celozivotniho vzdélavani Mendelovy univerzity v Brné s uspéchem rozviji vy-
uku eticky zamérenych disciplin ve vSech forméch a vékovém slozeni svych posluchaci, byly pro zpracovani
tohoto tématu pramenem odborné literarni zdroje, zamérené na ceskou a americkou statni ideu, zaloze-
nou na svobodé. Pri zpracovavani byly pouzity predevsim metody analyzy a srovnavani, z nichz v zavéru
vyplynulo pro pedagogy doporuceni v oblasti vychovy ke svobodé.

Vysledky a diskuse

Ceska statni idea, zaloZend na svobodé, predstavuje trvaly klicovy rozvrh smyslu existence ¢eské statnosti.
Jiz v nejrangjsich pocatcich stabilizace naseho statu v 9.stoleti n.1., v dobé Velké Moravy, ktera byla
viibec prvnim statnim utvarem u zapadnich Slovant, az do druhé poloviny 10. stoleti je jasné zietelny
ideovy dfiraz na boj za svobodu proti vnéj$im tlakiim a naroktim jinych institucionalnich autorit. Ceska
statni idea se stale zfetelnéji dotvarela jako cesky typ krestanského platonismu, ktery v déjinach stredovéké
Evropy vyvrcholil viitbec prvni reformaci v podobé dramatickych déjin husitského hnuti. To zpusobilo, Ze
se dosud monolitni zapadni kiestanska cirkev jako rozhodujici institucionalni radmec nabozenského smyslu
evropanstvi postupné stala instituci pluralitni a vlivem ceské reformace si krok za krokem osvojovala
tolerantnéjsi, ndbozensky snasenlivéjsi podobu. Takto pochopil filosoficko-déjinny smysl ceské reformace
zakladatel moderni ¢eské demokratické politiky Frantisek Palacky. Ceska statni idea znamena v tomto
reformnim kulturnim duchu hledani pravdy a vyrazné usili o svobodny a odpovédny zivot jako neustalé
sebezdokonalovani a sebenapravovani (Bednaf, 2003). Z téchto principii je tfeba vychézet a studujicim
zduraznovat ilohu svobody jiz od poc¢atku nasi statnosti a vyuzivat k tomu vyuku ve vSech humanitnich
predmétech, a to uvadénim historickych skutec¢nosti, z nichz nase svoboda vychéazi.

Pokracovani ceské statni ideje bylo poté po t¥i staleti uméle preruseno nasilnou habsburskou likvidaci
samostatné ceské statnosti, zejména od bélohorské vojenské porazky ceského stavovského povstani 8. listo-
padu 1620. Po nasledném houZevnatém c¢eském tusili o obnovu svobodného Zivota v duchu ceské, reformné
zalozené statni ideje je nanejvys vyznamné, Ze rovnéz v listopadu 1620 zakotvila u severoamerickych birehu
legendéarni lod Mayflower, najata reformné krestanskymi exulanty. Ti pred vylodénim sepsali legendarni
mayflowerskou smlouvu jako zarodecné ideové vychodisko americké demokracie, kterd, jak casto pravem
zdtiraziioval prvni prezident Ceskoslovenské republiky Tomas Garrigue Masaryk, ma v prvni fadé nabozen-
sky zadklad. Americkym Otctim poutnikim a pozdéjsim Otctim zakladateliim Spojenych statt americkych
tak bylo postupné umoznéno uskutecnit dilo svobody v duchu tak vzniklé statni ideje, jejiz ndpadné spii-
znénd podoba byla zatim na Ceském tzemi po dlouhou dobu tii set let nasilné potlacovana. Proto neni
vitbec ndhodné, ze se v Cechéch jesté pfed postupnou obnovou &eské demokratické politiky od roku 1848
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mezi sttednimi demokratickymi vzdélanci rychle §itily myslenky dodnes znamého Torquevillova pojednéni
Demokracie v Americe (Bednér, 2003, s. 100).

Néhodna neni ani skutecnost, ze vynikajici cesky politik a politicky spisovatel Karel Havlicek Borov-
sky, nejvyznamnéjsi zak Frantiska Palackého, daval ve své politické zurnalistice ceskym demokrattim za
priklad demokratické revoluce uskute¢néné na mravnim a vzdélanostnim zékladé, jako napt. ve Spojenych
statech americkych, na rozdil od netspésnych revoluci ve Francii, Polsku a Latinské Americe. Palackého
a Havlickovo pojeti ,vnitini sily naroda“ je ukézkou ceské tradice statni ideje a zaroven se svym zamétfenim
se velmi podobd ideji americké spole¢nosti a na ni zalozené statnosti.

Na celkovou zfetelnou soundalezitost Palackého a Havlickova vykladu ceské statni ideje s podstatou
americké demokratické statni ideje vyslovné navazuje zakladatel moderni c¢eské demokratické statnosti
v podobé Ceskoslovenské republiky T. G. Masaryk. Ve znamé rozhlasové fe¢i o Georgi Washingtonovi
pro Columbia Corporation z r. 1932 prezident Masaryk tekl, ze ,Washingtonova opatrnost a presnost
jeho zdravého smyslu je vyrazem politického pravidla Havlickova, naseho cCeskoslovenského Hamiltona,
zadajiciho prosté politiku ¢estnou a rozumnou® (Bednéf, 2003, s. 101).

Ceska statni idea byla vrchovaté naplnéna T. G. Masarykem dosazenim nasi svobody a vznikem Cesko-
slovenské republiky 28.fijna 1918 na zakladé Prohlaseni nezéavislosti ¢eskoslovenského naroda jeho Proza-
timni vlddou z 18.F{jna 1918 (Kozak, 1968). Ceskoslovenské prohlaseni nezavislosti sepsal T. G.Masaryk
po konzultaci se svymi americkymi prateli zamérné podle amerického Prohlaseni nezavislosti ze 4. ¢ervence
1776. Nejen forma, ale i prvni véta Masarykovy ceskoslovenské deklarace je prevzata z Jeffersonovy ame-
rické deklarace, cituji: ,,Cinfme to, protoze véiime, ze zadni lidé by neméli byt nuceni ziti pod svrchovanostf,
kterou neuznavaji“ Rozhodujici souvislost mezi tradicemi ceské a americké statni ideje pti obnové ceské
statnosti uvadi Prohlaseni nezavislosti ¢eskoslovenského naroda slovy: ,,Pfijimame a budeme vérné zachova-
vat idealy moderni demokracie, jakymi byly idealy naseho naroda po staleti. Pfijimame americké principy,
jak je stanovil prezident Wilson: principy osvobozeného lidstva — skute¢né rovnosti naroda — a o tom, ze
vlady odvozuji vSechnu svou spravedlivou moc ze souhlasu téch, kterym vladnou. My, narod Komenského,
nemuzeme jinak nez pfijmout tyto principy, vyjadrené v americkém Prohlaseni nezéavislosti, principy Lin-
colnovy a principy Prohlaseni prav clovéka a obcana. Pro tyto principy nas narod krvacel v pamatnych
husitskych valkach pred péti sty lety, pro tyto principy nas narod vedle svych Spojenct v Rusku, Italii
a Francii krvaci dodnes* (Kozak, 1968, s.69).

Toto piirozené sepéti ceské a americké statni ideje stélo u zrodu nebjvale demokratické Ceskoslovenské
republiky ve stfedni Evropé. Tuto zakladni skutecnost se od r. 1939 snazili z ¢eského povédomi soustavné
vymytit némecti nacisté a po nich komunisté, kdyz se jim nestastnou souhrou mezinarodnich okolnosti
podafilo ¢eskoslovenskou demokracii ndsilné znic¢it. Americkd narodné-statni idea prezidenta Masaryka je
vsak stale ziva a promlouva k nam s velkou aktualnosti po celych dvacet let po 17. listopadu 1989, i kdyz se
ji nase spole¢nost bohuzel vzdy netridi. Mizeme citovat z Masarykova interview pro Cosmopolitan Magazin
z r. 1929: , Vynikajici rys amerického charakteru vidim v lasce ke svobodé. .. Svoboda v Americe zpusobila,
Ze Ameri¢an je duvérivy... Svoboda znamend uznani lidské osobnosti. .. “ (Masaryk, 1997, s. 36-37).

Aktudlni pro nasi soucasnou spolecnost je také Masarykovo pochopeni vztahu mezi Evropou a Spoje-
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nymi staty americkymi, coz se dnes oznacuje jako transatlantickd vazba nebo euroatlantickd demokraticka
civilizace. Masaryk upozornuje, ze ... pomér Ameriky k Evropé nemuze byt jen hospodarsky a politicky,
nybrz také mravni a kulturni. A tu pravé vidime, jak kulturni vzajemnost obou dili svéta stéale se sili a roz-
ifuje... Amerika prirozené mé znacény vliv na Evropu, ale navzdjem Evropa pusobi na Ameriku... Evropa
se amerikanizuje a Amerika se europeizuje... jestlize se za¢ind mluvit o Spojenych statech Evropy, toz lze
pripustit, ze kontinentalni organizace Ameriky je Evropé do jisté miry vzorem... OvSem je velky rozdil
mezi Amerikou a Evropou v tom, Ze v Americe je jen jeden jazyk, kdezto v Evropé je narodu a jazyku
mnoho. Spojené staty Evropy nejsou proto tak snadno mozny jako Spojené staty Ameriky. Americané
nesnadno pochopuji tyto narodnostni poméry v Evropé..” V tomto duchu prezident Masaryk jiz v roce
1921 pozadoval celoevropskou a pravé tak euroatlantickou soucinnost jako jediny a nedilny demokraticky
celek: ,,Evropa mize a musi byt jednou velikou dohodou velkych a malych naroda. V tomto demokratickém
smyslu mluvim o pratelském dohodnuti mezi Francii a Némeckem; v tomto smyslu musime si prat a oce-
kévat, ze Rusko zase se stane vlivhym ¢lenem Evropy. A v tomto smyslu sobé preji soucinnost Ameriky
s evropskymi narody.“ Moznost stabilni evropské integrace na vérohodném, demokratickém zakladé vycha-
zejicim z evropskych podminek vidél Masaryk jako delikdtni, svou povahou dlouhodoby tkol, kde nema
misto ani unifikujici komandovani, ani nepfimérené mechanické napodobovani amerického, z modelu vy-
chazejiciho jinych historickych podminek: ,V Evropé bézi o to, uvést harmonii mezi silami centralizac¢nimi
a autonomizac¢nimi. V této harmonii spoc¢ivé jednotnost a jednota Evropy. Ale jednota neni jednotvarnost.
Evropa je dana rozmanitosti etnologickou a kulturni. Evropa se z této rozmanitosti tisiciletimi vyvinula,
a proto jeji jednotnost musi byt organizovana jednak podle principu historického a vedle ného podle danych
prirozenych riznost{ ndrodnostnich a jinych..* (Bednaf, 2003, s. 104).

Naslouchame-li dnes pozorné Masarykovym slovum, zjistujeme, jak pou¢nd mohou byt jako orientac¢ni
vychodisko v dnesnim zna¢né problematickém evropském a euro-americkém napéti, jez se projevuje na jedné
strané ve vztahu Evropské unie a neunijni Evropy a soubézné na druhé strané v napéti mezi Evropskou
unii a Spojenymi staty americkymi. Jinak fe¢eno, dnes je v Evropé opét v sazce ta evropskd demokraticka
orientace, ktera je v zajmu jak ceské, tak americké statni ideje, a sice svoboda Evropy a od ni neoddélitelna
soudrznost a akceschopnost euro-americké demokratické civilizace (Bednaf, 2003 s. 105-106).

Na zévér v souvislosti s nasi Almae matris viridis Mendelovou univerzitou v Brné je tfeba pripomenout
alespon nékolik milniki boje nasich studentt za svobodu. Tak jako v historii nasi vlasti hraji vyznamnou
roli udalosti spojené s osmickami na konci letopocti, v déjindch nasi univerzity jsou to devitky. Jiz pfi
zakladani univerzity v roce 1919 sehréli pravé studenti vyznamnou ulohu v boji za svobodu vzdélavani
na prvni ceské Vysoké skole zemédélské a lesnické v nasich zemich. PTi projednavani zdkona o zfizeni
samostatné Vysoké gkoly zemédélské v Brné nastaly vazné komplikace. Zemédélsky odbor Ceské techniky
v Praze, zalozeny v roce 1906, nebyl totiz dobudovan, a tak vznikla obava, aby mu nebylo na prekazku
ziizeni samostatného vysokoskolského ucCeni v Brné. Vazné pripominky mél také ministr financi prvni
ceskoslovenské vlady Dr. Alois Rasin, ktery vysvétloval své divody k obavam konstatovanim, zda je Vysoka
skola zemédélska v Brné vibec potfebna. V této vypjaté situaci sehrali vyznamnou roli studenti Spolku
akademie hospodarské v Téabofe. Dne 28.1Unora 1919 usporddali manifestac¢ni schizi, na které verejné
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zduraznili a zduvodnili pozadavek, aby po uznani za vysokou Skolu byla Zemska akademie hospodéarska
v Téabore prelozena do Brna a tim se také Moravé a Slovensku dostalo vysoké skoly nutné pro udrzeni
vysoké urovné moravského zemeédélstvi a pro pozvednuti zemédélstvi slovenského na troven zemeédélstvi
moravského. Pro vznik a dalsi vyvoj Vysoké skoly zemédélské v Brné méla Zemska akademie hospodarska
v Tabore zasadni vyznam, ponévadz z ni na nové zalozenou Vysokou skolu zemédélskou v Brné prisli nejen
vynikajici profesofi, ale i prevaznd Cast studentu, ktefi si svoji Skolu vybojovali.

Vysoka skola zemédélska v Brné byla zalozena 24. ¢ervence 1919 zédkonem ¢. 460 Sbirky zakont a narizeni
Ceskoslovenské republiky a Naifzenim vlady Ceskoslovenské republiky ze dne 9. bfezna 1920 byl pak uveden
v platnost Organizacni statut Vysoké skoly zemédélské v Brné, kterym byl stanoven ucel vyuky takto:
,Vysoka skola zemédélska v Brné vzdélava a vychovava své posluchace tak, aby charakterem a védomostmi
byli s to samostatné badati a tvoriti, jakoz i samostatné vésti zemédélské a lesnické prace v podnicich
a tradech“ (Vavra, 1968). Tento vysoky mordlni kredit studenti nasi univerzity v prvni{ republice se projevil
predevsim v dobé néasilného uzavieni vysokych skol némeckymi okupanty 17. listopadu 1939 a v dobé druhé
svétové valky, kdy fada studentt, pedagogi a zaméstnanci VSZ v Brné nevahala polozit za nasi svobodu
to nejcennéjsi, svaj zivot. V dnesni dobé je stale treba pripominat si pamatku pedagogu a studentu, kteri
bojovali a pokladali své zivoty za svobodu a demokracii a je povinnosti soucasnych pedagogt, aby v tomto
smyslu vychovavali sou¢asnou mladou generaci.

Hrdinstvi nasich pedagogt a studentt se opét projevilo po roce 1948, kdy fada z nich pro svoje svo-
bodomyslné nazory musela skolu opustit. Dalsi zkouskou jejich moralnich hodnot byla srpnova okupace
v roce 1968 a nasledujici normalizace, v niz to byli opét prevazné nékteri pedagogové a studenti, kdo v této
zkousce obstél se cti.

Zaveér

Odpovéd na otazku, zda pedagogové potiebuji vychovu ke svobodé, prinaseji i moudra slova J. A. Komenského
ze spisu De rerum humanorum emendatione consultatio catholica: ,Rozumét vécem jednotlive, jak tomu
u lidi obvykle byva, je cosi zlomkovitého, ale rozumét souladu véci a spoleénym vztahtim vSeho ke vSemu, to
je teprve néco, co vnasi do mysli jasné a po vSem se rozléhajici svétlo* (Komensky, 1966). Nasi pedagogové
se musi vénovat nejen odborné vychové, ale nesméji zapominat ani na vychovu v oblasti moralky, ktera by
zejména u vysokoskoldku neméla byt opomijena. A pravé do této oblasti nélezi také vychova ke svobodé.
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Abstrakt

Pro ziskani manazerskych védomosti je dtilezité nejen prislusné vzdélani, ale také ziskani urcitych
navykl souvisejicich s touto profesi. Etické chovani je pro tspéch manazerské prace nezbytné, proto
je v ramci vysokoskolského studia kladen diraz na vzdélavani a vychovu studentii v oblasti etiky
a podnikové kultury. Se zakotvenim etickych zasad se lze setkat v etickych kodexech vysokych skol
i v legislativnich normach.

Klic¢ova slova vyuka etiky; manazerska etika; manazerské kompetence

Abstract

Education and certain professional habits are important for the acquisition of managerial knowl-
edge. Ethical behaviour is necessary fot the success of managerial work. Emphasis on the education of
students in ethics and corporate culture is, therefore, very important. Ethical principles can be found
in the universities’ codes of ethics as well as in legislative norms.

Key words teaching ethics; managerial ethics; managerial competencies

Manazerskéd prace vyzaduje na vsech urovnich nejen odborné vzdélané pracovniky, ale jedince, kteri
budou pro takovou praci pripraveni komplexné. Zakladatel ,,manazerismu“, americky sociolog a ekonom
James Burnham (nar. 1905), byl pfesvédéen, Ze manaZer se od inZenyrsko-technickych kadru 1lif jiz svou
kvalifikaci, ktera je mnohem S$irsi — manazer musi mit znalosti ekonomiky a dalsich spolecenskych véd,
zejména psychologie, sociologie a pedagogiky (Kohoutek, 2005). Dulezitou roli v préci manazera vSak
hraje i empatie — psychologickd schopnost vcitit se do pocitti, motivi jednani a situaci jiného clovéka,
spoluprozivéni (Ottova vSeobecnd encyklopedie, 2003).

Cil

Cilem je charakterizovat vztah etiky a manazerskych kompetenci v navaznosti na vysokoskolské vzdélavani
budoucich manazeri.
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Material a metody

Kauzélni vztahy mezi etikou, manazerskymi kompetencemi a chovanim manazera lze hledat v mnoha
rovinach. Zvolime-li za zakladni vychodisko predpoklad, ze kvalita prace manazera je ovliviiovana jiz pfi
jeho pripravé na prislusnou pracovni pozici, potom lze uvazovat o tom, ze osobnost manazera je vyrazné
formovéna vysokoskolskym studiem. Budouci manazer musi ziskat prislusné teoretické védomosti, véetné
znalosti etiky. V ramci teoretické casti tohoto textu je proto popsano, jak je etika chidpana vzhledem
k podnikatelskému prostiedi a jak souvisi manazerské prace s etikou.

Za ucelem zjistit, zda student ziskd dostatecny teoreticky zaklad v dané oblasti, je provedena analyza
struktury predméti na vybrané fakulté, a to na Fakulté ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice. Pro
ztotoznéni se s etickymi zasadami a pro jejich prevzeti v bézném chovani je nutné, aby byl kladen duraz
na etiku ve vyuce i v jednani studentiu. Akademicti pracovnici by méli jit svym studentim prikladem —
a proto jsou pomoci analyzy a syntézy vymezeny stézejni pozadavky vychazejici z etického kodexu pro
akademické pracovniky.

Vysledky a diskuse

Etika a rozvoj manazerskych kompetenci

Etika je oznacovana za filozofickou disciplinu, ktera zkouma moralku nebo moralné relevantni jednani a jeho
normy (Wikipedia, 2010). Podle odborné literatury lze podle ruznych kritérii vymezit dalsi discipliny, napf.
individualni etiku, environmentalni etiku nebo podnikatelskou etiku.

Podnikatelskou etiku (Business Ethics) lze definovat jako ,reflexi etickych principt do veskerych podni-
katelskych ¢innosti zahrnujici individudlni, korporativni i spole¢enské normy a hodnoty* (Némcové, 1996).
Jedna se o etiku aplikovanou, coz v praxi znamenad Siroké uplatnéni etickych principa v jakékoli podnika-
telské ¢innosti.

Ukol podnikatelské etiky spociva v uvédoméni si névaznosti mezi rozhodnutim, jednanim a odpovéd-
nosti — proto je pfedmétem zajmu na turovni podnikt hodnoceni cila, struktury, strategie, podnikové kultury
a mikroklimatu z hlediska etickych zasad. Podobné je pristupovano k reputaci, integrité a odpovédnosti.

Rolny (1998) uvadi Sest zdsadnich diivodi, proé se mé podnik chovat eticky:

— je to v zdjmu podniku samotného;

— mravnost je obecnym zajmem celé spolecnosti;

— kazdy podnikatelsky subjekt ocekava etické chovani ostatnich ticastnik ekonomickych aktivit;

— obecné je povazovano za amoralni jednostranné odstoupit od vzajemnych dohod a pritom ocekévat,
ze ostatni je budou dodrzovat;

— spolecensky je mravné neinosné proklamativné se prihlasit k dodrzovani etickych pravidel a skryté
je porusovat;

— jakékoli porusovani moralnich pravidel podnikatelskymi subjekty destruuje prostiedi nezbytné pro
podnikani.
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Téchto Sest duvodt lze oznadit za vyznamné i za podminky, Ze je budeme sledovat z pozice manazera,
protoze dodrzovani a uplatnovani etickych zasad se prolind s morélkou jedince i spolec¢nosti.

Vztahy etiky a podnikéani tak lze sledovat ze dvou hledisek: v sirsim pojeti jako vztahy podniku a spolec-
nosti a v uzsim pojeti jako vztahy wvnitr podniku, kde souviseji s vnitini etikou, ktera ovliviiuje podnikovou
kulturu,

a v jeho blizkém okoli — s dodavateli, partnery, odbérateli, kde souviseji s vnéjsi etikou, ktera ovliviuje
image podniku.

Manazerskou etiku lze chapat obdobné, protoze se jedné o uplatnovani stejnych zasad, ovSsem s dirazem
na osobu manazera.

Manazerska etika se promitd do vSech fazi manazerské prace, ovliviiuje manazerské chovani a néasledné
kulturu organizace. R. Blake a J. Mouton (1978) vyjadfuji manazerské chovini manazerskou mfizkou:
manazerské chovani je funkci dvou proménnych = a y, kde x predstavuje starost o lidi a y starost o byz-
nys. Chovani manazera tedy ovliviiuje kvalitu manazerské prace, kterd tizce souvisi s ridici manazerskou
kompetenci.

Ridici manazerska kompetence zahrnuje podle Scheina (2004) nejméné tii oblasti, a to:

— analytické kompetence — schopnost identifikovat, analyzovat a Tesit problémy v podminkach neurci-
tosti a neuplné informovanosti, tedy schopnost pfijimat velké mnozstvi informaci, vybirat z nich jen
to podstatné a nachéazet optimalni resent;

— interpersondlni kompetence — schopnost vést lidi a dosahovat stanovenych organizac¢nich cili;

— emociondlni kompetence — schopnost Tidicitho pracovnika humanné a zodpovédné zvladat veskeré
interpersonalni situace, véetné potrestani a propousténi pracovniki.

Lze dedukovat, 7Ze rozvoj interpersonalni a emocionalni kompetence muze byt podporen vyukou etiky
(zatimco analytickd kompetence je rozvijena predevsim v rdmci predmétt piislusného odborného zamé-
fenf).

V soucasné dobé je etika stéle vice propojovana s problematikou spolecenské odpovédnosti podniku
(Corporate Social Responsibility — CSR) ve smyslu napomdahat etickym chovianim ekonomickému rustu
a zlepSovani kvality Zivota nejen zaméstnancu, ale i jejich rodin a globédlné celé spolecnosti. Spolecenska
odpovédnost podniku spociva v dobrovolném zavadéni socidlnich a ekologickych aspektt do vSech podni-
kovych ¢innosti a do vSech vztahtt v rdmci podniku i v jeho okoli. V disledku CSR tak dochézi ke zménam
v pojeti podnikové strategie a nasledné ke zménam ve strategii fizeni lidskych zdroji, coz se zpétné odrazi
i v manazerskych ¢innostech.

Etika ve vysokoskolském prostredi

Etiku ve vysokoskolském prostiedi 1ze posuzovat ve dvou rovinach — z hlediska jeji vyuky a z hlediska jeji
aplikace.

Vyuku etiky pro budouci manazery lze odvozovat od téchto pozadavkt (ManaZerska etika..., 2008,
s. 74):
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1. vedouci pracovnici musi premyslet o moznych etickych problémech v podniku i v jeho okoli, aktivné
je vyhledavat a velmi operativné je Tesit;

2. znalosti a dovednosti pro rozhodovani musi byt rozvijeny s ohledem na eticka kritéria;

3. kvalita rozhodovani manazeru je spojena s mirou jejich sebepoznéani, zejména osobnich rysi, protoze
ty mohou zkreslit jejich tisudek — je proto nutné porozumét svym postojum a hodnotam a jejich vlivu
na manazerské ¢innosti;

4. bariéry, které bran{ etickému chovani, je nutné identifikovat na vSech tirovnich (jednotlivec, skupina,
celd organizace).

Tyto pozadavky muzeme opét sledovat v navaznosti na manazerské kompetence.
Etické chovani na akademické ptidé, které lze povazovat za odraz etiky na prislusném pracovisti, souvisi
se vSemi Cinnostmi akademickych pracovniki i s chovanim studenti.

Vyuka etiky

Viuce etiky je na Fakulté ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice vénovana zvySena pozornost, a to nejen
ve studijnim programu Ekonomika a management, ale rovnéz v ostatnich programech. Studenti jsou sezna-
movani nejen s historickym vyvojem etiky jako védy, ale zejména s manazerskou etikou v navaznosti na
zmény probihajici ve spolecnosti, s ohledem na globaliza¢ni procesy a na jejich dopad na podnikatelské sub-
jekty. Predmét Manazerska etika je podstaté rozvijen dalsimi predméty — napiiklad Etiketa a komunikace
manazera, Komunika¢ni dovednosti nebo Krizova komunikace.

Zarazeni predmétu Manazerska etika do jednotlivych studijnich programt a obort je uvedeno v tabulce
1. Jedné se o bakalarsky stupen studia v prezenéni (P) nebo kombinované (K) formeé, statut predmétu
muze byt podle jednotlivych oborti povinné volitelny (blok PV, statut B) nebo volitelny (blok V, statut
C). Vyuka etiky je podpofena také tim, ze v rdmci studijnfho programu Ekonomika a management byl
akreditovan obor Management podniku se specializaci Manazerska etika.

V tabulce 2 jsou uvedeny pocty studenti, ktefi absolvovali predmét Manazerska etika v minulych trech
letech — prestoze se jedna z velké ¢asti o predmét volitelny, je o jeho studium zvysSeny zajem.

Etické zasady v ¢innostech akademickych pracovniki

Etické principy by mély byt ve vyuce napliovany tim, Ze jsou respektovany a prezentovany vyucujicim.
AkademiCti pracovnici musi dodrzovat etické zasady ve vSech svych ¢innostech, tedy ve vyuce, védé i vy-
zkumu. Eticky kodex! schvéleny na 5. zasedani snému Rady vysokych $kol dne 17. kvétna 2007 piijalo také
kolegium rektora Univerzity Pardubice dne 11. ¢ervna 2007. V textu se mimo jiné uvadi: Tento eticky kodex
je zpracovdn v ndvaznosti na , Evropskou “chartu védeckyjch pracovniki (The European Charter for Resear-
chers) a v souladu s Etickym kodexem vijzkumnych pracovniki Akademie véd Ceské republiky a je s nim

1 Kodexem je obecné rozumén systematicky zpracovany soubor norem a predpisti, které vymezuji a upravuji vztahy mezi
¢leny urcité skupiny.
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Tabulka 1: Vyuka Manazerské etiky na Fakulté ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice

Studijni program

Typ Forma Obor

Blok Statut Rok/semestr

Ekonomika a management Bc K/P Management podniku — Manazerské etika PV~ B 3 7S
Bc K/P Ekonomika a provoz podniku A% C 37S
Bc K/P Management ochrany podniku a spole¢nosti 'V C 378
Hospodarskd politika a sprava Bc K/P Verejna ekonomika a sprava PV B 37S
Bec K Ekonomika a celni sprava A% C 37S
Bc K/P Ekonomika pro kriminalisty A% C 37S
Systémové inzenyrstvi Bc K/P Informaéni a bezpe¢nostni systémy \% C 37S
a informatika Bc K/P Informatika ve vefejné spravé \% C 3 ZS
Bc K/P Regiondlni a informa¢n{ management v C 37ZS

Zdroj: Informacni systém FES UPce

Tabulka 2: Pocty studentd v pfedmétu Manazerska etika

Ak. rok

Kombinovanid Prezen¢ni Studentu celkem Studentt v ro¢niku

2009/2010
2008/2009
2007,/2008

41 126 167 298
40 133 173 279
29 95 124 285

Zdroj: Informacni systém FES UPce

plné harmonizovdn, tj. prakticky ztotoznén v otdzkdch védecké price a vjzkumu. (Eticky kodex Univerzity

Pardubice, 2007)

Dil¢i zasady se tykaji:

— obecnych zasad, zahrnujicich vysoky standard dodrzovani lidskych mravnich principt a etickych za-
sad, obhajobu svobody mysleni, badani, vyjadfovani, vyménu nazort a informaci, ale také pozadavek
kriticnosti vuci vysledktum své prace;

— zasad v pedagogické praci, zamérenych na jednani se studenty, spocivajici v objektivnim, korektnim
hodnoceni jejich schopnosti, znalosti, pile a ostatnich osobnostnich charakteristik, na ochotu predavat
své zkusSenosti a znalosti a na osobni piiklad pedagoga pri feseni rtiznych situaci;

— zasad pro védeckou, uméleckou a dalsi tvurcéi praci, zahrnujicich odpovédnost za objektivitu, spo-
lehlivost a presnost badani, uplnost, ovéritelnost a objektivni interpretaci zverejnovanych poznatka
a vysledku, ale i odpovédnost za zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo jinou hodnotitelskou ¢in-

nost.
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Zpétné vazba o etickém chovani akademickych pracovnikil je realizovana evaluaci pfedmétu a reakei stu-
dentt na jednani pedagogu v ramci informac¢niho systému STAG. Pripominky, ndmeéty i stiznosti studentt
jsou vyhodnocovany a feseny v pravidelnych intervalech, v zavaznych pripadech okamzité. Nevyhodou je
urcité zkresleni ziskanych informaci v dusledku nedostatecné a nékdy vyrazné subjektivni reakce ze strany
studentil (maly pocet tcastniku).

Zaveér

Etika manazera se v podstaté promitd ve dvou rovindch: jako etika profesni (tedy ve vztahu k vykonu
povolani) a etika individudlni (projevujici se v chovani jedince, a to v pracovni dobé i mimo ni). S mana-
zerskou etikou je spojena odpovédnost vuci spolupracovniktm i vuci podniku, a proto je manazerska prace
Uzce svazana s moralni zodpovédnosti.

Lze tici, ze vyuka etiky je pro budouciho manazera nezbytna, protoze formuje jeho osobnost a poskytuje
teoretické predpoklady pro etické chovani. Stejné dilezity, v nékterych okamzicich mozna i dilezitéjsi, je
vsak osobni priklad vyucujicich. Jejich chovani ke studentim i k ostatnim kolegiim odrazi tiroven etiky na
vysoké skole a vytvari predpoklady k tomu, jak se budou chovat i jeji absolventi.

Vyuka etiky na Fakulté ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice se v poslednich letech stéle rozviji,
roste pocet studentu zapisujicich si tento predmét jako volitelny. Ve snaze vice propojit teorii s praxi se
fakulta podili na organizovani odbornych akci ve formé kulatych stolti zamérenych na etické problémy.

Etické chovani akademickych pracovnikil fakulty je podpofeno etickym kodexem, ktery ptijala Uni-
verzita Pardubice. Oblast podnikani nemé vytvoreny zadné formalizované, obecné uznané a kontrolované
etické standardy, jaké ma byt poc¢inani manazera a podniku, ovSem fada organizaci mé zpracovany etické
kodexy, ve kterych jsou zakotveny etické zasady manazerské prace.
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Abstrakt

Prispévek prezentuje teoretickou analyzu tématu ,uceni pro pracovisté“. K vyjasnéni konceptu
uceni pro pracovisté je treba zodpovédét teoretické otézky, predevsim tu nejzasadnéjsi: Existuje teo-
rie uceni pro pracovisté? Nebo — s prihlédnutim k multiparadigmatickému charakteru socidlnich véd
a v jejich ramci i véd pedagogickych — 1épe feceno s uzitim pluralu: Existuji teorie uceni pro praco-
visté? Jde o teorii pedagogickou/andragogickou? Pojmenovani teorie nebo teorii uceni pro pracovisteé,
zvlasté pedagogické/andragogické, je cilem prispévku.

Klicova slova uceni pro pracovisté, teorie, andragogika

Abstract

The paper presents the theoretical analysis of the topic of workplace learning. To clarify the concept
of workplace learning consistently, theoretical questions of workplace learning need to be resolved, for
example one fundamental question needs to be asked and answered: Is there an existing theory of
workplace learning? Or — regarding the multiparadigmatical nature of the social sciences and within
their framework also the educational sciences — even better said by using the plural: Are there any
theories of workplace learning? And does workplace learning have its pedagogical / andragogic theory?
Naming the theory or theories of workplace learning, especially the pedagogic / andragogic is the aim
of this paper.

Key words workplace learning, theory, adult education

Uvod a cil

Tato prace predklada ¢tenari nékteré teze tykajici se teoretické analyzy k tématu, jez je zde pojmenovano
jako uceni pro pracovisté a jehoz oznaceni je vysledkem usili o ¢eské pojmenovani konceptu workplace
learning. Zde prezentované pojeti ,uceni pro pracovisté“ se odviji od dvou v principu jednoduchych tezi.
Prvni teze 1ika, Ze pracovisté je uc¢ebnim prostfedim a mistem, které zpravidla spoludefinuje komunitu,
v niz uceni probihé. A prestoze je uceni az na vyjimky pouze vedlej$im procesem na pracovisti, je bytostné
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spojeno s vykonem préce coby procesem primarnim a s mnoha aspekty fungovani pracovisté jakozto soucasti
organizace, napt. s usilim o efektivitu prace ¢i s inova¢nimi procesy. Druhd teze pak dopliuje, Ze uceni
pro pracovisté se neodehrdvd pouze na pracovisti, ale muZe probihat i mimo né (napf. ve vzdélévacich
institucich), pfipadné v prostorach ,mezi“ pracovistém a vnéjsim svétem (napf. v rdmci socidlnich kontakta
prislusnikt pracovisté mimo pracovisté samotné). Klicem k vymezen{ uceni pro pracovisté tedy neni prostor,
ale funkéni vazba procesu uceni k déni na pracovisti.

K dislednému vyjasnéni konceptu uceni pro pracovisté je tfeba polozit si a zodpovédét nékolik otazek:
Existuje teorie uceni pro pracovisté? Nebo — s ohledem na multiparadigmaticky charakter socidlnich véd
a jejich ramci véd pedagogickych — jesté 1épe feceno s pouzitim plurdlu: Existuji teorie uCeni pro pracovisté?
A mé uceni pro pracovisté svou pedagogickou/andragogickou teorii? Pojmenovani zakazky na teorii ¢i teorie
uceni pro pracovisté, a to predevsim teorie pedagogické/andragogické, je cilem nésledujiciho textu.

Vyklad pojmu uceni pro pracovisté

Vyklad pojmu uceni pro pracovisté u riznych autort osciluje od jakéhokoliv uceni spojeného s praci a pro-
fesnim uplatnénim, kde se uceni potkava s pojmem odborné vzdélavani, az po uceni omezené na pracovisté
pii samotném vykonu prace, kde se zase objevuje vedle uéeni pti praci. Reprezentantem prvniho ptistupu
je napf. Holliday (1994), ktery definuje uceni pro pracovisté jako procesy a vysledky uceni, jez zaméstnanec
nebo skupina zaméstnanct podstupuji proto, aby mohli vykonavat urcitou pracovni ¢innost. Cilem tako-
vého uceni je zména védomosti, dovednosti, postoji a prozivani, které jsou potiebné pro vykon povolani
a prispivaji k zadoucim zménam ve fungovani organizace. Obvykla vymezeni odborného vzdélavani presa-
huje zminény autor vyjadrenim viry v dobrovolnost uceni v ramci ¢innosti podporované a koordinované
podnikem. Ackoliv tedy Holliday (tamtéz) hovoii o uceni pro pracovisté, ve skutecnosti pracovisté para-
doxné neni pro jeho definici klicové. Prikladem druhého pristupu je definice, v niz je uceni pro pracovisté
chapéno jako ,,uceni nebo trénink probihajici na pracovisti, obvykle v praci, véetné tréninku pri praci za
normalnich pracovnich podminek a tréninku na jiném misté, které probitha mimo bézny pracovni proces*
(Workplace, 2003). Ani v tomto vymezeni neni zfetelny divod, pro¢ bychom méli hovofit o uceni pro
pracovisté. Zadny z téchto extrémnich péli neni sim o sobé nosny pro dalsi vyklad. Oba nutné p¥inaseji
nizsi citlivost viuci tématu pracovisté, které je v prvnim pripadé prekryto tématy odbornosti, profesionality
a expertizy, ve druhém pak obsahem pracovni ¢innosti. Proto musi byt uceni pro pracovisté lépe definovano
mezi témito krajnimi body skaly.

Pri hledani vlastni definice uceni pro pracovisté se lze priklonit k Sirsimu pojeti uc¢eni pro pracovisté jako
celku skladajictho se z u€eni na pracovisti, pro pracovisté a prostfednictvim pracovisté (Evans
a kol., 2006). Toto chipani oznacuje jako uceni pro pracovisté vSsechny druhy uceni, které bud vychazeji
z potieb pracovisté, nebo jsou pracovistém primo podporované (Kersh, Evans, 2007). Tato definice velmi
dobte vystihuje ticel celé diskuse o uceni pro pracovisté. Tim je otoCeni perspektivy, z niz je téma uceni
se a vzdélavani v pracovnim a profesnim kontextu nahlizeno tak, aby byla pozornost soustfedéna namisto
obvyklych ohnisek zdjmu andragogiky (interakce jedinec — obsah ucenf) ¢i managementu (jedinec — vykon)
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na interakci jedinec — pracovisté. V tomto smyslu jde o posun, ktery mizeme vnimat dokonce jako zménu
paradigmatu, coz je velmi ambiciézni projekt.

Je ovsem nutné také rici, ze pri realizaci tohoto projektu ¢asto dochéazi k situaci, kdy je koncept uceni pro
pracovisté uzivan jako stfesni kategorie pro rizné aplikace rozmanitych vychodisek. Podstatné pro rozliseni
relevance takovych pokust o koncept uceni pro pracovisté je, zda by bylo mozné tyto pokusy realizovat
i bez vyse zminéné posunuté perspektivy. Pokud si totiz predstavime vztah mezi pracovnikem a organizaci
ve schématu organizace a jeji formalni struktury fungovani — jedinec uvnitf forméalnich struktur, tedy
kdyz budeme ignorovat neformélni rovinu stykt, spontaneitu interakce a komunikace, socialni struktury,
spontanni uceni, tzn.skutecnosti, na které koncept uceni pro pracovisté klade duraz, pak koncept uceni
pro pracovisté vubec neni tfeba (srov. Solomon a kol., 2006).

Koncept uceni pro pracovisté totiz jednoznacéné predpokldda, ze kdyz se zdjem soustfedi pouze na
formalni struktury a formalizované uceni, vznika chybny obraz o tom, jak se lidé v pracovnim a profesnim
kontextu uci.

Nebylo by ovsem vhodné prejit k opacnému extrému a precenovat aspekt informéalni. Prirazovat k uceni
pro pracovisté adjektiva informélni ¢i nahodilé otevira prostor pro sporny status tohoto typu uceni (Billett,
2001) a posiluje vniméni uceni pro pracovi§té jako nesouvislého a nestrukturovaného procesu s vysoce
specifickymi vysledky danymi konkrétnim pracovistém. V pripadé obou uvedenych extrému hrozi riziko
opomenuti komplexniho charakteru uéeni pro pracovisté: ,(...) uceni pro pracovisté je komplexni proces,
jenz stoji na celé siti faktort, které zahrnuji, co lidé na pracovisti védi, k ¢emu potiebuji znalost, kolik tsili
vénuji dosazeni cilt své organizace, jaké hodnoty a postoje vyznavaji a jak se tyto postoje projevuji v jejich
pracovni aktivité, a konecné jak prostiedi a kultura pracovisté prispivaji nebo nepfispivaji k uceni pro
pracovisté“ (Castleton, 2004, s. IX). V tomto rdmci se uceni pro pracovisté odehravé zdaleka nejen v or-
ganizovanych a formalizovanych podobéach, ale objevuje se predevsim jako aspekt ,kazdodenniho mysleni
a jednani® (Billett, 2001, s.6).

Také Chappel a kol. (2003) podévaji podobny obraz uéeni pro pracovisté. Odmitaji specifické vymezeni
uceni pro pracovisté mistem ¢i Casem a zduraznuji prvek uceni se PRO pracovisté. Proto v jejich predstave
(viz schéma 6) nen{ vymezeni uceni pro pracovisté vazdno na zaddnou z konkrétnich rovin uceni. Diraz je
zde polozen na informalni uceni, ale nevylucuje se ani vzdélavani, a to jak formalni, tak neformalni. Pti
rozkryvani tématu uceni pro pracovisté autori (podobné jako napi. Forrester, McTigue, 2004; Solomon,
Boud, Rooney, 2006) dospivaji k otdzce, zda v tomto kontextu ¢lenéni uceni na formalni a neformalni
(piipadné informdln{) spiSe nezastird samotnou podstatu uceni. To otevird otézku, zda neni vhodnéjsi
uvazovat o ,formalité“ a ,neformalité“ jako o atributech piftomnych v kazdém uceni. Clenéni uceni do
roviny forméaln{, neformdln{ a informdln{ je v tomto smyslu ,,pouhou myslenkovou abstrakei (srov. rdmecek
4), ktera je ovSem cennd tim, Ze upozorliuje na potfebu neopomijet zddnou z téchto rovin pfi uvazovani
o celku.

Klicem k definovani uceni pro pracovisté je diraz na interakci mezi jedincem a pracovistém — sem tedy
mohou spadat procesy od zacviku pro konkrétni ¢innost na konkrétnim pracovisti az po reflektovanou praxi
v ramci vysokoskolského kurzu. ZkusSenost, kterou pracovisté umoznuje zazit, predstavuje ,kurikulum*
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uceni pro pracovisté. Kershova a Evansova (2007) povazuji za t¥i zakladni typy uceni pro pracovisté vycvik
a kurzy odehréavajici se v organizaci, ale mimo pracovni dobu, déle kratkodobé ¢innosti pti praci s vyslovnym
zamérem néco se naucit a konec¢né béznou praci, ve které samotny pracovni proces vytvari kontext uceni.
Uceni pro pracovisté se tak muze vztahovat prakticky ke vSem variantam uceni se a vzdélavani vztazenym
k pracovnimu mistu, od zaskoleni pro préci (tam je vztah samoziejmé nejsilnéjs{) az po pripravu na opusténi
pracoviste.

Zakazka na teorii uceni pro pracovisté

Knowles (1973) v kontextu diskuse o andragogickych teoriich pfipomind, Ze kazda takova teorie v sobé
nutné nese predpoklady o lidské prirozenosti, ucelu vzdélavani a zadoucich hodnotach. Kdyz tato slova
prelozime do teoretictéjsitho jazyka, znamend to, ze nelze ocekavat, ze teorie, kterou hledame — v tomto
pripadé teorie uceni pro pracovisté, mlze byt pouze ,technologickd®, ¢i dokonce hodnotové neutralni.
Hodnoty jsou v kazdé myslitelné teorii zastoupeny uz tim, jaka ocekavani k prislusné teorii vztahujeme.
Nésledujici formulace zakazky to presvédcivé doklada.

Snahy o formulaci zakazky na teorii uceni pro pracovisté jsou uz v literatufe zaznamendny. K nej-
komplexnéjsim pati{ formulace Billettova (2001, s.8 a n.), ktery navrhuje postavit teorii na nésledujicich
vychodiscich:

— uceni je soucasti kazdodenni zkusSenosti pracovnika a formuje jeho mysleni a jednéni;

— uceni pro pracovisté je spoluformovano podminkami pracoviste;

— pouze strukturovana a reflektovana zkusSenost ziskand na pracovisti pfispiva k tomu, aby pracovnici
dokédzali ,vyhovét novym tikoliim na pracovisti a prenéSet svou odbornost do jinych situaci“ (Billett,
2001, s.9);

— pracovisté jsou soupefrivym prostorem, kde jsou reprezentovany rozmanité zajmy jednotlivci a skupin,
které jsou dané formalni pozici, odbornosti, vékem, pohlavim apod.;

— vzdélavaci instituce mohou vyznamné prispét k rozvoji odbornych znalosti.

Takto formulovana vychodiska jsou stéale jesté pomérné hruba. Proto nyni néasleduje ponékud hlubsi
rozpracovani zékladnich tezi. Zakladni principy zakazky na funkéni teorii u¢eni pro pracovisté lze formulovat
zhruba nésledujicim zpiisobem (srov. Billett, 2001). Ucen{ pro pracovisté je koncept vyrazné spojeny se
soucasnym vyvojem ekonomiky a spole¢nosti. Pokud se hovori o uc¢eni pro pracovisté, pak je tim vyjadiena
potieba ujasnit vztah mezi zkusenosti nabyvanou na pracovisti a zptisobem fungovani jedince v ekonomické
realité. Je zde zjevny kontrast: zatimco pozadavky na zvladani pracovnich a profesnich roli jsou teoreticky
v principu neomezené a prakticky v soucasnosti $irsi a hlubsi nez kdykoliv diive (viz diskuse v kapitole
prvni a druhé), zkusenost nabyvana na pracovisti je omezend, a to fyzickym prostorem pracovisté, socidlnim
svétem pracovisté a casem, ktery pracovnik na pracovisti v urcité roli travi. Prace, kterou jedinec vykonava,
je navzdory vsem teoriim o ,,obohacovani prace“ omezena na limitovanou sadu operaci a ¢innosti. ZkusSenost
nabytd v tomto limitovaném prostoru neni automaticky prenosna a kumulace zkusenosti neznamena vzdy
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pro pracovnika a organizaci automaticky zisk; rutina muze jednotlivce spise svazovat a branit organizac¢ni
zméné. Urcité znalosti, pripadné i dovednosti se tedy nelze ucit pouze pobyvanim na pracovisti, a pak
je treba, aby uceni bylo pedagogicky zprostiedkovano, aby proces uceni byl facilitovan a znalosti byly
zpFistupnény vSem pracovnikiim (srov. Castleton, 2004, s. IX).

Podobné je zkusenost limitovana také na organiza¢ni trovni. ,Nejkritictéjsi rozhodnuti, ktera se v orga-
nizacich prijimaji, maji celosystémové disledky, jejichZz pusobeni se rozprostira na celé roky a na cela dese-
tileti“ (Senge, 2007, s.41). Senge (tamtéz) tento problém oznaduje za ,zékladni dilema uceni, pfed nimz or-
ganizace stoji“ — prima zkusenost je na jedné strané nejefektivnéjsim zdrojem uceni, na druhé strané mnoha
dulezité rozhodnuti a chovani organizace se ukazou byt (ne)efektivni, (ne)smysluplnd a (ne)racionélni te-
prve s vyznamnym casovym odstupem. Mezitim mohou byt rozhodnuti a chovani chybné vyhodnocena,
a mohou se tak stat soucasti organizacni zkuSenosti ¢i organizaéni rutiny bez skutecné znalosti podstaty
véci.

Odtud plyne pozadavek kladeny na praxi uceni pro pracovisté nejen pracovat se zkusenosti nabytou pri
pracovnim procesu, ale tuto zkusenost dale rozvijet a obohacovat. A odtud vychdazi také prvni pozadavek
na teorii uceni pro pracovisté: méla by pokryt pritomnost nahodilého uceni stejné jako uceni organizova-
ného a fizeného, ¢i jesté lépe, teorie by méla Tesit otdzku organizovaného zprostiedkovani a doplnovani
zkusenosti.

Kromé jiz feceného se teorie uceni pro pracovisté musi vyrovnat jesté nejméné s jednim vyznamnym
aspektem. Uceni na pracovisti se odehrava v roviné individudlni, skupinové a organizacni. DalSim poza-
davkem na teorii tedy je nabidnout takovou interpretaci uceni pro pracovisté, ktera tyto tii roviny bude
reflektovat a vyrovna se i s teoreticky ponékud problematickym jevem kolektivniho uceni.

Teorie by také méla integrovat skutecnost, ze uceni je jen jednim ze zpusobu, jak pracovnici i organizace
fesi situace, ve kterych se na pracovisti ocitaji. ReSeni situaci u¢enfim neni samoziejmé a navic to pro
pracovnika nemus{ byt FeSeni nejvyhodnéjsi. Rutinni FeSeni muze byt psychologicky bezpecénéjsi (vede
k uspokojeni z vlastnich kompetenci), zatimco FeSeni prostfednictvim udeni vytvai{ nejistotu. Rutinnf
feSeni také — a to je velmi vyznamné — muze byt prinejmensim kratkodobé mnohem efektivnéjsi z pohledu
pracovniho vykonu. Pracovnik vSak muze tvari v tvar novym a neobvyklym situacim volit i strategii iniku.

Také organizace maji k dispozici i jiné strategie k feseni novych ¢i neobvyklych situaci. Napriklad
zmény v pozadavcich na kompetence pracovnikii spojené se zménami ¢i inovacemi mohou resit reorganizaci
lidskych zdroji, presuny pracovnikii ¢i zménou organizacni struktury tak, aby méné kompetentni pracovnici
pracovali na dilé¢ich a méné naroénych tkolech pod dohledem pracovniki kompetentnéjsich (srov. Dietzen,
2008). Organizace voli mimo jiné podle odhadu, které z moznych feSeni vyvold nejmensi rezistenci; tlak
na uceni pracovniki je v tomto kontextu riskantni, protoze muze vést k odporu ¢i rezistenci zaméstnancu.
Odtud tedy plyne dalsi pozadavek na teorii uceni pro pracovisté: teorie by meéla umeét vysvétlit, za jakych
okolnosti je uc¢eni vyhodnou volbou pro jedince i organizaci a jak je mozné uceni navodit tak, aby nebylo
vnimano jako ohrozujici okolnost a jako takové nebylo odmiténo.

Hleda se tedy teorie uceni pro pracovisté, kterd je bude interpretovat jako cestu k feseni urcitych
situaci na pracovisti prostfednictvim obohacovani zkusenosti jednotlivce, skupiny i organizace. Podobné
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formulovand ,zakazka“ na tvorbu ¢i rozvoj teorie uceni pro pracovisté mize samoziejmé vést k mnoha
rozmanitym vysledkiim. Nékter{ autofi napt. pozaduji, aby Slo o ,na diikazech postavenou“ (evidence-
-based) teorii odvozenou od reality pracovisté (Billett, 2001, s.8). Jini autofi vSak tento nézor nesdileji
a obraceji se k rozmanitym teoretickym vychodiskiim humanitnich a socidlnich ved.

Z moznych teoretickych vychodisek k vystavén{ konceptu uceni pro pracovisté lze zminit (zde pouze
naznacuji, pro podrobny vyklad viz Novotny, 2009) nésledujici tii kli¢ova: konstruktivismus (v podobé
reflektivni praxe i v podobé socidlniho konstruktivismu), skupinovd dynamika a organizacni uceni. Kon-
struktivismus — pfi védomi nesmirné pestrosti teoretickych pristupu — predstavuje pravdépodobné nejcas-
téjsi obecné teoretické vychodisko uvazovani o uceni pro pracovisté. Reflektivni praxe v konstruktivistické
perspektivé je zde zastoupena pro interpretaci individudlni roviny uc¢eni pro pracovisté. Socialni konstruk-
tivismus je prezentovan pro svou silu interpretace uceni pro pracovisté jako socidlni konstrukce reality:
jedinec a pracovisté jsou v interakci zprostiedkované komunikaci s druhymi a v této komunikaci vznika a je
prijiména predstava o adekvatnim jednéni a chovani pracovnika. Socidlni konstruktivismus tedy pomaha
porozumét trajektorii vyvoje jedince na pracovisti. Skupinovad dynamika (a pfedevsim skupinova konfor-
mita) je zvolena pro znaény potencial interpretovat mechanismy ovliviiovan{ jedince socidlnim prostiedim;
spojeni vykonu a tlaku skupiny je dolozenym vysledkem zkouméni socidlni a pedagogické psychologie.

A konec¢né posledni vychodisko, organiza¢ni uceni, se dotykd samotné podstaty uceni pro pracovisté
z pohledu paralelniho rozvoje jedince a organizace. Jde o koncept cenny (a zfejmé proto tak populérni) tim,
ze usiluje o propojeni tii velmi zasadnich témat do jednoho logického celku: témata uceni, organizace a sou-
casného vnéjsiho kontextu fungovani organizaci. Logika tohoto propojeni je zfetelnd a srozumitelna: pro
uaspéch organizace je nezbytny jeji neustaly rozvoj, rozvoj organizace stoji na pripravenosti lidi v organizaci
kontinualné se vyrovnavat se zménami a inovacemi, zvladani zmén predpokladd schopnost se ucit a pri-
zpusobovat, k podpore uceni pripravuje organizace vhodné podminky a uceni v organizaci je podporovano
a Tizeno jako samoziejméa soucast jejtho fungovani.

Zavér

Vyteseni otazky, co je vlastné uceni pro pracovisté a jak mu spravné rozumét, se potyka se dvéma zakladnimi
problémy:

(1) Na jaké bazi lze v teoretické roviné interpretovat v rdmci jednoho konceptu rovinu individuélniho
uceni s rovinou kolektivniho uceni. Pti feSeni tohoto problému byly uzity odkazy na socidlni konstruktivis-
mus jako potencialni teoretickou bazi premostujici irovné uceni vyjasnénim procesu legitimizace védéni.

(2) Na jaké bézi 1ze propojit reprodukci a tvorbu znalosti, coz je jednim z hlavnich témat konceptu or-
ganizacniho uceni, pri¢emz teoreticka baze je v tomto pripadé ve vyse zminénych fesenich tohoto problému
méneé zretelna.

Definitivni a zcela vycCerpavajici teoretické feseni je u obou téchto problému jesté stavu védeckého po-
znani vzdalené. Na tom se shoduje i vétsina autord, ktefi se konceptem uceni pro pracovisté intenzivné
zabyvaji; je zjevné, Ze nejvétsi vyzvou je sladovani celé skaly teoretickych vychodisek, ktera jsou na poli
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uceni pro pracovisté vyuzivana: neni snadné teoreticky sladit interpretace ,jindividualné-skupinové-organi-
zacné“ zakotvenych procesu (Bratton a kol., 2004, s. 171). I pfesto uz toto badani odhaluje mnohé podstatné
aspekty téchto procesu a odkryva podstatu procesi, které jsou predmétem jeho zajmil.
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Pedagog v zaplavé informaci
The Pedagogue in the Floud of Information
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Abstrakt

Mnozstvi informacnich zdroju, které ma pedagog v dnesni dobé k dispozici, na néj klade vysoké
naroky pii posuzovani jejich relevance a ovérovani kvality. V tomto prostiedi se nedokaze kazdy spravné
orientovat. Piispévek se zabyva aspekty spravného vyuzivani informacnich zdroj a jejich uplatnénim
ve vyucovacim procesu.

Klicova slova pedagog; informacni zdroje; vzdélavani

Abstract

The quantity of information sources, which the pedagogue has now available, puts a heavy demand
on him/her when evaluating their relevancy and checking their qualities. In this environment not
everybody can get oriented well. This article solves the aspects of correct exploitation of information
sources and their application in education process.

Key words pedagogue, information sources, education

Uvod

7Z vlastni zkusSenosti pti pripravé vyuky muze kazdy pedagog uvést, ze vybér vhodnych informacnich zdroju
a jejich nésledné zpracovani s vyuzitim didaktickych pravidel a principi do podoby vhodné pro vyuku
konkrétniho predmétu a rozvrzeni do jednotlivych lekci, a to véetné jejich doplnéni vhodnou prezentacni
technikou, neni jednoduchou zalezitosti. Navic je tfeba si uvédomit, ze nejen obsahy odbornych predméti,
ale také formy vyuky musi byt neustale aktualizovany s ohledem na nové poznatky, které se v prislusném
oboru objevuji, a také na technické prostredky, jez mé pedagog pro vyuku k dispozici. Pedagog na stredni
i vysoké skole si musi uvédomovat, ze vychovava odborniky pro praxi, do které absolventi vstoupi po
ukonceni studia za nékolik let — stfedoskolaci a ucéni za 3 az 4 roky, vysokoskolaci za 3 az 5 let. Vyvoj
v jakémkoli oboru nelze zastavit, a neni mozné pripustit, aby pti prichodu do praxe méli absolventi zastaralé
informace o svém oboru. Jen tak, ze pedagogové budou prubézné sledovat rozvoj ve svém oboru a ziskané
informace z riznych informacnich prament budou aplikovat do odbornych predmétt vyuky, muze byt
zabezpecena potfebnd troven absolventu (Potacek, 2002).
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Cil

Pedagogové si uvédomuji, v jaké zaplavé informaci se nachézeji a jak obtiZzné se v nich orientuji tak, aby ve
vyuce vyuzivali aktualni a ovérené informace z klasickych i elektronickych zdroji. Cilem prispévku jsou rady
a doporuceni pedagogum pro vyuzivani disponibilnich informacnich zdroja, a to na zékladé praktickych
zkusSenosti.

Material a metody

Clanek vychézi z analjzy soucasného stavu informacénich zdroji, které mohou pedagogové vyuzivat ke
svému vlastnimu vzdélavani a doplnovani vyuky aktualnimi informacemi ve vyucovanych predmétech
a v prislusné odbornosti. I kdyz existuje relativné malo literarnich prament, které se touto problema-
tikou zabyvaji, jsou v prispévku vyuzity zkuSenosti ziskané z citovanych prament. Popis pak tvoii souhrn
materidl a obecné pouzivanych metod v oblasti informacni vychovy.

Vysledky a diskuse

Pedagog a informacni zdroje

Pedagog potrebuje informacni zdroje ke svému osobnimu vzdélavani v urcitém oboru, pro ktery ziskal
vlastni kvalifikaci. Nestaci vSak $pickové zaméreni na tento obor. Pedagog musi byt vzdélan i vSeobecné
a jeho povinnosti je nejen sledovat obory piibuzné jeho profesi, ale také mit vSeobecny rozhled, kterym
prokazuje svij inteligen¢ni potencial. Hlavni potfebou informacénich zdroji u pedagoga je vsak jeho odborna
profese, v niz se musi neustale vzdélavat, doplnovat a aktualizovat znalosti o dosazenych vysledcich v oboru.
K tomu ucelu pak musi sledovat rizné odborné klasické i elektronické zdroje. Zde je ovsem tieba na zakladé
vlastnich zkusenosti dokézat hodnotit relevanci a spolehlivost informaci, které ze zdroju ziskéva. Ani timto
informacni potieby pedagoga nekonci. Jeho tikolem a cilem je predevsim ziskané odborné informace tridit,
zpracovat je pro potieby vyuky a vhodnymi metodami je uplatnit ve vyucovacim procesu, at jiz v primé
vyuce nebo ve zpracovani studijnich texti, prirucek, tabulek, grafi a dalsich forem nazorné vyuky (Potacek,
2003).

V soucasné dobé se pedagog neobejde bez spolehlivych informacnich zdroju, které se mu nabizeji. Dnes
nevystacime s knihami, uc¢ebnicemi, skripty, sborniky z konferenci a dalsimi tisténymi zdroji. MazZeme je
povazovat za zakladni vychozi materidly, u nichz se lze spolehnout i na jejich seriéznost. Avsak k jejich
vytvoreni, lektorovani a vydani bylo tfeba urcité doby, a proto nemusi byt vzdy jiz aktualni. Pfi nynéjsim
rozvoji techniky a technologii lze tyto zdroje povazovat za vyuzitelné, pokud nejsou starsi péti let nebo
pokud maji obecnou platnost, jako naptiklad urcité predpisy, normy ¢i tabulky. Aktualnéjsimi zdroji jsou
vSak clanky v odbornych ¢asopisech, véetné jejich elektronické podoby, audiovizualni dokumenty, zpravy na
internetu, pripadné zaznamy z primé ucasti na odbornych seminarich, konferencich, poradach, workshopech,
kulatych stolech a dalsich prezentacnich akcich. Zde vsak musime vzdy ovéfovat spolehlivost ziskavanych
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informaci, které mohou byt ovlivnény zejména autory, pripadné i anonymitou projevujici se zvlasté na
internetu.

Nikdo si v dnesni dobé nemiize stézovat , ze nemé dostatek informacnich zdroju, presto byt v nékterych
pripadech mtze byt problém s jejich dostupnosti, respektive s pristupem k nim, a to vlivem vazby na
placené licence. Pedagog se tak skutecné ocitd v zaplavé informaci z nejriznéjsich zdroju a jeho tkolem je
dokézat z nich cerpat, posuzovat jejich dilezitost, pravdivost a spolehlivost, provadét jejich vybér vzhledem
k charakteru a schopnostem svych studentii a volit vhodné metody k prezentaci ve vyuce.

Orientace v zaplavé informaci

Jakym zptsobem se tedy mé pedagog orientovat v mnozstvi informacnich zdroju, které se mu nabizeji? Na
tuto otazku neni jednoduché odpovéd, nebot podminky, ve kterych se pedagog nachazi, nejsou obecné defi-
novatelné a nikdy nejsou stejné. Také kazdy clovék je jistym individuem, jez mé své vlastnosti, zkusenosti,
praxi a ovéfené metody, které pouziva. Pokusime se tedy alespon ¢astecné zobecnit nékteré podminky
a vytvorit model jak s informac¢nimi zdroji pracovat.

Tisténé informacni zdroje

Pr1i zabezpecovani podkladu pro pedagogickou praci se zpravidla obracime nejdiive ke klasickym tisténym
zdrojum, které mame k dispozici vétsinou z diiveéjstho obdobi, at jiz z vlastniho studia nebo z predchozi
vyuky vlastni ¢i svych kolegli. Orientace v tisténych zdrojich nebyva obtizna, jelikoz jsme na ni ,histo-
ricky“ zvykli. Vychézime obvykle ze sekundarnich zdroji, tj. riiznych katalogii nebo referatovych casopisti
a prehledu literarnich prameni, z nichz pak vybirdme potifebné primérni, tedy plné textové dokumenty.
Neni pak problém vyhledat, shroméazdit a fyzicky si opat¥it fadu knih, uc¢ebnic, ¢asopisi, vypiskt a dalsich
tisténych dokumentt, které se uréité problematiky tykaji (Potacek, 2003).

Kvalita téchto informacnich zdroju je relativné vysoka, protoze tisténé dokumenty prochézeji pred
vydanim recenznim procesem, kterym se prostrednictvim posudki ovéruje stupen védecké, odborné nebo
obecné urovné. Tento proces vsak prodluzuje cas mezi vytvorenim dila a jeho zvefejnénim prostiednictvim
tisku. Proto mtizeme tisténé informacni zdroje povazovat za vysoce spolehlivé, avsak musime brat v tivahu,
ze nemuseji byt casové aktudlni, a to zvlasté v oborech, kde dochézi k ¢astym zménam vlivem novelizace
zékonu a predpist nebo vlivem rozvoje techniky a technologii.

Potize potom muze Cinit vybér a tiidéni informaci ze ziskaného mnozstvi dokumenti, ale to je jiz
ukolem pedagoga, aby vyuzil svych schopnosti vytvaret zajimavé vyucovaci hodiny, ve kterych vyuzije
informace z klasickych tisténych zdroji a dokaze je transformovat se svymi didaktickymi a pedagogickymi
schopnostmi do vhodné podoby pro piimou vyuku.

200 /



Elektronické informacni zdroje

v

Aktuélnéjsi a pohotovéjsi informacni prameny muze pedagog ziskat z elektronickych zdroji, kde je vSak
obtiznéjsi ovérovani kvality. Na tyto informace se musime divat z pohledu, Ze cokoliv najdeme na internetu,
nemusi byt vzdy kvalitni, spolehlivé, presné a pravdivé. Zde je nutno rozliSovat puvod zdroja. Pokud
vyuzijeme elektronickou formu tiskem vydavaného periodika nebo jiného tisténého dokumentu, plati pro
néj udaje, které jsou uvedeny u tisténého dokumentu, kde je ndm znadm autor i zdroj. Tim je v jisté mirte
ovéfena spolehlivost a kvalita informaci. Stejné tak muzeme povazovat za spolehlivé informace ziskané
z oficiadlnich databazi, vétsinou licen¢né ziskanych. V ostatnich pripadech, kdy nezndme autora ani misto
ulozeni zdroje na internetu, musime sami informace ovérovat. K tomu vétsinou pouzivame kiizovy zptsob —
snazime se stejnou informaci ziskat z jiného zdroje nebo zjistit pivod a autora zvefejnéné a vystavené
informace. Pedagog patti mezi profesionalni pracovniky, ktefi maji jisté zkusenosti a dokazi jiz v prvni fazi
vylouCit nesmyslné nebo zdmérné matouci informace. Kazdopadné je vhodné vyhledat stranky oficialnich
instituci, jako jsou napr. vysoké skoly nebo vyzkumné ustavy, védecké a odborné knihovny, kde lze nalézt
srovnatelné informace (Pavlicovd, 2001).

Mezi elektronické zdroje patii také multimedidlni dokumenty vydavané na nosi¢ich CD ROM, DVD,
Blue-ray, video a audio kazetach, pfipadné jako e-books (elektronické knihy). U téchto zdroji, pokud
jsou ziskany legalné, existuje vzdy tirdz, z niz jsme schopni ziskat udaje o autorovi, vydavateli i stari
dokumentu, a tim ovérit spolehlivost a aktudlnost informacniho pramene. Pedagog by vsak nemél nikdy
ziskavat nelegédlni elektronické kopie a z nich ¢erpat informace (Potacek, 2003).

Jistymi kvalitnimi encyklopedickymi informac¢nimi zdroji, které najdeme nyni i v elektronické podobé,
jsou naptiklad Encyclopedia Britannica, Diderot, Otttv slovnik nau¢ny a dalsi. Vedle nich se v posledni
dobé objevila elektronickd encyklopedie nazyvand Wikipedie, do niz mtze vkladat informace a doplnovat
je prakticky kdokoliv. Proto musime davat velky pozor na tyto informace, které mohou byt ovlivnény
dmyslnymi nebo nedmyslnymi chybami, zvlasté kdyz je autor anonymni. Nesnizujeme sice hodnotu této
informac¢ni pomucky, ale z hlediska presnosti a spolehlivosti tohoto zdroje musime byt opatrni a vyuzivat
Wikipedii spiSe jako orienta¢ni a obecné platny informacni zdroj, na ktery se nemizeme v pedagogické
¢innosti vzdy spoléhat.

Citovani

Autorsky zékon (zékon ¢.121/2000 Sb. ve znéni pozdéjsich zmén a dopliikil) v §31 odst. 1 uvadi: , Do
prava autorského nezasahuje ten, kdo..... ¢) uzije dilo p¥i vyucovani pro ilustraéni icel nebo pfi védeckém
vyzkumu, jejichz ticelem neni dosazeni pifimého nebo neptimého hospodarského nebo obchodniho prospé-
chu, a nepresahne rozsah odpovidajici sledovanému tcelu, vzdy je vSak nutno uvést, je-li to mozné, jméno
autora, nejde-li o dilo anonymni, nebo jméno osoby, pod jejimz jménem se dilo uvadi na vefejnost, a dale
nazev dila a pramen. Z toho vyplyva, ze informacni zdroje, které se ziskavaji z klasickych i elektronickych
informacnich zdroji, musi pedagog pfi vyuziti ve vyuce vzdy citovat.
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Vyuziti informacénich zdrojua pro vyuku

Ziskané informace musi byt podrobeny nejen vybéru a tridéni, ale také hodnoceni. Pedagog si musi uvé-
domit, ze informaci, jiz ve vyuce pouzije, vlastné sifi mezi studenty, ktefi ji pak mohou déle rozsirovat
nebo vyuzivat. Je zde proto velkd odpovédnost, které si musi byt pedagog védom, aby nesitil nespravné,
chybné, matouci, zmanipulované nebo jinak zkreslené informace. Pedagog musi byt vzdélan téz v infor-
macni gramotnosti, do které patii i schopnost vybrat, tridit a ovéfovat spolehlivost sifenych informaci. Je
tfeba zduraznit, ze v pripravé pedagogu ve vsech forméach vzdélavani musi byt zarazen predmét, ve kterém
pedagog ziska informacni gramotnost.

Pro ovéreni kvality a spolehlivosti informaci vsak neexistuji zadna jednotnd posuzovaci kritéria ani
knihovnicko-informacéni sluzby, které by pedagogovi tuto ¢innost usnadnily. V zéplavé informaci se proto
musi orientovat sam a vyuzivat svého vzdélani, zkusenosti a znalosti odborné problematiky. Zpravidla se
proto zamétrujeme na:

— odbornost autora, zdroje (vydavatele knihy, ¢asopisu, sborniku);
— cas a aktualnost — kdy byly informace nebo dokumenty zvefejnény nebo vydany;
— existenci dalsich zdroju, kterymi mizeme informace ovéfovat (Pavlicové, 2001; Informacni. .., 2007).

Teprve po ovéreni vSech hodnoticich kritérii mizeme prikrocit k vyuziti ziskanych informaci pro vyuku.
Uvazujeme také o zpusobu a formé jak vyuzitelnou informaci prezentovat, kam ji zaradit. Pokud zpraco-
vavame uplné nové podklady pro vyuku odborného predmétu, musime k usporadani informaci vyuzivat
didaktické principy a budeme také pracovat s relativné velkym poctem informacnich zdroja. V pripadé,
ze budeme pouze doplnovat a aktualizovat jiz drive pripravené podklady pro vyuku, bude situace jedno-
dussi. Pedagog vsak musi sledovat novinky prubézné po cely skolni nebo akademicky rok, a jestlize objevi
existenci novych informaci, které povazuje za vhodné, aby jimi doplnil nebo aktualizoval jiz prednesenou
latku, musi tak ucinit i v prubéhu vyuky daného predmétu. Pravé timto zpusobem dokazuje, ze sleduje
vyvoj oboru.

V ramci aktivizace vyuky mtze pedagog studentlim zadat i ikoly pro samostudium, kdy vyzaduje vy-
hledavani informacnich zdroji k zadanému tématu, a tim si ponékud usnadnit vlastni vyhledavani v zaplaveé
informacnich zdroju. Lze predpoklddat, ze studenti naleznou kromé mnoha znéamych a snadno dostupnych
informaci také jisté, i kdyz nékdy malé procento, novych dokumentu, které se tykaji zadané problematiky.
Ty pak zadavatel posoudi a muze déale vyuzit pri doplnéni vyuky.

Zavér
V jakékoliv autorské tvorbé existuje nutnost ¢erpat z riznych informacnich zdroji. S touto problematikou se
setkava i pedagog, ktery pripravuje vyuku odborného predmeétu. Prestoze vychazi z existujicich dokument,

které jiz byly drive vytvoreny, je tfeba respektovat potirebu vzdélavat budouci odborniky tak, aby v dobé,
kdy budou putsobit v praxi, méli odborné zéklady na nejvyssi dosazené trovni daného oboru. Proto je
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povinnosti pedagogu neustéle sledovat pokracujici rozvoj po technické a technologické strance a promitat
ziskané informace do vyuky. Ocitaji se tak v zaplavé informaci, kterd poskytuje podstatné udaje, ale
také mnoho informac¢nich sumt. Orientovat se v informacnich zdrojich a zvefejnénych informacich neni
snadny tkol, ale je nutné se zkusenostmi a vzdélanim v informacni gramotnosti podstoupit vybér, tridéni
a hodnoceni informaci, tyto pak zpracovat a vyuzit ve vyucovacim procesu, aby studenti dostail vzdy
aktudlni a ovérené informace. To patii mezi hlavni koly pedagogu pri pripravé vyuky a jeji realizaci.
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Abstrakt

Uplatnéni technikt v ucitelské profesi vychazi jak z tradic vychovné vzdélavaci praxe, tak z po-
zadavki soucasného skolstvi. Cilem tohoto prispévku je informovat o zdsadich zaméru uskutecnit
novou verzi studijniho programu Specializace v pedagogice a jeho soucésti, studijniho oboru Ucitelstvi
praktického vyucovani a odborného vycviku. Akreditovany studijni program a obor jsou v souc¢asnosti
uvadény do praxe vysokoskolské vyuky Ceského vysokého uceni technického v Praze. Zaméieni se tyka
pripravy uciteli-technikd, s cilem jejich uplatnéni zejména ve stiednim a vyssim odborném vzdélavani
v souladu s pozadavky danymi platnou legislativou i zasadami uskutecnované kurikuldrni reformy
v Ceské republice.

Klicova slova

pedagogické vzdélavani uciteli stiednich a vyssich odbornych skol; ucitelstvi praktického vyuco-
vani a odborného vycviku; student praktického vyucovani a odborného vycviku; ucitel praktického
vyucovani a odborného vycviku; specifika vychovné vzdélavaciho procesu v praktickém vyucovani
a odborném vycviku

Abstract

Asserting engineers in the teaching profession is based on both the traditions of educational prac-
tice and the requirements of contemporary education. The aim of this paper is to inform of the
implementation of a new version of the programme Specialisation in pedagogy, and its component,
Teacher Training in practical teaching and vocational training. The accredited degree program and
field are currently put into practice, university teaching at the Czech Technical University in Prague.
Focus will be on training of teachers-technicians. with the aim of their asserting in particular in middle
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and higher vocational education in accordance with the requirements given by current legislation and
the implemented policy of curricular reforms in the Czech Republic.

Key words

pedagogical training of teachers of secondary and higher vocational schools; teaching practical
lessons and training, student teaching and practical training; practical teaching and teacher training;
the specificities of the educational process in practical teaching and vocational training

Uvod

Stale se ucici, vzdélanostni a informacni spolecnost 21. stoleti znacné rozsitila spektrum profesi, jejichz
nositelé prichazeji do vychovné vzdélavacich instituci, aby se podileli ve funkci manazeri, ucitelt a vycho-
vateld na vychovné vzdélavacim procesu mladé generace. V dusledku velké dynamiky socidlné ekonomické
sféry, zejména priimyslu a obchodu piichazi v CR do kol stéle vice techniki.

Uplatnéni technikti v ucitelské profesi je podminéno jak platnou skolskou legislativou, tak potrebou
rozsitit spektrum moznosti uplatnéni absolventa technického vysokoskolského vzdélani i v praxi skolstvi,
ale i obecnym nedostatkem (kvalifikovanych) ucitelt na zdkladnich a stfednich skolach. Proto mé dnes fada
prirodovédné technicky orientovanych vysokych skol akreditované studijni programy smeérujici k doplnéni
pedagogické kvalifikace tak, aby i technici, ekonomové, zemédélci, lesnici aj. byli plné kvalifikovanymi
uciteli.

Cil

V oblasti technickych oborti uskuteéiiuje Masaryktv tstav vyssich studif Ceského vysokého uéeni technic-
kého v Praze (MIjVS CVUT), katedra inzenyrské pedagogiky studijni program Specializace v pedagogice.
Program zahrnuje dva studijni obory. Prvnim je studijni obor Ucitelstvi odbornych predméti, ktery je
realizovan s fadou méné i vice vyznamnych aktualizaci i koncepcénich a strukturalnich inovaci jiz od Se-
desatych let dvacatého stoleti a je uréen studujicim magisterskych programi CVUT, resp. absolventiim
magisterského studia na technickych univerzitach a vysokych technickych Skolach. V soucasné etapé je
zahajovana realizace nové akreditované soucasti tohoto studijniho programu, studijni obor U¢itelstvi prak-
tického vyucovani a odborného vycviku. Cilem studia je ziskat predepsané kvalifikacni pozadavky pro
vykon funkce pedagogického pracovnika. Zamérem tohoto sdéleni je informovat o vychodiscich koncepce
inovace programu ¢i o zasadach zaméru uskutecnénit uvedeny studijni program a studijniho obor.

Material a metody

Bakalarsky studijni obor Uc¢itelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku je urcen pro absolventy vys-
stho odborného vzdélan{ nebo tplného stiedntho odborného vzdélani s maturitou (strojni, elektrotechnické,
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stavebni a dalsi technické a souvisejici obory), ktefi vykonavaji nebo perspektivné uvazuji o kvalifikova-
ném uplatnéni ve vykonu funkce pedagogického pracovnika — ucitele praktického vyucovani nebo ucitele
odborného vycviku. Absolventi studijniho programu a studijniho oboru ziskavaji odbornou kvalifikaci pro
tzv. primou pedagogickou ¢innost.

Bakalarsky studijni program Specializace v pedagogice, studijni obor U¢itelstvi odbornych predmétt
i studijni obor Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku se opiraji o platné zadkony a normy,
které vymezuji predpoklady a pozadavky pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovniku a kariérniho sys-
tému ve Skolstvi. Jednd se zejména o piislusnd ustanoveni zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, z4-
kladnim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), zédkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zdkont, dale o ptislusnd ustanoveni vyhlasky 317/2005 Sb., o dalsim
vzdélavani pedagogickych pracovniku, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniku
a souvisejici predpisy.

Studium ve studijnim oboru U¢itelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku je organizovano ve
formé kombinované. Zohlednuje se tak skutecnost, ze studia se ticastni predevsim uchazeci, kteri aktivné
vykonavaji vychovné vzdélavaci praxi, vesmeés jiz zastavaji funkce ucitelti praktického vyucovani a uciteli
odborného vycviku. Déale pak ti, kteri splnuji kvalifikacni predpoklady odborného technického vzdélani
s maturitou, maji za sebou vykon praxe a pripravuji se na kvalifikované uplatnéni ve vzdélavaci oblasti.

Koncepce studijniho programu zachycuje zmény v rozvoji a uplatiiovani skolské politiky Ceské repub-
liky i dalsich vyspélych zemi, zejména EU, v rozvoji védnich oborti v oblasti techniky a oblasti souvisejicich
s vychovou a vzdélavanim. Napln studijniho programu navazuje na dosahovanou iroven technického vzdé-
lani jako nedilné soucasti profesniho profilu ucitele odbornych skol, predevsim v oblasti stfedniho a vyssiho
odborného vzdélavani.

Struktura studijnich predméti zahajovaného studijniho oboru, i kdyz vychéazi ze zkusenosti se studijnim
oborem Uditelstvi odbornych pfedmétu, je nové koncipovana, modernizovana a specifikovana. Duvodem je
nezbytny odraz vyvoje védniho poznani v oblasti humanitnich a technickych véd v obsahu studia. Struk-
tura studijnich predmétu a jejich obsahové zaméreni tak zachovéavaji specifika jednotlivych oblasti pripravy
predevsim uciteli strednich odbornych, resp. vyssich odbornych skol. Zejména respektuje zasadni strategie
rozvoje vichovné vzdélavactho systému jak v CR, tak ve vyspélych zemich, predevsim v Evropské unii.
V této strategii je pro soucasnou etapu i dalsi vyvoj profilujicim faktorem, danym pojetim zahédjené skolské
reformy, zvyraznéni podilu pedagogickych pracovnikti na implementaci a tvorbé kurikuldrnich dokumentu
jako nové role ucitele. Tyk4 se to predevsim oblasti rozpracovani rdmcovych vzdélavacich programt (RVP)
pro pifslugné typy $kol a obory vzdélavani, dale navazujici tvorby skolnich vzdélavacich programt (SVP),
procesu jejich nasledné realizace ve vychovné vzdélavaci praxi, procesu pribézné inovace kurikula atd.
Dalsim divodem je prepokladand zainteresovanost ucitel na vnitini evaluaci skoly a jejich vlastni sebe-
evaluace. Profesni profil ucitele i v tomto sméru je tedy jednim z hlavnich zfeteli aktualizace zaméreni
studijniho programu a specifikace studijnich oboru.

Druha pohnutka ke zménam vychézi z objektu vychovné vzdélavaciho piisobeni. Objektem je zék v ob-
lasti stfedniho vzdélavani (uceti). Ucitelé praktického vyucovani a odborného vycviku na stfednich odbor-
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nych skolach (nebo chceme-li uzit uréitého tradiéniho oznaceni — mistii) i vychovatelé v domovech mladeze,
pracuji s mladymi lidmi ve vékul5-19let, tedy s adolescenty, tj.s mladymi lidmi, ktef{ zavrsuji svoje do-
zravani po strance biologické, mentalni i socidlni. Toto obdobi se vyznacuje vyraznymi zvlastnostmi jak po
strance télesné, tak dusevni. Velmi intenzivné se v tomto obdobi profiluje zivotni pole mladého ¢lovéka, jeho
slozka biologicka, mentalni a socialni. Obdobi je ndro¢né obecné, nebot probiha zavrseni prvni faze socia-
lizace. V soucasnych spolecenskych a ekonomickych podminkach vsak vzdélavatelé a vychovatelé mnohem
vice narazeji na problémy vlivi prostiedi, které jsou mnohdy tak intenzivni, Ze dovedou naprosto negovat
vlivy vychovné a vzdélavaci. Snaha prekonat dusledky tzv.totality vedou ¢asto k pseudohumanistickym
snahdm a prosazovani podbizivych tendenci vic¢i mladému ¢lovéku, které ve svém vysledku mladym lidem
jednoznacné vice skodi nezli prospivaji. Ucitelé a vychovatelé jsou bohuzel neuvazenymi spolecenskymi
kroky postizeni nejvice, protoze travi s mladymi lidmi nejvice ¢asu a jsou odpovédni za jejich vzdélanostni
a vychovny profil. Vychovné problémy casto ve vychovné vzdéldvacim procesu odbornych skol dominuji
a jsou pri¢inou i nizsich studijnich vysledka a mensi efektivity vzdélavani. Zvlastnostem vyplyvajicim z pro-
cest adolescence i vlastniho vychovné vzdélavaciho ptisobeni v praktickém vyucovani a odborném vycviku
je proto treba vénovat mimoradnou pozornost. Jejich prehlizeni a podcenovani by mohlo vést k vaznym
porucham nejen fyzického, ale i psychického, mentalniho i socidlniho zdravi uéni a ke zna¢nym vychovnym
i socidlné ekonomickym obtizim.

Inovace struktury studijnich predmétt v tpravé pro studijni obor Ucitelstvi praktického vyucovani
a odborného vycviku byla rovnéz fizena predpokladem mensich zkusSenosti a znalosti védniho profilu pe-
dagogickych disciplin t¢astniku studia. Zakladni struktura respektuje profilové predmétové specializace,
zejména jsou to pedagogika, psychologie, didaktika odbornych predmétt (oborové didaktiky), které jsou
zaroven polozkami statnich zavéreénych zkousek. Predméty vsak byly rozpracovany do nékolika okruh,
dil¢ich studijnich pfedmeéti. Jejich nazvy byly stanoveny rovnéz se snahou usnadnit studentiim v tomto
studijnim oboru orientaci v problematice a také s ohledem na jejich predchozi pripravu. Nazvy studijnich
predmétu byly voleny nikoli ve védnim pojeti, ale tak, abye priblizily obsah jednotlivych soucasti. Bylo
dbéno i na integritu poznatkd studentid. V tomto studijnim oboru je vzhledem k profilu studentu vice
zohlednéna potieba syntézy poznatku ,napiic* védnimi disciplinami, respektive jednotlivymi studijnimi
predméty. Jednalo se o to, aby student, hovori-li se napr. o kategorii podminek, dovedl vyuzit pri praci
s vnitfnimi podminkami poznatkl biologie ditéte, obecné, vyvojové a pedagogické psychologie apod. Jiz
v nazvu nékterych predméti je rovnéz zduraznéna specifika vychovné vzdélavaciho predmétu, napriklad
v didaktice se hovori o vyucdovani a vycviku.

Dulezity je podle naseho nazoru i pristup ke koncipovéani studijniho oboru. Proto navzdory nékterym
trendum ve spolecnosti, obdobné jako napt. K. Liessemann, J. Keller nebo V. Bélohradsky, nepojimame
vzdélani jako zbozi a ucitelstvi jako jakoukoli jinou profesi, ale jako poslani.

Studijni predméty oborového zaméreni pedagogika jsou oznaceny nazvy dilé¢ich soucasti této predmétové
skupiny a se zfetelem na harmonogram postupu uvadéni obsahu tohoto oborového zameéreni zairazovany po-
stupné do praxe vyuky. V tomto konceptu zac¢indme predmétem Obecné otazky vychovy a vzdélavani, dale
navazuje predmét Vyucovani a vycvik v odborném vzdélavani. S ohledem na skutecnost, ze fada stiednich
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¢i vyssich odbornych kol pusobi rovnéz v roli vzdélavacich stifedisek pro rekvalifikace, dalsi, celozivotni
vzdélavani, uplatnuje formy doplinkové ¢innosti pro kontakt s verejnosti, dale ze ucitelé praktického vyu-
Covani a ucitelé odborného vycviku se v ramci vykonu profese setkavaji s raznymi vékovymi a profesnimi
skupinami, je zarazen studijni predmét Vychova a vzdélavani dospélych.

Nelze pominout ani soucasné trendy tykajici se integrace zaku, jejichz osobnostni predpoklady jsou
ovlivnény radou specifik. Tykaji se jak nadprumérnych schopnosti zakt a nadani zakua, pro néz je skola
v souladu s trendy skolské reformy povinna vytvaret programové moznosti, ale i pripravenosti ucitela pri-
spét ke kvalifikovanému naplnéni jak obecné nastavenych pozadavki (RVP aj.), tak jejich zapracovani do
skolnich vzdélavacich programi, programu individualné profilovanych. Obdobné se ucitel v bézné praxi se-
tkava s fadou hendikepovanych zékt (zdravotné, mentélné), s jejich omezenimi v rizném spektru postizeni.
Nettreba dodavat, ze se to tyka ve vysoké mire uciteli uvedeného oborového zaméreni, jejichz vykon pe-
dagogické ¢innosti se uskutecnuje nejen v teoretické pripravé zaku, ale prevazné v praktickych ¢innostech,
ve vétsi mire s aplikaci individualné profilovaného pristupu. S ohledem na tyto skutecnosti zarazujeme
do programu kromé jiného i studijni predmét Strategie ve vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Mame také na zreteli, ze studia se ticastni prevazné studujici s fadou zivotnich zkusenosti, spise ovSem
praktického charakteru, s riznorodym zamérenim téchto praxi, véetné praxe mistri ve vyrobnich a praktic-
kych procesech. Jejich dosavadni osobnostni a profesni vyvoj obvykle nebyl prioritné zaméren na studium,
Fizené sebevzdélavani atp. Rovnéz vékové hledisko hraje roli v pristupu ke studiu, kterého se ucastni.
S ohledem na tyto i dalsi skutecnosti zarazujeme do programu pripravy ucitelt povinné volitelny predmét
Vychova a vzdélavani seniorii, ktery ma za cil seznamit se specifiky pristupu ke vzdélavani osob zejména
s dosavadni prevahou praktickych zkusSenosti. Zohlednujeme rovnéz skutec¢nost, ze dnes nevystacime v po-
jeti socializace pouze s fazi pripravnou a realizac¢ni. V souvislosti se stale se zvysujicim procentem seniort
ve spolecnosti musime hovorit i o fazi postrealizac¢ni. Seniofi, i kdyZ nejsou v produktivnim véku, nechtéji
ztratit kontakt se svym proménujicim se okolim a prostredim, se spolecnosti a jeji dynamikou a my jim
v tom jako vzdélavatelé, vychovatelé, socidlni pedagogové aj. musime poméhat. Také je sledovan cil vyuzit
studijni predpoklady budoucich studentii Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku k jejich
funkénimu zhodnoceni v pripravé na ucitelstvi, a to se zretelem k nezbytnosti posilovat podil teoretické
pripravy, s dirazem na rozvoj schopnosti a dovednosti analyzy a syntézy, zobecniovani poznatku atp., tedy
na obecny intelektovy rozvoj jako zaklad specifiky pedagogického mysleni.

Obdobné byl zvolen postup u studijnich predmétii oborového zameéreni psychologie. Zde se zacina
predmétovou specializaci Obecnd psychologie a Psychologie osobnosti, navazuje predmét Pedagogicka psy-
chologie, tj. predmét pattici ke stézejnimu jadru ucitelského studia.

Jak v pripadé pedagogickych, tak rovnéz v oblasti psychologickych disciplin sledujeme aspekt, ze ucitelé
praktického vyucéovani a ucitelé odborného vycviku jsou v ramci vychovné vzdélavaciho procesu prave
témi, kdo se nejblize setkavaji s dopady socidlniho vyvoje na osobnost nastupujici generace, pracuji vice
s mensimi skupinami ¢i jednotlivci. Z tohoto zretele vychazeji také predméty zarazené do studijniho planu,
a to Socialni vychova, Socialni psychologie, jakoz mj. i jeden z povinné volitelnych predméti — Socidlné
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psychologicky trénink.

Program je zabezpeden a bude plné podporovan rozséhlym potencidlem CVUT, co se tyce vyukovych
a kancelarskych prostor, siti I'T, knihoven a ostatnich podpurnych sluzeb. Vyukové prostory i kancelare jsou
vybaveny didaktickou a vypocetni technikou pozadované drovné (tabule, zpétny projektor, dataprojektor,
televize, monitor, promitaci platno, poéitace, pfipojeni vypocetni techniky na internet atp.). Toto vybaveni
plné odpovida pozadavkim na vybaveni pro dany typ studia. Tyka se to napr. i zdméru vyuzit zafizeni
pocitacové laboratore, a to veetné vyuzivani zarizeni tohoto typu v koordinaci s dalsimi fakultami z divodu
co nejefektivnéjsiho vyuziti techniky. Je tak sledovan cil pripravovat rovnéz ucitele praktického vyucovani
a odborného vycviku k aktivni Gicasti na vyuzivani metod a prostfedkt ICT na pozadované profesni trovni.

V sledovali i otazku modelového, pfitom realné vyuzivaného vybaveni soudobou didaktickou technikou
a technologiemi. Jak pro konkrétni témata vyuky, napr. v oborovych didaktikach, propedeutice pedagogické
praxe atp., tak i v oblasti individualni pripravy je nezbytnou podminkou mit k dispozici soubor novych za-
fizeni a instalaci, jako napf. interaktivni tabule. Jsou uskutecnovany kroky k dalsimu technickému vybaveni
k vyuzivani modernich technologii pro potfeby vyuky studijnich obort ucitelstvi.

Vysledky a diskuse

Jak jiz bylo uvedeno, prispévek vychazi z etapy koncepce varianty studijniho programu Specializace v pe-
dagogice, studijnfho oboru Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku, a to se zamérenim na
pripravu technikia. Vysledky jsou tedy ve fazi ocekavani, se zretelem na etapu soucasného zavadéni akredi-
tovaného studijniho programu a oboru do praxe. Realizace tohoto programu v praxi vysokoskolské vyuky
ukéze na moznosti uplatnéni vychodisek koncepce studijniho programu pii profilovani profesi uéitela pre-
devsim technickych oborovych specializaci. S ohledem na potreby uskutecnovani zasad skolské, kurikularni
reformy v podminkéch ¢eského skolstvi jsou sledovany potreby uplatnéni absolventi v souladu s platnou
legislativou v pozicich pedagogickych pracovnikti — ucitelt praktického vyucovani a odborného vycviku.

K diskusi vychodiskovych zamért, zminovanych v predchozich ¢astech prispévku, bychom radi odkézali
i na nékteré z inspiraci vychézejici z ispésnych koncepci a programi vzdélavani uciteli pro prirodovédné
technické obory, realizovanych v nékterych vyspélych evropskych zemich, které se zaroven vyznacuji dlou-
hodobymi tradicemi uplatnovani skolské politiky jako jedné ze spolecenskych priorit.

Hovorime-li o strategii pripravy uciteli technickych predméti, pak si pfipomindme v nasich podmin-
kéach obtizné dosazitelny trend uplatnovany v nékterych vyspélych zemich. Uvedme piiklad stiedni tech-
nické skoly Lyceé classique de Diekirch (LCD) v Lucembursku zaméfené mimo jiné na sdélovaci a medidln{
techniku a technologie, na pripravu technikt pro sdélovaci prostredky. Vedeni skoly ve spolupraci se zfizo-
vatelskou sférou a s oporou o stétni skolskou politiku sleduje vybavenost skoly moderni technikou. Soubézna
a prubézna priprava ucitelu na jeji vyuzivani je pak samoziejmosti. Takto je uplatiiovana koncepce, kdy
skola nemuze mit techniku vyuzivanou pro provoz médii (televize, rozhlas atd.) starsi nez ¢tyfi roky. Je
to zdavodnéno tim, Ze absolvent Skoly musi byt ve své profesi kvalitné pripraven na stav techniky uzi-
vané, ¢i spise teprve zavadéné v médiich, a to v dobé, kdy nastupuje do technickych provozt sdélovacich
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prostredkil. Protoze se vSak sleduje komplexnéjsi piiprava absolventi, je integralni soucasti skolniho vzdé-
lavaciho programu i rozhlasové a televizni studio obhospodatrované zéky skoly pod vedenim uciteld, kdy
pravidelné vstupuji s programy do regionalniho i celostatniho vysilani. A¢ se tento zamér jevi, Ze je nad
ramec profilu absolventa skoly, ma za cil, aby byli obeznameni nejen s technickou strankou provozu médii,
ale i s redakéni i hlasatelskou praxi, pripravou a vedenim rozhovorii, psanim scénari atp. Maji tak byt
pripraveni rozumét naplni i vykonu profesi, pro néz v praxi zabezpecuji podminky. Ve stejném duchu je
pak sledovan i aspekt komplexni pripravenosti ucitel, véetné ucitelt technickych profesi.

Inspiraci k profilovani a uchopeni nového studijniho programu jsme hledali i v dalsich vyspélych zemich.
Priklad pifstupu ke koncepci pifpravy uéiteli — mistrit odborné pifpravy nés zaujal ve Svédsku. Konkrétné
prestizn{ univerzita v Linképingu (LiU — Linképing University /Linkopings universitet) v jizni ¢asti Svéd-
ska uskutec¢nuje vysokoskolsky studijni program pro uvedenou cilovou skupinu. S ohledem na dosavadni
vzdélani a typ praxe budoucich studentt a s prihlédnutim k nezbytnosti realizovat studium tohoto typu
na odpovidajici irovni vysokoskolského studia koncipuje prislusné pracovisté univerzity studium v néko-
lika fazich. Jako velmi dulezitd a neopomenutelnid je uskutecnovana faze predchéazejici vlastni realizaci
studijniho programu. Adepti ucitelstvi praktického vyucovani a vycviku, mistfi jsou povinni absolvovat
miniméalné dva semestry pripravného studia, které ve svém profilu obnasi prevazné praci s odbornou li-
teraturou, psani a obhajobu odbornych praci, a to s cilem kvalifikované zvladnout odbornou terminologii
(oborti pedagogickych, psychologickych) jak po teoretické strance, tak v praktickém uplatnéni. Zakladnim
cilem je tedy ovlivnit jejich pedagogické mysleni, dosahnout kompetence odborné komunikovat, rozumét
obsahu pojmu a mit schopnost je ve studiu a v praxi pouzivat. Na zdkladé dosazeni této pozadované
arovné je pak zahdjena realizace vlastniho studijniho programu. Dodejme k tomu, ze naptiklad zavrseni
studia se nedéje formou zavéreéné zkousky v nasem slova smyslu, ale je postaveno na obhajobé (s Sirsim
zdbérem oborovych specifik) zavérecné, absolventské price. Kromé vedouctho price a oponenta pak je-
den z odbornych recenznich posudki vypracovava a predklada také student ucitelstvi (tedy jinak Fedeno,
odborné obhajuje svoji recenzi).

Zavér

Dilezity je samoziejmé celkovy profil ucitele praktického vyucovani a odborného vycviku, vzdélavatele a vy-
chovatele. Mluvime-li o vlastnostech, které mé vychovny pracovnik mit, neznamené to, ze by pred zakem,
yuéném“ mél stat néjaky dokonaly typ Clovéka, ktery by ptsobil nezivotné. Jde vsak o to, aby se vychovné
vzdélavaci pracovnik sdm vychovaval, sdm na sobé neustale pracoval v duchu pedagogického zakona o ce-
lozivotnosti vzdélavani, aby pred svymi svérenci neustale odborné i osobnostné rostl. To predpoklada byt
naroény na sebe, na vlastn{ chovani a jednani, na svou fe¢, zptusob Zivota, hodnotovou orientaci (tvorivy
vztah ke skuteCnosti), na traveni volného casu. Bude-li uéitel tyto pozadavky napliovat, je predpoklad, zZe
navzdory vSem obtiznostem, které provazeji vychovné vzdélavaci proces v podminkéch souc¢asného skolstvi,
se jeho povérena autorita zméni v autoritu neformalni a jeho vychovné vzdélavaci ptisobeni najde odezvu
i u zaku. Asi jako u vysokoskolského ucitele, mé-li presvédcit vysokoskolské studenty o své opodstatnénosti
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byt vysokoskolskym ucitelem, musi byt jeho vykon postaven vedle lidskych predpokladu na jednoté peda-
gogického a védeckého vykonu, u pracovniku v oblasti praktického vyucovani a odborného vycviku, mistra
se musi opirat o jednotu vykonu odborného a pedagogického.

Literatura

BELOHRADSKY, V. Hofe z hojnosti, Takovi normalni bldzni. Dédictvi let Sedesatych I a IL. In Salon. Literarni a kulturni
priloha Préava. 14. srpna 2008 a 4. zari 2008. Postkomunisticky manifest. In Salon. Literarni a kulturni ptiloha Préava
8. ledna 2009.

DOLECEK, J.; RESATKO, M.; SKOUPIL, Z. Teorie tvorby a hodnocent ucebnic pro odborné skolstvi. Praha : VUOS, 1975.

CHMELA, L. Pedagogové bez pedagogického vzdélani a modernizace vysokoskolské vyuky technickych predméti. In Moder-
nizace vysokoskolské vyuky technickiych predmeéti. Hradec Kralové : Gaudeamus UHK, 2009. ISBN 978-80-7041-611-2.

CHMELA, L. Experience from Sweden Higher Education and the Development of Higher Education Pedagogy at Czech
Technical Universities. In SCHOLA 2009. Trnava : MTF STU — AlumniPress, 2009. ISBN 978-80-8096-106-0.

JANKOVCOVA, M.; PRUCHA, J.; KOUDELA, J. Aktivizujici metody v pedagogické prazi stiednich skol. Praha : SPN, 1988.

JANOUSEK, J. Socialné psychologické predpoklady a disledky zmén ve vysokoskolské piipravé technikii. In Priprava technikd
na vzdéldvdni a Tizend lidi. Praha : CVUT, 2008. ISBN 978-80-01-04046-1.

JECH, K.; JANYS, B. Metodika odborngch predméti. Praha : SPN, 1961.

KELLER, J., TVRDY, L. Vzdélanostni spole¢nost? Chram, vytah a pojistovna. Slon. Edice studie. Praha : Slon, 2008. ISBN
978-80-86429-78-6.

LIESSEMANN, K. P. Teorie nevzdélanosti. Omyly spolecnosti védéni. Praha : Academia, 2008. ISBN 978-80-200-1677-5.

Lyceé classique de Diekirch, Lucembursko, http://www.lcd.lu/.

SEMRAD, J.; SKRABAL, M. Pedagogické studium na technické vysoké 8kole jako faktor zvySovani kultury univerzity. In
Priprava techniki na vzdéldvdni a tizent lidi. Ed. J. Semrad, M. Skrabal. Praha: CVUT v Praze, Ceské technika —
CVUT, 2008, s.52-66. ISBN 978-80-01-04046-1.

SEMRAD, J., SKRABAL, M., MARES, J. Koncepéni a legislativn{ vychodiska systému kurikularni reformy. In Dals{ vzdé-
lavani pedagogickych pracovnikiu odborngych skol na podporu pripravy a realizace skolnich vzdeéldvacich programi —
expertni ¢innost. Praha : NUOV, 2007.

SEMRAD, J.; SKRABAL, M. Strategie vyuky. Realizace vjchovné vzdéldvaciho procesu v kontextu kurikuldrni reformy.
In Dalsi vzdeélavini pedagogickych pracovnikid odborngch skol ma podporu pripravy a realizace skolnich vzdéldvacich
programi — expertni éinnost. Praha : NUOV, 2007, 34 s.

SEMRAD, J.; SKRABAL, M. Védomostni zéklad pedagogické kompetence techniki (studentd uéitelstvi odbornych pred-
méth). In Pedagogicky vyzkum jako podpora promény soucasné Skoly. Sbornik 16. konference CAPV a Pedagogické
fakulty Univerzity Hradec Krélové. Hradec Krélové : Gaudeamus UHK, 2008. ISBN 978-80-7041-958-8.

SEMRAD, J.; SKRABAL, M Od aktiviza¢nich metod k aktivizaénim koncepcim v pifpravé uéitelii odborngych predméti
v zahraniéf (Zkusenosti ze SRN, Svédska a Francie). In Priprava techniki na vzdéldvdni a vizend lidi II. Praha : Ceské
vysoké uceni technické v Praze, 2008, s. 71-84. ISBN 978-80-01-04261-8.

SEMRAD, J.; SKRABAL, M Védomostni zéklad pedagogické kompetence techniki (studenti ucitelstvi odbornych predméti).
In Priprava techniki na vzdéldvdni a tizeni lidi II. Praha : Ceské vysoké uceni technické v Praze, 2008, s.204-217.
ISBN 978-80-01-04261-8.

SEMRAD, J.; SKRABAL, M. Odkaz Komenského sociélni pedagogice. In Jan Amos Komensky. Odkaz kulture vzdéldvdnd.
Praha: ACADEMIA, nakladatelstvi AV CR, 2009. s. 177-186. 827 s. ISBN 978-80-200-1700-0.

SEMRAD, J.; SKRABAL, M. On Preparation of Engineers for Pedagogical Activity / Priprava techniki na pedagogickou
¢innost. In ICOLLE 2009. Sbornik z Mezinarodni védecké konference celozivotniho vzdélavani 2009 konané ve dnech

/ 211



8. — 9. 9. 2009, poradatel Mendelova zemédélska a lesnickd univerzita v Brné, Institut celozivotniho vzdélavani. Brno :
MZLU v Brné a Ircaes, 2009. s. 129. ISBN 978-80-254-5330-8.

SEMRAD, J.; SKRABAL, M. Priprava techniki na vzdéldvdni a ¥izend lidi v podminkdch integrujici se Evropy. Zévéreéna,
zprava o fesen{ grantu GA CR 406/06/1414. Praha : CVUT, 2009. ISBN 978-80-01-04287-8.

SKALKOVA, J. Spoletenskovédni poznani v sitich technického vzdélavani. Brno : Paido, 2009. ISBN 978-80-7315-173-7.

SINGULE, F. a kol. Vyjchova ucni. Praha : SPN, 1963.

STEFANOVIC, J. Psycholdgia a metodika pracovného a vjrobného vyucovania. Bratislava : SPN, 1963.

SVANDA, 1. Specifika Zdki jednotlivijch druhi stiednich Skol. Praha : VUOS, 1989.

212 /



Kurz komunikacnich dovednosti v pripravé pedagogickych
pracovniki
Cours in Communication Skills in Training of Educators
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Abstrakt

Prispévek se zabyva opodstatnénosti a obsahem predmétu Komunika¢ni dovednosti v pripravé
stfedoskolskych a vysokoskolskych ucitelti. Autorka v ném predklada vysledky vyzkumu mezi uciteli
vybranych prazskych gymnézii a vysokych skol a srovnava je s vlastnimi navrhy. Ty opird o zkusSenosti
ze t11 realizovanych kurzi komunika¢nich dovednosti pro studenty na katedie psychosocidlnich studii
a etiky Husitské teologické fakulty UK.

Klicova slova
komunikacni dovednosti, pozitivni program v jednani, vedeni rozhovoru, prevence konfliktu

Abstract

The paper deals with the position of the course in communication skills in the curriculum of future
secondary school and university teachers. It analyses the reasons for existence of such courses and their
contents. The author presents the results of a survey she had conducted among teachers of selected
grammar schools in Prague and compares them with her own proposals. The proposals are based on
her experience with three courses of communication skills that she has given at the Department of
Psychosocial Studies and Ethics at the Hussite Theological Faculty at Charles University in Prague.

Key words
Communication competence, positive negotiation programme, dialogue techniques, conflict pre-
vention

Uvod

Rétorikou, védou a uménim presvédcovat druhé se profesionalné v roli lektorky zabyvam dvacet let. Pred
tfemi lety mé profesorka Husitské teologické fakulty Bedta Krahulcova vyzvala, abych pro studenty katedry
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psychosocidlnich véd a etiky pripravila kurz komunikac¢nich dovednosti, ktery by jim usnadnil prakticky
zivot v poméhajici profesi.

Vystavéla jsem tedy dvousemestralni kurz, v jehoz prubéhu ucastnici ziskavaji a prohlubuji komuni-
kacni schopnosti pro socidlni praci s ruznymi skupinami klientii. Seznamuji se s problémy kompetence
v praci s lidmi, v modelovych situacich si uvédomuji vlastni roli a osobni dispozice v poméhani, stejné
jako hranici osobni a profesni role. Soucasti pripravy je poznévani sebe sama véetné svych komunikacénich
bariér v jednani s druhymi lidmi, hledani nastroji a strategii pro u¢inné vykonavani pomahajici profese.
Adepti se uci, jak vykondvat praci s lidmi, aby prinasela uzitek klientovi i uspokojeni pracovnikovi. Tento
kurz jsme zatim zrealizovali trikrat, vzdy s pozitivnim ohlasem.

Mozné shodou ndhod mé béhem uplynulych tii let nezavisle na sobé oslovili ¢tyti stredoskolsti ucitelé
a tii moji mladi kolegové z fakulty. Se dvéma z nich jsem pracovala v fadném kurzu rétoriky, ostatni zadali
jen radu nebo jednordzovou konzultaci. Pfitom u jedné z tcastnic kurzu jsem zretelné pozorovala, jak ji
jejil nevybavenost komunika¢nimi dovednostmi brani uplatnit kvalitu své odbornosti a dokonce ji psychicky
poznamenava.

Pripomnéla jsem si, ze ucitelstvi patii k poméahajicim profesim stejné jako ¢innost socidlniho pracov-
nika. Napadlo mé tedy predlozit navrh konkrétniho obsahu predmétu Komunikac¢ni dovednosti pro ucitele.
Vychéazim z uvedenych zkuSenosti s kurzem pro budouci socidlni pracovniky. Ackoli kurz pro studenty
psychosocialnich véd a etiky ve svém zéavéru obsahuje priklady modelovych situaci s ruzné postizenymi kli-
enty a jejich rodinnymi prislusniky, vétsina uciva je aplikovatelnéd v kazdodennich komunikacnich situacich,
poskytuje tedy dobré zaklady pro vsechny poméhajici profese bez rozdilu.

Na podporu svého navrhu prikladam i vysledky anketniho zjistovani potfeb ucitelti v praxi.

Cil
Cilem tohoto prispévku je doporucit konkrétni obsah predmétu Komunikac¢ni dovednosti zarazeného do

pripravy pedagogickych pracovnikii na zakladé ti realizovanych kurzi a vysledkii vyzkumu mezi uciteli
vybranych stfednich a vysokych skol.

Material a metody

Témata predmétu

v

Poté, co si studenti oziejmi, zZe komunikace je predmétem lingvopragmatiky, a ovéri si, jak silné podléhaji
predsudkiam v komunikaci, zaméruji se na konkretizaci a praktické vyuziti pojmu sebepojeti, sebeuvédomeéni
a sebeodhaleni v intrapersonalni, interpersonalni komunikaci a v komunikaci ve skupiné. Rozkryvaji svij
temperamentovy, motiva¢ni a kvalifika¢ni osobni profil, hledaji nejvyhodnéjsi metodu sebepoznani, aby
dosli k vyvazenému sebehodnoceni. Teoretickou zédkladnou pro téma vlastni jd je pro ziacastnéné publikace
Zéklady mezilidské komunikace (DE VITO, J. A. Zdklady mezilidské komunikace. 6. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2008, 502 s. ISBN 978-80-247-2018-0).
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Inspirativni problematikou je trénink osobniho cleneni promluvy, kdy si kazdy adept prozije moznosti
sily a melodie svého hlasu, stejné jako vliv tempa, frdzovani a umisténi vétného dirazu na pusobivost svého
sdéleni.

V budouci praxi predejdou studenti nedorozumeéni a usetti ¢as a energii, kdyz se seznami s jednoduchymi
komunika¢nimi pravidly osobniho marketinku, ktera se sice v detailech v jednotlivych institucich lisi, ale
v zakladé jsou stejnd a maji jediny cil — navazovat a udrzovat pracovni kontaky — at uz k nim patii péce
o vzhled, komunikace pomoci navstivenek, dobrovolné préace nebo popularizac¢ni akce vzdélavaci instituce.

Protoze pojem, pri¢iny vzniku, ptriznaky, faze i 1é¢bu syndromu vyhoreni studenti teoreticky probrali,
soustfedime se na antistresové techniky. Rozdélime je na preventivni (a zduraznime jejich duleZitost)
a akutni. Lektor samoziejmé ozfejmi podstatu jednotlivych metod a pak se studenty vybrané techniky
prakticky ovéfuje (soustfedéni pozornosti, fyzickd aktivita, dechova cviceni, meditace, jéga, vyuziti pred-
stavivosti, mentélni aerobik, arteterapie). Pfipomene, Ze k antistresovym technikdm pati{ i definovani cila
(proto sebepoznan{ v ivodu kurzu) a aplikace asertivniho jednani (jedno z pozdéjsich témat kurzu).

Zakladnim tématem v mezilidské komunikaci je i tzv. pozitivni program. Jedna se o psychické vyla-
déni tcastnikt rozhovoru prostiednictvim konkrétnich komunika¢nich néstroji, kdy komunikujici ve svém
partnerovi vzbuzuje vstricné postoje a sam se udrzuje v optimistickém naladéni. Studenti sami jmenuji
vhodné prostiedky a lektor pri ndcviku upozornuje na nuance provedeni. Zamérujeme se nejen na verbalni
prostredky, ale i na tzv. ,zrcadleni®. Trénink této techniky obohatime pomoci her s fikankami o ,zrcadleni”
dechové rytmické.

Téma rec téla v rozhovoru je velice Siroké, proto trénujeme predevsim duslednou souhru neverbalnich
signala pri vstiicném jednani, soulad volniho neverbalnitho sdéleni a techniky tzv. , presilovych her* — jednak
obranu proti nim, a jednak jejich vyuziti jako obranu proti nepiijemnému partnerovi.

Vnimdni jako proces usporadani a interpretace smyslovych vjemia se u¢ime zptesnovat konkrétnimi
priklady percepcnich kli¢i a cilenym cvi¢enim pro zvysSeni jeho presnosti. Osvojeni tohoto tématu je spo-
lehlivym startem pro vSechny dalsi komunikacni postupy.

Porovname pojmy slyset, poslouchat, naslouchat a aktivné naslouchat. Pak teprve v rozhovorech a jedné
studii ovérujeme funkénost technik aktivniho naslouchdni — parafraze, vyjadieni pochopeni pocitii a kladeni
otazek, které partnera ke svétfovani povzbuzuji. Problematiku doplnujeme praktickym rozlisenim ,,skakéani
do Teci* a ,preruseni fe¢i“ a tréninkem obrany proti nezdvorilému preruseni.

Na prikladech (i pouze poslechovych) rozvijime schopnost vyhodné vyuzit principu presvédéovaciho
projevu, logickych, motiva¢nich a pozitivné-manipulativnich vyzev v argumentaci i citlivost na tzv. ,pseudo-
argumentaci® svych komunika¢nich partnerta. Uéime se dokazovat pravdu poctivé a bez (byt bezdééné)
pokrivenych tvrzeni.

Lektor se odkéze na teoretické zdzemi studentil stran kofentd, principu a prav asertivniho jednéni.
Metody vsak probere nazorné na prikladech. Nejvyznamnéjsi ¢asti tréninku asertivity jsou pohotové reakce
na partnerovo slovni vyjadieni a receptai kontramanipulativnich vét. Pro studenty je uziteny i trénink
prijeti a udéleni pochvaly ¢i kritiky.
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Na tuto problematiku navazuje nacvik taktického jedndni — jednéd se napt. o aplikaci kombinovanych
postupt, jako je ,,UUUZ“ nebo ,Yes set“. Taktické jednani trénujeme i pii sdéleni neprijemné zpravy,
v hovoru o neprijemném tématu ¢i v hodnoticim rozhovoru.

Moznosti rozhovoru lépe vyuzijeme a tskalim predejdeme, respektujeme-li zdvorilostni princip jednéni.
Proto jsem zaradila do kurzu i téma rovin a kontextu rozhovoru a modelové situace, ozrejmujici vyspélost
ucastnikt v oblasti etikety vztahujici se k profesi ucitele.

Téma Otdzky a odpovédi v rozhovoru otevieme pripominkou, jak jednoduché je clenéni otazek i zakladni
rozdéleni reakci na né. Ve cvicenich si pak ukazujeme, jak jejich vyhodnym uzitim zbrzdime mnohomluv-
ného partnera, potvrdime porozuméni, predejdeme riziku ,vyslechu®, povzbudime nemluvného partnera,
zjistime Sirsi informace apod. Také se upozornime na rizikovou otazku zacinajici ,obvinujicim* slivkem
,proc¢“ a doporucime si vyhodnou otazku zacinajici ,inspirujicim“ obratem ,,co kdyby“. Trénujeme aplikaci
alternativnich otazek a osvojujeme si kombinovanou techniku ,bilan¢ni otazky“. V reakcich na otazky se
uéime zékladnim postuptim (napf. jeji zopakovani), ale trénujeme hlavné reakce na nepifjemné otazky
zvané ,namitky*.

Jestlize jsme v pfedchozich seminérich vedli studenty, aby si uchovali védomi hodnoty své osobnosti,
naucili je jednat asertivné a doprdli jim ¢as na orientaci v problematice otazek a odpovédi, pak jeden
semindr vénujeme ochrané hranice osobni a profesni role. Soustiedime se na desifrovani tzv. ,nefér“ otéazek,
navozeni pocitu fyzické sily pfi tzv. ,presilovych hrach“, na zavazné formulovani namisto neosobnich vyroku
a samozrejmé na konkrétni trénink slovni sebeobrany. Seminar o obrané hranice osobni a profesni role
uzavirame zakladnimi doporucenimi pro rozhovor s reprezentanty médii.

Profesiondlni chovdni pri telefonovdni si osvojujeme nejprve procvicenim jednotlivych fazi telefonéatu,
teprve potom provadime kompletni rozhovor, kdy pozorovatelé posuzuji i neptimé prostredky ovlivnéni.

Nézev strategie prilomu i zdkladni ndvod pro prekonéani nesouhlasu ¢i pozitivniho vyjadieni nesouhlasu
jsem si vypujéila od mezindrodné uznévaného vyjednavace Williama Uryho (Ury, 1998).

Tento zplisob vyjednavani postihuje cely proces komplexné, predstavuje nejen doporuceni vnéjsi tech-
niky, ale i vnitini zdivodnéni. V seminari uz neprocvi¢ujeme jednotlivé komunikaéni nastroje nebo doved-
nosti, u¢ime se védomé aplikovat komunikaé¢ni strategii. Strategie prilomu nezarucuje, ale maximalizuje
Sanci domluvit se. Neni v souladu s intuitivnim jednanim. Podstatou je nepfimé akce, ne primy natlak.
Partnera vnimame jako c¢lovéka, nikoli jako objekt. Nepritele porazime tim, ze z néj udélame pritele. Pri-
klady k jednotlivym castem prilomové strategie dosazujeme ve spolupraci se studenty v seminéri. Lektor
jako vzdy respektuje studentské névrhy, vychazi z nich a hleda variantni feseni.

S problematikou konfliktnich komunikacnich typi se seznamujeme pomoci kratkych nahravek z praxe.
Jedna se o prehled nejbéznéjsich problematickych typt nasich spoluobcant. Lektor kazdou ukdzku oko-
mentuje a zpracovava i konkrétni zkusenosti adeptu.

Cely seminai koucovdni je jen ,ochutndvkou“ specifického vedeni lidi. Vybrala jsem metodu GROW
a ke zpusobu praktického ovérovani se inspirovala v publikaci Trénink socidlnich a manazerskych dovednosti
(JaroSové a kol., 2005) Béhem piipadové studie si vSichni Gcastnici ovéi, jakymi vlohami ke koudovani
disponuji a jak rychle se podle instrukci dokazou v nové situaci zorientovat. S ohledem na to, Ze pro
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vétsinu ucastniki je koucovaci zpusob vedeni rozhovoru spiSe novinkou, lektor skute¢né dusledné vyuzije
vSechny postiehy pozorovateli a doplni je svymi konkrétnimi doporucenimi.

V obsahu kurzu jsou samoziejmé zarazeny rozhovory typické pro pedagogickou praxi. I kdyz priklady
a cviCeni v predchozich ¢astech prupravy se k ucitelské profesi také vztahovaly, v zavéru kurzu se jedna
o ucelené specifické presveédcovaci dialogy. Priklady: motivaéni rozhovor nebo tfe¢ pred skupinou, rozhovor
s natlakovymi rodici, rozhovor s nekomunikativnim zdkem, napomenuti starsiho podrizeného, komunikace
s Gitoénym kolegou, vymahani splnéni pozadavki, komunikace se sluchové postizenym studentem. Ucastnici
kurzu si overi svou schopnost navazat kontakt se studentem, zachéazet s problematickymi projevy, poskyto-
vat prostor v rozhovoru partnerovi a uhajit si sviij, vnimat své projevy a postupy béhem rozhovoru, citlivé
reagovat na neverbalni projevy a postupy béhem rozhovoru, analyzovat a pozitivné ovliviiovat paraverbalni
signaly, vymezovat a chranit své osobni hranice i hranice své profesni role, byt pritomen u toho, co délam,
vnimam, prozivam.

Anketa
Vazeny(d) kolego (kolegyné),

deékuji Vam, Ze vstricné zareagujete ma ndsledujici otazky. Odpovédi jsou anonymni a vyhodnotim
je sama. Vysledki vyuziji ve prospéch predevsim zacinajicich kolegu pri vécném jedndni o vzdéldvdni
vysokoskolskijch pedagogri.

1) V kterych letech jste studoval(a) na vysoké skole?

2) Kterou vysokou skolu (fakultu) jste absolvoval(a)?

3) Jakého kurzu komunikac¢nich dovednosti jste se zti¢astnil(a) béhem studia?

4) Jakého kurzu komunikaénich dovednosti jste se zti¢astnil(a) mimo studium na vysoké skole?
5) Pokud jste se kurzu komunikaénich dovednosti zicastnil(a), co povazujete za nejvétsi prinos?
6) Pokud jste se kurzu komunika¢nich dovednosti zicastnil(a), co povazujete za nejvétsi minus?
7) Co byste do kurzu komunika¢nich dovednosti uréité zaradil(a)?

8) Cislem stupnice 1-10 uvedte diilezitost zafazeni vyuky komunikacénich dovednosti do piipravy vyso-
koskolskych uéitelti (1= miniméln{, 10 = maximélni vyznam).

9) V pripadé, ze by VA4S zaméstnavatel zorganizoval kurs komunika¢nich dovednosti, ztc¢astnil(a) byste
se?

10) Pokud ano, za jakych podminek? (napf. ¢as. rozsah a rozvrh kurzu, velikost skupiny, prostiedi,
metodika prupravy, Gcastnicky poplatek, osobnost lektora, typ tréninkovych situaci, zptisob absolutoria ¢i
vyhodnoceni tcasti, platové zvyhodnéni po absolutoriu...)

11) Uvedte priklad konkrétni situace, kterou byste rad(a) konzultoval(a) s odbornikem na komunikacéni
dovednosti.

12) Oznacte okruhy, které byste si pro rozvoj komunikacnich dovednosti vybral(a), pfipadné vypiste
ocekavana témata:

a) hlasovd technika
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b) prezenta¢ni dovednosti
¢) pozitivni vedeni rozhovoru

Byli osloveni pedagogové dvou vysokych skol — Husitské teologické fakulty UK a VSEM Praha a dvou
stfednich $kol — Arcibiskupského gymnézia v Praze 2 a pi{rodovédného gymnézia Ustavni v Praze 8.

Nespokojena s nizkou ucasti v anketnim pruzkumu jsem na Arcibiskupském gymnéziu v Praze 2 zor-
ganizovala besedu, béhem niz jsem navézala predevsim s mladsimi uciteli osobni kontakt a diky tomu se
dozvédéla informace nad ramec dotazniku.

Na Husitské teologické fakulté UK z 37 oslovenych uciteli odpovédélo 19.

Potfebnost kurzu: na stupnici 1-10 vidi kurz komunikacénich dovednosti jako dtlezity (tzn. éisla 6-10)
17 respondentti. Dva respondenti uvedli ¢islici 3.

Utast na kurzu: piipadného kurzu by se zicastnilo 10 respondentii, z toho tii pouze tehdy, jednalo-li
by se o tréninkovou prupravu.

Témata: o hlasovou techniku projevilo zajem 6 respondentti, o prezentacni dovednosti 8 a o vedeni
rozhovoru 9 respondenti.

Pozadavky: starsi pedagogy zajimé styl promluvy k soucasné dospivajici mladezi, vékové mladsi trapi
gramatika a syntax jazyka, nedostatecné porozumeéni vlastni emocionalité a nejistota pri reakcich na ne-
vhodné dotazy student. Objevil se i nazor, ze problémy studentti nesouviseji s trovni komunikac¢nich
dovednosti pedagoga.

7 Vysoké skoly ekonomie a managementu se mi do uzavérky prijimani prispévka nevratil ani jediny
dotaznik. Ankety rozesilalo vedeni skoly.

Na Arcibiskupském gymndziu v Praze 2 z 57 oslovenych uciteltt odpovédélo 20 z nich.

Potfebnost kurzu: na stupnicil—10vidi kurz komunika¢nich dovednosti jako dulezity (tzn. éisla 6-10) 17
respondentti. Dva respondenti uvedli ¢islici 5, jeden pak 3.

Uéast na kurzu: pi{padného kurzu by se ztéastnilo 17 respondentit, pii¢em? tfi neochotni jsou jini nez
ti z predchozi otazky.

Témata: o hlasovou techniku projevilo zadjem 8 respondentii, o prezentac¢ni dovednosti 6 a o vedeni
rozhovoru 11 respondentu.

Pozadavky: uméni naslouchat, komunikace na facebooku, konflikt pred obecenstvem, vedeni skupiny,
nizky ucastnicky poplatek, komunikace s problémovym zakem, asertivita.

Na gymndziu Ustavni v Praze 8 z 35 oslovenych zareagovalo 25 uéiteltL.

Pottfebnost kurzu: na stupnici 1-10 vidi kurz komunikacnich dovednosti jako dilezity (tzn. ¢isla 6-10)
21 respondentii. Ctyii respondenti uvedli &slici 5.

Uéast na kurzu: pifpadného kurzu by se ztcastnilo 20 respondentii.
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Témata: o hlasovou techniku projevilo zajem 10 respondenti, o prezentacni dovednosti 5 a o vedeni
rozhovoru 18 respondenti.

Pozadavky: kurz pouze tfihodinovy, obrana proti manipulaci, vedeni besedy, neverbalni komunikace,
kvalitni lektor, zvyhodnéni po absolutoriu.

Metody

Program kurzu jsem rozdélila do 24 devadesatiminutovych seminait, zapocet udéluji za aktivni ticast.
V prvnim semestru vedu svétené studenty k prohloubeni praktického poznani vlastni osobnosti a k osvojeni
zékladnich kooperativnich komunika¢nich technik, ve druhém pak k praktickému ovladnuti principt vedeni
dialogu a k tspésnému rizeni rozhovort s konfliktné ladénym komunika¢nim partnerem.

Protoze pripravuji kurz pro studenty poslednich ro¢nikt vysoké skoly, teoreticky vyklad program kurzu
skutecné jen doplnuje a ptipomind problematiku teoreticky jiz probranou v predmétech psychologie, peda-
nikoli pisemné. Nékteré tikoly plni studenti bez pripravy, jiné zpracovavaji po kratké pripravé, vyjimecné se
jednd o cviceni s doméci ptipravou (napf. specificky rozhovor ze studijni praxe). St¥idaji se zadan{ pro jed-
notlivce, dvojice a skupiny. Pti skupinové praci poskytuji zpétnou vazbu vzdy kromé pedagoga i kolegové
zucastnéného, tzv. pozorovatelé. Prilezitostné je partnerem v rozhovoru ucitel sam, vhodnou pomtckou,
i kdyzZ jinak nepravidelné pouzivanou, je kamera nebo diktafon.

Vysledky a diskuse

1. Vétsina dotézanych béhem studia ani po jeho ukonceni zadny kurz komunikacénich dovednosti neab-
solvovala.

2. Polovina respondentii nemé urcitéjsi predstavu o tom, co by mél kurz komunikac¢nich dovednosti
nabidnout.

. Ucitelé sami zadné kurzy rozvijejici schopnost dorozumét se s druhymi lidmi nevyhledavaji.

Brani jim v tom finanéni nedostupnost a pracovni pretizenost.

. Lektor takového kurzu by mél byt mlady a vtipny.

. Skupina by méla mit maximalné 15 ¢lent.

. Kurz by mél byt tréninkovy (nikoli pfednéska).

. Absolventi kurzu komunikac¢nich dovednosti na MTF UK povazuji za nejvétsi piinos tohoto kurzu
jazykolamy.
9. Kurzy komunikac¢nich dovednosti zmirni nejistotu tcastnika diky pocitu ,nejsem v tom sam“

10. Kurz komunikac¢nich dovednosti by mél zlepsit vaznouci komunikaci a zmirnit tzv. ,Sumy“ mezi pe-

dagogy vzajemné.

(SIS B> NG RN OV

11. Posledni studenti kurzu komunikac¢nich dovednosti na HTF UK vyjadrili uspokojeni s obsahem i zpu-
sobem vyuky, az na dva adepty ze 30 studentt doporucuji tento kurz jako povinny pro vsechny.
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12.

Na Pedagogické fakulté UK v Praze bézi kurz Komunikaéni vychova, coz je vlastné kurz prezentac¢nich
dovednosti. Tento kurz vSak nemé pevny ramec, tvori ho ukazky vystoupeni a doplnuji prilezitostné
komentare, je nepovinny. Pokud by se mél konat kurz komunikac¢nich dovednosti pro ucitele z praxe,
mél by byt zdarma a lektor by mél byt sam aktivnim ucitelem. Kurz komunikacnich dovednosti
by mél byt doplnén kurzem time managementu, protoze ucitelé jsou pretizeni povinnostmi a denné
zazivaji ¢asovy stres. Ucitelé by se méli naucit rovnéz rychlému psychofyzickému naladéni, protoze je
predpokladem kazdé tvurci prace, a tou komunikace v psychicky néro¢nych situacich urcité je.

Zavér

Jak vyplyva z odezvy anketniho prizkumu i zpétné vazby od ticastniki kurzu komunikacénich dovednosti
na HTF UK, kurz komunika¢nich dovednosti povazuji studenti i ucitelé za prinosny. Anketni odpovedi se
nelisily podle toho, zda se jednalo o skolu humanitné, technicky, ¢i prirodovédné zamétrenou.

V diskusi vlibec nezaznélo, ze kurz komunikacnich dovednosti je nastrojem prevence proti syndromu
vyhoteni.

Vétsina by se podobného kurzu dobrovolné dcastnila pri splnéni nasledujicich podminek:

ucast zdarma,

skupiny do 15 osob,

organizace respektujici casové moznosti ucitela,

nejvetsi zdjem o problematiku vedeni rozhovoru,

forma prapravy tréninkova s odkazy na literaturu,

lektor kurzu sam aktivnim ucitelem,

kurz komunikac¢nich dovednosti doplnit kurzem time managementu,
soucasti kurzu i psychofyzické naladéni — predpoklad tviaréi préce.

Ve svém prispévku jsem predlozila navrh kurzu pro tspésné vedeni rozhovoru. Kurz prezentacnich
dovednosti by mél kurzu komunikac¢nich dovednosti predchazet. Uciteli zddanou techniku mluveného pro-
jevu do takového kurzu zaradit nemuzeme, protoze hlasova technika se s tispéchem muze vyucovat pouze
v individuélnich lekcich. V konfrontaci zpétné vazby studentt kurzu komunikacnich dovednosti a vysledku
ankety mezi uciteli z praxe se jasné ukazuje, ze navrzeny program kurzu komunikacnich dovednosti pro
pedagogické pracovniky odpovida praktickym potrebam dnesnich uéiteli.
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Abstrakt

Podle zakona ¢. 86/2002 Sb., o ochrané ovzdusi, je méfeni emisi u piislusnych kategorii stacionér-
nich spalovacich zdroji povinné. Ke kvalifikovanému vykonu ¢innosti musi mit absolventi vSech stupnu
vysokoskolského studia, jez s danou problematikou souvisi, nejen teoretické védomosti, ale i praktické
zkusenosti z redlnych méreni pomoci analyzatoru spalin. Pro studenty je velmi dilezité pochopit vazby
konstrukcei stacionarnich spalovacich zdroji a termodynamiky spalovacich procesi ve vztahu k mnoz-
stvi a nebezpecnosti emisi ze stacionarnich spalovacich zdroji. Kli¢ovym a limitujicim faktorem je
vsak Casto nedostacujici pripravenost nékterych pedagogickych pracovniki a to predevsim v oblasti
metodiky méfeni emisi u stacionarnich spalovacich zdrojt.

Klicova slova meéfeni emisi; stacionarni spalovaci zdroj; odborné vzdélavani; ochrana ovzdusi

Abstract

The emission measurement of stationary combustion sources is obligatory by the Act no. 86/2002 Sb.
on protection of atmosphere. University graaduates must have not only theoretical knowledge, but
also practical skills in measurements with using a gas analyser. For students it is important to un-
derstand links between construction of a stationary combustion source and thermodynamics of the
combustion process in relation to the amount and danger of emissions. The key limiting factor is
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insufficient preparedness of university teachers, especially in procedure of emission measurements of
a stationary combustion sources.

Key words
Emission measurement; stationary combustion source; expert education; protection of atmosphere

Uvod

Ochrana ovzdusi je neoddélitelnou souéasti politiky ochrany Zivotniho prost¥edi Ceské republiky. Zakladnim
pravnim predpisem pro ochranu ovzdusi je zékon ¢. 86/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpistu. Tento
zékon upravuje mimo jiné povinnosti provozovatelil stacionarnich spalovacich zdrojt ve vztahu k ochrané
ovzdusi. Jednou z téchto povinnost{ je i méfeni emisi u stacionarnich spalovacich zdroji, které probiha
v urcitém intervalu stanoveném vyhlaskou. Méfeni emisi dle pozadavka pravnich predpist muze probihat
kontinualné méricim zarizenim, pripadné mobilnim analyzatorem spalin. Pozadavek praxe je, aby absolvent
oborit Mendelovy univerzity v Brné, které se této problematiky dotykaji, mél nejen teoretické znalosti, ale
i praktické zkusenosti s realnym mérenim emisi dle pozadavkt pravnich predpisii. Za tcelem zkvalitnéni
vyuky Ustav zemédélské, potravinaiské a environmentélni techniky p¥i Mendelové univerzité v Brné poridil
za prispéni FRVS (projekt FR2100271/1102/227) analyzéator spalin. Vznikla tedy potteba vytvorit koncepci
pro dalsi odborné vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti metodiky méreni emisi ze stacionarnich
spalovacich zdroju, ktefi nemaji doposud prilis velké zkusenosti s redlnym mérenim emisi.

Cil

Cilem tohoto prispévku je popsat koncepci dalsiho odborného vzdélavani pedagogickych pracovnikt v ob-
lasti metodiky méfeni emisi ze stacionarnich spalovacich zdroj. Snahou autort pritom je, aby tato koncepce
byla zamétena predevsim na aplikaci nabytych teoretickych znalosti v praxi a to tak, aby pedagogicky pra-

covnik dokézal tyto nové zkusenosti predat svym studentim. Jednim z vystupt bude poté plan cviceni pro
predmét vysokoskolského studia, jez se danou problematikou zabyva.

Material a metody

Popis koncepce byl vypracovan v souladu s pravnimi predpisy a danymi technickymi normami. Jedné se
predevsim o zdkon ¢. 86/2002 Sb., o ochrané ovzdusi, ve znéni pozdéjsich predpist, a vyhlaska ¢. 205/2009
Sh., o zjistovani emisi ze stacionarnich zdroji a o provedeni nékterych dalsich ustanoveni zékona o ochrané
ovzdusi. Z technickych norem se jedna pfedevsim o technickou normu CSN EN 15259 Kvalita ovzdusi —
Meéreni emisi ze stacionarnich zdroju — Pozadavky na mérici tseky, stanovisté, plan méfeni a protokol
o méreni. Pii popisu koncepce bylo také vyuzito dalsich souvisejicich pravnich predpist a technickych
norem.
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Vysledky a diskuse

K tdspésnému zvladnuti autorizovaného méreni emisi stacionarnich spalovacich zdroju je treba, aby osoba,
jez méreni provadi, byla sezndmena predevsim s pravnimi predpisy, technickymi normami, a metrologii
meéreni emisi. Musi byt ale také dokonale obezndmena s technickym zafizenim, kterym bude provadéna
analyza spalin, a s metodikou méfeni emisi. V praxi se mlzeme setkat se tfemi zplisoby meéreni emisi
stacionarnich spalovacich zdroju:

1. kontinuélni méreni emisi;
2. periodické méreni emisi pomoci prenosného analyzatoru spalin;
3. periodické méfeni emisi pomoci vzorkovani a nasledné analyzy v laboratofi.

Zpusob, jakam se dané emise budou méfit, druhy méfenych emisi a periodicita méfeni, jsou dany zako-
nem. Metodika méfeni emisi je potom stanovena technickymi normami. Prispévek bude zaméren predevsim
na periodické méreni emisi pomoci prenosného analyzatoru spalin, ktery se vyuziva pri méreni emisi pfi spa-
lovani plynnych paliv nebo lehkého topného oleje. Tento druh méfeni je v souhrnu nejcastéjsim vyuzivanym
zpusobem.

Je velmi dulezité, aby se pedagogicky pracovnik dokonale seznamil jak s prislusnymi pravnimi predpisy,
tak i s technickymi normami, které se v praxi méreni emisi stacionarnich spalovacich zdroji bézné pou-
zivaji. Je to dulezité z toho divodu, aby mohl své znalosti uplatnit pti teoretickém vykladu i praktickém
meéreni a tspésné predal znalosti a dovednosti studenttim. Koncepce dalsiho odborného vzdélavani pedago-
gickych pracovnikil v oblasti metodiky méfeni emisi stacionarnich spalovacich zdroji musi obsahovat popis
souvisejicich pravnich predpisu a technickych norem, popis technického vybaveni a metodiky méfeni.

Pravni predpisy a technické normy

Pro cel méreni emisi stacionarnich spalovacich zdrojt je tfeba znat zejména tyto pravni predpisy:

1. zékon ¢. 86/2002 Sb., o ochrané ovzdusi, ve znéni pozdéjsich predpist;

2. vyhléaska ¢. 205/2009 Sb., o zjistovani emisi ze staciondrnich zdroju a o provedeni nékterych dalsich
ustanoveni zédkona o ochrané ovzdusi;

3. vyhlaska ¢. 13/2009 Sb., o stanoveni poZzadavkt na kvalitu paliv pro staciondrni zdroje z hlediska
ochrany ovzdusi;

4. nafizeni vlady ¢. 146/2007 Sb., o emisnich limitech a dalsich podminkdch provozovéani spalovacich
staciondrnich zdroju znecistovani ovzdusi.

Tyto pravni predpisy vymezuji povinnosti fyzickych a pravnickych osob ve vztahu k ochrané ovzdusi.

Jednou z téchto povinnosti pro provozovatele stacionarnich spalovacich zdrojui je dle §9 zakona zjistovani
znecistujicich latek pomoci méreni emisi.
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Pro ukazku praktického méreni emisi stacionarnich spalovacich zdroji jsou velmi dulezité také technické
normy, které urcuji metodiku méreni podle druhu znecistujici latky, podle zpusobu métreni apod. Pro tcely
tohoto prispévky byly vybrany normy, které souviseji s periodickym méfenim emisi pomoci prenosného
analyzatoru spalin. Jedna se zejména o tyto technické normy:

1. CSN P CEN/TS 15675, Kvalita ovzdusi — Méfeni emisi ze stacionarnich zdroji — Pouzit{ EN ISO/IEC
17025:2005 pro periodickd méfeni emis;

CSN ISO 4226, Kvalita ovzdusi — Obecné hlediska — Jednotky méFent;

CSN ISO 8756, Kvalita ovzdusi — Pouzivani tdajii o teploté, tlaku a vlhkosti;

CSN EN ISO 20988, Kvalita ovzdusi — Pokyny pro uréeni nejistoty méFent;

CSN ISO 10849, Stacionarni zdroje emisi — Stanoveni hmotnostni koncentrace emisi oxidf dusiku —
Charakteristiky automatizovanych meéricich metod;

CUk N

6. CSN ISO 10396, Stacionérni zdroje emisi — Odbér vzorki pro automatizované stanoveni koncentraci
plynnych slozek;

7. CSN EN 15259, Kvalita ovzdusi — Méfeni emisf ze stacionarnich zdrojii — Pozadavky na méfici tiseky,
stanovisté, cil méreni, plan méreni a protokol o méfeni.

Technické vybaveni

Dukladné seznameni s technickym vybavenim, jez se vyuziva k méfeni emisi, je zdkladnim pozadavkem pro
ispésné zvladnuti méfeni. V souc¢asné dobé existuje na trhu celd fada pfenosnych analyzatora spalin. Ustav
zemédeélské, potravinaiské a environmentélni techniky pri Mendelové univerzité v Brné ziskal pro potteby
viuky za prispéni FRVS (projekt FR2100271/1102/227) analyzétor spalin firmy M.R.U. (viz obrazek 1),
typ Sigma. Tento typ analyzatoru se v praxi bézné vyuziva k autorizovanému méreni emisi a je vhodny
k meéreni spalovaciho zdroje o jednotkovém vykonu do 5 MW. U tohoto typu analyzatoru je méreni plynu
zalozeno na elektrochemickém principu.

V praxi se kromé analyzitori vyuziva i jinych zafizeni a prostfedkd, které jsou nutné pro ispésné
meéreni emisi. Jedna se naptiklad o digitalni barometr, tlakovou lahev s technickym plynem pro kalibraci
analyzatoru, pumpu s Bacharachovou stupnici tmavosti koufe nebo software, ktery je nutny pro vyhodno-
covani vysledkti méreni. Se vSemi témito zafizenimi a prostfedky je tfeba studenty prislusnych predmeétu
seznamit.

Redlné méreni emisi ze stacionarnich spalovacich zdroji — metodika méreni

V praxi se méfeni emisi znecistujicich latek provadi v misté pred vyuasténim odpadniho plynu do ovzdusi
nebo na jiném misté, jestlize je v ném slozeni odpadniho plynu stejné, jak je uvedeno v odpovidajici legisla-
tivé. U spalovacich zdroji o jmenovitém tepelném vykonu do 5 MW véetné spalujicich vyhradné lehky topny
olej, zemni plyn, zkapalnény zemni plyn nebo zkapalnéné ropné plyny lze hmotnostni koncentrace oxidu
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uhelnatého a oxidi dusiku zjistovat také potenciometricky pfimym mérenim pristroji s elektrochemickymi
¢lanky. Provedeni méfeni je poté nésledujici:

— tii jednotlivdi méfeni, kazdé v trvani minimalné 15 minut nepfetrzité s periodou ukladani méfené
hodnoty rovnou nebo kratsi nez 30 sekund u zdroje s neménnymi provoznimi podminkami, provedena
v ¢asovém intervalu minimélné 45 minut;

— Sest jednotlivych méteni, kazdé v trvani minimalné 15 minut nepretrzité s periodou ukladani mé-
fené hodnoty rovnou nebo kratsi nez 30 sekund u zdroje s proménnymi provoznimi podminkami,
provedenych v casovém intervalu minimélné 90 minut.

Plan cviceni pro odborny predmét vysokoskolského studia

Na zékladé nabytych znalosti z oblasti pravnich predpisu ochrany ovzdusi a metodiky méreni emisi mize
pedagogicky pracovnik sestavit plan prednasky a cviceni pro odborny predmét, jenz se dané problematiky
dotyka. Tento plan by mél obsahovat:

1. prednaska

— seznameni s pravnimi predpisy tykajicimi se ochrany ovzdusi

— seznameni s technickymi normami souvisejicimi s méfenim emisi stacionarnich spalovacich zdroja
— metrologie emisi (fyzikalni veli¢iny, jednotky)

— principy méfeni (kontinudlni{ mé¥ici systémy, vzorkovani, periodické métrenf)

— urcovani odchylek méreni

2. cviceni

— exkurze do teplarenského provozu s praktickou ukazkou méreni emisi
— vyhodnocen{ vysledki méfeni
— tvorba protokolu o méfeni emisi

Zaveér

Pedagogicky pracovnik, jenz by predmét dotykajici se problematiky ochrany ovzdusi a méreni emisi vedl,
musi byt dokonale sezndmen se vSemi vyse uvedenymi aspekty méfeni emisi stacionarnich spalovacich
zdroju a také absolvovat nékolik praktickych méreni. Zakladnim predpokladem vsak je, aby pedagogicky
pracovnik byl vybaven zakladnimi znalostmi fyziky a metrologie. Pro vedeni cviceni by byla idealni osoba,
ktera je autorizovanou osobou pro oblast méfeni emisi. Tento pozadavek ale v pedagogické praxi ale ¢asto
narazi na rizné prekazky, jako jsou napriklad nedostatek financ¢nich prostfedki, nedostatek casu ze strany
autorizované osoby nebo i strach z potencidlni konkurence. Proto je dulezité, aby pedagogicti pracovnici,
kteri se danou problematikou zabyvaji, byli dale odborné vzdélavani. Vzdélavani vSsak musi byt koncepéni
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s jasné vymezenym ramcem. Tento prispévek nastinil koncepci dalsiho odborného vzdélavani pedagogickych
pracovniki v oblasti metodiky mérfeni emisi stacionarnich spalovacich zdroju v pfimém kontextu s vyukou
student odbornych predméti vysokoskolského studia, a to s dirazem na sjednoceni teoretickych znalosti
s praktickymi zkusenostmi. Jen tak mize byt absolvent vysoké skoly konkurenceschopny.
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Obrézek 1: Prenosny analyzator spalin
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Abstrakt

Predkladané préaca je venovana aktualnej problematike seniorov. Vzdeldvanie seniorov povazujeme
za jeden z prostriedkov aktivizacie starsich Tudi. Uvadzame teoretické vychodiska vzdelavania seniorov
a moznosti aktivizacie starsich Tudi edukaciou spolu s aktivizaénymi programami.
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Abstract

The submitted work deals with current problems of the senior citizens. Senior’s education is one
of facilities for activation old people. Theoretical grounds of education and activation possibilities for
senior older people based on education and activation programmes are submitted.

Key words
geragogics; senior citizen; education; social andragogue; motivation of senior citizens; activation;
programmes

Uvod

Slova najvécsej antickej osobnosti, zndmeho rimskeho re¢nika Marcusa Tulliusa Cicera zneju: ,,Ni¢oho sa
staroba nesmie vystrihat va¢smi ako necinnosti®.

Za jeden z prostriedkov boja proti necinnosti seniorov mozno povazovat edukéciu, teda vychovu a vzde-
lavanie seniorov. I pre neustale zvySovanie poctu ,,Sedivej generacie“ je nesmierne dolezité vytvarat a plno-
hodnotne zabezpecovat erudovant edukaciu pre Iudi v postproduktivnom veku. Andragogika ako samos-
tatna veda nam moze zodpovedat otazky typu, ¢i je vobec dospely clovek vychovavatelny a vzdelavatelny.
Jednoznacne potvrdzuje fakt, ze osobnost dospelého jedinca je vychovavatelnd/ vzdeldvatelnd, je mozné
ju formovat avSak v pripade, Ze m4 na to dostato¢ny dovod (motiv). V danej myslienke ndm moze byt
napomocna vedna disciplina geragogika, ktorda prebera zodpovednost za edukéaciu starsich ludi. Mozno
sa zamyslat, ¢i edukacia poskytovand nasim starsim Tudom je kvalifikovand, ¢i je dostacujica a ¢i su
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dostacujice edukacné impulzy edukatorov prostrednictvom ktorych sa starsi ¢lovek vobec da motivovat
k akejkolvek edukac¢nej ¢innosti. Ak by sme sa vsak mali skutoc¢ne pridizat myslienok uznavaného rimskeho
recnika Cicera, mali by sme apelovat na rozne instittcie a zariadenia pre seniorov, ktoré by mali ponukat
Sirokud 8kdlu (podla potrieb a zdujmov seniorov) edukacnych programov, najmé vSak preto, aby sa seniori
vyhybali nec¢innosti.

Teoretické vychodiska vzdelavania seniorov

Pri pohlade do historie mozno na tvod uviest Styri zadkladné funkcie edukécie v starobe a k starobe, ktoré
vymedzil Livecka (1979).

1. Preventivna — v priebehu dospelosti vykonavat také opatrenia, ktoré dokazu pozitivne ovplyvnit prie-
beh starnutia bez chronickych ochoreni a dusevnych fazkosti. Inymi slovami prevencia proti starnutiu.
Mozno sem zaradif celkovy zivotny styl ¢loveka.

2. Rehabilitacnd — celozivotne a trvale venovat pozornost udrzaniu a posilnovaniu fyzickych a dusevnych
schopnosti. Nezanedbavat aktivity zamerané na posilnenie tela i duse. Vhodnym ndmetom méze byt
Program aktivneho $tjlu Zivota pre seniorov (Stilec, M., 2004).

3. Posilniovacia — najst volnocasové aktivity, prebudit zaujem o nové veci, naucit sa poznat svoje potreby
a vediet ich naplnit. Nebatf sa poziadat druhych o pomoc a prijat svoje obmedzenia. Mysliet na
vyuzivanie volného ¢asu, napliianie svojich zdujmov, mat ziujem kracat s dobou, informovat sa,
jednoducho existovat a tvorit i v postproduktivnom veku.

4. Anticipacnd — vediet sa pripravit na budice zmeny, najst novy zZivotny styl. Mysliet na starnutie
a starobu v predstihu a pripravit sa na déchodkovy vek, t.j. vediet si ,pripravit ndhradny plan®,
mysliet na budicnost. (in Klevetova a Dlabalové, 2008, s. 52).

Mozno uviest i ¢lenenie edukacnych aktivit z hladiska generac¢no-cielovej orientacie edukécie, a to podla
Cornanicovej (1998, 2007):

1. Viastnd seniorskd edukdcia — ide o vychovu vzdelavanie a vycvik, ktoré sa dostavaja ¢loveku v seni-
orskom veku. Primérne je zamerana na udrziavanie, rozvijanie somatickej, psychickej, socialno-afek-
tivnej, emocionalnej a duchovnej stranky osobnosti seniora. Jej a priori cielom je naucit seniorov
aktivne starntat a vyuzivat svoj potencial aj v starobe.

2. Preseniorskd edukdcia —ide o pripravu cloveka na starobu a starnutie. Je dolezité, aby clovek dokéazal
ocakavat zmeny osobnosti a organizmu v starobe, pripadne im akymkolvek spésobom predchadzat,
resp. ich eliminovat. R. Cornanicova (2007, s. 229-230) rozéletiuje preseniorskii edukaciu na nasledovné
¢asové horizonty:

— dlhodoba priprava na starobu — sa ma realizovat pocas celého zivota.
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— strednodobd priprava na starobu — ide o ¢asovy interval od 40 do 60 roku zivota.

— krdtkodobd priprava na starobu — sa ma zacat asi 5 rokov pred dosiahnutim penzijného veku).

3. Proseniorskd edukdcia —ide o celozivotné formovanie pozitivneho vzfahu k starobe, starnutiu i k star-
$im Iudom. Je uréené vsetkym vekovym kategdéridm a riesi problémy seniorskej populécie v transge-
nera¢nom kontexte.

7 uvaddzaného mozno konstatovat, ze maximalny mozny rozvoj osobnosti seniora mozno realizovat pro-
strednictvom vlastnej seniorskej edukécie.

Hatar (2008, s.59-60) uvadza nasledovni typoldgiu seniorskej edukécie:

1. Formdlna edukdcia dospelijch v dochodkovom veku — ide o zamerné institucionalne edukativne
posobenie na osobnost dospelého ¢loveka napr. prostrednictvom $tidia (Skolovania) na akadémidch a uni-
verzitach tretieho veku, na akadémiach vzdelavania, cez kurzy pripravy na starorodicovstvo, jazykové kurzy,
kurzy informacnej pripravy a pod.

2. Neformdalna edukdcia v tretom veku — vychadza z potrieb a zdujmov seniorov, pricom sa realizuje v ich
volnom case napr. v réznych osvetovych, kultirnych, ndbozenskych a inych mimovladnych organizaciach.

3. Informdlna edukdcia dospeljjch — ucenie dospelych na zéklade zivotnych skisenosti, ktoré nadobudli
a neustéle nadobidaji vykondvanim urcitych socidlnych roli (napr. rola rodica, starého rodica, manzela ¢
manzelky, ¢lena zdruZenia, klubu a pod.)

Edukécia seniorov mé svoje Specifikd, ktoré uvadza aj Balogova (2005, s. 125). Vzdelavatelnost seniorov
podla autorky zavisi od vnitornych podmienok (schopnost kognitivnych funkeii, motivacia, umenie udit sa,
zdravotny stav, doterajsia uroven vedomost{) a od vonkajsich podmienok (pristup k vzdelaniu, umenie ucit
sa, zdravotny stav, doterajsia tirovenl vedomosti). Vnitorné podmienky vzdelavatelnosti seniorov ovplyviiuje
starnutie, jednotlivé biologické, socidlne a psychické zmeny sprevadzajice starobu.

Klevetova a Dlabalova (2008) uvadzaji niektoré velmi dolezité zdsady pri vzdeldvan{ seniorov, ktoré
povazujeme pri praci s touto cielovou skupinou za zvlast inspirativne.

— Starsi clovek potrebuje k pochopeniu nového svoj vlastny spdsob a vlastné tempo. Respektujme preto
hoci i to najpomalSie tempo tcastnika vzdelavacieho procesu.

— Potrebuje mat k dispozicii prehladné a ndzorné pisomné informdcie. Myslime teda na castokrat
zhorseny zrak seniorov.

— Prilis mnoho informdcii naraz nezvlddne senior prijat. Je potrebné ich rozdelit na niekolko casti.
Edukécia by mala byt realizovana na jednej strane erudovanym pracovnikom, avsak na druhej strane
ludsky zmyslajicim jedincom, ktory sa vie vzit do ,koze* seniora.

— Pri vjchove a vzdelavani seniorov je potrebné objavit ich schopnosti a opierat sa o ich mozZnosti
a skusenosti. Edukacia ¢i uz dospelych alebo seniorov by mala byt zalozena resp. by mala vychadzat
zo skusenosti dospelého.
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— Je potrebné vyjadrovat sa pomaly a zrozumitelne, pytat sa, ¢i nam ucastnici edukdcie rozumeji.
Edukéciu je nutné prisposobit tcastnikom i svojim prejavom (t.j. verbalnou a neverbalnou komuni-
kéciou).

— Pri ndcviku pouZivania movych pomocok je nutné jednotlivé kroky opakovat a dbat na to, aby ich
sentor sam skusal. Jedine tak ich odnaucime chybim v prvopociatku. KaZdy krok md svoj vyznam,
je potrebné ho poriadne objasnit, aby jednotlivé ulohy na seba logicky nadvizovali. Edukacia musi
mat prirodzene svoju Struktiru, je vSak potrebné edukacény obsah vzdy prispdsobit danej skupine
ucastnikov edukacie.

— Nie je vhodné davat seniorovi prili§ mnoho tloh naraz.

— Nazdavame sa, ze edukécia seniorov, by mala prebiehat hravou, prirodzenou — nentitenou formou, pri
ktorej by tcastnici vzdelavania, nepocitovali stres z edukécie, natlak zo strany edukéatora.

— Od starsieho cloveka nemdzeme chceiet, aby sa ucil naspamdt. Naucené je nutné opakovanim uloZit
do dlhodobej pamdti. V postproduktivnom veku st prinosom edukacéné cvicenia zamerané na cvic¢enie
paméti (zélezi od zlozenia ucastnikov edukécie), avSak akési memorovanie u starsicho ¢loveka moze
viest k prave spominanej ntutenej forme edukécie.

— Starsi clovek potrebuje poznat limity svojich moznosti, vediet preco nieco robi a k comu to vedie.
Poznatok o tom, preco je nutné vzdelavat sa i v postproduktivnom veku, aky ma edukécia prinos,
a kde je mozné jednotlivé nadobudnuté poznatky vyuzit, je zdroven motiva¢nym faktorom k edukécii
seniorov.

— Senior potrebuje byt za svoju snahu a usilovnost oceneny. Pocit ispechu prindsa motiviciu k zvlddaniu
dalsich iloh. Kazdy chce byt za svoju snahu oceneny, preto na dany fakt nezabidajme ani pri edukacii
seniorov. Je dolezité ocenit hoci i ten najmensi pokrok, ¢i snahu pre podporu edukécie.

— Ak zvolime sprdvny postup, senior sam v sebe objavi nové schopnosti a presvedcenie, Ze nikdy nie je
neskoro chciet nieco dokdzat. Nazdavame sa, ze zvolit spravny edukacny postup, moze byt narocnejsia
tloha pre edukatora nez samotné edukacia icastnikov.

Pri organizovani edukac¢nych programov je dolezité poznat psychické, vekové a individualne zvlastnosti
ucastnikov edukéacie. Jednotlivé i typické Specifikd dusevnych a telesnych zvlastnosti seniorov, ktoré vystu-
puju ako zékladné determinanty procesu ucenia, musi reSpektovat aj edukacny proces. Pre oblast edukacie
seniorov su dolezité vysledky vyskumov, ktoré poukazuji na moznosti vzdeldvania ludi v starSom veku
s vyuzitim moZnosti ich skiisenosti, slovnej zdsoby, asociici{ a i. (Balogovd, 2005, s. 125).

Porubskd a Hatédr (2009) uvadzaji, Ze pri edukacii dospelych tcastnikov je nutné prispdsobit edukaciu
individualnym vekovym a inym Specifikam; vedomostiam; schopnostiam; potrebam; zaujmom; aspiraciam;
poziadavkam — ocakévaniam a i. Taktiez je dolezité uvedomit si endogénne a exogénne vplyvy na dospelého
¢loveka pri edukécii. Zarover je nutné poznat sposob myslenia, chdpania (kvalitu paméti, pozorovania, ob-
razotvornosti...) dospelych. Pri edukacii by sme mali vychddzat z uz spominanych Zivotnych ¢i pracovnych
skusenosti, taktiez z dosiahnutej praxe ucastnikov edukécie.

Velmi dolezité je tiez uvedomit si Specificki odlisnost dospelého cloveka od deti a mladeze, resp. uve-
domit si odlisnost edukacie deti i mladeze a dospelych i seniorov. Uz len samotné postavenie edukatora
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deti i mladeze je odlisné od postavenia edukatora dospelych i seniorov. Edukator dospelych méze zvolit
podla spominanych autorov partnersky alebo pomdhajici vztah. Nazdédvame sa, ze i kombinacia uvadza-
nych pristupov, moze byt vhodnou cestou edukatora k ucastnikom edukacného procesu. A ak ma byt
andragogika (ako veda o vychove a vzdelédvani dospelych) vedou i o animécii, oduseviiovani, nikdy nekon-
¢iacej sa humanizacii dospelého ¢loveka, potom pristup edukatora dospelych ¢i seniorov je determinovany
i humanizac¢nymi pristupmi a tendenciami.

Moznosti aktivizacie starsich I'udi edukaciou a terapeuticko-rehabilitacnymi
programami

Seniori zijuci v institucionalnom prostredi zvac¢sa nemaja zaujem o ,,aktsi edukaciu®. Mozno prave pre dany
fakt je nutné realizovat v zariadeniach socialnych sluzieb réznorodé edukacno — aktivizacné a rehabilitacné
programy pre seniorov, prostrednictvom ktorych by starsi ludia boli motivovani i k samotnej edukacii.

Nasledovné edukacno — aktivizacné a rehabilitacné programy je mozné realizovat v zariadeniach so-
cidlnych sluzieb prostrednictvom socidlnych andragégov. Zial domnievame sa, Ze dané programy Casto
zlyhdvaju pre financné, materidlne a tiez priestorové vybavenie daného zariadenia. Pritom vyznam pre
rozvoj osobnosti seniora, jeho adaptaciu v zariadeni a nasledni existenciu v nom je nesporny. Podla R.
Cornanic¢ovej (1998, s.114) komplexné edukacéno-aktivizaéné a edukaéno-rehabilitaéné programy vyché-
dzaju ,z chapania aktivizujicej funkcie starostlivosti aj o nesebestacného seniora a z celostného chapania
osobnosti kazdého c¢loveka®

Aktivizacno-rehabilitacny program moze byt zamerany na nasledujice oblasti:

— Jogoterapia — obsahuje rozne dychové a relaxaéné cvicenia. Stilec (2004) uvadza, Ze jogové cvicenia st
vhodné pre vsetky vekové kategorie. Udrzuju telesny i dusevny stav a podporuji spravne fungovanie
vnutornych orgénov a ¢innost zliaz s vntutornym vylucovanim. Prispievaja taktiez k vyraznejsiemu
pretiahnutiu skratenych svalov. To vedie k zvidSeniu kibovej pohyblivosti a pruznosti svalstva.

— Muzikoterapia — ,pouziva vhodnu relaxa¢nd hudbu pri cviCeni, ale aj s aktivnym spevom, s tancom
a s vibraciami, ako i poc¢iivanie hudby réznej zameranosti“ (Cornani¢ové, 1998, s. 115).

— FErgoterapia — definuje sa ako akakolvek vhodne vybrana telesna alebo dusevna ¢innost, ktora v sebe
zahinia rozne liecebné ciele. Jej ilohou je naucif pacienta, aby fyzické schopnosti, ktoré ziskal v rdmci
pohybovej liecby, vyuzival pri praktickych dennych ¢innostiach. Na to vyuziva svoje zlozky: kondi¢nii
a cielenu ergoterapiu, lieCebny vycvik sebestac¢nosti, predpracovnu ergoterapiu a ergodiagnostiku
(Kociové a Peregrinova, 2003).

— FEkoterapia — ,zahfna v sebe zdravotné prechadzky, turistiku, poznévanie prirody, zber liecebnych
rastlin, kultirno-poznavaciu ¢innost* a pod. (Cornanicova, R., 1998, s. 115).

— Psychoterapia— je to vedomy planovany proces na ovplyvnenie poruch spravania. Cielom je minima-
lizidcia symptomov a sucasne zmena Struktiry osobnosti. Psychoterapia prinasa pozitivnu skisenost
¢i emo¢nu podporu. Cielom je zlepSenie komunikécie a socializécie jednotliveca (OndridSova, 2005).
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— Preterapia — vychddza z tradicie humanistickej psycholégie. Zakladatelom je ziak C. Rogersa G.
Prouty. Tato terapia umoznuje nadviazat kontakt a budovat vztah s ludmi, ktori tazko komunikuji
alebo nemdzu komunikovat vobec. Je dokazané, Ze persondl zo zdravotnej alebo socidlnej oblasti
venuje mélo pozornosti tym Tudom, ktor{ nekomunikuji alebo komunikuji s tazkostami (Matousek,
Kolackovd, a Kodymovéa, 2005). Socidlny andragbég by mal prave vyhladévat také introvertné typy
seniorov, ktoré z akychkolvek pri¢in nekomunikuju.

— Spomienkovd (reminiscencénd) terapia — dané terapia mozZe prebiehat formou skupinovych stretnuti,
ale predovsetkym pri kazdodennom individudlnom kontakte socidlneho andragdga so seniorom. Tato
technika vyuziva spomienky starsich Iudi na terapeutické ticely. Reminiscen¢nd terapia zlepsuje psy-
chicky, funkény a zdravotny stav seniorov (Matousek, Kolackova a Kodymovd, 2005). Akéakolvek
terapia socidlneho andragoga pre pomoc starsim ludom realizovana s laskou k nim a k danej profesii
/ poslaniu mé nesmierny vyznam pre Zivot seniora v institucionélnej starostlivosti.

— Podla Kociovej a Peregrinovej (2003, s. 47-56) mozZno uviest terapie, ktoré sivisia s pohybovou aktivi-
tou seniorov. Ide o Kinezioterapiu a nadvéazujiucu Liecebni vijchovu k sebestacnosti. Hlavnym cielom
kinezioterapie je aktivizicia pacienta, vzbudenie jeho zaujmu o ¢innost, odputanie chorého od cho-
roby, zapojenie pacienta do diania v jeho okoli. Kinezioterapia sa robi individualne alebo v skupinéach
s 3—4, pripadne so 4-8 pacientmi (seniormi). Vyuziva sa pri ochoreniach kardiovaskularneho systému,
pri neurézach a stareckej demencii, pri ochoreniach dychacieho systému, pri diabetes mellitus u seni-
orov. Dani terapiu davame do popredia aj vzhladom k nasej skiisenosti s obyvatelmi DSS, ktor{ maja
problémy s oporno — pohybovym systémom. Liecebné vychova k sebestacnosti patri medzi zédkladné
a najdolezitejsie zlozky rehabilitdcie starsich Tudi. Sebestac¢nost bezprostredne vplyva na pacientovu
psychiku, a tak sa liecebny vycvik sebesta¢nosti stava aj istym druhom psychoterapie seniorov. Uva-
dzand lieCebné vychova je sice jednou zo zloziek ergoterapie, ale musi ju ovladat a v praxi realizovat
kazdy fyzioterapeut a zdravotnicky pracovnik. Ur¢itym smerodajnym bodom pri tejto praci si testy
sebestacnosti.

V uvadzanych terapiach je velmi dolezita praca socidlneho andragdga, ktory by dand terapiu ¢i ich
sibor mal vhodne implementovat do prace so seniorom ¢i skupinou seniorov. Dany terapeuticky program
by mal presne kopirovat potreby obyvatela daného zariadenia a taktiez by mal spliiat svoj ucel. Ak so-
cidlny andragdg nevie presne odhadnit, aky typ programu by vyhovoval seniorovi, mal by mu dat moznost
vyjadrit sa k aktudlnej ponuke. Seniorov je nutné ucit k samostatnosti a podporovat ich tak k nezavis-
losti. V opacnom pripade v zariadeniach pre seniorov vychovavame pasivnych ludi, ktor{ prijmu vsetko ¢o
im socidlny ¢i iny pracovnik poniikne. V ramci preterapie je nesmierne dolezité naucit seniorov vzajomne
sa pocuvat a respektovat rozdielnost nazorov pri komunikécii. Pozitivne vysledky preterapie sa nasledne
daju efektivne vyuzit pri inych terapiach, ktoré si vyzaduju pracu v skupinach, ako napriklad ergoterapia.
V ramci psychosocidlnych vycvikov by mal socidlny andragdg bazirovat na vytvarani vzadjomnych kon-
taktov a vzfahov medzi obyvatelmi daného zariadenia. Domnievame sa, Ze vacsina obyvatelov, ktori su
uzavreti, moézu roky prezit v istom zariadeni bez toho, aby vébec spoznali, kto byva oproti nim. A pritom
moézu byt roky obyvatelmi toho istého zariadenia, na tom istom poschodi. Domnievame sa, Ze seniori si
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pri nadvézovani novych kontaktov velmi opatrni, preto tilohou socidlneho andragéga by mala byt snaha
o vzdjomné zoznamenie sa obyvatelov. Socidlny andragdg tiez mdze v ramci réznych terapii rozvijat v se-
nioroch pocit uzito¢nosti, moéze prostrednictvom vhodne formulovanych tloh a programov pracovat na ich
znizenom sebavedomi, méze ich ucit asertivite alebo moéze v ramci psychosocidlneho vycviku pracovat na
rieSeni roznych konfliktov medzi obyvatelmi.

Zavér

Na zaver chceme vyzdvihniaf vyznam bazdlnej terapie- terapie dotykom, ktord by sa nemala vyuzivat len
pri leziacich obyvateloch zariadeni socidlnych sluzieb, ale aj u mobilnych seniorov. Dané terapia v sebe
skryva mnozstvo technik, z ktorych najzédkladnejsiu mozno vnimat prostrednictvom Tudského dotyku.

Pohladenie, ¢i obycajny stisk ruky, ma casto pre starSieho Cloveka v&csi vyznam, ako cely rad slov
a odporucani od socidlneho andragéga. Ludia pracujici s ludmi by mali bazalnu terapiu vyuzivat vo
svojich pomd&hajucich profesidch ¢o najcastejsie primérne preto, Ze jej prvky a metédy povazujeme za
prejav Tudskosti a lasky voci bliznemu.

Je dolezité uvedomit si, ze edukicia seniorov a vobec samotnd motivacia k tomu, aby mali potrebu
vzdelavat sa, by mala byt jednou z hlavnych tloh Tudi pracujicich so seniormi ¢i uz v institucionalnom,
ale i domacom (neinstituciondlnom) prostredi. Starsi ludia maji mnozstvo nadobudnutych zivotnych (pra-
covnych) skusenosti, ktoré by mali odovzdévat mladsim generdcidm. Spolo¢nost by mala naplno vyuzit
kapacitu ,Sedivej generacie“. Prostrednictvom starsich ludi méame moznost dat priklad mladej generacii
a zanechat Cosi, ¢o sa neda kupit, iba rokmi poctivo odzit a nadobudnut.

Stotoznujeme sa s myslienkou istého ¢inskeho spisovatela Lina Yutanga, ktory uvadza: ,, Na svete nie je
nic krajsieho nez zdravy maudry stary clovek*
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